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  ))من لم يشکر المخلوق لم يشکر الخالق(( 

  سپاس وتشکر 
ام نمودند که هرچند توان  ريام داد و  در اين ميان نيز به همين سبب دوستان زيادي يا ختن دوبارهوکه فرصت و توان آم عليمسپاس بي پايان خداوند                  

  .دانم هرچند مختصر و در همين صفحات از ايشان تشکر لازم را بنمايم جبران محبت هايشان را ندارم اما برخود واجب مي

در دروس , انب متحمل شدند  هي استاد راهنماي اين پايان نامه که علاوه بر زحمات فراوان که در راهنمايي اينجلفرج المهران جناب آقاي دکتر                  

  .اين مقطع  نيز از ايشان مطالب بسياري آموختم 

  .ه با رويي گشاده در جهت رفع موانع اين طرح در کنارم بودندرجناب آقاي دکتر رحيم پور استاد مشاور اين طرح هموا                

جناب آقاي دکتر زندي و جناب آقاي دکتر سرمدي مديريت محترم گـروه  , تر ابراهيم زاده آقاي دک جناب ساتيدم اهمچنين به رسم ادب از کليه                 

کش دانشگاه پيام نور علي  کليه کارکنان زحمتاز همچنين . نمايم  علوم تربيتي به خاطر تمام زحماتشان در هرچه پربارتر شدن کلاسهاي درس تشکر ويژه مي

  .ال تشکر را دارم الخصوص کارشناس آموزش جناب آقاي خلفي کم

 ام ها نيز ياري آوري پرسش نامه در توزيع وجمع, نها در طي اين طريق علاوه بر مشاوره فکري آاين طرح با کمک دوستاني ميسر شد و بهينه اجراي                

جناب آقاي مهندس ايرج  ، علي لطفي قاي مهندسجناب آ, ولي نژاد مهدی جناب آقاي مهندس , آقاي دکتر علي فرضي پور صائين  جناب از زحمات .نمودند

  .مداحي و جناب آقاي دکتر خلعتبري کمال تشکر را مي نمايم

 از جناب آقاي دکتر قاسمي معاونت زمين شناسي سازمان زمين شناسي کشور که در توزيع و جمع آوري پرسش نامه هاي اين سازمان هماهنگي لازم              

  .ل سپاسگزاري را مي نمايماکم, نمودند را فراهم 

داني  نامه ها به انجام بهينه اين طرح کمک نمودند کمال قدر و کارشناسان محترمي که با تکميل و استرداد پرسش اعضاي هيأت علمياز کليه  همچنين             

  .را مي نمايم 
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   تقديم به
   

  شان تماحزپاس تمام به  مپدر و مادر

  شهاي پاس تمام محبتبه مهمسر       

  ريحانه و دختر عزيزم                                       
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  فهرست
 



 5 

  :فهرست
شماره   فصل اول                  مقدمه

  صفحه
  ۱  مقدمه  )  ١-١
  ۱  بيان مسئله )  ٢-١
  ۴  ضرورت و اهميت انجام تحقيق )  ٣-١
  ۴  کنندگان از نتايج طرح کاربردها و استفاده, اهداف  )  ٤-١
  ۵  هاي تحقيق فرضيه )  ٥-١
  ۶  تعاريف اصطلاحات کليدي )  ٦-١
  ۷  قلمرو و گستره تحقيق )  ٧-١

    قينه تحقيشيو پ يات موضوعيفصل دوم          ادب
  ۸  يشناس نيرشته زم )  ١-٢
  ۸  شناسي  معرفي رشته زمين )  ١- ١-٢
  ۹  شناسي  عريف علم زمينت )  ٢- ١-٢
  ۱۱  در بعد دانشگاهی شناسي در ايران رشته زمين )  ٣- ١-٢
  ۱۶  شناسي در خارج از ايران رشته زمين )  ٤- ١-٢

  ۲۰  قيتحق ينظر يمبان )  ٢-٢
  ۲۱  ها  وظايف دانشگاه )  ١- ٢-٢
  ۲۱  شناسي ها در رابطه با رشته زمين وظايف دانشگاه )  ٢- ٢-٢
  ۲۳  عالي در دنياي معاصر نسبت به نقش آموزشرويکرد جديد  )  ٣- ٢-٢
  ۲۴  عالي در ايران هاي آموزش چالش )  ٤- ٢-٢
  ۲۵  تعريف برنامه درسي از ديدگاههاي مختلف )  ٥- ٢-٢
  ۲۷  علل و ضرورت تغيير در برنامه درسي در آموزش عالي  )  ٦- ٢-٢
  ۲۷  اهداف تغيير برنامه درسي در آموزش عالي   )  ٧- ٢-٢
  ۲۹  ها در خصوص بازنگري برنامه درسي  ت دانشگاهمشکلا )  ٨- ٢-٢
  ۳۰  آموزش عالي و اشتغال  )  ٩- ٢-٢
  ۳۰  راهکارهاي ايجاد اشتغال                                      )  ١- ٩- ٢-٢
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  ۳۳  ارتباط صنعت و دانشگاه                                      )  ٢- ٩- ٢-٢
  ۳۴  ن و ضرورت آنتوانمندسازي دانشجويا )  ١٠- ٢-٢
  ۳۶  بيکاري فارغ التحصيلان )  ١١- ٢-٢
  ۳۸  ها و فرصت هاي تقاضاي اجتماعي آموزش عالي در ايران چالش )  ١٢- ٢-٢
  ۴۰  آموختگان  علل بيکاري دانش )  ١٣- ٢-٢

  ۴۲  قينه تحقيشيپ )  ٣-٢
  ۴۲  پيشينه تحقيق منابع داخلي )  ١- ٣-٢
  ۴۲  شناسي  رشته زمين ثناءبه استپيشينه تحقيقات         )  ١- ١- ٣-٢
  ۴۲  پيشينه تحقيقات کلي در خصوص آموزش عالي و اشتغال        )  ٢- ٢- ٣-٢
  ۴۴  شناسي رشته زمين به استثناءپيشينه تحقيقات در خصوص برنامه درسي       )  ٣- ٢- ٣-٢

  ۴۶  شناسي رشته زمين در خصوصپيشينه تحقيقات  )  ٢- ٣-٢
  ۴۶  موارد داخلي                          )  ١- ٢- ٣-٢
  ۴۷  پيشينه تحقيقات در خارج از ايران                          )  ٢- ٢- ٣-٢

    يق و مسائل آماريروش تحق            فصل سوم   
  ۵۱  مقدمه )  ١-٣
  ۵۱  روش انجام پژوهش )  ٢-٣
  ۵۲  جامعه آماري )  ٣-٣
  ۵۳  نمونه و روش نمونه گيري )  ٤-٣
  ۵۴  ري اطلاعاتآو روشهاي جمع )  ٥-٣
  ۵۵  گيري روايي ابزار اندازه )  ٦-٣
  ۵۶  گيري پايايي ابزار اندازه )  ٧-٣
  ۵۶  ها آوري داده مراحل جمع )  ٨-٣
  ۵۷  روشهاي تجزيه و تحليل اطلاعات )  ٩-٣
  ۵۷  محدوديت هاي تحقيق )  ١٠-٣

    تجزيه و تحليل مسائل آماري              فصل چهارم
  ۵۹  مقدمه  )  ١-٤
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  ۶۰  اطلاعات فردي بررسي و تجزيه و تحليل )  ٢-٤
  ۶۷  نامه سئوالات پرسش بررسي و تجزيه و تحليل  )  ٣-٤
  ۱۰۵  تحقيقسئوالات  بررسي و تجزيه و تحليل  )  ۴-٤

    بحث و نتيجه گيري                فصل پنجم 
  ۱۱۴  نتيجه گيري )  

  ۱۱۴  پاسخ به پرسش اول )  ١-٥
  ۱۱۵  پاسخ به پرسش دوم )  ٢-٥
  ۱۱۶  ۱-۲ پاسخ به پرسش  )  ٣-٥
  ۱۱۷  ۲-۲ پاسخ به پرسش )  ۵-۴
  ۱۱۷  پاسخ به پرسش سوم )  ۵-۵
  ۱۱۸  پاسخ به پرسش چهارم )  ۶-٥
  ۱۲۰  جمع بندي )  ۷-٥
  ۱۱۸  شناسي پيشنهاداتي جهت مطالعات آتي در برنامه ريزي درسي رشته زمين )  ۸-٥

    پيوست و ضمائم
  ۱۲۲  منابع فارسي   
  ۱۲۵  ينمنابع لات   
  ۱۲۶  هاي مختلف شرح دروس رشته در دانشگاه ۱پيوست    
  ۱۳۱  ها نامه نمونه پرسش ۲پيوست    

    چكيده لاتين
  ۱۴۲  چكيده لاتين    

      
    
    
    
    
    



 8 

    
    
    
    

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 9 

  
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  فهرست
  جداول و نمودارها
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  شماره صفحه                                                                                                                                                                         :جداول و نمودارها فهرست
    فصل اول                  مقدمه

١  -    
    قينه تحقيشيو پ يات موضوعيفصل دوم          ادب

  ۱۴   مين شناسي مقطع كارشناسيسرفصل دروس رشته ز ١-٢جدول   ٢
  ۱۸  مربوط به دانشگاه وسترن كنتاكي شناسي زمينشرح درس رشته  ٢-٢جدول   ٣
  ۲۷   ير برنامه درسييند تغيفرآ يعناصر اصل ١-٢نمودار   ٤
  ۲۸   فرآيند تدوين و تصويب برنامه درسي ٢-٢نمودار   ٥
  ۲۹  ک دانشگاه هايبه تفک يليتحص يرشته ها يدرس يبرنامه ها يت سهم بازنگريوضع  ٣-٢جدول   ٦
  ۳۹  ١٣٧٥تا   ١٣٥٥نسبت شاغلين و بيکاران با سواد به کل شاغلين وبيکاران از سال  ٤-٢جدول   ٧

    يق و مسائل آماريروش تحق            فصل سوم   
  ۵۶  مقادير ضريب آلفاي كرونباخ ١-٣جدول   ٨

    ريتجزيه و تحليل مسائل آما              فصل چهارم
  ۶۰  پژوهشت کارشناسان شرکت کننده در يجنس ١-٤جدول شماره   ٩
  ۶۰  پژوهشت کارشناسان شرکت کننده در يجنس١ -٤شماره  نمودار  ١٠
  ۶۱  پژوهششرکت کننده در  اعضاي هيأت علميت يجنس٢-٤جدول شماره   ١١
  ۶۱  پژوهششرکت کننده در  اعضاي هيأت علميت يجنس٢-٤شماره  نمودار  ١٢
  ۶۲  پژوهشلات کارشناسان شرکت کننده در يتحص ٣ -٤ل شماره جدو  ١٣
  ۶۲  پژوهشلات کارشناسان شرکت کننده در يتحص ٣-٤شماره  نمودار  ١٤
  ۶۳   پژوهششرکت کننده در  اعضاي هيأت علميلات  يتحص ٤-٤جدول شماره   ١٥
  ۶۳  پژوهششرکت کننده در  اعضاي هيأت علميلات  يتحص ٤-٤شماره  نمودار  ١٦
  ۶۴   پژوهششرکت کننده در  اعضاي هيأت علمي  تدريسسنوات  ٥-٤جدول شماره   ١٧
  ۶۴  پژوهششرکت کننده در  اعضاي هيأت علمي  تدريسسنوات  ٥-٤شماره  نمودار  ١٨
  ۶۵  پژوهششركت كننده در  اعضاي هيأت علمي حصيلتمحل  ٦-٤جدول شماره   ١٩
  ۶۵    پژوهششركت كننده در  ياعضاي هيأت علم تحصيلمحل  ٦ -٤شماره  نمودار  ٢٠
  ۶۶  پژوهششركت كننده در  اعضاي هيأت علميمرتبه علمي   ٧-٤جدول شماره   ٢١
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  ۶۶    پژوهششركت كننده در  اعضاي هيأت علميمرتبه علمي   ٧-٤شماره  نمودار  ٢٢
  ۶۷  توصيف آماري سن و معدل كارشناسان   ٨-٤جدول شماره  ٢٣
  ۶۷  اعضاي هيأت علميسن و  سنوات خدمت  توصيف آماري ٩-٤جدول شماره   ٢٤
  ۶۸  ۱ سئوالبه  كارشناسان هاي پاسخفراواني  ١٠-٤ جدول شماره  ٢٥
  ۶۸  ۱ سئوالبه  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخفراواني  ١١-٤ جدول شماره  ٢٦
  ۶۹  ۲ سئوالبه  كارشناسان هاي پاسخفراواني  ١٢-٤ جدول شماره  ٢٧
  ۶۹  ۲ سئوالبه  اعضاي هيأت علمي هاي سخپافراواني  ١٣-٤ جدول شماره  ٢٨
  ۶۹  ۲ سئوالو كارشناسان به  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخمقايسه   ١٤-٤جدول شماره  ٢٩
  ۷۰  ۳ سئوالبه  كارشناسان هاي پاسخفراواني  ١٥-٤ جدول شماره  ٣٠
  ۷۰  ۳ سئوالبه  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخراواني ف ١٦-٤ جدول شماره  ٣١
  ۷۰  ٣ سئوالو كارشناسان به  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخمقايسه  ١٧-٤ هجدول شمار  ٣٢
  ۷۱  ٤  سئوالبه كارشناسان  هاي پاسخفراواني  ١٨-٤ جدول شماره  ٣٣
  ۷۱  ٤  سئوالبه  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخفراواني  ١٩-٤جدول شماره  ٣٤
  ۷۱  ٤  سئوالن به و كارشناسا اعضاي هيأت علمي هاي پاسخمقايسه  ٢٠-٤ جدول شماره  ٣٥
  ۷۲  ٥  سئوالبه كارشناسان  هاي پاسخفراواني  ٢١-٤ جدول شماره  ٣٦
  ۷۲  ٥  سئوالبه  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخفراواني  ٢٢-٤جدول شماره   ٣٧
  ۷۲  ٥  سئوالو كارشناسان به  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخمقايسه  ٢٣-٤جدول شماره  ٣٨
  ۷۳  ٦سئوالبه  كارشناسان هاي خپاسفراواني  ٢٤-٤ جدول شماره  ٣٩
  ۷۳  ٦سئوالبه  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخفراواني  ٢٥-٤ جدول شماره  ٤٠
  ۷۳  ٦سئوالو كارشناسان به  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخمقايسه  ٢٦-٤ جدول شماره  ٤١
  ۷۴  ٧سئوالبه  كارشناسان هاي پاسخفراواني  ٢٧-٤ جدول شماره  ٤٢
  ۷۴  ٧سئوالبه  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخاني فراو ٢٨-٤ جدول شماره  ٤٣
  ۷۴  ٧سئوالو كارشناسان به  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخمقايسه  ٢٩-٤ جدول شماره  ٤٤
  ۷۵  ٨سئوالبه  كارشناسان هاي پاسخفراواني  ٣٠-٤ جدول شماره  ٤٥
  ۷۵  ٨سئوالبه  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخفراواني  ٣١-٤ جدول شماره  ٤٦
  ۷۵  ٨سئوالو كارشناسان به  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخمقايسه  ٣٢-٤ ارهجدول شم  ٤٧
  ۷۶  ٩سئوالبه  كارشناسان هاي پاسخفراواني  ٣٣-٤ جدول شماره  ٤٨
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  ۷۶  ٩سئوالبه  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخفراواني  ٣٤-٤ جدول شماره  ٤٩
  ۷۶  ٩سئوالبه و كارشناسان  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخمقايسه  ٣٥-٤ جدول شماره  ٥٠
  ۷۷  ١٠سئوالبه كارشناسان  هاي پاسخفراواني  ٣٦-٤ جدول شماره  ٥١
  ۷۷  ١٠سئوالبه  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخفراواني  ٣٧-٤ جدول شماره  ٥٢
  ۷۷  ١٠سئوالو كارشناسان به  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخمقايسه  ٣٨-٤ جدول شماره  ٥٣
  ۷۸  ١١  سئوالبه  كارشناسان هاي پاسخفراواني  ٣٩-٤ جدول شماره  ٥٤
  ۷۸  ١١  سئوالبه  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخفراواني  ٤٠-٤جدول شماره   ٥٥
  ۷۸  ١١ سئوالو كارشناسان به  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخمقايسه  ٤١-٤ جدول شماره  ٥٦
  ۷۹  ١٢ سئوالبه  كارشناسان هاي پاسخفراواني  ٤٢-٤ جدول شماره  ٥٧
  ۷۹  ١٢ سئوالبه  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخفراواني  ٤٣-٤ جدول شماره  ٥٨
  ۷۹  ١٢ سئوالو كارشناسان به  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخمقايسه  ٤٤-٤ جدول شماره  ٥٩
  ۸۰  ١٣  سئوالبه  كارشناسان هاي پاسخفراواني  ٤٥-٤ جدول شماره  ٦٠
  ۸۰  ١٣  سئوالبه  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخفراواني  ٤٦-٤ جدول شماره  ٦١
  ۸۰  ١٣  سئوالو كارشناسان به  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخمقايسه  ٤٧-٤ جدول شماره  ٦٢
  ۸۱  ١٤  سئوالبه  كارشناسان هاي پاسخفراواني   ٤٨-٤ جدول شماره  ٦٤
  ۸۱  ١٤  سئوالبه  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخفراواني  ٤٩-٤جدول شماره  ٦٥
  ۸۱  ١٤  سئوالو كارشناسان به  هيأت علمي اعضاي هاي پاسخمقايسه  ٥٠-٤ جدول شماره  ٦٦
  ۸۲  ١٥ سئوالبه  كارشناسان هاي پاسخفراواني  ٥١-٤جدول شماره  ٦٧
  ۸۲  ١٥ سئوالبه  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخفراواني   ٥٢-٤جدول شماره  ٦٨
  ۸۲  ١٥ سئوالو كارشناسان به  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخمقايسه  ٥٣-٤ جدول شماره  ٦٩
  ۸۳  ١٦ سئوالبه  كارشناسان هاي پاسخفراواني  ٥٤-٤شمارهجدول   ٧٠
  ۸۳  ١٦ سئوالبه  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخفراواني  ٥٥-٤جدول شماره  ٧١
  ۸۳  ١٦ سئوالو كارشناسان به  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخمقايسه  ٥٦-٤ جدول شماره  ٧٢
  ۸۴  ١٧ سئوالبه  كارشناسان هاي پاسخفراواني  ٥٧-٤ جدول شماره  ٧٣
  ۸۴  ١٧ سئوالبه  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخفراواني  ٥٨-٤ جدول شماره  ٧٤
  ۸۴  ١٧ سئوالو كارشناسان به  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخمقايسه  ٥٩-٤ جدول شماره  ٧٥
  ۸۵  ١٨  سئوالبه  كارشناسان هاي پاسخفراواني  ٦٠-٤جدول شماره  ٧٦
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  ۸۵  ١٨  سئوالبه  هيأت علمياعضاي  هاي پاسخفراواني  ٦١-٤ جدول شماره  ٧٧
  ۸۵  ١٨  سئوالو كارشناسان به  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخمقايسه  ٦٢-٤ جدول شماره  ٧٨
  ۸۶  ١٩  سئوالبه  كارشناسان هاي پاسخفراواني  ٦٣-٤جدول شماره  ٧٩
  ۸۶  ١٩ سئوالبه  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخفراواني  ٦٤-٤ جدول شماره  ٨٠
  ۸۶  ١٩  سئوالو كارشناسان به  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخمقايسه  ٦٥-٤ جدول شماره  ٨١
  ۸۷  ۲۰  سئوالبه  كارشناسان هاي پاسخفراواني  ٦٦-٤جدول شماره  ٨٢
  ۸۷  ۲۰ سئوالبه  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخفراواني  ٦٧-٤ جدول شماره  ٨٣
  ۸۷  ۲۰  سئوال و كارشناسان به اعضاي هيأت علمي هاي پاسخقايسه م ٦٨-٤ جدول شماره  ٨٤
  ۸۸  ٢١  سئوالبه  كارشناسان هاي پاسخفراواني  ٦٩-٤ جدول شماره  ٨٥
  ۸۸  ٢١  سئوالبه  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخفراواني  ٧٠-٤ جدول شماره  ٨٦
  ۸۸  ٢١  سئوالو كارشناسان به  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخمقايسه  ٧١-٤ جدول شماره  ٨٧
  ۸۹  ٢٢  سئوالبه  كارشناسان هاي خپاسفراواني  ٧٢-٤جدول شماره  ٨٨
  ۸۹  ٢٢  سئوالبه  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخفراواني  ٧٣-٤ جدول شماره  ٨٩
  ۸۹  ٢٢  سئوالو كارشناسان به  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخمقايسه  ٧٤-٤ جدول شماره  ٩٠
  ۹۰  ٢٣  سئوالبه  كارشناسان هاي پاسخفراواني  ٧٥-٤ جدول شماره  ٩١
  ۹۰  ٢٣  سئوالبه  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخفراواني  ٧٦-٤ رهجدول شما  ٩٢
  ۹۰  ٢٣  سئوالو كارشناسان به  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخمقايسه  ٧٧-٤  دول شمارهج  ٩٣
  ۹۱  ۲۴ سئوالبه  كارشناسان هاي پاسخفراواني  ٧٨-٤ جدول شماره  ٩٤
  ۹۱  ۲۴ سئوالبه  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخفراواني  ٧٩-٤ جدول شماره  ٩٥
  ۹۱  ۲۴ سئوالو كارشناسان به  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخمقايسه  ٨٠-٤ جدول شماره  ٩٦
  ۹۲  ۲۵ سئوالبه  كارشناسان هاي پاسخفراواني  ٨١-٤ جدول شماره  ٩٧
  ۹۲  ۲۵ سئوالبه  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخفراواني  ٨٢-٤ جدول شماره  ٩٨
  ۹۲  ۲۵ سئوالو كارشناسان به  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخمقايسه  ٨٣-٤ جدول شماره  ٩٩
  ۹۳  ٢٦ سئوالبه  كارشناسان هاي پاسخفراواني  ٨٤-٤ جدول شماره  ١٠٠
  ۹۳  ٢٦ سئوالبه  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخفراواني  ٨٥-٤ جدول شماره  ١٠١
  ۹۳  ٢٦ سئوالبه و كارشناسان  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخمقايسه  ٨٦-٤ جدول شماره  ١٠٢
  ۹۴  ٢٧ سئوالبه  كارشناسان هاي پاسخفراواني  ٨٧-٤ جدول شماره  ١٠٣
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  ۹۴  ٢٧ سئوالبه  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخفراواني  ٨٨-٤ جدول شماره  ١٠٤
  ۹۴  ٢٧ سئوالبه و كارشناسان  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخمقايسه  ٨٩-٤ جدول شماره  ١٠٥
  ۹۵  ٢٨سئوالبه  سانكارشنا هاي پاسخفراواني  ٩٠-٤ جدول شماره  ١٠٦
  ۹۵   ٢٨سئوالبه  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخفراواني ٩١-٤جدول شماره  ١٠٧
  ۹۵  ٢٨سئوالو كارشناسان به  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخ مقايسه ٩٢-٤ جدول شماره  ١٠٨
  ۹۶  ٢٩سئوالبه  كارشناسان هاي پاسخفراواني  ٩٣-٤جدول شماره  ١٠٩
  ۹۶  ٢٩سئوالبه  اعضاي هيأت علمي هاي سخپافراواني  ٩٤-٤ جدول شماره  ١١٠
  ۹۶  ٢٩سئوالو كارشناسان به  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخمقايسه  ٩٥-٤ جدول شماره  ١١١
  ۹۷  ٣٠سئوالبه  كارشناسان هاي پاسخفراواني  ٩٦-٤ جدول شماره  ١١٢
  ۹۷  ٣٠سئوالبه  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخفراواني  ٩٧-٤ جدول شماره  ١١٣
  ۹۷  ٣٠سئوالبه و كارشناسان  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخمقايسه  ٩٨-٤ شمارهجدول   ١١٤
  ۹۸  ٣١سئوالبه  كارشناسان هاي پاسخفراواني  ٩٩-٤ جدول شماره  ١١٥
  ۹۸  ٣١سئوالبه  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخفراواني  ١٠٠-٤ جدول شماره  ١١٦
  ۹۸  ٣١سئوالبه كارشناسان و  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخمقايسه  ١٠١-٤ جدول شماره  ١١٧
  ۹۹  ٣٢سئوالبه  كارشناسان هاي پاسخفراواني  ١٠٢-٤  جدول شماره  ١١٨
  ۹۹  ٣٢سئوالبه   اعضاي هيأت علمي هاي پاسخفراواني  ١٠٣-٤جدول شماره  ١١٩
  ۹۹  ٣٢سئوالبه و كارشناسان  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخمقايسه  ١٠٤-٤جدول شماره  ١٢٠
  ۱۰۰  ٣٣سئوالبه  كارشناسان هاي پاسخفراواني  ١٠٥-٤ جدول شماره  ١٢١
  ۱۰۰  ٣٣سئوالبه  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخفراواني  ١٠٦-٤ جدول شماره  ١٢٢
  ۱۰۰  ٣٣سئوالبه و كارشناسان  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخمقايسه  ١٠٧-٤ جدول شماره  ١٢٣
  ۱۰۱  ٣٤سئوالبه  كارشناسان هاي پاسخفراواني  ١٠٨-٤  جدول شماره  ١٢٤
  ۱۰۱  ٣٤سئوالبه  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخفراواني  ١٠٩-٤ جدول شماره  ١٢٥
  ۱۰۱  ٣٤سئوالبه و كارشناسان  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخمقايسه  ١١٠-٤ جدول شماره  ١٢٦
  ۱۰۲  ٣٥ سئوالبه  كارشناسان هاي پاسخفراواني  ١١١-٤ جدول شماره  ١٢٧
  ۱۰۲  ٣٥ سئوالبه  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخفراواني   ١١٢-٤ جدول شماره  ١٢٨
  ۱۰۲  ٣٥ سئوالو كارشناسان به  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخمقايسه  ١١٣-٤ جدول شماره  ١٢٩
  ۱۰۳  ٣٦ سئوالبه  كارشناسان هاي پاسخفراواني  ١١٤-٤ جدول شماره  ١٣٠
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  ۱۰۳  ٣٦ سئوالبه  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخفراواني  ١١٥-٤جدول شماره   ١٣١
  ۱۰۳  ٣٦ سئوالو كارشناسان به  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخمقايسه  ١١٦-٤جدول شماره  ١٣٢
  ۱۰۴  ۳۸ سئوالبه  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخفراواني  ١١٧-٤جدول شماره   ١٣٣
  ۱۰۵  اعضاي هيأت علميبررسي ميزان انطباق برنامه درسي با نياز بازار كار از ديد  ۱۱۸-۴جدول شماره    ١٣٤
  ۱۰۶  بررسي ميزان انطباق برنامه درسي با نياز بازار كار از ديد كارشناسان ۱۱۹-۴ول شماره جد  ١٣٥
  ۱۰۶  و كارشناسان اعضاي هيأت علمييك  سئوالبررسي رابطه بين پاسخ  ۱۲۰-۴جدول شماره   ١٣٦
  ۱۰۷  علمي اعضاي هيأتبررسي ميزان انطباق برنامه درسي با نياز هاي شغلي از ديد  ۱۲۱-۴جدول شماره   ١٣٧
  ۱۰۸  كارشناسان بررسي ميزان انطباق برنامه درسي با نياز هاي شغلي از ديد  ۱۲۲-۴ جدول شماره  ١٣٨
  ۱۰۸  و كارشناسان اعضاي هيأت علميدو  سئوالبررسي رابطه بين پاسخ  ۱۲۳-۴جدول شماره   ١٣٩
  ۱۰۹  اعضاي هيأت علميتغيير در دروس اصلي از نظر  ۱۲۴-۴جدول شماره   ١٤٠
  ۱۰۹  اعضاي هيأت علميتغيير در دروس اصلي از نظر   ۱۲۵-۴ جدول شماره  ١٤١
  ۱۰۹  ١٢  سئوالو كارشناسان به  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخمقايسه  ۱۲۶-۴ جدول شماره  ١٤٢
  ۱۱۱  فراواني پاسخ هاي كارشناسان ۱۲۷-۴جدول شماره  ١٤٣
  ۱۱۱  اعضاي هيأت علميفراواني پاسخ هاي  ۱۲۸-۴ جدول شماره  ١٤٤
  ۱۱۱  ٢١ سئوالو كارشناسان به  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخمقايسه  ۱۲۹-۴ جدول شماره  ١٤٥
  ۱۱۲  فراواني پاسخ هاي كارشناسان ۱۳۰-۴جدول شماره  ١٤٦
  ۱۱۲  اعضاي هيأت علميفراواني پاسخ هاي  ۱۳۱-۴ جدول شماره  ١٤٧
  ۱۱۲  ٢٣  سئوالرشناسان به و كا اعضاي هيأت علمي هاي پاسخمقايسه  ۱۳۲-۴ جدول شماره  ١٤٨
  ۱۱۳  فراواني پاسخ هاي كارشناسان ۱۳۳-۴جدول شماره  ١٤٩
  ۱۱۳  اعضاي هيأت علميفراواني پاسخ هاي  ۱۳۴-۴جدول شماره   ١٥٠
  ۱۱۳  ٢٥ سئوالو كارشناسان به  اعضاي هيأت علمي هاي پاسخمقايسه  ۱۳۵-۴ جدول شماره  ١٥١
  فصل پنجم     بحث و نتيجه گيري       
-  ------------   --  

    ضمائم                        
  ۱۲۶  شرح درس دانشگاه ويسكانسين اوشكوش  ۱۵۲
  ۱۲۷  شرح درس دانشگاه اسلام اباد پاكستان  ۱۵۳
  ۱۲۸  شرح درس دانشگاه اينديانا  ۱۵۴
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  ۱۲۹  های ايران شرح درس دانشگاه  ۱۵۵
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  چکيده
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  :چکيده 
هـا و   ها و مراکـز آمـوزش عـالي کشـور در بازارکـار منـوط بـه داشـتن توانـائي          جذب فارغ التحصيلان دانشگاه

عدم تناسب بـين فرآينـدها و   . گردد  ها ايجاد مي باشد که بخشي از آنها در طول دوران تحصيل در دانشگاه هاي مي ويژگي
هاي مورد نياز بازارکار مهمترين عامـل موفـق    ها و توانائي ها با مهارت دانشگاههاي تحصيلي موجود در  مواد آموزشي رشته

التحصيلان در کاريابي و اشتغال است و بدين جهت ضرورت بازنگري وتجديد نظر در برنامه درسي به لحـاظ   نبودن فارغ
  . شود پيشرفت سريع علوم و انطباق آن با نيازهاي بازارکار احساس مي

شناسي اهميت خاصي در امور اقتصادي و زيربنايي کشور از جمله استخراج نفت و  که رشته زمينبا توجه به اين
, معمـاري  , مواد معدني دارد و نظر به گستردگي آن در زمينه هاي مختلف و ارتباط تنگاتنگ با رشته هايي چـون عمـران   

رسي شود تا با مطالعه اين برنامه و انطباق هر ضرورت دارد برنامه درسي آن از هر لحاظ بر, ژئوفيزيک و معدن , ژئوشيمي
آموختگان اين رشته و بهبود وضعيت جـذب آنـان در بـازار     چه بيشتر آن با نيازهاي بازار کار علاوه بر توانمندسازي دانش

مـرتبط  هـاي   روزرساني آن توان رقابت و پاسخگوئي به نيازهاي ديگر رشـته  بتوان با به, وري ممکن  کار و با حداکثر بهره
  .فوق همچنان حفظ نمود

هـا از آن بـه    هاي كاربردي و يك تحقيق كيفي است كه بر حسب نحوه گردآوري داده اين پژوهش جزو تحقيق
ابزار اصـلي  . عنوان يك تحقيق توصيفي نام برده كه به صورت پيمايشي و با روش مقطعي انجام پذيرفته است

از طريق روايي صوري و محتوايي و پايـايي آن بـا اسـتفاده از    نامه بوده و روايي آن  گردآوري اطلاعات پرسش
  . محاسبه گرديد ۸۱/۰فرمول ضريب آلفاي كرونباخ و برابر 

  :جامعه آماري پژوهش شامل دو گروه است                   
v   كارشناسان زمين شناس شاغل به حرفه تخصصي در سازمان زمين شناسي كشور و مديريت اكتشـاف

 ايران شركت ملي نفت

v هاي تهران و شهيد بهشتي  عضو هيئت علمي دانشگاه اعضاي هيأت علمي 
براي انتخاب نمونه از بين افراد جامعه فوق براي كارشناسان و اعضـائ هيـت علمـي بـه صـورت سـاده             

اطلاعـات   .آوري گرديـد  پرسـش نامـه توزيـع و جمـع     ،تصادفي  در دسترس كه مايـل بـه همكـاري بودنـد     
مورد بررسي و تجزيه تحليل قرار "  اس،اس،پي،اس" ده در اين طرح از طريق نرم افزار آوري ش جمع

فراواني  ،فراواني نسبي  , درصد ,در اين تحقيق از پارامترهاي آمار توصيفي نظير فراواني . گرفته است
در  "دنت تـي اسـتيو  " از پارامترهاي آمار اسـتنباطي از آزمـون    انحراف از معيار و وميانگين  ،تجمعي 

  دهي به سئوالات تحقيق استفاده شـده و  نامه و در نهايت پاسخ تجزيه و تحليل آماري سئوالات پرسش
  :نتايج زير حاصل گرديد 

با نيازهاي بـازار   اعضاي هيأت علميشناسي از ديد كارشناسان و  درسي كارشناسي زمين برنامه. ۱
 .كار تطابق ندارد
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به صورت مجزا دانش منتج از تحصيل در اين مقطع  أت علمياعضاي هياز نظر كارشناسان و . ۲
دار  هرچند اختلاف ميانگين دوگـروه معنـي   ،باشد  جوابگوي نيازهاي شغلي فارغ التحصيلان نمي

 .است

صحرايي و آزمايشگاهي و سـفرهاي   ،عملي  ،هر دو گروه نمونه بر افزايش دروس كاربردي . ۳
 .اند التحصيلان تاكيد كرده توانمندي فارغ علمي در دوران دانشجوئي براي ارتقاء

روش تحقيـق و متـون تخصصـي و كـاربرد      ،گنجاندن دروسي نظير پروژه نهايي  ،كارورزي . ۴
رايانه در علوم زمين به عنوان بخشي از نيازهاي آموزشي مورد نياز براي توانمند كردن بهينه فارغ 

  .  التحصيلان تعيين گرديد 
  
  
  
  
  
  
  

برنامـه   ،مقطـع كارشناسـي    ،شـاغلين    ،فارغ التحصيلان ،ربازار كا ، زمين شناسيرشته : ها  كليد واژه                     
  درسي
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مقدمه و بيان 

  مسئله


