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 چكيده

اجتماعي به يكي  وامروزه ميزان حضور زنان در بازار كار و مشاركت آنان در فعاليت هاي اقتصادي 
با اين وجود در كشور ايران زنان سهم . است اي مهم توسعه انساني مبدل گرديدهاز شاخص ه

يت آنها به سمت از اين رو شناخت موانع اشتغال زنان و هدا. ناچيزي از بازار كار را در اختيار دارند
اجتماعي مؤثر واقع هاي اين قشرعظيم هاي كارآفريني مي تواند در بهره برداري از ظرفيت  فعاليت
در كسب و ند از طريق ارتقاء اصول  اخلاقي از ديگر سو افراد و سازمانها پي برده اند كه مي توان.شود

ي موجب جلب اعتماد گروه ارزشهاي اخلاق. كار، زمينه نوآوري و كارآفريني را فراهم آورند
 بررسي پژوهش حاضر با هدف.كارآفريني در راستاي عملياتي كردن انديشه هاي جديد خواهد شد

بدين منظور آن دسته از مسائل . كارآفريني زنان در ايران انجام شده است درتأثير ملاحظات اخلاقي 
روش مطالعه ،  .لعه قرار گرفتندكارآفريني مرتبط باشند مورد مطاتوانستند باابعاد اخلاقي كه مي 

ر اين زمينه پاسخ داده در مطالعه حاضر تلاش شده تا به دو سؤال د .پيمايشي مي باشد  –توصيفي 
اينكه آيا ميان رعايت اصول اخلاقي و كارآفريني زنان رابطه وجود دارد؟ دوم اينكه آيا نخست . شود

يافته هاي تحقيق مشخص  ن رابطه وجود دارد؟با كارآفريني زنا اصول اخلاقي بين هر يك از ابعاد
همه  كه بين رعايت اصول اخلاقي و كارآفريني زنان رابطه مثبت و معناداري وجود دارد و كرد

جز قانون گرايي داراي  به) ،معاضدت،روابط انساني و تعهددرستي در كار(شاخص هاي اخلاقي
شاخص از نرم افزار ليزرل نشان داد كه  آمدهمقادير بدست . قدرت قابل تأثير بر كارآفريني زنان است

  .را در كارآفريني زنان داردبيشترين تأثير  ،تعهد

  اخلاق ، اخلاق كار، كارآفريني، كارآفريني زنان :كليد واژگان
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  مقدمه

به دهکده جهانی  زمین کره از بشر ذهنی های بازنمایی فنی و علمی پیشرفتهای دلیل به حاضر عصر در
 سطح در را خدمات و عرضه تولید گوناگون بازارهای ارتباطی های شبکه که آنجا از . مبدل شده است

 پذیری رقابت را جهانی بازارهای به این ورود کلید و ساخته وصل یکدیگر به جهانی و ای منطقه ملی،

وافراد باید دائماً قابلیت  نهادها کلیه بلکه تنها کشورها، نه جهانی رقابت این در که است بدیهی اند، دانسته
پس از گذشت   )1385،74،وهمکاران  بدری.(های رقابت پذیری و سازگاری خود را افزایش دهند

 مورد جهان، سرتاسر در جدید، خدمات و محصولات تولید در پیش از بیش چندین دهه ، کارآفرینی

هم افراد و هم شرکتهای .هستند شدن کارآفرین دنبال به ها، سازمان و افراد و گرفته است قرار توجه
  )Brenkert,2009,p.449(.بزرگ در حال تلاش هستند که  فعایتهای کارآفرینی خود را افزایش دهند

 بسزایی از اهمیت کارآفرین اخلاقی وضعیت و بوده اخلاقی مهم نقش یک از طرفی دیگر، کارآفرینی

 . (باشد شخصی امور و اجتماع بین ارتباطی مکانیزم عنوان به تواند می اخلاق. است برخوردار

Anderson , Smith,2007,p.5(  در طول تاریخ هرگز نمونه ای یافت نمی شود که جامعه ای بدون داشتن
در دو دهه گذشته دنیا شاهد توسعه کشورهای . خود ادامه دهد یک نظام اخلاقی پایدار بتواند به بقای

در یک نگاه اجمالی به این کشورها مشاهده شد،که یکی از مهمترین دلایلی که باعث . بزرگ بوده است 
نیل به چنین توسعه ای در آنها شده ، توجه به اخلاق و تدوین اصول اخلاقی و پایبندی به آن اصول و 

این اصول بر مبنای . قی یکپارچه در تمام سطوح و حرفه های گوناگون بوده استایجاد یک نظام اخلا
برنامه ریزی درست از نظر اخلاق و وجدان کاری و حرفه ای در کشورهای توسعه یافته، سالهاست که به 
مورد اجرا گذاشته شده ، اما مدت کوتاهی است که مورد توجه کشورهای در حال توسعه قرار گرفته 

 جامعه اعضای برای همه مهم مسئله یک به کسب و کار در غیراخلاقی رفتار) 1383،10لوانی،ا.(است

باشد  می محققان و فعالان برای مهمی نگرانی ها سازمان در اخلاقی رفتار و ها فعالیت  .است شده تبدیل
. هستند نگران کارمندان اخلاقی های فعالیت درباره مدیران، و ها سازمان نامناسب رفتار درباره افراد، 

)Kincaid, et al,2008,p.470(   

 کاری های محیط در معمولاً ها آن .هستند مواجه برانگیزی چالش اخلاقی مشکلات با کارآفرینان امروزه

 .باشند می خود تصمیمات اخلاقی بازتاب بر تمرکز برای تلاش در اغلب و فعالیت کرده پرتنش،
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  )Hannafey,2003,p.99.(کند تضعیف شدت به یا را تقویت سازمان یک آینده تواند می ها آن تصمیمات

 خود کشورهای توسعه و رشد و ها خانواده ارتقای برای اول امید توسعه حال در کشورهای در زنان

همچنین کارآفرینی زنان نقش مهمی را در اقتدار زنان و توسعه جوامع ایفا می )  1388،131گلرد، (هستند
 رشد اخیر های سال در و دهند می تشکیل را کشور فعال جمعیت از نیمی زنان اینکه به توجه با. کند

 فعالیت به لذا توجه است، آمده وجود به ایران جامعه در زنان اشتغال و تحصیلات سطح در توجهی قابل

 شایانی کشورکمک ی اقتصاد توسعه و رشد به تواند می جامعه از قشر این در کارآفرینانه های

 )1388،3میرغفوری،.(نماید

با تأکید » اخلاق«و » کارآفرینی« در این پژوهش ، با استفاده از منابع و کنکاش در مبانی نظری، دو مقوله 
در . بر اخلاق کارآفرینی و چگونگی تعامل و ارتباط بین آنها، بررسی و مطالعات لازم صورت می گیرد

اخلاق و ارتباط بین آنها، مورد بحث قرار گرفته و پس از  این راستا ، نخست ادبیات کارآفرینی و
تحقیقات لازم مهمترین ابعاد ملاحظات اخلاقی در کارآفرینی زنان و تأثیر هر یک از این عوامل در 

  .کارآفرینی زنان ارائه خواهد گردید 
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تعریف مسئله  - 1-1  

خلاقیت برای تجاری ساختن ایده و خلق کسب و کار جدید ، در عمل همزاد کارآفرینی به کار گرفتن 
   .در قلب کارآفرینی ابتکار،خلاقیت ،تازگی و حساسیت نهفته است .تاریخی بشر بوده است

Rogene,et al,٢٠٠٥,p.کارآفرینی می تواند به عنوان فرایند کشف و توسعه فرصتها ، به عبارت ) (٣٠٧
این تعریف تأکید می کند که کارآفرینی ذاتاً  .سازمان موجود یا جدید درک شوددیگر خلق ارزش برای 

در این فرایند پویا ، داشتن تعدادی هنجارهای سازمانی ثابت  که راهنمای اخلاقی . یک مفهوم پویا است 
نی در این مفهوم ، آن مطرح است که فعالیتهای کارآفری. را پیشنهاد می دهد ، می تواند سودمند باشد

با وجود اینکه تعدادی از   )(٢٠٠٤,Borttoff .اغلب ، بیشتر در سازمانهای جدید به وجود می آیند
تحقیقات تفاوت محکم و سازمان یافته بین کارآفرینان و غیر کارآفرینان را روی ابعادی مانند تحمل 

یاز برای کارآفرینی موفق استدلال کردند که صفات مورد ن)2005(1،بوکار و رزنتا. ریسک ، اعلام کرده اند 
به طور تئوریک و سازمان یافته برای تصمیم گیری اخلاقی  –نوآوری، خلاقیت، تازگی، حساسیت  –

به . حیاتی هستند و به این نتیجه رسیده اند که اخلاق و کارآفرینی به طور نزدیکی با هم همتراز شده اند
که موفقیت کارآفرینی به نوآوری اخلاقی احتیاج استدلال کردند  ) 2008(و همکاران2دانهامطور مشابه 

  )   (٤٠٨.p,٢٠٠٩,Harris et al .دارد

توسعه کارآفرینی در یک کشور نیازمند اقدامات همه جانبه و هماهنگی در جنبه های مختلف سیاسی، 
زنان در کشورهای در حال توسعه، امید اول برای . فرهنگی ، خانوادگی و حتی فردی است اقتصادی،

موفقیت زنان کارآفرین در این جوامع نه تنها . تقاء خانواده ها و رشد و توسعه کشورهای خود هستند ار
اما میلیونها زن در این .  سبب سود اقتصادی می شود بلکه منافع اجتماعی و فرهنگی هم ایجاد می نماید

 نیروی انسانی سوی از تاخلاقیا رعایت.کشورها با موانع ساختاری و فرهنگی در کسب و کار مواجه اند 

دامنه اخلاق را در حد رفتارهای فردی تلقی .نماید می زنان کمک شدن فرایند کارآفرینی بهتر چه به هر
کند و شیوع  کنند، اما رفتارهای فردی وقتی که در سطح جامعه یا نهادهای اجتماعی تسری پیدا می می
دواند و خود نوعی  اش در فرهنگ جامعه می شود که ریشه یابد، به نوعی به اخلاق جمعی تبدیل می می

                                                            
1 . Buchholz and Rosentha 
2 . Dunham 
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کارآفرینان امروزه منحصراً با ) 1388قراملکی،. (توان شناخت مییابد که جامعه را با آن  وجه غالب می
آنها معمولاً در محیط های کاری موفق فعالیت می کنند  و آنها . چالش مشکلات اخلاقی، مواجه شده اند

 عصر در. اغلب ، تلاش می کنند که زمان و دورنمای مناسب برای بازتاب اخلاقی متمرکز شده ، پیدا کنند

 درون به پا مشاغل ای حرفه قوانین رفتار و اخلاقی های)کد(منشور چارچوب در اخلاقی حثمبا ، حاضر

 مانند ، یکپارچه اعتقادی و ارزشی نظام بستر یک در منشورها اگر این به ویژه. است  نهاده سازمانها

 و سازمانی حکومتی، و عمومی مصالح فراگیر همه چتری گردند همچون تدوین اسلامی، های ارزش
  ) 1379الوانی،.(برقرار می نماید عوامل میان هماهنگی و انسجام ، وحدت نوعی و برگرفته را در شخصی

تواند به توسعه  فاف سازی واقعیت ها میبررسی تأثیر ملاحظات اخلاقی در کارآفرینی از طریق ش
 و رینی زنانبا  کارآف آن مشخص ارتباط و شاخص های اخلاقی بررسی رو ازاین.کارآفرینی یاری رساند

 مراجع است که حالی در این.است گرفته قرار بررسی مورد تحقیق در این که است موضوعی آن مفاهیم

ناچیز  نسبتاً اخلاقی دیدگاه از موضوع این بررسی است، اما زیاد بسیار کارآفرینی زنان زمینه در منتشره
به  کافی توجه عدم سازد می مواجه مشکل با را کارآفرینی زنان که عواملی از یکی که حالی در باشد، می

  .است اخلاقی موضوعات

  پیشینه تحقیق -1-2

 حوزه    این در تحقیقی مشخص به شکل داخلی تحقیقات در که داشت اذعان میتوان اجمالی بطور  

  :عبارتند از مرتبط بودند حدی تا که تحقیقاتی برخی از  خلاصه. است نشده انجام

پایان نامه   )1377(،خلیلیان 3منطقه ، اخلاقی در مدیریت شرکت ملی گازنقش و تأثیر اصول  •
 زهرا برومند، دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکز: کارشناسی ارشد به راهنمایی

بررسی کیفیت اخلاق کاری مدیران آموزشی در مقطع متوسطه شهر اصفهان ، زهره جبل عاملی  •
به راهنمایی قربان علی سلیمی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد  ، پایان نامه کارشناسی ارشد، )1381(
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