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 تعهد نامه اصالت پایان نامه کارشناسی ارشد 
 

     اینجانب                                  دانش آموخته مقطع کارشناسی ارشد ناپیوسته به شمماره دانجمجویی                             

 در رشته                                 که در تاریخ 

 : از پایان نامه خود تحت عنوان 

 

 : دفاع نموده ام بدینوسیله متعهد می شوم          با کسب نمره                  و درجه      

این پایان نامه حاصل تحقیق و پژوهش انجام شده توسط اینجانب بموده و در ممواردی کمه از     -1

اسمتفاده نمموده ام ،   ...( اعم از پایان نامه ،کتماب ،مقالمه و  )دستاوردهای علمی و پژوهجی دیگران 

ع مورد استفاده و سایر مجخصات آن را در فهرست ذکمر  مطابق ضوابط و رویه های موجود ، نام منب

 .و درج کرده ام

در سمایر  (هم سطح ،پایین تر یا بالاتر )این پایان نامه قبلاً برای دریافت هیچ مدرک تحصیلی  -2

 .دانجگاهها و موسسات آموزش عالی ارائه نجده است

 ری اعم از چاپ کتاب، چنانچه بعد از فراغت ازتحصیل ، قصد استفاده و هر گونه بهره بردا -3

از این پایان نامه داشته باشم ، از حوزه معاونت پژوهجی واحد مجوزهای مربوطمه را  .... ثبت اختراع و 

 .اخذ نمایم

چنانچه در هر مقطع زمانی خلاف موارد فوق ثابت شود ، عواقب ناشی از آن را بپذیرم و واحد  -4

رات رفتار نموده و در صمورت ابطمام ممدرک    دانجگاهی مجاز است با اینجانب مطابق ضوابط و مقر

 .تحصیلی ام هیچگونه ادعایی نخواهم داشت
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 بسمه تعالی

 دانشکده مدیریت 

 
 «نامه دانجگاه تهیه شده است ور چاپ در پژوهشبه منظ چكیدهاین )

  :نامه کد شناسایی پایان 111 :کد واحد        تهران مرکزی  :نام واحد دانجگاهی

 : نامه عنوان پایان
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 : آدرس و شماره تلفن 

 (: شامل خلاصه، اهداف، روش های اجرا و نتایج به دست آمده)چكیده پایان نامه 
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  مقدمه ۱- ۱

نوع دانش  ينا. است يمجموعه سازمان يکآن در  ير�شکل گ ينداست که فرا يدانش يجمعدانش

 ينا. دارد يسازمان �و ساختارها يهشکست رو يت،با موفق يو رابطه محکم ياست اجتماع يذاتا دانش

از انجا که عناصر ).  Fucecy, 2012( يستشود، منسجم ن يم يجاددانش چون در ذهن افراد مختلف ا

دارند که  ييها يزمو مکان يندبه فرا يازسازمان ها ن ينبنارا کنند،يم ييرسازمان به صورت مداوم تغ يک

و از حالـت  ) آشـکار و منسـجم  ( ينيبه ع) نهان( يدانش  تک تک عناصر منفرد خود را از حالت ذهن

-يت دانـش  م ـ يريمـد  ينـد فرا ينبه  ا. باشد يريتکه قابل مد �به گونه اکنند  يلتبد يبه جمع �فرد

 يريتکه مد يياز آنجا. باشديم يسازمان ييدانش بهبود توانا يريتهدف مد) . Moon, 2013(  گويند

 يابيارز �در عمل برا شود،يمربوط م يآن به عوامل گوناگون يو بازده يکاست تئور يند�دانش فرا

-ياستفاده م ـ ربرد�دانش کا يريتاز مفهوم مد ي،سازمان يستمس يکدانش در  يريتمد �ساز يادهو پ

  ). ۱۳۹۱سمت،  �،دانش کاربرد يريتروث ال ويليامز، مد-وند� آر بوكوويتز ( شود

 يسماتر �برا يابيقابل ارز يعبارت است از چارچوب ي،سازمان يستمس يکدر �دانش کاربرد يريتمد

 ،اهـداف، تخصـص هـا    يادگير�،تجـارب،  ينـدها� ها،فرا ينشهـا،ب  يـده اافکار، چشم اندازها، يچيدهپ

 ياقـدامات  �بـرا  ي،خاص ـ ييکه دستورالعمل هـا  �افراد يوستهبه هم پ يذهن �ساختارها ياوانتظارات 

 يهسازمان ته يستمس ينيدانش آفر يستمدر س ير�به کارگ يقاهداف مشخص از طر �خاص، در راستا

اسـت   راو عملگ يانهواقعگرا يند�فرا �دانش کاربرد يريتمد ينبنابرا) Tzabbar et al, 2013( يکندم

 يتموجود به وضـع  يتاز وضع يکاربست  دانش سازمان �و ارتقا يگيردخاص نشات م يکه از اهداف

 ينـد کـاربرد فرا ).  Aharony, 2011( گيرديدانش را در بر م ياتح يريتمطلوب بر اساس چرخه مد
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