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 چكيده

با جدا شدن مالكيت از مديريت در شركتهاي سهامي ، مديران به عنوان نماينده سهامداران ، شركت 
ايندگي ، تضاد منافع بين مديران و سهامدارن كه به آن مشكل با شكل گيري رابطه نم. را اداره مي كنند

اعتمادي ناشي از  جهت حل مسئله نمايندگي و مرتفع كردن بي. نمايندگي گفته مي شود ، ايجاد مي گردد 
. مفهوم حاكميت شركتي مطرح شد ،مفهوم خطر اخلاقي در بحث عدم تقارن اطلاعاتي، در بازارهاي جهاني

حاكميت شركتي بيش از هر چيز حيات سالم بنگاه اقتصادي را در دراز مدت ،د كهاين فرض وجود دار
هاي اصلاح  المللي نيز رويه هاي مالي بين موسسه.كند دهد و از منافع سهامداران محفاظت مي هدف قرار مي

ها براي دستيابي به سرمايه جهاني  شده حاكميت شركتي را طريقي براي تقويت توانايي رقابتي شركت
 .دانند دانسته و آن را در ايجاد رونق اقتصادي و افزايش اشتغال موثر مي

در اين تحقيق برخي سازوكارهاي حاكميت شركتي در بازار سرمايه ايران بررسي شده و وجود رابطه 
بدين منظور از مدل تعديل شده . احتمالي ميان اين سازوكارها با مديريت سود مورد مطالعه قرار گرفته است

نتايج اين تحقيق نشان داد . براي محاسبه مديريت سود استفاده گرديده است) اقلام تعهدي اختياري( جونز
كه بين سازوكارهاي مختلف حاكميت شركتي شامل تعداد و كفايت مديران غيرموظف، تفكيك وظايف 

بطه مديرعامل از رئيس هيات مديره ، ساختار مالكيت و وجود حسابرسي داخلي با مديريت سود را
 . معناداري وجود ندارد

، مديريت سود، اقلام تعهدي اختياري، اقلام تعهدي سرمايه )سازوكارها(حاكميت شركتي :هاي كليدي واژه
 درگردش

Key  words:  Corporate  Governance  (mechanisms),  Earning  Management,  Discretionary 
Accruals, Working Capital Accruals 
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 مقدمه-1-1

 مباحث مربوط به مديريت سود راانجام شد عملكرد مديران در  اواخر دهه نود در تحقيقاتي كه
از طرف )). 1991(، كافي )1999(، هيلي و والن )1998(مثل تئو، ولج و ونگ (موشكافانه بررسي كردند 

اي بر  در بين صاحبنظران عده .كردند هاي مديريت سود را بررسي و ارائه مي اي عوارض و آسيب ديگر عده
اما . ها در قالب قوانين و استانداردها معتقد بودند اي بر اعمال محدوديت بازگذاشتن دست مديران و عده

اين امر در شرايطي بوجود . هاي مالي بود گذاران از گزارش ي غيرقابل انكار مسئله سلب اعتماد سرمايهنكته
اي قوي ايجاد كرده بود تا سود را به نفع خود  داري براي مديران انگيزهآمد كه اعتماد عمومي به ارقام حساب

براي كيفيت سود  2"فرسايش"لويت در سخنراني خود با اشاره به اين موضوع از واژه . كنند 1دستكاري
در پي مطرح شدن جدي اين مباحث، . استفاده كرد و آنرا منجر به كاهش كيفيت گزارشگري مالي دانست

پس از انجام تحقيقات متعدد و ارائه . هاي آن مورد تحقيق قرار گرفت مطرح و روش 3مديريت سودمقابله با 
را به  5اي از قوانين حاكميت شركتي مجموعه 2003در سال SEC،4گزارشهايي مثل گزارش كميته بلوريبون

كتي و الزامات نيز در اين دوره زماني در تبيين مفاهيم حاكميت شر 6قانون ساربنزآكسلي. تصويب رساند
 .بخصوصي در رابطه با سازوكارهاي آن نقش بسزايي در اين زمينه ايفا كرد

پس از مطرح شدن مفاهيم حاكميت شركتي و در بعضي موارد الزامي شدن سازوكارهاي آن محققان 
آيا مسئله ميزان اثرگذاري هر يك از اين سازوكارها را در جوامع و بازارهاي مختلف مطرح كردند و اينكه 

لذا در بازارهاي مالي مختلف جهان . يك سازوكار بخصوص تا چه ميزان بر مديريت سود اثرگذار است
محققان اقدام به مطالعه رابطه سازوكارهاي مختلف حاكميت با مديريت سود كردند و به نتايج متفاوتي 

 .رسيدند كه هركدام قابل تبيين و توجيه بود

مرتبط انجام گرفته، از جمله تحقيقات انجام شده توسط سيد ذولفقار در اين تحقيق با الهام از تحقيق 
و رشيده 2009طي سال  در پاكستان و مورهادي2009طي سال  علي شاه ، صفدر علي و ارشد حسن

در  2008نايت و چارلي وير طي سال در مالزي و فيليپ مك 2006عبدالرحمن و هنيم محمد علي طي سال 

                                                            
١
    Manipulate 
٢
Erosion 
٣
Earning management 
۴
Blue Ribbon Committee (BRC) 
۵
  Corporate governance 
۶
Sarbanes‐Oxley 
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در بسط . بين سازوكارهاي حاكميت شركتي و مديريت سود خواهيم پرداخت انگلستان به بررسي رابطه
تئوريك موضوع از مفاهيم تئوري نمايندگي كمك گرفته شده و در پيشينه تحقيق به نتايج تحقيقات انجام 

 .گرفته در دنيا و ايران در اين خصوص اشاره شده است

 مسئله اصلي تحقيق -1-2

بر اين اساس براي . اي سهامي تفكيك مالكيت از مديريت آنهاسته هاي شركت ترين ويژگي از مهم
مديران امكان دسترسي انحصاري به بخشي از اطلاعات و نيز تهيه و ارائه اطلاعاتي همچون اطلاعات مالي 

ما به التفاوت سود (اين ويژگي و نيز ويژگي حسابداري تعهدي بخاطر وجود معوقات . بوجود آمده است
ها، باعث  هايي همچون پاداش، هموارسازي سود و تضاد منافع با ساير گروه و انگيزه) ينقدي و سود تعهد

 .شود مديران دست به مديريت سود بزنند مي

. مورد بررسي قرار گيرد 8و يا از منظر گزارشگري مالي 7تواند از دو جنبه قراردادي مديريت سود مي
هاي  وشي كم هزينه براي محافظت شركت در برابر پيامدتواند به عنوان ر از منظر قراردادي مديريت سود مي

از منظر گزارشگري مالي، مديريت ممكن . تواند بر قراردادها تاثير گذارد تلقي گردد اي كه مي بيني نشده پيش
بنابراين، مديريت سود حتي . است بتواند از طريق مديريت سود روي ارزش بازار سهام شركت اثر بگذارد

 .گذاران تلقي گردد ان ابزاري براي انتقال اطلاعات درون سازماني مديريت به سرمايهتواند به عنو مي

با توجه به موارد بالا و امكان سوء استفاده، شناسايي سازوكارهايي كه بتواند در كاهش مديريت سود 
شكلات ها، م شركت 9در اين ميان، وجود تضاد منافع بين ذينفعان. اثربخش باشد بسيار حائز اهميت است

هاي تجاري،  را به همراه داشته و وجود همين مشكلات نمايندگي در مالكيت و مديريت بنگاه 10نمايندگي
براي دستيابي به اهداف حاكميت . هاي متعددي از جمله حاكميت شركتي گرديده است منجر به بحث

 .اند يم شدهشركتي سازوكارهاي متعدي بيان شده كه به دو دسته كلي برون و درون سازماني تقس

با توجه به مباحث مطرح شده ضرورت انجام تحقيقاتي كه بتواند اهميت سازوكارهاي حاكميت 
بنابراين تحقيق . شود شركتي را در كاهش مديريت سود در ايران مورد بررسي قرار دهد بخوبي احساس مي

مديريت سود رابطه آيا بين حاكميت شركتي با ": حاضر به دنبال يافتن پاسخي به اين پرسش است كه
 ."معناداري وجود دارد؟

                                                            
٧
  Contractual motivations 
٨
  Financial reporting motivations 
٩
  Stakeholder(s) 
١٠
  Agency issues 
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 ضرورت و اهميت تحقيق -1-3

در بحث عدم تقارن اطلاعاتي تبيين كننده شرايطي است كه مديران براي  11مفهوم خطر اخلاقي
كسب سود و خلق ثروت تلاش كافي نكنند و هر نوع ضعف در عملكرد شركت را بر مبناي عواملي كه 

شد توجيه كنند يا سهامداران عمده كه كنترل شركت را در دست دارند از طريق با خارج از كنترل آنها مي
گذاران عمل كنند،  به خود به زيان ساير سرمايهها و اشخاص وابسته  انجام معاملات غير منصفانه با شركت

يزدانيان، (اعتمادي سهامداران و اخلال در عملكرد بازارهاي سرمايه خواهد شد  اين وضعيت باعث بي
 .اعتمادي مذكور در بازارهاي جهاني مفهوم حاكميت شركتي مطرح شد در راستاي مرتفع كردن بي). 1386

گذاران، اعتباردهندگان، اعضاي  وجود حاكميت شركتي به نفع همه ذينفعان مالي شركت شامل سرمايه
حاكميت . ستهاي مختلف اقتصادي ا هيات مديره، مديريت و كاركنان و همچنين صنايع گوناگون و بخش

گذاران  شركتي مطلوب، نقش مهمي در بهبود كارايي و رشد اقتصادي و در عين حال افزايش اعتماد سرمايه
ها نيز از يك سيستم  شركت. كند گذاران نيز نقش مهمي در اقتصاد كشور ايفا مي افزايش اعتماد سرمايه. دارد

ده باشد انگيزه بيشتري براي اعمال  در صورتيكه شركت سود. شوند كارا منتفع ميو حاكميت صحيح 
تر به منابع مالي و هزينه  از طريق دسترسي راحت(حاكميت شركتي دارد و منافع آن چه به طور مستقيم 

عايدش شود ) هاي تجاري بهتر كسب شهرت كافي و فرصت(و چه بطور غيرمستقيم ) پايين سرمايه
 ).1386يزدانيان، (

هاي اصلاح شده حاكميت شركتي را طريقي براي تقويت  رويه المللي از طرفي موسسات مالي بين
ها در رقابت براي دستيابي به سرمايه جهاني دانسته و آن را داراي نقش كليدي در ايجاد  توانايي شركت

گذاران در حال حاضر به  از طرف ديگر سياست). 1383رهبري، (دانند  رونق اقتصادي و افزايش اشتغال مي
گذاران و رشد  هاي حاكميت شركتي به ثبات بازارهاي مالي، سرمايه دارند كه اشاعه رويهاين مساله اذعان 
 ).1385دنياي اقتصاد، (شود  اقتصادي منجر مي

دهد و به  حاكميت شركتي بيش از هر چيز حيات سالم بنگاه اقتصادي را در دراز مدت هدف قرار مي
به نظر . ها حفاظت به عمل آورد بل مديريت سازماناين خاطر درصدد است تا از منافع سهامداران در مقا

رسد بتوان با شناخت مفهوم حاكميت شركتي و بكارگيري اصول و قواعد آن به تدوين و اصلاح قانون  مي
 .كمك نمود... تجارت، اصول حسابرسي، قوانين حاكم بر بورس و 

                                                            
١١
  Moral hazard 
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 اهداف تحقيق -1-4

المللي لاجرم بازار سرمايه  تي در سطح بينپس از مطرح شدن مفاهيم و سازوكارهاي حاكميت شرك
گذاران به گزارشات مالي و  در ايران نيز تحت الشعاع اين حركت جهاني در خصوص جلب نظر سرمايه

،اين تحقيق با بررسي متون معتبر در خصوص لذا. هاي نمايندگي قرار دارد همچنين به حداقل رساندن هزينه
هدف از انجام اين امر بررسي . هاي داخلي است هيم در قالب شركتاين سازوكارها به دنبال طرح اين مفا

المللي در خصوص وجود رابطه ميان سازوكارهاي  ها و تحقيقات انجام شده در سطح بين مجدد فرضيه
است تا بتوان وجود يا عدم وجود ) جامعه آماي تحقيق(هاي داخلي  مذكور و مديريت سود در سطح شركت

پر . كسب شناخت از محيط اقتصادي و فرهنگي حاكم بر بازار سرمايه ايران تبيين نمودرابطه مذكور را براي 
تواند در مديريت هر چه بهتر بازار و نظارت بر ناشران  واضح است كسب شناخت كافي از اين شرايط مي

 .اوراق بهادار كمك كننده باشد

همچون سازمان حسابرسي، (ظارتي اميد است نتايج اين تحقيق بر درك بهتر نقش قوانين و نهادهاي ن
 .كمك كند) مانند اعتباردهندگان( و همچنين ساير ذينفعان ...) سازمان بورس اوراق بهادار و 

 

 سوابق مربوط-1-5

لازم به ذكر است كه پيشينه . توان به صورت زير بيان نمود ترين سوابق اين تحقيق را مي مربوط
 .قرار خواهد گرفت تحقيق بطور مفصل در فصل دوم مورد بررسي

 داخليسوابق -1-5-1

دكتر حساس يگانه در سلسله مقالات حاكميت شركتي خود در ماهنامه حسابدار به تبيين كامل  )1
در فهرست منابع به ليست كامل مقالات . اند مفاهيم حاكميت شركتي و سازوكارهاي آن پرداخته

حقيقات حاكميت شركتي محسوب منتشره توسط اشان اشاره شده كه منبع كاملي براي ادبيات ت
 .شود مي

رابطه سازه كارهاي "سيد حسين خسرونژاد در پايان نامه كارشناسي ارشد خود تحت عنوان  )2
با استفاده از مدل تعديل  "اندازه شركت با مديريت سود, نسبت بدهي ها , حاكميت شركتي 

يق نشان داده كه بين نتايج اين تحق.شده جونز براي محاسبه مديريت سود استفاده كرده است
 .كارهاي حاكميت شركتي و مديريت سود رابطه معناداري وجود نداردوساز
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تاثير حاكميت شركتي بر كاهش "نرگس يزدانيان در پايان نامه كارشناسي ارشد خود تحت عنوان  )3
هاي پذيرفته شده  ، اقلام تعهدي اختياري را در شركت12، با استفاده از مدل جونز"مديريت سود

نتايج پژوهش وي نشان داد كه . را آزمون كرد 84تا 82هاي  بورس اوراق بهادار تهران در سالدر 
و تفكيك وظايف مدير عامل از رئيس % 45گذاران نهادي بر مديريت سود  مرز اثرگذاري سرمايه

 .هيات مديره، وجود حسابرس داخلي و مديران غير موظف بر مديريت سود اثر ندارد

 يسوابق خارج-1-5-2

در پژوهشي تحت  2009سيد ذولفقار علي شاه ، صفدر علي و ارشد حسن  در پاكستان در سال  )1
عنوان حاكميت شركتي و مديريت سود و شواهد تجربي از شركتهاي پاكستاني به اين نتيجه 

اين پژوهش به . رسيدند كه بين حاكميت شركتي و مديريت سود رابطه مستقيمي وجود دارد
 .ين پايان نامه قرار گرفتعنوان منبع اصلي ا

تحت عنوان حاكميت شركتي خوب و شيو هاي مديريت  2009ورنر نيز در تحقيق خود در سال  )2
سود به تحليل اين مكانيزم هاي حاكميت شركتي پرداخته كه نتايج آنها نشان داد مالكيت 

 گذاران اصلي، تفكيك وظايف مدير عامل و رئيس هيات مديره بر مديريت سود سرمايه
برخي از مفاهم حاكميت شركتي پژوهش فوق در اين پايان نامه استفاده شده . تاثيرگذاشته است

 .است
 تحقيقپرسشهاي  -1-6

بررسي ارتباط بين ساز و كارهاي حاكميت شركتي با مديريت سود مي , پرسشهاي اصلي تحقيق 
  :باشد كه شرح زير بيان مي شود

مديره رابطه معناداري وجود  ان غيرموظف در هياتبين مديريت سود و نسبت تعداد مديرآيا  )1
 دارد؟

 ن اصلي رابطه معناداري وجود دارد؟گذارا بين مديريت سود و تمركز مالكيت سرمايهآيا  )2

ناداري وجود بين مديريت سود و تفكيك وظايف مدير عامل از رئيس هيات مديره رابطه معآيا  )3
 دارد؟

 مديره رابطه معناداري وجود دارد؟ وظف در هياتبين مديريت سود و كفايت مديران غيرمآيا  )4

 داخلي رابطه معناداري وجود دارد؟ بين مديريت سود و وجود حسابرسيآيا  )5

 

                                                            
١٢
Jones  
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 هاي تحقيق فرضيه -1-7

با توجه به مطالب مذكور در بخش مسئله اصلي تحقيق و تشريح و بيان موضوع چنين استدلال 
با توجه به آنچه كه در بخش مذكور بيان . ابطه وجود داردشود كه بين حاكميت شركتي و مديريت سود ر مي

شود كه گستره اين سازوكارها حاكميت شركتي وسيع بوده لذا در اين تحقيق آن بخش از  شد ديده مي
ساختار هيات ) 1: سازوكارها كه قابليت بررسي در جامعه مورد مطالعه را داشته انتخاب شده كه عبارتند از

كفايت )4تفكيك وظايف مدير عامل و رئيس هيات مديره، ) 3گذاران اصلي،  رمايهمالكيت س) 2مديره، 
 .وجود حسابرسي داخلي)5، )غير موظف(مديران مستقل

 

ها تحقيق به شرح  با توجه به آنچه گفته شد و با عنايت به ادبيات تحقيق مشروح در فصل دوم فرضيه
 :شود ذيل ارائه مي

 .يران غيرموظف در هيات مديره رابطه معناداري وجود داردبين مديريت سود و نسبت تعداد مد )1
 .گذاران اصلي رابطه معناداري وجود دارد بين مديريت سود و تمركز مالكيت سرمايه )2
بين مديريت سود و تفكيك وظايف مدير عامل از رئيس هيات مديره رابطه معناداري وجود  )3

 .دارد
 .ت مديره رابطه معناداري وجود داردبين مديريت سود و كفايت مديران غيرموظف در هيا )4
 .بين مديريت سود و وجود حسابرسي داخلي رابطه معناداري وجود دارد )5

 

 ها تعريف عملياتي متغير -1-8

 :توان به شرح زير تعريف كرد هاي ارائه شده متغيرها را مي به ترتيب فرضيه

 متغير وابسته-1-8-1

ذولفقار علي شاه ، صفدر علي و ارشد حسن در  سيد طبق تحقيقات انجام شده توسط :مديريت سود
ژي و همكاران  ،) 2009( ورنر مورحادي نيز در تحقيق خود ، )2006(عبدالرحمن و محمدعلي ،) 2009( 
اقلام تعهدي سرمايه در گردش در اين تحقيق به عنوان معياري براي ) 2001(و پيسنل و همكاران ) 2003(

براي اين امر همانند تحقيقات مذكور از نسخه تعديل شده سطحي . مديريت سود در نظر گرفته شده است
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گيري مديريت سود در تحقيقات زيادي  توانايي اين مدل براي اندازه. استفاده شده است 13مقطعي مدل جونز
) 1996(و گواي و همكاران ) 1995(توان به دكو و همكاران  مورد آزمون قرار گرفته است كه از جمله مي

  .اشاره كرد

بر اساس مدل تعديل شده جونز اقلام تعهدي سرمايه در گردش به دو بخش اقلام تعهدي اختياري و 
اقلام تعهدي غيراختياري يا اقلام تعهدي عادي توسط مدير و . شود اقلام تعهدي غيراختياري تجزيه مي

اقلام تعهدي در طرف ديگر . شود براساس تغييرات در عملكرد اقتصادي بنيادي بنگاه تخمين زده مي
اختياري است كه دست مدير را باز گذاشته بنابراين در تحقيقات به عنوان معياري براي مديريت سود در 

 .شود نظر گرفته مي

 

 :شود اقلام تعهدي غيراختياري در طي سال مشاهده به شرح زير تخمين زده مي

௜,௧ܥܣܦܰ  )1( ൌ ߙ ൭1 ௜,௧ൗܣܶ ൱ ൅ ߚ ൦
൫∆ܴܧ ௜ܸ,௧ െ ௜,௧൯ܥܧܴ∆

௜,௧ିଵܣܶ
൘ ൪ 

 :كه در اين فرمول عبارات اختصاري به شرح زير عبارتند از

 tدر سال  iاقلام تعهدي غيراختياري براي شركت  ௜,௧ܥܣܦܰ

هاي  منهاي خالص حساب tدر سال  iهاي دريافتني براي شركت  خالص حساب ௜,௧ܥܧܴ∆
 t-1دريافتني در سال 

ܧܴ∆ ௜ܸ,௧  درآمد شركتi  در سالt  1منهاي درآمد در سال-t 

 t-1در سال  iهاي شركت  جمع دارايي  ௜,௧ܣܶ

α  وβ   پارامترهاي خاص صنعت هستند كه از طريق رگرسيونOLS  در دوره مشاهده
دوره مشاهده ها را در  شود كه اطلاعات شركت انجام مي 2اين تخمين از طريق فرمول . شوند تخمين زده مي
 :دهد بندي شده مورد استفاده قرار مي بصورت دسته

                                                            
١٣
 cross‐sectional modified version of Jones 
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௝,௧ܥܣܹ)    2(
௝,௧ିଵܣܶ
൘ ൌ ଵߙ ൭1 ௝,௧ିଵൗܣܶ ൱ ൅ ଵߚ ൦

൫∆ܴܧ ௜ܸ,௧ െ ௜,௧൯ܥܧܴ∆
௜,௧ିଵܣܶ
൘ ൪ ൅  ௧ߝ

هاي  ت كه از تغيير در دارايياس jبراي صنعت  tتعهدي سرمايه در گردش در سال اقلام  ௝,௧ܥܣܹ
 آيد، هاي جاري بدست مي جاري غيرنقد منهاي تغيير در بدهي

αଵ وβଵ  تخميني است كه از طريق رگرسيونOLS گيرد انجام مي. 

نيز اقلام تعهدي اختياري سرمايه در گردش را به عنوان بخش باقيمانده سرمايه در گردش  3فرمول 
 :كند معرفي مي

௜,௧ܥܣܦ     ) 3( ൌ ܥܹ ቆ1 ௜,௧ൗܣܶ ቇ െ  ௜,௧ܥܣܦܰ

با توجه به مفاهيم مطرح شده در خصوص مديريت سود، و با توجه به اينكه منفي و مثبت بودن 
كند، مديريت سود  دار بودن مي مديريت سود انجام شده حائز اهميت نبوده و صرفا وجود آن دلالت بر معني

مورد  3قدرت مطلق اقلام تعهدي اختياري سرمايه در گردش كه در فرمول در اين تحقيق عبارتست از 
 .محاسبه قرار گرفت

 

 لقمتغيرهاي مست -1-8-2

عبارتست از حاصل تقسيم مديران غيرموظف  :نسبت تعداد مديران غيرموظف در هيات مديره
 .هيات مديره بر تعداد كل اعضاي هيات مديره

عبارتست از درصد مالكيت اولين سهامدار عمده از سهامداران : گذاران نهادي تمركز مالكيت سرمايه
 .عادي شركت

هايي كه در آنها اين دو سمت از يكديگر  شركت :تفكيك وظايف رئيس هيات مديره از مدير عامل
اند با عدد يك نشان داده  هايي كه در آنها اين دو سمت تفكيك نشده اند با عدد صفر و شركت متمايز شده

 .اند شده

عبارتست از ميانگين دوره تصدي مديران غيرموظف كه از تقسيم جمع  :كفايت مديران غيرموظف
 .آيد هاي تصدي بر تعداد مديران غيرموظف بدست مي كل سال
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ها با عدد يك و عدم وجود آن با عدد صفر  وجود حسابرسي داخلي در شركت :حسابرسي داخلي
 .شود نشان داده مي

 

 روش انجام تحقيق -1-9

هاي پذيرفته شده در بورس  ر اين تحقيق در مرحله اول براي بررسي رابطه مديريت سود در شركتد
، )غير موظف(، كفايت مديران مستقل )غير موظف(اوراق بهادار تهران و نسبت تعداد مديران مستقل 

نهادي از گذاران  تفكيك وظايف رئيس هيات مديره از مدير عامل، وجود حسابرسي داخلي، مالكيت سرمايه
پس . نمائيم نمائيم، در نتيجه در اين تحقيق از همبستگي بين متغيرها استفاده مي رويكرد مقطعي استفاده مي

 .مي باشد) گذشته نگر(روش تحقيق از نوع  پس رويدادي 

ها از  آوري اطلاعات و داده بنابراين در اين تحقيق، روش تحقيق از نوع همبستگي بوده و براي جمع
اي مباني نظري تحقيق از كتب و مجلات  در بخش كتابخانه. گردد اي و ميداني استفاده مي تابخانهدو روش ك

هاي ورودي مدل از سايت  گردد و در بخش ميداني تحقيق، داده تخصصي فارسي و لاتين گردآوري مي
 .بورس اوراق بهادار و ساير منابع موجود و مربوط استخراج خواهد شد

 حقيققلمرو زماني ت -1-10

به عنوان ) 1387(كند لذا يك سال  با توجه به مدل تحقيق كه از مدل تعديل شده جونز استفاده مي
بنابراين قلمرو زماني تحقيق دو . شود بعد به عنوان سال آزمون در نظر گرفته مي) 1388(سال شاهد و سال 

 .باشد مي 1388و  1387سال 

 جامعه آماري -1-11

ه در هدف تحقيق عنوان شده بررسي رابطه بين حاكميت شركتي و در اين تحقيق، همان طور ك
باشد، لذا جامعه آماري اين  مي تهران هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار مديريت سود در شركت
 .باشد مي تهران هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تحقيق در برگيرنده شركت
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 يريگ نمونه آماري و روش نمونه -1-12

 تهران هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار از آنجا كه در اين تحقيق جامعه آماري كل شركت
باشد و همچنين با توجه به محدوده زماني پيش گفته اين تحقيق، معيارهاي زير براي انتخاب نمونه  مي

 :مناسب مورد استفاده قرار گرفته است

 .ار باشندليست شده در تابلو اصلي بورس اوراق بهاد )1
 .وارد بورس شده باشند 1387قبل از سال  )2
 .اسفند ماه هر سال باشد 29ها منتهي به  سال مالي شركت )3
 .تغيير سال مالي نداشته باشد 1388و  1387هاي  شركت طي سال )4
معاملات سهام آن به استثناي دوره معمول براي برگزاري مجمع  1388و  1387در فاصله زماني  )5

 .متوقف نشده باشد EPSعمومي يا تعديل 
گري مالي و همچنين صنايع خاص مثل برق، گاز و  گذاري يا واسطه هاي سرمايه جزء شركت )6

 .تلفن نباشد
 .شركت در يك صنعت موجود باشد 5با توجه به شروط بالا حداقل  )7

 

 ساختار كلي تحقيق -1-13

و ضرورت انجام تحقيق، مقدمه، بيان مسئله، اهميت . در اين فصل كليات تحقيق ارائه شد: فصل اول
 .ها و متغيرها، اهداف تحقيق و تعاريف مفاهيم اختصاصي مورد بررسي قرار گرفت فرضيه

در . شود در اين فصل ضمن بيان مقدمه، مفاهيم بنيادي نظري تحقيق تشريح و تبيين مي: فصل دوم
گرفته است، مورد بررسي هايي كه پيرامون موضوع تحقيق صورت  ادامه با مروري بر ادبيات تحقيق، پژوهش

 .گيرد قرار مي

ابتدا جامعه و نمونه آماري تشريح . گردد در اين فصل روش انجام تحقيق تشريح مي: فصل سوم
ها و متغيرها پرداخته و در نهايت روش گردآوري  سپس به بيان قلمرو زماني تحقيق، فرضيه. گردد مي

 .گردد ا ارائه ميه ها و آزمون فرضيه اطلاعات و تجزيه و تحليل داده
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ها از طريق  بندي اطلاعات و تجزيه و تحليل آن در اين فصل به چگونگي طبقه: فصل چهارم
ها ارائه  شود و در نهايت نتايج آزمون فرضيه هاي آماري مورد استفاده، اشاره مي ها و مدل بكارگيري روش

 .شود مي

ر ادامه نتايج پژوهش ارائه، ارزيابي و د. شود در اين فصل ابتدا خلاصه تحقيق ارائه مي: فصل پنجم
ها و پيشنهادهايي براي تحقيقات آتي و در پايان  سپس پيشنهادي عملي براي كاربرد يافته. تشريح شده است

 .هاي تحقيق ارائه خواهد شد محدوديت

 

 

 


