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  دانشگاه آزاد اسلامی واحد مرودشت
  

  پایان نامه جهت اخذ مدرك کارشناسی ارشد
  رشته روان شناسی تربیتی

  
  :عنوان

  هاي شخصیتی با عملکرد تحصیلی دانش آموزان دوره متوسطه شهر یاسوج رابطه بین سبک هاي یادگیري و ویژگی
  

  :استاد راهنما
  رضاییدکتر آذرمیدخت 

  
  :استاد مشاور

  دکتر سلطانعلی کاظمی
  

  :نگارش
  علی فتح لطیف پور

  
1390زمستان
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  (M.A)صورتجلسه دفاع از پایان نامه کارشناسی ارشد 

رابطـه بـین سـبکهاي یـادگیري و ویژگیهـاي      از پایان نامه خود با عنوان  29/11/1390در مورخه  علی فتح لطیف پوربدینوسیله دانشجو 

  . دفاع نموده است 60/17با درجه عالی و کسب نمره  رد تحصیلی دانش آموزان دوره متوسطه شهر یاسوجشخصیتی با عملک

  

  استاد راهنما.....................................................................دکتر آذرمیدخت رضایی

  

  استاد مشاور .........................................................................دکتر سلطانعلی کاظمی

  

  استاد داور ..........................................................................دکتر حجت االله جاویدي

  

  داوراستاد ....................................................................................دکتر عباس قلتاش

  

 استاد ناظر.......................................................................دکتر سیده مریم حسینی

 

 

 موارد فوق مورد تایید است

  معاونت پژوهشی/ مدیر                                                
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  :چکیده
  

گی هاي شخصیتی با عملکرد تحصیلی دانش آموزان دورة متوسطۀ شهرستان یاسـوج بـوده   موضوع پژوهش بررسی رابطۀ سبک هاي یادگیري، ویژ
نفر از دانش آموزان بوده، که به روش نمونه گیري چند مرحلـه اي   300نمونه شامل . روش پژوهش در تحقیق حاضر، از نوع همبستگی است. است

هاي مورد نظر از پرسش نامۀ سبک هاي یادگیري کلب و آزمون شخصیتی نئو براي سنجش متغیر. خوشه اي از بین جامعۀ مورد نظر انتخاب شدند
یافته هاي پژوهش نشان داد کـه، بـین   . و عملکرد تحصیلی استفاده شد براي تجزیه و تحلیل داده ها از روش آماري ضریب همبستگی استفاده شد

بین ویژگی شخصیتی انعطاف پذیر و با وجدان بـودن بـا عملکـرد    . ردسبک هاي یادگیري دانش آموزان و عملکرد تحصیلی رابطۀ معنادار وجود ندا
یافته ها نشان دادند که در سبکهاي یادگیري دختران نمرات بیشتري از پسران در سبک یادگیري واگرا . تحصیلی رابطه مثبت و معنادار وجود دارد

  .خصیتی روان رنجوري و دلپذیر بودن داشتنداز بین ویژگی هاي شخصیتی، پسران نمرات بالاتري در ویژگی ش. کسب نمودند
  سبک هاي یادگیري، ویژگی هاي شخصیتی، عملکرد تحصیلی : کلید واژه ها

  
 

Create PDF files without this message by purchasing novaPDF printer (http://www.novapdf.com)

http://www.novapdf.com
http://www.novapdf.com


  

  
  
  

  سپاسگزاري

دانـم از اسـتادان فرهیختـه و     واجب میبرخود 
ارجمندي که در تدوین وسامان یافتن این پایان 
نامه به بنده یاري رساندند، تقدیر و سپاسگزاري 

خ اسـتاد بزرگـوار و دانشـمند ،    مقام شـام  کنم،
جناب دکتر سلطانعلی کاظمی را که خوشه چین 

ــوده نهــم و از  ام، ارج مــی علــم و معرفتشــان ب
هـاي عالمانـه و ارزشـمند ایشـان در      راهنمائی

مراحل مختلف پژوهش، و نیز حوصله و دقتی که 
کمال تشکر  در تدوین پایان نامه مبذول داشتند

دانم کـه از   د واجب میبر خو. و قدردانی را دارم
اســتاد ارجمنــد دلســوز، ســرکار خــانم دکتــر 
آذرمیدخت رضایی که با روي گشاده و صمیمیت 
تمام، بنده را تشویق و راهنمایی کردند، تقـدیر  

  .کنم
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  تقدیم به

ــار و  بــه پــدر و مــادرم، کــه همیشــه ی
  .اند یاورم بوده

ــوق و    ــه مش ــه همیش ــرم ک ــه همس ب
  .همراهم بوده است

ــد     ــه امی ــدانم ک ــه فرزن ــدگیب ام  زن
  .هستند
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  مقدمه
  

رشد ایـن واقعیـت کـه     1970تا1960از سال . گردد قرن بیستم بر می 1960علاقه و تمایل به مطالعه تفاوت هاي فردي در زمینۀ یادگیري به دهۀ 

ایزدي (بپردازندافراد در فرایند یادگیري نه منفعل، بلکه همواره فعال اند، روان شناسان تربیتی را بر آن داشت تا در زمینۀ یادگیري به تحقیق و تفکر 

  ).1386و محمدزاده ادملایی، 

هم در حوزة روان شناسی است و بر این اساس است که انسان مهارت هاي خود را توسعه می دهـد و اصـولاً   موضوع یادگیري یکی از مباحث م

  .پیشرفت هاي بشر و توسعه روزافزون علم، زائیده یادگیري است

کردهـاي ذهـن در   یافته هاي پژوهشی نو در علم یادگیري و علوم شناختی در پاسخ به این سؤال که انسان ها چگونه یاد مـی گیرنـد؛ بـه کار   

از این دیدگاه، یادگیري فرایندي است که طی آن فرد بازنمائی هاي ذهنی خود را . یادگیري عمقی و ساختن دانش در درون یادگیرنده دلالت دارد

یم و از همه فرصت ها دارد که براي یادگیري مطلوب و مؤثر تلاش کن تأکیدهایی که امروزه بر امر یادگیري می شود ما را بر آن می. بهبود می بخشد

یکی از بحث هایی که ما را به سوي یادگیري مطلوب هدایت مـی  . و ظرفیت ها براي پیشبرد دانش و علم که یادگیري وسیلۀ آن است؛ بهره بگیریم

  ).1386ایزدي و محمدزاده ادملایی، (کند، کنکاش در مورد شیوه ها و سبک هاي یادگیري است

فراوانی هستند که در آموزش نقش اساسی دارند، آنها از نظر یادگیري، توانایی تفکر منطقی با یکدیگر تفـاوت   دانش آموزان داراي تفاوت هاي

ی برند هاي مهمی دارند، در برابر مشکلات و چالشها نیز با شیوه هاي متفاوتی برخورد می کنند، برخی از دانش آموزان از فعالیت هاي جدید لذت م

خود مجدداً سازمان دهند، در حالیکه دیگران کارهاي از قبل آزمایش شده و مطمـئن را تـرجیح مـی دهنـد و قـادر بـه        و دوست دارند که کارها را

  ).1386؛ به نقل از ایزدي، 1990گلاور و برونیک، (سازمان دهی مجدد آن ها نیستند 

سبک هاي یادگیري، سبک هاي شناختی و غیره با  به عبارت دیگر، یادگیرندگان از نظر شخصیتی، نگرش ها، واکنش هاي هیجانی، شیوه ها و

  ).1381سیف، (هم تفاوت هایی دارند که یادگیري و نحوة برخورد آن ها با مسائل و مشکلات را تحت تأثیر قرار می دهد

وي عوامل رفتاري به به منظور شناخت بهتر فرایند یادگیري و عوامل تأثیر گذار روي آن، دانشمندان علم روان شناسی جهت گیري خود را از س

  .ستندسوي عوامل شناختی تغییر داده اند؛ انگیزش هاي درونی، اسنادها، شناخت، فراشناخت، نظام خود و خود ارزیابی ها از جمله این مؤلفه ها ه

ود اختصـاص  رهایی است که تا کنون در اکثر زمینه هاي علم روان شناسی قسمت هاي عمده اي را بـه خ ـ هاي شخصیت از جمله متغی ویژگی

افـراد در  . یکی از مباحث عمده و فعلی شخصیت این است که ساختار شخصیت فرد با سبک هاي یـادگیري او چـه نـوع رابطـه اي دارد    . داده است

یادگیري از سبک هاي متفاوتی پیروي می کنند و حتی فرد واحد  در جریان تحول و در دروس مختلف ممکن است از سبک هاي یادگیري متفاوتی 

مطـابق  . مـی باشـد  ) 1985(1از سبک هاي یادگیري طبقه بندي هاي مختلفی به عمل آمده است که یکی از آنها نظریه کلب و فـراي . ستفاده کندا

 نظریه کلب و فراي در می یابیم که افراد دارنده سبک خاص یادگیري از خصوصیات و ویژگیهاي شخصیتی متفاوتی برخوردارند، لذا از شخصیت می

ه عنوان متغیر پیش بینی کننده سبک یادگیري استفاده کنیم و همچنین بر عکس از سبک یادگیري تا حدودي می توان بـه مؤلفـه هـاي    توانیم ب

  .شخصیتی مسلط در فرد پی برد

  .آگاهی که ما نسبت به سبک هاي یادگیري افراد پیدا می کنیم در تدریس و تنظیم برنامه هاي آموزشی بسیار حائز اهمیت می باشد

در پژوهش هایی که عملکرد تحصیلی را مورد مطالعه قرار دادند، همواره سبک هاي یادگیري و ویژگیهاي شخصیتی به عنوان دو متغیر مهـم  

و شناسان و مربیان تعلیم  موضوع عملکرد تحصیلی و عواملی که احتمالاً آن را تحت تأثیر قرار می دهند، از دیرباز مورد توجه روان. گزارش شده است

  ).1381سیف، (تربیت بوده است

                                                   
1-Kolb & fry 
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  بیان مسأله
  

یادگیري یکی از مهمترین زمینه ها در علم روانشناسی امروز است وروش هایی کـه بتـوان   .یادگیري استوتدریس،هدف اصلی فعالیت آموزش 

ن بلکه معلمان نیز همیشه در پی راه حل توسط آنها یادگیري را بهبود بخشیدومعنی دارواثر بخش کرد،بسیار حائز اهمیت است؛ نه تنها دانش آموزا

هر دانش آموزي درصدد است چنان مطالعه کند که یـاد  .هایی هستند که توسط آنها در پیشرفت تحصیلی وبهبود یاد گیري گامی اثر بخش بردارند

  ).1377سید محمدي،(د شود گیري مطلب مورد نظر را به حد اکثر ممکن خود برساند تا سبب افزایش انگیزه،کارایی وپیشرفت تحصیلی خو

عملکرد تحصیلی بر مقدار یادگیري آموزشگاهی فرد که از طریق آزمون هاي مختلف درسی مانند حساب، دیکته، تاریخ و جغرافیا سنجیده می 

دانـش و  . گیري اسـت عواملی که می تواند بر عملکرد تحصیلی تأثیر بگذارد، عنصر معلم در فرایند تـدریس و یـاد  ). 1384سیف، ( شود، اشاره دارد

مهارت، تجربه، میزان سواد و رشته تحصیلی، ویژگی هاي شخصیتی و نگرش شغلی، از جمله عواملی هستند که می توانند کیفیت تدریس معلـم را  

  .عملکرد تحصیلی با برخی از ابعاد شخصیت از قبیل هویت موفق، وظیفه شناسی رابطه دارد. تحت تأثیر قرار دهند

رایند یادگیري فراگیران،ما با دو مسأله مهم روبرو هستیم،اول آنکه برخی مدعی اند آن چه را می خوانند و یا آموزش می بیننـد  اما معمولا درف

همین امر . باشد دارند با وجود خواندن مطالب وسعی وتلاش بسیار یاد گیري شان از مطالب مورد نظر بسیار کم می یاد نمی گیرند وعده اي اظهار می

  ).1379بحرالعلومی،(انگیزگی آنان در امر مطالعه و یادگیري می شود  موجب بی

براساس این اعتقاد فردي که . در گذشته اعتقاد براین بود که عامل مهم یادگیري هوش فرد است که به صورت ذاتی از والدین به ارث می رسد

در صورتی که نظریه هـاي جدیـد روان شناسـی    . یلی دست می یابدداراي ضریب هوشی بالا باشد به راحتی به یادگیري معنی دار و پیشرفت تحص

اتی هوش حاکی از آنند که بخش مهمی از رفتار هوشمندانه را کارکردهاي شناختی تشکیل می دهند و با توجه به این رویکرد برخلاف تواناییهاي ذ

  ).1384ف، سی(فرد که غیرقابل تغییر است، کارکردهاي شناختی قابل آموزش و یادگیري هستند

در بین این عوامل مـی تـوان بـه    .بنابراین عوامل بسیاري می توانند در درك مطلب و یادگیري و نهایتا پیشرفت دانش آموزان تاثیرگذار باشند

نقـل از  فـلاول ؛ بـه   (سبکهاي یادگیري به عنوان یکی از راهبردهاي فراشناختی که عامل مهمی براي فعال ساختن ذهن فراگیر می باشد،اشاره کرد

  ).1379بحرالعلومی،

آنها نه تنها در برابر مشکلات . با این وجود دانش آموزان داراي طیف وسیعی از تفاوتها هستند که در آموزش و یادگیري آنها نقش اساسی دارند

ظر می رسد که موقعیتهـاي یـادگیري   به ن. باهم متفاوتند...و چالشها با شیوه هاي متفاوت برخورد می کنند از نظر توانایی یادگیري، تفکر منطقی و

 براي هر دانش آموز به یک نسبت مناسب نمی باشد، بعبارت دیگر مانند ویژگیهاي شخصیتی آنان که متفاوت است، روش یادگیري آنها نیز بـا هـم  

صـورتیکه همـین سـبکها مـی     در . متفاوت است برخی از سبکهاي یادگیري به بعضی از آنان کمک می کند و سبب یادگیري بهتر در آنان می شود

بیلـی و  (براین اسـاس توانـایی دانـش آمـوزان بـه وسـیله سـبکهاي یادگیریشـان تعـدیل مـی شـود           . توانند براي برخی سد راه یادگیري آنان شوند

  ).1381؛ به نقل از الهی و همکاران،2000همکاران،

تحقیقات پیرامون بررسی رابطه سبکهاي یادگیري با پیشـرفت   در مورد سبکهاي یادگیري فراگیران تحقیقات بسیاري انجام شده است که این

 انـد  که برخی ارتباط بین سبکهاي یادگیري با پیشـرفت تحصـیلی را معنـی دار تلقـی کـرده     . تحصیلی، جنسیت، رشته تحصیلی و غیره بوده است

سبکهاي یادگیري و موقعیت تحصیلی مانند جنسیت اما برخی بر این باورند که بین ). 1381،مساواتی،1379رحمانی، 1380حسینی لرگانی و سیف(

  ).1380،شمشادي،1381الهی ( ارتباط معنی دار وجود دارد

یکی از متغیرهاي موثر بر یادگیري افراد که در عین حال ارتباط کمی با ضریب هوشی دارد،سبک یادگیري است ودر سالهاي اخیر با تاکید بر 

یري تدوین شده است، سبک یادگیري را می توان به عنوان مولفه اي نسبتا پایدار از نحوه دریافت و تعامل آن چهارچوبی نسبتاً نوین در زمینه یادگ

  ).1979؛ به نقل ازکیف،1386ایزدي، (دانش آموزان با محیط یادگیري توصیف کرد
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ظریف به رشد جسمی، اجتماعی، شناختی  اي بسیار عملکرد تحصیلی دربرگیرنده استعداد، توانایی و کار دانش آموزان است این عنصر به گونه

ي تمامیـت دانـش آمـوزان در مـدارس عمـومی ودر سـالهاي دانشـگاه و زنـدگی کـاري، خـود را نشـان             وعاطفی مربوط اسـت، و مـنعکس کننـده   

  ).1377؛ به نقل از شامرادلو،1993استنبرگر،(دهد می

علـی رغـم وجـود    ). 2000بوساتو و همکاران، (شناسان تربیتی است  پیش بینی عملکرد تحصیلی، یکی از موضوعات محوري مورد علاقۀ روان

حجم کثیري از مطالعات دربارة نقش آزمون هاي هوش و توانایی در پیش بینی عملکرد تحصـیلی، تحقیقـات اخیـر تأکیـد کـرده انـد کـه عوامـل         

پرموزیـک و فارنهـام،    -چـامورو (یی ایفا مـی کننـد   شخصیتی به ویژه در سطوح بالاتر تحصیلات رسمی، در پیش بینی عملکرد تحصیلی نقش بسزا

همچنین عملکرد تحصیلی انجام دادن کاري است براي بدست آوردن نتیجه مطلوب و برتري و تفوق در یک مهارت یا گروهی از معلومـات  ). 2003

  ). 1364شعاري نژاد، (

و بادوام که در مجموع یک فرد را از افراد دیگر متمایز می شخصیت مجموعه سازمان یافته و واحدي است متشکل از خصوصیات نسبتا پایدار 

گاه کلمه شخصیت براي توصیف بارزترین ویژگی شخص به کار می رود؛ مثلا گفته می شود فلان شخص،شخصیت پرخاشگر ). 1374شاملو، (سازد؛ 

ارند، یعنی ویژگیهایی که یـک فـرد را از افـراد دیگـر     ولی روان شناسان در بحث شخصیت بیش از هر چیز به تفاوتهاي فرد توجه د. یا خجولی دارد

  . متمایز می سازد

هنگام اشاره به اصطلاح شخصیت، ما در واقع مقصودمان ویژگی هاي فرد است که در طول زمان پایدار باقی می ماند، ولـی دانشـمندي بنـام    

  .ه افراد در آن واقع اند در طول زمان تغییر می کندوالترمیشل ابراز داشت که ویژگیهاي شخصیتی افراد با توجه به موقعیت هایی ک

اگرچه اعتقاد براین است که شخصیت هر فرد بی همتا است و ما نمی توانیم دو فرد را بیابیم که تمام ویژگی هاي آنها یکسـان باشـد ولـی بـا     

  . شخصیت وجود همه اینها بین افراد آدمی شباهت هایی وجود دارد و این خود دلیلی است براي مطالعه

هـاي   پژوهشگر ضمن بررسی سبکهاي یادگیري گوناگون فراگیران درصدد پاسخدهی به این سوال است که آیا بین سبکهاي یادگیري و ویژگی

  شخصیتی دانش آموزان با عملکرد تحصیلی رابطه وجود دارد؟   
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  اهمیت و ضرورت پژوهش
  

که یکی از دغدغه هاي والدین و آموزش و پرورش این است که در عصر حاضر که قبل از پرداختن به ضرورت پژوهش حاضر لازم به ذکر است 

م تکنولوژي و پیشرفت علوم سرعتی غیرقابل تصور و پیش بینی دارد، فرزندان و دانش آموزان شان را چگونه تربیت کننـد و پیشـرفت آنهـا در علـو    

  ).1378قورچیان و همکاران،(ه آینده در دل نهان داشته، روبرو شوندمختلف را چگونه بهبود بخشند تا بتوانند با موقعیتهاي پرچالشی ک

دنیاي امروز دنیاي آنسوي مرزهاست که تنها با فشار بـر یـک دکمـه    . دنیاي امروز جوانان تنها به داخل کشور و جامعه ایران خلاصه نمی شود

ن به نظر می رسد براي دستیابی به اهداف والاي بشریت و رسیدن به قلـه  در جامعه ایرا. کامپیوتر با جهانی مملو از اطلاعات ارتباط برقرار می شود

در بالا بردن این توان با موانعی ریشه اي مواجه ایم، . المللی وجود دارد هاي پیشرفت همه جانبه نیاز به بالا بردن توان دانش آموزان در رقابتهاي بین

برخی از دانش آموزان داراي مشکلات خواندن در نهایت عدم درك . آموزان اشاره کردکه می توان به مشکل عملکرد ضعیف یا افت تحصیلی دانش 

  ).1379بحرالعلومی،(مطلب می باشند و قبل از آنکه توانایی لازم در خواندن و یادگیري را کسب کرده باشند نمی توان به تدریس پرداخت

ي انسانی جز در سایه یادگیري امکان پذیر نمی باشد و لازمـه موفقیـت و   پیشرفتهاي بشر در علوم مختلف و دستیابی انسان به رفتارهاي والا

  ).1385شکرچی،(پیشرفت در تحصیل کسب مهارتهاي یادگیري است

شناخت سبکهاي یادگیري و شناختی می تواند به دانش آموزان کمک کند که مهارتهاي لازم درپیشرفت دروس مختلف و عملکـرد تحصـیلی   

قبلا تفاوت هاي فردي دانش آموزان عامل اصلی در تفاوت سطح تحصیلی و پیشرفت . ي نظام آموزش است را گسترش دهدخوب را که از ضرورت ها

شد و راهبرد هاي اندکی براي رفع مشکلات یاد گیري ارائه می شد،اما در سالهاي اخیر با مطرح شدن دیدگاهاي  آنها در دروس مختلف پنداشته می

  ).1379؛ به نقل از بحر العلومی،1992مونتاگو،(ظرات جدیدي در این باره ارائه شده است شناختی وپردازش اطلاعات، ن

بنا براین تنها می توان . تفاوت دانش آموزان تنها در قابلیت و خصوصیات ذاتی آنها نیست، بلکه در روش یاد گیري مطالب نیز با هم متفاوت اند

  .دانش آموزن آشنایی آنان با سبکهاي یاد گیري و سبکهاي ترجیحی خودشان است گفت یکی از عوامل مهم یاد گیري وپیشرفت تحصیلی

زیرا همانطور که قبلا اشاره شد هر دانـش آمـوز در شـیوه    . این شناخت می تواند در برنامه ریزي جهت مطالعه و یادگیري موثر براي آنها باشد

  ).1385حسینی نسب و همکاران،(ادگیري در بین فراگیران بسیارمهم استبنابراین بررسی توزیع سبکهاي ی. یادگیري با دیگري متفاوت است

اهمیت اساسی پژوهش حاضر در این است که اگر دانش آموزان دبیرستانی بـه درسـتی بـا سـبکهاي گونـاگون یـادگیري و شـناخت صـحیح         

د و بدانند که دستیابی به یادگیري معنادار از هاي شخصیتی خود آشنا شوند و سبک یادگیري ترجیحی یا سبکهاي ترجیحی خود را بشناسن ویژگی

 این طریق چگونه است، آثار منفی ناتوانی در یادگیري اثربخش، کاهش یافته و دستیابی به پیشرفت تحصیلی و عملکرد خوب تحصیلی راحت تر می

  .شود

قان وعلاقه مندان سبکهاي یادگیري قرار گیـرد  از طرف دیگر یافته هاي این پژوهش می تواند در زمینه هاي علمی وعملی مورد استفاده محق

  . واین حرکت ناچیز براي آنان قدمی براي رسیدن به رهیافت هاي بیشتر وعمیق تر درباب موضوع مورد نظر باشد

ه از طریق یافته روان شناسان تلاش کرده اند ک. با توجه به این که هدف اصلی نظام تعلیم و تربیت پرورش یادگیرندگان با انگیزه و کارآمد است

راه ایفا هاي تحقیقاتی خود گام هایی در جهت تبیین عوامل مؤثر در پرورش این نوع یادگیرندگان بردارند و در نتیجه نقش اساسی را در پیشبرد این 

  . کنند

تحقیق در شهرستان یاسوج را با توجه به تفاوت هاي فردي افراد و عوامل وراثتی، اکتسابی، هوشی، همچنین عوامل محیطی، ضرورت انجام این 

دامنه دو چندان می نماید؛ با تأکید بر عدم انگیزه دانش آموزان به تحصیل و میزان افت تحصیلی در دوره متوسطه، هر چند که تحقیقات فراوان و 

گیري و کسـب عملکـرد تحصـیلی و    و تـاثیر آن در فرآینـد یـاد   . نمایـد  داري در این زمینه انجام گرفته و ترجیحات یادگیري افراد را بر جسته مـی 

هاي شخصیتی زمینه انجام تحقیقاتی در این زمینه لازم الاجراست که تحقیق حاضر تلاش دارد تا ارتبـاط بـین ایـن متغییرهـا بـا عملکـرد        ویژگی

  .هاي شهر یاسوج مورد آزمون قرار دهد آموزان دختر و پسر دبیرستان تحصیلی دانش
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  اهداف پژوهش 
  

  هدف اصلی

هاي شخصیتی با عملکرد تحصیلی دانش آموزان پسـر و دختـر دوره متوسـطه     لی پژوهش تبیین رابطه بین سبکهاي یادگیري، ویژگیهدف ک

  .شهر یاسوج می باشد

  اهداف فرعی

  .تبیین رابطه بین سبکهاي یادگیري با عملکرد تحصیلی دانش آموزان دوره متوسطه -1

  .هاي شخصیتی دانش آموزان دوره متوسطه یتبیین رابطه بین سبکهاي یادگیري و ویژگ -2

  .هاي شخصیتی با عملکرد تحصیلی دانش آموزان دوره متوسطه تبیین رابطه بین ویژگی -3

  .تفاوت بین سبکهاي یادگیري و جنسیت در دانش آموزان دوره متوسطه -4

  .هاي شخصیتی و جنسیت در دانش آموزان دوره متوسطه تفاوت بین ویژگی -5

  .ین عملکرد تحصیلی و جنسیت در دانش آموزان دوره متوسطهتفاوت ب -6

  تعاریف نظري
  

  سبک یادگیري

سبکهاي یادگیري را راههاي انفرادي مورد استفاده یادگیرنده براي پردازش اطلاعات و مفاهیم تازه یا روش هایی که یادگیرنده با ) 1384(سیف 

  .کرده استاستفاده از آن اطلاعات را سازمان دهی می کند تعریف 

افراد با سبک واگرا که شیوه هاي یادگیري تجربه عینی و مشاهده تأملی را با هم ترکیب می کنند و بیشترین توانایی را در دیدن : سبک واگرا 

  .متمایل به رابطه با دیگران، هیجانی و داراي قوة تصور بالا هستند. موقعیتهاي عینی از دیدگاههاي مختلف دارند

بیشترین توانایی را در کـاربرد  . فراد سبک همگرا شیوه هاي مفهوم سازي انتزاعی و آزمایشگري فعال را با هم ترکیب می کنندا: سبک همگرا 

  . اندیشه ها و نظریه ها دارند

  .آنها ترجیح می دهند با مسائل فنی سروکار داشته باشند نه مسائل اجتماعی و بین فردي

بیشـترین  . نده شیوه هاي یادگیري مفهوم سازي انتزاعی و مشاهده تأملی را با هم ترکیب می کنندافراد با سبک جذب کن: سبک جذب کنند 

  .توانایی را در درك و ترکیب اطلاعات فراوان به صورت موجز و منطقی دارند

آنها بیشترین . ترکیب می کنند افراد با سبک انطباق یابنده شیوه هاي یادگیري تجربه عینی و آزمایشگري فعال را با هم: سبک انطباق یابنده 

  ).1386پور،  امامی(توانایی را در یادگیري تجارب دست اول دارند

  عملکرد تحصیلی

  ). 1383زهرا کار، (عملکرد تحصیلی به میزان موفقیت فرد در بعد آموزش و تحصیل اشاره دارد 

هاي مختلف درسی مانند حسـاب، دیکتـه،تاریخ و جغرافیـا     ونو همچنین عملکرد تحصیلی بر مقدار یادگیري آموزشگاهی فرد که از طریق آزم

  ).1384سیف،(سنجیده می شود نیز اشاره دارد

  ویژگیهاي شخصیتی

ویژگیهاي شخصیتی به جنبه هاي بی همتا و نسبتا پایدار درونی و بیرونی منش فرد که در موقعیت هاي مختلف بر رفتار وي تاثیر می گذارد 

  ).1377؛ ترجمه کریمی 1990شولتز، (گفته می شود 
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  تعاریف عملیاتی
  

  :سبک یادگیري

  .به دست می آورد سبک یادگیري گفته می شود) 1985(به نمره اي که فرد از پرسشنامه سبک یادگیري کلب

  عملکرد تحصیلی

  .می باشد 89-90منظور از عملکرد تحصیلی معدل نمرات افراد مورد مطالعه در پایان سال تحصیلی 

  ویژگی شخصیتی

  .کسب می کند ویژگی شخصیتی گفته می شود) FFI1(نئو به نمره اي که فرد از پرسشنامه پنج عاملی

                                                   
1 Five Factor Inventory 
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  فرضیه هاي تحقیق
  

  .بین سبک هاي یادگیري و عملکرد تحصیلی دانش آموزان دوره متوسطه رابطه معنادار وجود دارد -1

  .ه رابطه معنادار وجود داردبین ویژگیهاي شخصیتی و عملکرد تحصیلی دانش آموزان دوره متوسط  -2

  .بین سبکهاي یادگیري و ویژگیهاي شخصیتی دانش آموزان دوره متوسطه رابطه معنادار وجود دارد -3

  فرضیه هاي جانبی

  .بین سبکهاي یادگیري دانش آموزان دختر و پسر دوره متوسطه تفاوت وجود دارد-4

  .توسطه تفاوت وجود داردبین ویژگیهاي شخصیتی دانش آموزان دختر و پسر دوره م-5

  .بین عملکرد تحصیلی دختران و پسران دانش آموز دوره متوسطه تفاوت وجود دارد-6
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  ادبیات و پیشینه پژوهش: فصل دوم
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