
 أ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 ب 

  

  

  

  زاد اسلاميآدانشگاه 

  واحد تھران مرکزي 

  دانشکده اقتصاد و حسابداري 

  

  ) M.A(پایان نامھ برای دریافت درجھ کارشناسی ارشد 

  حسابداری:  رشتھ

  

  :عنوان 

  بررسی اثر مدت تصدی حسابرس و نوع حسابرس بر گزارشگری محافظھ کارانھ سود 

  

  : استاد راھنما 
  انشاددکتر آزیتا جھ

  

  : استاد مشاور 
  دکتر زھرا پورزمانی

  

  : پژوھشگر 

  مرتضی نوایی لواسانی

  

  1390زمستان   



 ج 

  

  

  

ISLAMIC AZAD UNIVERSITY  

 Central Tehran Branch  

Faculty of Economics & Accounting- Department of Accounting   

  

"M. A" Thesis  

In Accounting  

  

Subject:  

A survey on the Effect of Auditor Tenure & Auditor Type on the 

Reporting of Conservative Earnings  

  

Advisor:  

Dr. Azita Jahanshad  
  

Consulting-Advisor:   

Dr. Zahra Poorzamani 

  

By:  

 Morteza Navaei Lavasani 

  

Winter - 2012  



 د 

  

  :سپاس و قدردانی

  

زش ھستی بخشیدی و جسم خاکی مرا با روح بھ راستی سپاس توراست کھ مرا از خاکی بی ار
زبانم ناتوان از بھ جای آوردن مقام سپاسگزاری است کھ تو خود آگاه بھ . خود آسمانی نمودی 
  .ژرفای پنھان قلب منی

از دو گوھر ارزنده زندگی ام ، پدر و مادر صبور و فداکارم سپاسگزارم کھ آسایش و جوانی 
  .نموده اندخود را بی ھیچ چشم داشتی وقف من 

از زحمات استاد راھنمای بزرگوارم سرکار خانم دکتر آزیتا جھانشاد کھ در تمام مراحل این 
  .پژوھش دلسوزانھ در کنارم بوده اند ، کمال سپاسگزاری را بھ جای می آورم

از استاد مشاور گرانقدرم سرکار خانم دکتر زھرا پورزمانی بھ خاطر زحمات و راھنمایی 
  .پاسگزارمھایشان بسیار س

و سپاسی ویژه از جناب آقای دکتر کامبیز فرقاندوست حقیقی کھ دیدگاه مرا بھ زندگی تغییر داده 
  :اند ، زیرا آدمی چیزی نیست جز اندیشھ و مولوی چھ خوش گفتھ است کھ 

  ای برادر تو ھمھ اندیشھ ای                        مابقی را استخوان و ریشھ ای

لغزش ھا و خطاھای احتمالی در این پژوھش ، علیرغم کوشش بسیار در در نھایت مسئولیت 
  .حذف آنھا بر عھده این حقیر می باشد کھ تذکر آن موجب امتنان خواھد بود

  

  مرتضی نوایی لواسانی
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  :چکیده 

  

در ایران طبق دستورالعمل موسسات حسابرسی معتمد سازمان بورس و اوراق بھادار مصوب 
سال متوالی ، مجددا سمت  4، موسسات حسابرسی مجاز نیستند پس از گذشت  1386سال 

ھدف . مل را بپذیرند حسابرس مستقل و بازرس قانونی اشخاص حقوقی مشمول دستورالع
قانونگذاران از این قانون ارتقای استقلال حسابرسان بیان شده ، زیرا آنھا بر این عقیده اند کھ در 

این امر توجھ پژوھشگر . مدت تصدی طولانی مدت حسابرس، از استقلال وی کاستھ می شود 
کھ آیا مدت  را بھ موضوع مدت تصدی حسابرس و اثر آن بر شاخص محافظھ کاری جلب نمود

ھمچنین اثر نوع . تصدی طولانی مدت باعث افزایش محافظھ کاری می گردد و یا از آن می کاھد
نیز بر شاخص محافظھ کاری مورد ) سازمان حسابرسی در مقابل سایر موسسات ( حسابرس 

در این پژوھش برای محاسبھ شاخص محافظھ کاری از مدل گیولی و ھاین .  گرفتآزمون قرار 
تا سال  1382سالھ از سال  8قلمرو زمانی پژوھش شامل یک بازه . استفاده شده است ) 2000(

می باشد و قلمرو مکانی پژوھش شامل شرکت ھای پذیرفتھ شده در بورس اوراق بھادار  1389
نتایج پژوھش حاکی از ارتباطی مثبت و معنادار بین مدت تصدی حسابرس و . تھران می باشد

ت ، بھ ھمین جھت از نظر پژوھشگر ، تعویض اجباری حسابرسان شاخص محافظھ کاری اس
کمکی بھ افزایش شاخص محافظھ کاری نمی نماید و شاید ضرورت بازنگری در قانون احساس 

بھ عنوان نتیجھ دیگر پژوھش ، ارتباط معناداری بین نوع حسابرس و شاخص محافظھ . می شود
عناداری در شاخص محافظھ کاری در شرکت بھ این معنی کھ تفاوت م. کاری مشاھده نگردید

ھایی کھ توسط سازمان حسابرسی ، حسابرسی شده اند و شرکت ھایی کھ توسط سایر موسسات ، 
  .حسابرسی شده اند وجود ندارد 
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  :فصل اول 

  

  

  کلیات پژوھش
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 مقدمھ .1- 1

اصولا با ارزش . لسفھ وجودی اوست استقلال بھ منزلھ روحی در کالبد حسابرس و شکل دھنده ف
ترین دارایی یک حسابرس استقلال اوست و حسابرس دستمزد اعتماد جامعھ نسبت ب ھ خ ویش را   

کھ از آنھا بھ  2و ورلدکام 1دریافت می کند،اما رسوایی ھای مالی آغاز ھزاره سوم از جملھ انرون
برس  ان ب  رده و منج  ر ب  ھ عن  وان شکس  ت حسابرس  ی ی  اد م  ی ش  ود انگش  ت اتھ  ام را ب  ھ س  مت حسا 

تصویب قوانینی بھ منظور بھبود استقلال و کیفیت حسابرسی شده کھ می توان ب ھ تص ویب ق انون    
ای ن ق انون موسس ات حسابرس ی را     . توسط کنگ ره آمریک ا اش اره ک رد    ) 2002( 3آکسلی -ساربینز

کار س ال حسابرس ی مت والی ی ک ص احب      5ملزم بھ تع ویض اجب اری ش رکای مس ئول ک ار بع د از       
منتقدان تعویض اجباری بر این عقیده ان د ک ھ تع ویض    ) 4،2008و مالدین کاپلان. (واحد می نماید

اجب اری حس  ابرس پرھزین  ھ ب وده و کیفی  ت س  ود را م  ی کاھ د زی  را ک  ھ در ی ک رابط  ھ جدی  د ب  ین      
  ).2008،  5و ولوری جنکینز.( صاحبکار و حسابرس ، عدم تقارن اطلاعاتی وجود دارد

این تعویض ، بر این عقیده ان د ک ھ ب ا گذش ت زم ان ، حسابرس ان تب دیل ب ھ م دافعان           لیکن مدافعان
مدیریت شده و بھ ادعاھای مدیریت از دید ایشان نگاه می کنن د و دق ت و توج ھ خ ود را نس بت ب ھ       

.( م دارک و اطلاع ات ص  احبکار از دس ت داده و ب  ھ کاربرگھ ای س  الھای قب ل خ  ود اتک ا میکنن  د       
ل  ذا از کیفی  ت حسابرس  ی آنھ  ا کاس  تھ ش  ده و ب  ھ عل  ت وابس  تگی م  الی ب  ھ          ) 1389شایس  تھ من  د ، 

لذا در کل این عقیده حاکم اس ت ک ھ رابط ھ ط ولانی م دت      . صاحبکار استقلالشان بھ خطر می افتد
در . صاحبکار و حسابرس ممکن است استقلال را خدشھ دار کرده و از کیفیت حسابرس ی بکاھ د  

ه ای است کھ بعد از تشکیل جامع ھ حس ابداران رس می در کش ور     ایران نیز تغییر حسابرس ، پدید
مدیران واحدھای تجاری ھمواره تلاش می کنن د ت ا عملک رد خ ود رامثب ت جل وه       .رواج یافتھ است

دھند از اینرو برای اظھارنظر حسابرسان نس بت ب ھ ص ورتھای م الی واح د تج اری تح ت کنت رل         
از آنجایی آغاز می شود کھ مدیران از یک سری  اما مشکل. خود ، اھمیت زیادی قائل می شوند 

رویھ ھا استفاده می کنند کھ لزوما با اصول و استانداردھای حسابداری مطابقت ندارد و بھ اجبار 
از حسابرسان مستقل می خواھند کھ در مورد این رویھ ھا اظھار نظر مطلوب ارائھ نمایند کھ این 

                                                        
1- Enron   
2- World com  

  3- Sarbanes – Oxley Act  
4- Steven E. Kaplan, Elaine G. Mauldin  
5- David S. Jenkins, Uma Velury  
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م اده   2در کشورمان بنا بھ تبص ره  .  سان خواھد شدامر موجب خدشھ دار نمودن استقلال حسابر
 8/5/1386دستورالعمل موسسات حسابرسی معتمد سازمان بورس و اوراق بھادار مص وب   10

س ال، مج ددا    4موسسات حسابرسی و شرکای مسئول کار حسابرسی مجاز نیستند بع د از گذش ت   
ای ن  . لعمل را بپذیرن د  سمت حسابرس مستقل و ب ازرس ق انونی اش خاص حق وقی مش مول دس تورا      

بھ این ترتی ب ک ھ ب ھ    .  دکھ بھ ارزیابی پدیده تغییر حسابرس در ایران بپرداز پژوھش بر آن است
و محافظ  ھ ) م دت تص دی حس ابرس   (ص احبکار -بررس ی رابط ھ ب ین ط ول م دت رابط ھ حس ابرس       

نی زی را ھ ر چن د از تع ویض اجب اری حس ابرس ب ھ لح اظ ق انو         .کاری در حسابداری پرداختھ شود
حمایت می شود می بایست بررسی کنیم کھ آیا این تعویض اجباری بھ میزان محافظھ کاری س ود  
کمک می کند یا اینکھ ممکن است اثر ناخوشایندی بر محافظھ کاری در سود گزارش ش ده داش تھ   

  : درنھایت سوال این پژوھش این است کھ. باشد 

  "انھ سود رابطھ ای وجود دارد یا خیر؟آیا بین مدت تصدی حسابرس و گزارشگری محافظھ کار"

را ب ر  ) سازمان حسابرسی یا سایرموسسات حسابرسی ( اثر نوع حسابرس  سعی شده تاھمچنین 
  :کھ  داده شودو بھ این سوال پاسخ  دادهگزارشگری محافظھ کارانھ سود مورد آزمون قرار 

  "جود دارد یا خیر؟آیا بین نوع حسابرس و گزارشگری محافظھ کارانھ سود رابطھ ای و"

قابل توجھ است کھ آنچھ در این پژوھش مورد نظر است ، تغییر موسسات حسابرس ی اس ت و ن ھ    
  .تغییر شرکای مسئول حسابرسی 

  بیان مسئلھ .   2- 1

ھای اخیر بھ واسطھ  ھای گزارشگری مالی است کھ درسال محافظھ کاری یکی از ویژگی
یی چون انرون و ورلد کام  بیش از پیش مورد توجھ ھا ھای مالی مشاھده شده در شرکترسوایی

در حالیکھ اکثر حسابداران وجود محافظھ کاری را قبول دارند ولی تا کنون . قرار گرفتھ است
تعریف روشنی از آن ارائھ نشده است ، از این رو ھنوز ابھاماتی در این زمینھ باقی است و از 

و بھ جھت انتقال ثروت از جانب سھامداران بھ آنجاییکھ مدیران در رفتارھای مغرضانھ خود 
سمت خود گاھا سعی در بیش نمایی صورتھای مالی و سود آورتر نشان دادن شرکتھا دارند ، 
محافظھ کاری قادر است با بھ تاخیر انداختن شناسایی سود ھا این رفتار سودجویانھ مدیران را 

لانی مدت با صاحبکار رسالت خود را در حالیکھ اگر حسابرس در یک رابطھ طو. بی اثر کند 
فراموش کرده و نسبت بھ صورتھای مالی دستکاری شده توسط مدیران اظھار نظر مطلوبی 
ارائھ دھد ممکن است موجب زیان افراد زیادی شده و در نھایت خود درگیر دعاوی حقوقی 

ی چون انرون در ھمین راستا و در پی رسوایی ھای حسابرسان در تقلب شرکتھای.متعددی گردد
در کنگره آمریکا بھ تصویب رسید و یکی از  2002آکسلی در سال -و ورلدکام قانون ساربینز

سال متوالی  5مصوبات این قانون تعویض دوره ای و اجباری شرکای حسابرسی پس از 
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قانون گذاران ھدف از این قانون را حمایت از منافع سرمایھ گذاران عنوان . حسابرسی است 
و معتقدند کھ مدت تصدی طولانی مدت حسابرس موجب کاھش استقلال وی و کاھش  کرده اند

کیفیت حسابرسی او می شود و از آنجاییکھ در یک رابطھ طولانی مدت بین حسابرس و 
صاحبکار احتمال شکل گیری نوعی رابطھ دوستانھ وجود دارد پس احتمال سازش و چشم پوشی 

لی صاحبکار بھ وجود آمده و در نتیجھ احتمال تقلب حسابرس نسبت بھ انحرافات صورتھای ما
در گزارشگری مالی بالا می رود و در نھایت محافظھ کاری سود ھای گزارش شده تنزل کرده و 

مشابھ این قانون در کشورھای متعددی بھ تصویب و اجرا . احتمال مدیریت سود افزایش می یابد
حسابرسی اکتفا کرده اند اما بعضی تنھا  در آمده کھ بعضی تنھا بھ تعویض دوره ای شرکای

حتی تجربھ این تعویض ھای اجباری . تعویض دوره ای موسسات حسابرسی را مناسب دیده اند
در کل موضوع . در بعضی کشورھا شکست خورده و آنھا نسبت بھ لغو این قانون اقدام کرده اند 

وضوعی جدید و جذاب برای تعویض اجباری حسابرس و تبعات ناشی از آن در سالھای اخیر م
پژوھشگران بوده و پژوھش ھای متعددی در این بابت در سراسر دنیا صورت پذیرفتھ کھ بھ 
بررسی اثر مدت تصدی حسابرس بر موضوعاتی چون محافظھ کاری سودھای گزارش شده ، 

دی از پرداختھ اند کھ تعدا... مدیریت سود ، کیفیت سود ، استقلال حسابرس ، کیفیت حسابرسی و 
آنھا تعویض اجباری حسابرس را مفید و بعضی آن را مضر نیز دانستھ اند و نتایج این پژوھش 

در کشورمان نیز بھ جھت حمایت از . ھا گاھا پیش فرض ھای بالا را تائید و یا رد کرده اند
بھ تصویب رسیده کھ می توان بھ  SOXسرمایھ گذاران و حفظ منافع آنھا قوانینی ھمراستا با 

بھ  1386کھ در سال " دستورالعمل مؤسسات حسابرسی معتمد سازمان بورس و اوراق بھادار"
این  10از ماده  2تبصره .تصویب شورای عالی بورس و اوراق بھادار رسیده اشاره نمود

دستورالعمل اینگونھ بیان می دارد کھ  مؤسسات حسابرسی و شرکای مسئول کار حسابرسی ھر 
سال، مجدداً سمت  4شده در دستورالعمل مجاز نیستند بعد از گذشت  یک از اشخاص حقوقی ذکر

بھ ھمین جھت چند سالی است کھ . حسابرس مستقل و بازرس قانونی شرکتھای مذکور را بپذیرند
پژوھشگران ایرانی ھم بھ  موضوع مدت تصدی حسابرسان و تعویض اجباری آنھا علاقھ مند 

دت تصدی حسابرس و تعویض حسابرس بر شده و پژوھش ھای مفیدی در مورد اثر م
موضوعاتی چون مدیریت سود و کیفیت سود انجام داده اند ، لیکن پژوھشی درمورد اثر مدت 
تصدی حسابرس بر گزارشگری محافظھ کارانھ سود صورت نپذیرفتھ است کھ این موضوع 

موضوع پژوھش در ھمین راستا بھ جھت تقویت .علاقھ مندی نویسنده را بھ خود جلب کرده است 
اثر نوع حسابرس نیز بر گزارشگری محافظھ کارانھ سود مورد آزمون قرار  گردیده تاسعی 
کھ سازمان  شده انددو دستھ بزرگ و غیر بزرگ تقسیم بھ و بھ ھمین جھت حسابرسان  گیرد

حسابرسی بھ عنوان موسسھ حسابرسی بزرگ در نظر گرفتھ شده و سایر موسسات حسابرسی 
محافظھ  بررسی شود کھن موسسات غیر بزرگ در نظر گرفتھ شده اند تا در نھایت نیز بھ عنوا

  .کاری سود ھای گزارش شده در کدام یک از این دو دستھ موسسات حسابرسی بیشتر است
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  ت موضوع پژوھش و انگیزه انتخاب آن یاھم.  3- 1

ھای احتمالی در واقع کسب آگاھی نسبت بھ پدیده نوین تعویض اجباری حسابرس و پیامد
ناشی از آن بسیار مفید بوده و استفاده بھینھ از این ابزار جز با  انجام پژوھش ھای گوناگون در 

از طرفی در کشورمان پژوھش ھای محدودی درباره موضوع . این زمینھ حاصل نمی شود 
تعویض حسابرس و پیامدھای ناشی از آن و ھمچنین مدت تصدی حسابرس و اثر آن صورت 

ھ کھ بھ منظور کمک بھ تنظیم کنندگان مقررات حسابرسی و سازمان بورس و اوراق پذیرفت
بھادار بھ جھت تصویب مقررات لازم برای بھبود استقلال حسابرس و افزایش کیفیت 

شاید تعویض اجباری موسسات حسابرسی در . گزارشگری اطلاعات مالی ضروری می باشد
برای اقتصادی چون اقتصاد ایران با ساختار  SOXنھ از ایران مفید نباشد و کپی برداری نا آگاھا

اصولا ضرورت داشت کھ قانونگذاران بازار . خاص سیاسی و اجتماعی آن نا مطلوب باشد
سرمایھ ایران پیش از تصویب قانون تعویض اجباری حسابرسان ، پژوھش ھایی در ایران انجام 

ای پژوھشگران در این بابت استفاده کنند می دادند و یا حداقل در حال حاضر از نتایج پژوھش ھ
با این اوصاف متاسفانھ . تا در مورد ابقا یا لغو این قانون تصمیم گیری بھتری صورت پذیرد

تاکنون این موضوع در ایران چندان مورد توجھ قانون گذاران، پژوھشگران، صاحب نظران و 
ی پیرامون موضوع مدت حتی دانشجویان این رشتھ واقع نشده است و پژوھش ھای محدود

تصدی حسابرسان و اثرات ناشی از تعویض اجباری حسابرسان صورت گرفتھ و در کل در 
ارتباط با موضوع اصلی این پژوھش کھ بھ بررسی اثر مدت تصدی حسابرس و نوع حسابرس 

پردازد نیز تاکنون در کشور ما بھ دلیل عدم توجھ کافی و بر گزارشگری محافظھ کارانھ سود می
در حالی کھ در ھمین ارتباط، . عدم آشنایی با آن ھیچ کار علمی و پژوھشی انجام نشده است

این خلا، نویسنده را بھ .خورد پژوھش ھا و مقالات بسیار زیادی در سایر کشورھا بھ چشم می
موضوع مدت تصدی حسابرس و نوع حسابرس بر گزارشگری محافظھ کارانھ سود در بازار 

قھ مند کرده و امیدوار است بتواند با انجام این پژوھش گامی مثبت در جھت سرمایھ ایران علا
  .کمک بھ قانون گذاران بازار سرمایھ ایران بردارد

  اھداف پژوھش.   4- 1

دستورالعمل موسسات حسابرسی معتمد سازمان بورس  و  10از ماده  2برابر تبصره 
ت حسابرسی و شرکای مسئول شورای عالی بورس، موسسا 8/5/1386اوراق بھادار مصوب 

شرکتھای بورسی، (کار حسابرسی ھر یک از اشخاص حقوقی مشمول این دستور العمل 
مجاز نیستند بعد از گذشت چھار سال، مجددا ...) شرکتھای فرعی آنھا، شرکتھای سھامی عام و

حال ھدف از این پژوھش . سمت حسابرس مستقل و بازرس قانونی شرکت مذکور را بپذیرند
بھ بررسی رابطھ بین طول  شده زیابی دقیق تر پدیده تغییر حسابرس است در این پژوھش سعیار



7 

  

آیا طول  بررسی شودتا  پرداختھ شودصاحبکار و محافظھ کاری در سود  - مدت رابطھ حسابرس
مدت این رابطھ تاثیری در بھ کارگیری رویھ ھای محافظھ کارانھ توسط شرکتھا دارد یا خیر و 

را بر گزارشگری )سازمان حسابرسی یا سایر موسسات حسابرسی ( رسنوع حساب از طرفی اثر
نتایج این پژوھش گامی ھرچند کوچک در جھت کمک  است و امیدوار دمحافظھ کارانھ سود بیاب

  .بھ قانونگذاران کشورمان بردارد

  فرضیھ ھاي پژوھش.  5- 1

اندازه گیری شاخص محافظھ بھ ) " 2000( 1گیولی و ھاین"پژوھش با استفاده از مدل  این
کھ بیانگر مدت زمان رابطھ ) Tenure(کاری پرداختھ و با بررسی متغیر دوره تصدی  

  : کھ نمایدفرضیھ زیر را آزمون  سعی دارد تاحسابرس و صاحبکار است 

فرضیھ 1: بین مدت تصدی حسابرس و  گزارشگری محافظھ کارانھ سود رابطھ معناداری 
 وجود دارد.

را ) سازمان حسابرسی یا سایر موسسات حسابرسی(اثر نوع حسابرس  عی داردساز طرفی 
  : کھ فرضیھ آن بھ شرح ذیل است دبر گزارشگری محافظھ کارانھ سود مورد آزمون قراردھ

بین نوع حسابرس و  گزارشگری محافظھ کارانھ سود رابطھ معناداری وجود : 2فرضیھ 
  .دارد

  

  روش پژوھش.   6- 1

شاخھ پژوھش ھای پس رویدادی است کھ بر اساس اطلاعات واقعی بازار پژوھش حاضر از 
. ی شرکت ھای پذیرفتھ شده در بورس اوراق بھادار انجام می گیرد السھام و صورت ھای م

از این . اطلاعات اساسی این پژوھش ، اطلاعات مربوط بھ صورت ھای مالی شرکت ھا است 
ارائھ و قابلیت اتکای بالا در محتوای اطلاعات و  رو بھ دلیل سھولت در دسترسی ، شفافیت در

ھمچنین بھ واسطھ مقبولیت عمومی از سوی استفاده کنندگان حرفھ ای این عرصھ از قبیل 
سرمایھ گذاران و تحلیگران مالی مجرب، از اطلاعات شرکت ھای پذیرفتھ شده در بورس اوراق 

ري اطلاعات مورد نیاز در قسمت پیشینھ بھ منظور جمع آو. بھادار تھران بھره گرفتھ شده است 
پژوھش از روش مطالعات كتابخانھ اي و اطلاعات موجود در متون مرتبط با موضوع، پایان 
نامھ ھا ،مقالات فارسی و انگلیسی و سایت ھاي مختلف اینترنتي استفاده شده و در بخش مربوط 

ورسي اطلاعاتي ارائھ مي نماید، از بھ تجزیھ و تحلیل از نرم افزار ھایي كھ در زمینھ شركتھای ب
ھمچنین در صورت لزوم و جھت گردآوري اطلاعات . استفاده مي شود... قبیل تدبیر پرداز و

                                                        
1- Givoly and Hayn  
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مورد نیاز بھ شركت ھا و نھادھا و سازمان ھایي كھ اطلاعات مورد نیاز را در اختیار 
  .دارند،مراجعھ خواھد شد

ھای انجام شده در ایران و آزمون مدلھای  برای آزمون فرضیھ ھای پژوھش و بر اساس پژوھش
نسبت بھ سایر مدلھای محافظھ کاری از جملھ مدل )" 2000(گیولی و ھاین"محافظھ کاری، مدل 

نتایج بھتری در اندازه گیری شاخص محافظھ کاری داشتھ ،از آن جملھ می توان بھ ) 1997(باسو
رپور و آقای محمد زینالی بھ راھنمایی پایان نامھ آقای رسول سعید بھ راھنمایی خانم دکتر حید

خانم دکتر جھانشاد در دانشگاه آزاد اسلامی واحد تھران مرکزی  اشاره نمود کھ بھ این نتیجھ 
در واقع مي . رسیده اند کھ مدل باسو شاخص مناسبی برای اندازه گیری محافظھ کاری نیست 

ي است از جملھ این كھ مدل باسو در بایست بھ این مطلب اشاره شود كھ مدل باسو داراي ایرادات
مورد شركت ھایي كھ براي آن ھا بازده سھام وجود ندارد نظیر شركت ھاي پذیرفتھ نشده در 

، معیار محاسبھ شده   ، محافظھ كاري نھفتھ در ترازنامھ را نشان نمي دھد   بورس كاربردي ندارد
ھمبستگي منفي و غیر مستقیم دارد  بر اساس مدل باسو با معیار محاسبھ شده توسط سایر مدل ھا

و بین نتایج تحقیقات با استفاده از مدل باسو با سایر مدل ھا تضاد زیادي وجود دارد و در برخي 
از تحقیقات نیز نشان داده شده است كھ در نمونھ ھایي كھ محافظھ كاري بالاست مدل باسو میزان 

این پژوھش از این رو ). 1389یرعباسي،فلاح م(محافظھ كاري را پایین نشان مي دھد و بالعكس
برای کاھش ریسک نتایج نادرست ناشی از اثرات بازار از مدل گیولی و ھاین  بر آن است

)" 2000(گیولی و ھاین"در نھایت در این پژوھش از مدل محافظھ کاری . نمایداستفاده ) 2000(
  :: رح ذیل ارائھ می گردد بھ جھت اندازه گیری شاخص محافظھ کاری استفاده شده است کھ بھ ش

  

  و یا

 

 

بھ عقیده گیولی و ھاین رشد اقلام تعھدی می تواند شاخصی از تغییر در درجھ محافظھ کاری 
بھ بیانی دیگر اگر اقلام تعھدی نظیر حسابھای . حسابداری در طول یک دوره بلندمدت باشد 

د و برعکس ، از اینرو برای دریافتنی افزایش یابد ، در آن صورت محافظھ کاری کاھش می یاب
برای ھمگن . شود تعیین جھت تغییرات محافظھ کاری اقلام تعھدی در عدد منفی یک ضرب می
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کردن اطلاعات در سطح شرکتھا با اندازه ھای مختلف ، متغیرھای پژوھش بر جمع دارایی ھا 
  .تقسیم شده است

شگری محافظھ کارانھ سود اثر نوع حسابرس را بر گزار این پژوھش بر آن است تاھمچنین 
، یکی سازمان شده اندگروه تقسیم  2، برای این منظور حسابرسان بھ  دھدمورد آزمون قرار 

بھ اندازه گیری "  گیولی و ھاین"حسابرسی و دیگری سایر موسسات حسابرسی و بوسیلھ مدل 
چند متغیره و برای آزمون روابط بین متغیرھا از رگرسیون  پرداختھ شدهشاخص محافظھ کاری 

  .شوداستفاده می 

  :در ادامھ ، متغیرھا نیز بھ شرح ذیل تعریف می شوند

ẮҗǛ     ậӨ  җ    ǚ : از تفاوت سود خالص و جریان نقدی عملیاتی بعلاوه ھزینھ استھلاک بھ
  .دست می آید

   Ǜ ҳ  ậӨ җ ғ Ө   : بیانگر تعداد سالھایی است کھ حسابرس ، حسابرسی  صاحبکار را بھ
  .والی بر عھده داشتھ استطور مت

ậ  Ǜầ    ǛҸ  :انجام  براي  قضاوت  در اعمال  كھ  از مراقبت  اي از كاربرد درجھ  است  عبارت  
و   درآمدھا یا داراییھا بیشتر از واقع  كھ  اي گونھ بھ  مورد نیاز است  ابھام  برآورد در شرایط

  .نشود   ارائھ  ھا یا بدھیھا كمتر از واقع ھزینھ

       Ǜ ҳ : در این پژوھش ، حسابرسان بھ دوگروه ، یکی سازمان حسابرسی و دیگری سایر
  .موسسات حسابرسی تقسیم شده اند

  

  قلمرو پژوھش.   7- 1

  :این پژوھش شامل سھ قلمرو موضوعي، مکاني و زماني مي باشد 

  :قلمرو موضوعی پژوھش .  7-1- 1

ی حسابرس و نوع حسابرس بر قلمرو موضوعی این پژوھش شامل بررسی اثر مدت تصد
  .گزارشگری محافظھ کارانھ سود است 

  :قلمرو مکانی پژوھش . 7-2- 1

اطلاعات مورد نیاز این پژوھش مربوط بھ شرکت ھای پذیرفتھ شده در بورس اوراق بھادار 
از این رو بھ دلیل جامعیت و سھولت دسترسی بھ بورس اوراق بھادار تھران ، قلمرو . است 

  .ژوھش بورس اوراق بھادار تھران می باشد مکانی این پ


