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چکیده 

آزمون ها یروانسنجيهایژگیبر ونه هایر تعداد گزیتاثیحاضر بررسهدف از پژو هش 

ک و پرسـش پاسـخ بـود    یه کلاس ـی ـهـا در نظر یبرآورد شده آزمودنیین توانایو سوالات و همچن

راز و گـروه نمونـه   یرسـتان شـهر ش ـ  یه دانش آموزان سال سوم دبیعبارت است از کليجامعه آمار.

ياراز جامعـه آم ـ یوه تصـادف یرستان بود که به ش ـینفر از دانش آموزان سال سوم دب608عبارت از 

يبـرا .دیاستفاده گردیبه سوالات پژوهش از روش تجربییجهت پاسخ گو. مورد نظر انتخاب شد 

م شـده بودنـد   یه وتنظ ـی ـن منظـور ته یاطلاعات از دو آزمون زبان و حسابان که بـه هم ـ يورجمع آ

وه یو اعتبـار آزمـون بـه شـ    یـی ت روای ـن آزمون نسـبت بـه مقبول  یايریاستفاده شد قبل از به کار گ

بـراي کـاربرد نظریـه پرسـش     . نان حاصل شد یاطمیل عاملیتحلآلفاي کرونباخ وتلف از جملهمخ

.پاسخ مفروضات ، تک بعدي بودن و استقلال موضعی نیز چک شد 

دارد ن ـسـوال اثـر   يپارامتر هـا نه ها بریداده ها نشان داد که تعداد گزيل آماریه وتحلیتجز

مختلف يدر آزمون ها،ها یبرآورد شده آزمودنیوان سنجريهایژگینه ها بر ویر تعداد گزیتاثو

همچنین بین پارامتر هاي براورد شده در نظریـه کلاسـیک و پرسـش پاسـخ تفـاوت      .است کسان ی

.مشاهده شد

ه پرسش پاسـخ مشـخص شـد کـه داده هـا بـا مـدل دو        ینظريمفروضه هایبعد از بررس

. نـه هـا و بـرازش بـا مـدل مشـاهده نشـد        یداد گزن تع ـیبیدارند ،و تفاوتيبرازش بهتر يپارامتر

.شدنه ها تفاوت  مشاهده  یبرآورد شده و تعداد گزیین توانایبهمچنین
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:مقدمه

و یش درسـت ین، آزمـا ینـو يه هـا ی ـق طـرح نظر ی ـمختلف علوم از طريدر رشته هایدانش آدم

د ی ـه جدی ـهرنظر. رود ی ـش میکره دانش قبل پیحاصل با پيافته هایق یتلفه ها وین نظریاینادرست

ش آنها درخـت علـم را تنـاور    یآورد ، که آزمایبه دنبال میواقعيایرا درباره دنییه هایفورا فرض

شـگر  ین آزمایر اشـاره داردو بنـابرا  یا چند متغین دو یدر اصل به رابطه بيه ایاما هر فرض. سازد یم

ف وانـدازه  ی ـه را بـه دقـت تعر  یمندرج در فرض ـير هاین رابطه ها مجبور است، متغیعه امطاليبرا

.)1371،یترجمه براهنيآناستاز(کند يریگ

سـت شـناس   یله زیبـه وس ـ 1883روان در سـال  يری ـجه جنـبش انـدازه گ  یدر نتیعلم روانسنج

ک ترجمـه هـومن   یثرانـدا (شـد يزیه ریدر باره وراثت پاییگالتون، در ضمن پژوهش هایسیانگل

،1369(.

صـورت  اتیاضѧ یرق آن علم در استفاده از یه درجه توفیشرفت هر علم اغلب بر پایدرباره پيداور

يری ـو مقصـود از انـدازه گ  یروانيهايریاندازه گياست براییوه هایز شینیروانسنج.رد یگیم

از امکانـات  يبرخورداریعنیوبه خود ز به نین نیف داده ها به صورت اعداد وارقام است که ایتوص

. فراهم آورد یاضیات ریکه ، عملياریبس

باشد که در قـرن  یه سوال پاسخ میو نظريریک اندازه گیه کلاسی، نظریه مهم روانسنجیدو نظر

ه ی ـاسـاس نظر .نمـوده انـد  يو علـوم رفتـار  یروانشناس ـيگر شاخه هایبه دیر خدمات فراوانیاخ
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 ـبر پا. ان شدیب1913و 1904يرمن در خلال سالهاین بار توسط اسپیستک آزمون نخیکلاس ن ی ـه ای

. وستار مکنون فـرض کـرد   یک پیتوان یسنجد ، میک آزمون میرا که يصه ایا خصیمدل صفت 

وسـتار و بـا   ین پی ـايگاه فرد رویکند جایرا اشغال میآن محل مخصوصيک از افراد رویکه هر 

 ـیهمبستگیواقعياس نمره هایگاه او در مقیا جایاو در آزمونینمره واقع یر خط ـی ـغیکامل ول

. دارد 

یا دو جـزء اصـل  ی ـدو مولفـه  يرد که دارایگیدر نظر مين مدل نمره تست را به عنوان نمره ایا

نابسـته بـه   یبه عنوان عـامل یتصادفيخطا. است یا اشتباه تصادفیو خطا یقیر نمره حقیجمع پذ

یف م ـیصه مورد سنجش تعریاز همان خصيریاز اندازه گیناشيز نابسته به خطاینویقینمره حق

.)1369،ک ، ترجمه هومنیثراندا(گردد

شگر پـراش  یشود، نمایکه از لحاظ هدف آزمون نا مربوط شناخته میطیهر نوع شرایبه طور کل

يهمسان نگـه دارد و بـرا  ش را یط آزمایکند که شراینده سعیب هر گاه آزماین ترتیبه ا. خطاست 

گر را کنترل کند یو عوامل  مشابه دی، همدلیش ، دستورالعمل ، حدود زمانیط آزماین منظور محیا

اتر سازد یآزمون را پايکوشد تا پراش خطا را کاهش دهد و نمره هاین صورت او در واقع میدر ا

.)111ص .1371،ی، ترجمه براهنيآناستاز(

ت مشـاهده  ی ـکمين اسـت کـه هـر فـرد دارا    ی ـه اعتقاد بـر ا ین نظریشد ، در اهمانگونه که گفته 

در . سـت  ینيریما قابل اندازه گین نمره هرگز مستقینامند ایمیقیاست که آن را نمره حقيریناپذ

خطاسـت  يمقداريشود دارایدارد که فرض مي، هر فرد نمره مشاهده شده اين تئوریعوض در ا

بــه نقــل از 1994،سی ـو(رد یــگیمــورد اسـتفاده قــرار م ـ یق ـیز نمــره حقايو بـه عنــوان بـرآورد  

).1366،هومن

ک یبـه گفتـه ثرانـدا   . اسـت  یاض ـیرياز مدل هايرنده خانواده ایصه مکنون  در بر گیه خصینظر

يات سـوالها ین خصوص ـیم ارتبـاط ب ـ یم بدانیخواهین مدل میدر ا) 1369،ترجمه هومن،1982(
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تسـت  ين نمـره هـا  ید و روابـط ب ـ ی ـآیب آنها بدست میکه از ترکيمتشکل تست و تست واحد

م کـه در  یم بـدان یلین  مـا یعلاوه بر ا.آن نمره کدام است يادیصه بنیگاه امتحان شونده در خصیوجا

گونـاگون  يصه هـا یاست خصیت آدمیاشخصیییکه معرف توانایب کلیاترتیک سلسله مراتب ی

.شوند یچگونه مرتب م

ن عملکـرد در سـوال آزمـون و    یب ـیافتن روابـط تـابع  یا سوال پاسخ درصدد یسش ه پاسخ پرینظر

واقـع  + ∞تا-∞از يوستاریک پیيدر روییر بناین صفات زیا. آن عملکرد است ییر بنایصفات ز

سـه  يه پاسـخ پرسـش بـا مـدل هـا     ینظر. شود یش داده مینما)θ(تتایونانیشده است که با حرف 

. ه صـفت مکنـون اسـت    ینظريو کاربردیدر واقع جنبه عمليپارامترکی،ي،دو پارامتريپارامتر

ياز مـدل هـا  يه صفت مکنون به منظور مشخص ساختن طبقه ایقت کاربرد نظریه در حقین نظریا

لرد در سـال  . ن شده است یاست که توسط لرد تدویدو ارزشيسوال هايژه برایصفت مکنون بو

ه مطرح یا نظریک مدل یژه سوال را به عنوان یویه منحنین نظررا منتشر کرد و در آيمقاله ا1952

ن ی ـرا در ایق ـیها تحقیاز آزمودنيک نمونه صد هزار نفرین سال با به کار بردن یدر هميکرد و

ينـه ا یسوالات چنـد گز يبراIRTق ثابت کرد که استفاده از ین مطالعه و تحقیا. ب داد ینه ترتیزم

نـه  یچند گزيف را از آزمون هاین توصیبهتريدادند که مدل سه پارامترج نشان ینتا. مناسب است 

.)1382،يستار(دهند یآزمون به دست میواقعيبا تتايا

ک آزمـون ، کـه   یه کلاس ـی ـدر نظریتوان گفت دامنه نمرات واقعیدر مورد نمرات در آزمون ها م

داقل آن صـفر و حـداکثر آن   ح ـ. طه خاص است محدود اسـت  یک حیفرد در ییاز توانايبرآورد

از يه پاسخ پرسش صـفت مکنـون دامنـه ا   یکه در نظریدر حال. ن مقدار نمره آزمون است یشتری،ب

معمـولا بـر اسـاس تعـداد     یک آزمون نمره هر آزمودنیه کلاسیدر نظر.رد یتوان بپذیرا م+ ∞تا-∞

ش حالـت گسسـته و   وسـتار مـورد سـنج   یپيگاه فرد بـر رو یشود و لذا جایح محاسبه میپاسخ صح

ه پاسخ پرسـش  یکه در نظریرند در حالیگیدا کرده و افراد الزاما در فواصل خاص قرار میمنفعل پ
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وسـتار را اشـغال کنـد و    یاز پيتواند هر نقطه ایبر حسب صفت مورد سنجش میهر فرد آزمودن

.)1382،يستار(ن شده وجود ندارد ییش تعیفواصل از پ

:ان مسئلهیب

یافـرادرا م ـ ي، آموخته هـا، مهارتهـا، و اسـتعدادها   ییتوانايا آزمونهایییسنجش توانايروشها

يهـا ییگر توانـا یديرندو تعدادیگیرا اندازه میشناختيهایین روشها توانایاز ايدسته ا.سنجد

ن دو دسـته روش کـاربرد خـاص خـودش را     ی ـک از ای ـهر. رنـد  یگیرا اندازه م ـیحرکت–یروان

–يفکريت هایو فعالیلیتحصينه هایشتر در زمیبیشناختيهاییسنجش تواناياروش ه.دارد

 ـا.روند یبه کار میت بدنیو تربیو نظامیصنعتيت هایغالبا در موقعیحرکت ن دو دسـته روش ،  ی

افراد يهاییمختلف تواناين جنبه هاییتعيبه طور عمده برایاختصاصيصرف نظر از کاربرد ها

آنهـا از  ين اسـت کـه هنگـام اجـرا    ی ـاییسنجش توانايمهم روش هایژگیو. شوندیه واجرا میته

ن نمره ممکن را به دست یخود را به کاربندد تا بهتریشود تا حداکثر سعیآزمون شونده خواسته م

. آورد 

-ح یصـح ين آزمون هاتمام محاسن آزمون هایم ایشناسیرا مينه ایچند گزيآزمون هاشکیب

 ـا): 1384،ف یبـه نقـل از س ـ  ،1979(بـل  یرا دارند علاوه بر آن بنا به گفته ایور کردنغلط و ج ن ی

دن ، قضاوت کـردن ،  یاز دانش گرفته تافهميریادگیيغالب بازده هايریآزمون ها قادر به اندازه گ

.امور هستند ینیش بی، و پیعلميشنهاد هایحل مسئله ، ارائه پ
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 ـ( گر یديرا که بتوان با آزمون هاییا توانایبا هر گونه درك وفهم  یتقر ، یکوته پاسخ ، کامل کردن

ينـه ا یچنـد گز يتوان  با آزمـون هـا  یاندازه گرفت  م) یحیا تشری، یح غلط ، جور کردنیصح

.سنجش کرد 

سـنجش  ين ابـزار هـا  ینه معمول است از بهتریگز5تا 2که دامنه آنها از ينه ایچند گزيآزمون ها

تواننـد  ین آزمون هـا م ـ یايبسته پاسخ هستند و سوال هاين نوع آزمون هایا بهتریاسخ نش پیگز

يسـازگار یدرس ـيغالب موضوع هـا يو با محتوا.رند یرا اندازه بگیمختلفیآموزشيهدف ها

.)1384،فیبه نقل از س2000،ن وگرانلاندیل(دارند

دارند تا کنون یت کاربرد متنوعیرند و قابلیپذار انعطاف یبسينه ایچند گزياز آنجا که سوال ها

يعمومـا  بـرا  ينـه ا یچنـد گز يسوال ها. استاندارد ، از آنها استفاده کرده اند يت آزمون هایاکثر

ه  آنها  دقـت  ین حال ، اگر در تهیبا ا. دند یدن و کاربستن مفیسطح دانش ، فهميسنجش هدف ها

. د یز سنجیده تر را نیچیپيهايریادگیآن توان بایو ابتکار  به خرج داده شود م

ب یشوند،علاوه بـر آنکـه ضـر   یه میتهينه ایچند گزيکه به صورت پرسش هاییدر آزمون ها

هـر  یانحرافينه هایآزمون هماهنگ باشند گزيد با هدفهایپرسش ها بايص ، سطح دشواریتشخ

در ينـه ا یهـر پرسـش چنـد گز   یانحرافيانهیگز. لازم برخوردار باشند یید از کارایز بایپرسش ن

.ر را دارا باشند یزیژگیاست که دو وینسبییکارايدارایصورت

نه درست ، بـه خـود جلـب    یرا به اندازه گزيریاطلاع از موضوع مورد اندازه گیتوجه افراد ب.الف 

.کنند

دارند ، گول یمهارت کافو یی، توانايریکه در مورد موضوع مورد اندازه گییهایآزمودنيبرا.ب

نـه درسـت را انتخـاب    ین گزییش از افراد گروه پاید بیعلاوه بر آن ، افراد گروه بالا با. زننده نباشد 

.   معنا دار باشد يد از نظر آمارین تفاوت بایکنند، وا
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ز آن نمونـه بـار  . بـه آن وارد اسـت   یدارد و انتقاداتیبیمعاينه ایچند گزيآزمون  هایبه طور کل

کامـل  ییآشنايها به آزمون کنکور سراسريان و پشت کنکوریتمام دانشجو.استيکنکور سراسر

:ز  وارد استین آزمون بزرگ نیشود به ایکه ذکر میتمام انتقادات. دارند

ینـه انحراف ـ یگزيتوانندتعـداد ید نمیار دشوار است و غالبامعلمان و اساتین آزمون هابسیساختن ا

.انتخاب کنند ينه ایچند گزيسوال هانیايخوب برا

نـه درسـت ،مسـتلزم    یدا کـردن گز ی ـن آزمونها و پیگر ، خواندن ایديآزمون هایسه با بعضیدر مقا

.ه به هم ساخته شوند یشبیلینه ها خیژه اگر گزیاست ، به ويادتریصرف وقت نسبتا ز

ر دانـش  یکنند از سایکه خطر میانشود، دانش آموزیداده میغلط نمره منفيکه به پاسخ هایزمان

. رند یگیميآموزان نمره بهتر

هاونظرگـاه  یدگیچیدا کردن اشکالات ، پیقادر به پیش از دانش آموزان معمولیبيدانش آموزان قو

ح در هر سوال وجود یک پاسخ صحیاما از آنجا که تنها . در سوال هستند ) ر معمول یغ(واگرا يها

که مورد نظر طـراح  یشوند، بلکه با دادن جوابیق نمیخودنه تنها تشويهاینیز بین تیدارد بابت ا

.)1384،فیس(ه هم شوند یست ممکن است تنبیسوال ن

فـرد درسـت   ییکند و ممکن است توانایدا میش پینه ها کم باشد عامل حدس افزایتعداد گزیوقت

.ت سوالات خواهد شدیفینه ها باعث افت کیش تعداد گزیافزایبرآورد نشود و از طرف

 ـنامينـه ا یکه اصطلاحا چنـد گز یدر آزمونهائ شـوند ،در هـر سـئوال چنـد پاسـخ      یده می

ن نوع آزمـون  یدر ا. را انتخاب کند یکین آنها ید از بیش شونده بایشود که آزمایارائه ميشنهادیپ

دارد کـه  يشـتر یکـان ب گر ،در انهـا فـرد ام  یديپاسخ ها آسانتر است اما از سوینیعي، نمره گذار

زد یکـه اگـر حـدس نمـ    یدا کند ، در حـال یاز سوالات را از راه حدس زدن پیپاسخ درست بعض

شود که تعداد نمـره  یحدس زدن سبب م. بود ین سوالها نمیدرست ايدا کردن پاسخ هایموفق به پ
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افـراد  يا ،نمرههـا درست سوالهيپاسخهایجه ، فراوانیدر نت.ر کند ییس نمره ها تغیدر ماتر1يها

اصـلاح اثـر   يج بـرا ی ـراين بحث ، روشهایدر ا. کندیر مییانس کل آزمون تغیز واریدر آزمون ،ون

انس کـل  یدرست سوالها وهم مقدار واريپاسخ هایحدس زدن ارائه خواهد شد ، چون هم فراوان

.شوند،موثرندیانتخاب ميان آزمون سازیکه در جریآزمون نوع سوالهائیائیب پایآزمون در ضر

س نمره ها ، در هر سـوال  یدر ماتر. ان است یکاملا نمايانفراديسوالهاpاثر حدس زدن در مقدار 

گرفته اند، فقـط  1نمره یکه در سوال بخصوصين افرادیم داشت، گرچه ازبیخواه1نمره يتعداد

يپاسـخها یوان ـشود کـه فرا یحدس زدن سبب م.دانندیقتا پاسخ درست سوال را میها حقیبعض

ب یاثـر حـدس زدن در ضـر   یابیدر ارز.ستیباشد که عامل حدس در کار نیشتر از موقعیدرست ب

انس مـنظم وهـم   ی ـواریحدس زدن هم نـوع : ز ساختید دو عامل مختلف را از هم متمایبایائیپا

 ـافزایانس کل ازمون م ـیانس خطا به واریوارینوع ش افـراد بـه حـدس زدن در    یشـدت گـرا  . د ی

ک آزمون چند یاز افراد رابایاگر گروه. ستیکسان نیدانند، یکه پاسخ درست سوال را نميردموا

م یدانند، ملاحظه خـواه یک از آنها پاسخ درست تمام سوالها را نمیچ یم که هیامتحان کنينه ایگز

یجـه حـدس زدن نـوع   یدر نت.شوندیگران به حدس زدن متوسل میش از دیاز افرادبیکرد که بعض

آزمـون  يهمتایشود که اگر همان افراد را با آزمونیانس کل آزمون افزوده میانس منظم به واریروا

یانس نـوع ی ـن وارین صـورت،ا ی ـدر ا.ده خواهدشـد ی ـانس منظم دین واریم باز هم ایاول امتحان کن

انس ، شـاخص  ی ـن واری ـن حـال ا یدر ع ـ. کنـد یازمون کمک م ـیائیاست که به پایانس واقعیوار

ن نـوع  ی ـایت بخصوص ـی ـاگـر در موقع . خواهد بـود ین افراد ازلحاظ حدس گرائیبیاقعتفاوت و

.کردیتوان با اصلاح لازم اثر آن را خنثیم ،میانس را نامربوط بدانیوار

مـثلا از افـراد   –م یکنتـرل کن ـ یرا از لحـاظ حـدس گرائـ   يفرديم تفاوت هایهرگاه بتوان

ن ی ـدر ا–دانند از راه حدس جواب دهنـد  یا نمریپاسخ درست سوال بخصوصیم که وقتیبخواه

ن ی ـدر ا. انس کـل افـزوده خواهـد شـد     ی ـاز خطاست بـه وار یانس که کلاً ناشیواریصورت نوع
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جه حدس زدن یوارد خواهد شد که در نت1ينمره هايتعدادیس نمره،بطور تصادفیط،درماتریشرا

ابـد  یش یز افـزا ینیانس واقعیآنکه واریبافته،یش یانس خطاافزاین مورد واریچون درا.دا شده اندیپ

انس ی ـن واریاصلاح اثر ايبرایروش بخصوص.خواهدشدیائیانس خطا موجب کاهش پاین واری،ا

.ستیخطا در دست ن

 ـاثر حدس زدن در اعتبـارآزمون ن یدر بررس انس خطـا  ی ـانس مـنظم را از وار ی ـد واری ـز بای

یده م ـی ـهمتا ديالمثل در آزمونهایشود ،وفیمیانس که منظم تلقیآن قسمت از وار.ک کردیتفک

توانـد  ین جهت م ـیت است،وبه همیاز صفات شخصیکین افراد از لحاظ یشود، شاخص تفاوت ب

ز مشـاهده  ی ـملاك نییع متغیانس ممکن است در توزین نوع واریا.ص باشدیوتشخینیش بیپيمبنا

 ـامـا اگـر چ  .ش اعتبار آزمون کمک کندین راه به افزایشود وازا ب یانس مـذکور ضـر  ین نباشـد،وار ین

یشود،مسـلماًنم یدا میجه حدس زدن پیر منظم خطا که درنتیانس غیوار.اعتبار راکاهش خواهد داد

ترجمـه  .مگنوسـون (شـود یمحسوب مین لحاظ عامل مزاحمیتواند به اعتبار آزمون کمک کند،وازا

.)1351،یبراهن

اسـت کـه بحـث حـذف کنکـور      ید مـدت چنينه ایچند گزيب آزمون هایبا توجه به معا

ز ینيگریکه به گفته صاحب نظران علاوه بر عوامل بالا علل دیان آمده است ، حذفیبه ميسراسر

.دارد 

ک جلسـه سـه،چهار سـاعته    ی ـت افراط گونه همه سرنوشت دانش آموز در یک وضعیدر 

دارد اما ممکن یلیتحصکشد و سوابق متعدد یسال زحمت م12ک دانش آموز ی. گردد ین مییتع

ت یک وضـع ی ـقطعـا  یسـتم فعل ـ یس. ل مختلف نتوانـد بدرخشـد   یاست در آن آزمون خاص به دلا

م ، از همان اول که دانش آموز دارد وارد مدرسـه  ین هم که فکر کنیاما ا. مار گونه است یوبیافراط

رند یگیکه از او مینکند و هر امتحایکنکور شرکت میشود ، تصور کند دارد در نوعیرستان میو دب
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را بـه  يدیار شـد ین استرس بسیا.ست یاش موثر است ، درست نیو زندگیلیدر سر نوشت تحص

.)1388رزادیش( کند یخانواده ها وارد م

د یشـا . انجام شود بهتر اسـت  ياصولا هر چه ضوابط سنجش دانشجو از منابع متنوع تر

.ن منابع باشد و نه همه آنیاز ایبخشاستاندارد آموزش وپرورش بتواند يآزمون ها

. خواهـد داد یحیتشـر يخـود را بـه آزمـون هـا    يجایتستيبا حذف کنکور آزمون ها

شـودو افـراد نظـر    یح مین تصـح یت را دارد کـه بـا ماشـ   ی ـن مزیداشته باشد ایبیهر عیآزمون تست

ک جـور  ی ـرد همـه  ک ـيار دشوار است که ، کاریبس.دهند یخود را درنمره آن دخالت نمیشخص

. ست یکنند نیح مین مشکل مصححان که تصحیا. ح کنند ، درك کنند و نمره دهندیبرگه ها را تصح

توانـد  یمعلـم م ـ . دهـد  یکوچک جواب ميفضايبرایحیآزمون تشر.نوع کار است ين خطایا

ورود بـه  ين آزمـون هـا بـرا   یاما ا. ح دهد یش توضیورقه ها را به دانش آموزان بدهد و همه را برا

از لحـاظ  یمتقاض ـياد ودارای ـزيکند و با توجه بـه رشـته هـا   یجاد میرا ايادیزيدانشگاه دشوار

یو راه ـ.شـود  یسنجش آشـکار م ـ يبرایاز به راهیشود کنکور را حذف کرد و باز نینمیاصول

.ينه ایچند گزيست بجز، سنجش با آزمون هاین

و باز مشـکل  يح مدارس به صورت سراسردر سطينه ایچند گزيآزمون هاياجرایعنی

.  برآورد شده مطرح خواهد شد ییدر توانا

بـالاتر از افـراد   ییکه افراد با تواناییدر نقطه برش جاياصولا در سوالات کنکور سراسر

ن نقطـه  ی ـتـوان در ا یچطور م.د یآید نمرات بوجود میشوند تراکم شدیز میکمتر متماییبا توانا

جاد کرد ؟ یز ایتمان افرادیب

سـخن از سـوالات چنـد    ید وقت ـی ـآیدر ذهن به وجود میبا توجه به سطور بالا مسائل

افـراد رابـه   يتوانـا ) ينه ایگز5، ينه ایگز4، ينه ایسه گز(د کدام آزمون یآیان میبه مينه ایگز

کند ؟یبرآورد میخوب
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ر یتاثییتوانايآزمون هایات روانسنجیرد خصوصدر برآوییتوانايآزمون هاينه هایا تعداد گزیآ

دارد ؟

خواهد بود؟ يبرازش بهتريداراIRTک و ینه در مدل کلاسیکدام تعداد گز

یم ـ) ينـه ا یگز5، ينـه ا یگز4،ينه ایگز3(ن آزمونیکدامير کنکور سراسرینظییتوانايدر تستها

ز کنند؟یکمتر متماییبا تواناشتر رااز افراد یبییتواند در نقطه برش افراد با توانا

:ت و ضرورت پژوهش یاهم

شـرفت  یپيگریش از هر زمان دیامروزه ب) 1372،هومن (م است یتصميایحاضر دنيایدن

 ـافراد در به کـار گ يهاییبه توانایرفاه زندگو ، شـناخت و پـرورش   یح منـابع انسـان  یصـح يری

ت ی ـک افـراد در تحقـق ظرف  ی ـکایکمک بـه  ت ها و ضعف ها و به منظور یاستعدادها وسنجش قابل

ت هـا و  ی ـسنجش قابليبرايشتر و درجامعه ما تا اندازه ایشرفته بیدرجوامع پ. داردیشان بستگیها

ن آزمـون هـا آن   ی ـش فـرض ا یپ. کنند یاستاندارد استفاده ميافراد عموما از آزمون هايضعف ها

ن تفـاوت هـا   یگر متفاوتند و ایکدیاز يریزه گو قابل اندايداریبه گونه معنیاست که افراد انسان

کنـد  یق بروز میف مختلف ، خلق وخو وعلای، استعداد ، انجام تکالیشناختيهایینه توانایدر زم

ل اختصاص مربـوط بـه   ینوع انسان و به دلیت عمومین تفاوت هابه وضعین است که ایاعتقاد بر ا.

فـالوز بـه نقـل از لطـف     (داردیت هر فرد بستگیضعتر مربوط به ویل اختصاصینوع انسان و به دل

).1375،يآباد

ع یق تر و سـر یکند که هر چه دقیجاب میز ایر نیاخيژه در سالهایالزامات جامعه ما، به و

بـه کـار گمـارده    یذهن ـيشود و افراد بر اساس توانش هـا ییمختلف افراد شناسايتر استعداد ها

).1372،هومن وافروز( ن افراد سرآمد فراهم شود یو نوآور از بافراد خلاقیینه شناسایوزم.شوند


