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را به انتظار  قدومشتقديم به موعودي كه نيكان و پاكان 
  ...اندنشسته

  
  

  

  احترام با تمامِ
  به 

  
  مهمراه روزهاي تلخ و شيرين مادرم،

  و
  كه مسير سربلندي را به شيواترين روش به من آموخت ،پدرم

  
  
  



  تشكر و قدرداني
  
  

الهي آنچه ما خود . دانم و نه آنچه دانم دارمالهي عاجز و سرگردانم، نه آنچه دارم 
  )خواجه عبدالله انصاري( .كشتيم به بر ميار، و آنچه تو ما را كشتي آفت ما از آن دور بدار

  
ترين سپاس تقديم به پيشگاه مهرباني كه توفيق اتمام اين مقطع تحصيلي را به اين بنده خالصانه

  .اي باشد در جهت تقرب به بارگاه خداونديشوسيله اميد است كه اين اندك.  كمترين عطا نمود
ام به دانم از بزرگوراني كه اينجانب را در راستاي انجام وظيفهخود لازم مي به رسمِ ادب و احترام بر

  .تشكر و قدرداني نمايم نمودندعنوان يك دانشجو، خالصانه ياري 
هرچه ام در طراحي چالش كشيدن انديشهبه كه با  دكتر زهره ونكياستاد محترم راهنما سركار خانم 

هاي بي دريغ در مراحل و حمايت ههاي دلسوزان ييراهنمااين رساله سهمي شايان داشته و با  بهترِ
  .دشوارِ اين مسير قوت قلب و پشتيبانم بودند

دريغ مرا از كه با دقت و نظم علمي ويژه همواره و بي عيسي محمديدكتر جناب آقاي استاد بزرگوار 
عالمانه الگويي ارزشمند برايم بوده و  صدر و تواضعِمند ساخته، و با سعهظرات ارزشمند خود بهرهن

  . هستند
معاون محترم آموزشي دانشكده علوم پزشكي استاد بزرگوار دكتر فضل االله احمدي كه در مراحل 

  . تحصيل از نظرات عالمانه ايشان سود جستم
تمام اساتيد محترم گروه پرستاري كه در و  م دكتر كرمانشاهيسركار خانمديرگروه محترم پرستاري 

  .مند بودمبهرهطي مدت تحصيل از محضر آنان 
ي خود را در اختيار پژوهشگر كنندگان در بخش پژوهش كيفي اين رساله كه تجارب ارزندهمشاركت 

  .نهادند
كه در شكده علوم انساني كتابخانه دان كاركنان محترمدوست عزيزم سركار خانم روشنك آقاشاهي و 

  .رويي پذيرايم بودندمرحله مرور نظامدار متون با محبت و گشاده
كه همواره آماده كمك و ياري رساندن  دانشكده علوم پزشكي بخصوص سركار خانم عابدينيكاركنان 

  . بودند

  خداوند ياورشان باد



  چكيده
- ضرورت ارتقاء كيفيت آموزش. ارائه مراقبتهاي بهداشتي نقش دارندمشاركت در آموزش باليني وظيفه تمام كساني است كه در 

المللي هاي باليني باعث شده است كه شاهد روندي رو به رشد در طراحي و اجراي الگوهاي مشاركتي آموزش باليني در سطح بين

انتخاب و كاربرد غير   گيردگون قرار ميآموزش باليني فرايندي پويا و فعال است كه تحت تاثير عوامل فرهنگي و اجتماعي گونا. باشيم

هاي آموزشي و با ويژگيهاي محيط آننقاط ضعف و قوت و ميزان همخواني  ي الگو،بدون توجه به خواستگاه توسعه هر الگو،نقادانه 

يك الگو جهت مطالعه حاضر قصد دارد به طراحي . گردد الگوهاي انتخابيتواند موجب كاهش اثربخشي اجراي باليني كشور ما، مي

 هاي باليني، در عين استفاده از تجارب موفق جهاني،در اجراي آموزش درماني- توسعه همكاري بين مراكز آموزشي و بهداشتي

در اين مطالعه از رويكرد قياسي و استقرايي  در طراحي مدل  .متناسب با شرايط و ويژگيها نظام بهداشتي و دانشگاهي ايران بپردازد

ش قياسي مطالعه شامل انجام يك مرور نظامدار متون جهت بررسي و تبيين فرايند ايجاد مشاركت بين موسسات بخ. استفاده شد

بر اساس  2008تا  1995يك جستجوي الكترونيك جهت شناسايي مطالعات منتشر شده بين سالهاي . آموزشي و باليني بود

مقاله معيارهاي ورود به مطالعه را كسب  15. ه يورك انجام شداستراتژي جستجوي تطبيق بر اساس مركز مرورها و انتشار دانشگا

بخش استقرايي مطالعه شامل انجام يك مطالعه كيفي . هاي استخراج شده از مقالات با روش تماتيك آناليز خلاصه شدداده. كردند

و باليني در زمينه  جهت كشف فرايند همكاري بين موسسات آموزشي) 1998اشتراس و كوربين (اي با روش تئوري زمينه

نفر از پرستاران باليني، مديران باليني و آموزشي، مدرسين  15مشاركت كنندگان در اين بخش شامل . فرهنگي جامعه ما بود

جهت برقراري ارتباط بين مفاهيم موجود و ساخت تئوري در اين زمينه ) واكر و اوانت(؛ از استراتژي توليد تئوري . پرستاري بودند

گيري مشاركت بين موسسات آموزشي و باليني در متون از راس نتايج مرور نظامدار متون نشان داد كه فرايند شكل. داستفاده ش

» عملكرد مشترك«، »حركت از سمت رقيب به سمت همكار«، »شناسايي منافع بالقوه دوجانبه«سازمان آغاز شده و داري مراحل 

تضاد بين كاركردهاي آموزشي و »، »واگرايي«العه گراندد تئوري شامل مفاهيم هاي مطيافته. است» نتايج سودمند دوجانبه« و 

- با استفاده از استراتژي سه مرحله. بود» موازنه قدرت«، با مركزيت مفهوم »تعادل بين كاركردهاي آموزشي و مراقبتي«، »مراقبتي

« ي و باليني داراي سه مفهوم پارادايميك اي ساخت تئوري واكر و اوانت مدل موازنه قدرت در همكاري بين موسسات آموزش

مدل حاضر ضمن تاكيد بر استقلال هريك از . طراحي گرديد» عملكرد مشترك«، »موازنه قدرت«، »دستيابي به چشم انداز مشترك

و موسسه و هاي اجرايي جهت آغاز فرايند مشاركت از راس سازمان و موازنه قدرت در ساختاري سازماني و ارتباطي دموسسات، راهكار

اين مطالعه توان و فوايد هم افزاي مطالعات با رويكرد تركيبي . نحوه ايجاد پيوند بين فرايندهاي كاري بين دو موسسه ارائه داده است

مطالعات بيشتر جهت توسعه . آشكار ساخت حل مشكلات حرفه پرستاري را هاي جامع جهتحلقياسي و استقرايي را براي يافتن راه
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انداز اين حرفه  هاي عملي آن چشم كه جنبه ]2, 1[ است1محور عملكرد ديسيپلين يك ستاريرپ

توان گفت ماموريت اوليه اين حرفه مربوط به عملكرد شاغلين آن كه ميبطوري. دهد را تشكيل مي

ستاري، به دانش پايه هاي اصلي مربوط به اهداف و ماموريت پر پرستاران براي درك پديده. است

كنند، چگونه ارتباطات به حفظ تعادل و  مثلا مردم چگونه درخواست كمك مي .نيازمند هستند

كند، چطور مردم با الگوهاي مختلف به وقايعي مثل درد، مداخلات بستري   سلامت در آنها كمك مي

قراري براي توسعه  بيخوابي،  هايي مثل راحتي، لمس، بي درك پديده. دهند شدن و ترخيص پاسخ مي

دانش پايه و دانش كاربردي زير بناي پرستاري بعنوان يك . بعدي دانش كاربردي ضروري است

هاي دوره هاي باليني كه بخش اعظم آموزشبه همين دليل آموزش. ]3[ديسيپلين عملگرا است

كيفيت  .]5, 4[ اي برخوردارنددهند از اهميت ويژها به خود اختصاص ميكارشناسي پرستاري ر

- آموزشكيفيت ت اهمي .شودهاي باليني پيش بيني ميمراقبتهاي پرستاري بر اساس كيفيت آموزش

اي پرستاران در متون تئوريك، تجربي و هاي باليني در ارتقاء سطح مهارت، دانش و نگرش حرفه

 .]5[استهاي اجرايي مورد تاكيد قرار گرفتهدستورالعمل

دسته توان به سه شود را ميآنچه در برنامه پرستاري آموزش داده مي) 1998(عقيده بارنوم  به

كاربرد محتوا و مهارت آموخته  )3(حركتي، -مهارتهاي رواني )2(محتواي شناختي، ) 1(. تقسيم نمود

-گيرد و به عنوان زمينهمي محتواي پرستاري شامل همه اطلاعاتي است كه پرستار ياد. شده در عمل

هايي است كه برپايه اصول ها و مهارتمهارتهاي رواني حركتي، فعاليت. بنددعمل به كارمي اي براي
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كاربرد دانش شناختي به تشخيص و  .علمي يادگرفته شده و با كاربرد تكنيكهاي پذيرفته همراه است

روشهاي تدريس در . شودها در موقعيت باليني و مراقبت بر اساس تفسير اطلاق ميتفسير پديده

ريزي شده، نراني، يادگيري برنامهمحتواي شناختي به سادگي با سخ. هريك از اين ابعاد، متفاوت است

ها نيز تواند بدون تدريس مهارتكسب محتواي شناختي مي. يا با خواندن تكاليف منتقل مي شود

مهارتهاي رواني حركتي، نياز به تثبيت، تصحيح و بازخورد و توسعه مهارت از راه تمرين . بدست آيد

ترين بخش يادگيري ني حركتي و عمل پيچيدهيادگيري براي كاربرد دانش شناختي و مهارت روا. دارد

  . ]3[طلبدهاي مختلف باليني را مياست كه يادگيري در محيط

 هايموقعيتهدف از آموزشهاي باليني آموزش چگونگي بكارگيري مطالب آموخته شده نظري در 

كند تا نقش پرستار در دانشجويان نهادينه شده هاي باليني فرصتي فراهم ميآموزش. است يواقعي بالين

فرصتي براي ايجاد اعتماد به نفس در هاي باليني موثر آموزش. و تفكر انتقادي در آنها توسعه يابد

هاي واقعي تدانشجويان به عنوان يك پرستار و اطمينان يافتن از اينكه آنها قادر خواهند بود در موقعي

هاي موزشهميشه آنچه در آاما  .]6, 4[باشد مي ،گيري نمايندتصميم به طور مستقلبه درستي و 

  .]6[يابدشود در عملكرد آنها ظهور و بروز نمينظري به دانشجويان آموزش داده مي

هاي واقعي كاري گيرند و آنچه درمحيطبه طور كلي به فاصله آنچه دانشجويان در كلاس فرا مي
كه از پديده شكاف  تعريف ديگري. ]8, 7[شود اطلاق مي» 1شكاف بين نظريه و عمل« كنندتجربه مي

مطالب زيادي درمورد . ]8[شود عبارتست از فقدان درك ارزش تئوري در عملكردنظريه و عمل مي

اين شكاف به دليل تفاوت ) 1994( و جينكسزعم فرگوسن به. شكاف نظريه و عمل نوشته شده است

كنند هاي باليني تجربه ميگيرند نسبت به آنچه در محيطو تمايز آنچه دانشجويان در كلاس فرا مي

است؛ با اين پديده سالهاست كه ذهن مدرسين پرستاري را به خود مشغول ساخته. بوجود آمده است

توجه به هدف اين پژوهش، منظور از شكاف بين نظريه و عمل فاصله آنچه دانشجويان در كلاس 

  .]8, 7[آموزش مي بينند با آنچه در بالين تجربه مي كنند است 

                                                      
1 Theory – practice gap  
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اولين تاثير منفي آن بر روند . شكاف بين نظريه و عمل پيامدهاي متعددي براي پرستاري دارد

عملكرد اي دانشجويان به شكل اگر رفتارهاي حرفه. اي دانشجويان پرستاري استاجتماعي شدن حرفه
فاصله گرفتن از استانداردهاي  .گرددشدن آنها مي 1ايريزي نشود موجب غيرحرفهمبتني بر نظريه پايه

بينند تفاوت بين آنچه دانشجويان در كلاس آموزش مي. گردداي مانع رشد عملكرد پرستاري ميحرفه
اين . لتحصيلي آنان ميشودادر هنگام فارغ2كنند موجب بروز شوك واقعيتبا آنچه در بالين تجربه مي

 اي بر پرستاران تازه كار داشته باشد و در نتيجه موجب تضعيف حرفهتواند اثرات فلج كنندهشوك مي
است  3دومين پيامد نامطلوب اين شكاف ممانعت از اجراي پرستاري مبتني بر شواهد. پرستاري گردد

پرستاري مبتني . ه اين امر اثرات منفي بر حرفه پرستاري و نتايج مراقبتي در بيماران دارد؛ ك]10, 9[

  .]9, 8[بر شواهد نيازمند آن است كه عملكرد پرستاري ريشه در اطلاعات و تحقيقات داشته باشد 
ي بخشي از علت ايجاد شكاف بين نظريه و عمل را گذر حرفه پرستاري از دوره) 1994( 4لاتلن

 به عنوان 6امروزه اغلب از متخصصين آموزشي. داندبه دوره الگوي آموزشي مربوط مي5خدمات محوري

هاي پرستاري العقيده بر اين است كه اجراي ايده. ]11[ شودريه و عمل، ياد ميآفرينندگان شكاف نظ

-در حالي كه پرستاران باليني نگران انجام كارها به شكل واقع. هاي باليني غير ممكن استدرمحيط

توجه به جريان با . ]11[ال تكيه دارند تند، مدرسين پرستاري بر انجام عمل به شكلي ايدهبينانه هس

توان پيش حركت پرستاري به سمت تحصيلات تكميلي و تاكيد بر حصول پايه دانش تئوريك، مي

سوال اين است كه اگر نظريه به عملكرد . تر خواهد شدبيني كرد كه اين شكاف در آينده عميقپيش

اي اثربخش تبديل نشود، آموزش پرستاري به چه ميزان در تربيت كاركنان داراي صلاحيت حرفه

  خواهد بود؟

                                                      
1 De- professionalization  
2 Reality shock 
3 Evidence- based nursing 
4 Lathlean 
5 Service oriented 
6 Educationalist  



 

5 

  

هاي دانش تئوريك از طريق فعاليت. تمايز قائل شد 3و دانش عملي 2بين دانش تئوريك) 1984( 1بنر

آوردن و حفظ آيد، اما بدستآكادميك مانند مطالعه مجلات، نوشتن مقالات و انجام تحقيقات بدست مي

ه دانش حتي دركلاس درس ك. ]12[دانش كاربردي به درگيربودن مستقيم در ارائه مراقبتها نياز دارد 

توانند به يك موقعيت خاص باليني انتقال يافته و يابد، مفاهيم وسيع و گسترده ميتئوريك انتقال مي

اي براي ايجاد دانش كاربردي باشد؛ لذا ضروي است كه مدرس در آن زمينه خاص تجارب سنگ پايه

 وريك را به عملكرد تسهيل كندباليني واقعي داشته باشد تا بتواند با ارائه مثالهاي واقعي انتقال دانش تئ

انشجويان هاي باليني خود را حفظ نكنند قادر نخواهند بود كه داگر مدرسين پرستاري صلاحيت. ]13[

شود نه تنها شكاف بين نظريه و عمل روز به روز خود را به طور موثر حمايت كنند، اين امر باعث مي

افزايش پيدا كند، بلكه در آينده نزديك مدرسين پرستاري نخواهند توانست فلسفه وجودي نقش خود را 

  .]15, 14[توجيه كنند 

- 16[است آموزش باليني اثربخش در سالهاي اخير مورد توجه خاص محققين پرستاري قرارگرفته

درسين باليني نقشي هاي باليني تاثير دارند كه دراين ميان معوامل متعددي بر اثربخشي آموزش .]18

هاي آموزش پرستاري به همانطور كه خاطرنشان شد، انتقال برنامه. كنندكليدي در اين زمنيه ايفا مي

مباحث قابل توجهي در خصوص نقش باليني مدرس پرستاري  1990موسسات آموزش عالي در سال 

شورهاي صاحب نظر در پرستاري، با تصويب قوانين اي پرستاري كبدنه اجرايي و حرفه. ]19[ايجاد كرد 

در پاسخ به اين مساله، موسسات آموزش عالي، . ]19[اند بر اين مشكل فائق بيايند و مقرراتي تلاش كرده

شود كه ضمن حفظ عملكرد باليني خود، كردند تا به مدرسين پرستاري كمك هايي را طراحي استراتژي

 .ختن به فعاليتهاي آكادميك نظير تحقيق و آموزش را براي خود فراهم سازندامكان پردا

هاي باليني ارتباط ضروري است مدرسين پرستاري با محيط: پيام مباحث فوق پيامي روشن است

خود را حفظ كنند و با درگير شدن در عملكرد پرستاري مهارتهاي خود را حفظ و بين آموزش و بالين 

هاي كلي نقش باليني مدرسين پرستاري همچنان علي رغم وجود اين سياستگذاري. ندارتباط برقرار كن

                                                      
1 Benner 
2 Theoretical Knowledge 
3 Practical Knowledge  
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اما آموزش باليني فقط . ]23- 20, 14[مبهم است و ماهيت اين پيوند هنوز به وضوح مشخص نيست 

آموزش باليني مسئوليت همه افرادي است كه در ارائه خدمات . مسئوليت موسسات آموزشي نيست

كند و به همين اليني را هر دو، درگير ميبهداشتي درماني دخالت دارند در نتيجه، موسسات آموزشي و ب

اما هنوز ارتباط ساختاري . ]20[گيرد دليل تحت تاثير بستر سازماني هر يك از اين موسسات قرار مي

است هاي بهداشتي به خوبي تعريف نشدهرسمي و روشني بين موسسات آموزشي و مراكز ارائه مراقبت

]21[  .  

هاي اخير الگوهاي مختلف آموزش باليني با هدف ارتقاء كيفيت اين آموزشها و آماده در طي دهه

الگوهايي مانند . سازي بهتر دانشجويان پرستاري براي ورود به دنياي واقعي كار طراحي شده است

يپ، پرسپتورشيپ، استخدام مشترك، كارآموزي تحت نظارت عضو هيئت علمي، الگوي بخش اينترنش

بسته به شرايط و زمينه فرهنگي و سازماني هريك از اين الگوها داراي خواستگاه خاص . ]20[آموزشي

دهد كه روند مطالعات نشان مي. ]24[خود در يكي از كشورهاي كانادا، استراليا و ايالات متحده هستند 

طراحي و كاربرد الگوهاي مختلف آموزش باليني به سوي طراحي الگوهاي مشاركتي جهت توسعه 

مشاركت به عنوان  ]24, 21[ين مراكز ارائه دهنده خدمات بهداشتي و مراكز دانشگاهي است همكاري ب

اهداف رسان، و تعريف شده است كه يك يا چند طرف، جهت رسيدن به يك ارتباط دوطرفه ، سود

مشاركت از اين نظر ارزشمند است كه قادر است نيازهاي دو طرف . دهندمشترك، آن را شكل مي

سازي آن نيازها اي برآورده سازد كه هر يك از طرفين به تنهايي قادر به برآوردهمشاركت را به گونه

منافع بالقوه متعددي در مشاركت بين موسسات آموزشي و باليني متصور است؛ در . ]24, 21[نيستند 

هاي همكاري نتيجه بسياري از موسسات آموزشي و باليني در تلاش براي دستيابي به اين منافع، برنامه

گيري همكاري مطالعات بسياري مراحل شكلدر متون پرستاري . نمايندمشترك را طراحي و اجرا مي

برخي از منافع مشاركت بين . اندهايي را گزارش نمودهو نتايج حاصل از اجراي چنين همكاري

امكان پذيرش تعداد بيشتر : موسسات آموزشي و باليني كه در متون گزارش شده است عبارتند از

، ]28, 27[ اري مبتني بر شواهد، ارتقاء سطح تحقيقات پرستاري و توسعه پرست]26, 25[دانشجو

هاي توسعه منابع انساني و اجراي آموزشهاي ، ايجاد فرصت]27[ ارتقاء اعتبار باليني مدرسين پرستاري
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، تسهيل آموزشهاي باليني و آشناسازي اثربخش دانشجويان با محيط ]29, 27, 25[ضمن خدمت 

  . ]32- 30, 27[و ايجاد يك محيط يادگيري حمايت كننده باليني 

ها دهد كه اين آموزشهاي باليني نشان ميمطالعات انجام شده در كشور ما در خصوص آموزش

مدرسين  و داراي اثربخشي لازم نيست، برخي مشكلات موجود در آموزش باليني از ديدگاه دانشجويان

ها، عدم هماهنگي بين آموزشهاي عملي و نظري و باليني عبارتند از مشخص نبودن اهداف كارآموزي

بعلاوه، نتايج يك مطالعه نشان داد كه توانايي تفكر . ]35- 33[ عدم كاربرد روشهاي ارزشيابي عملكرد

انتقادي به عنوان يك برايند آموزش اثربخش، در دانشجويان سال اول و آخر پرستاري به يك ميزان 

كار نيز حاكي از آن است كه آنها در گذر از نقش مطالعه انجام شده بر روي پرستاران تازه. ]36[است

 زاي پرستاران تازهتجارب تنش. ]37[ انداي به نوعي عدم آمادگي را تجربه كردهدانشجويي به نقش حرفه

خواني بين كار در اين دوره اغلب در ارتباط با كمبود مهارت لازم در انجام اعمال پرستاري و عدم هم

  .]38[ هاي كاري بوده استهاي دوره دانشجويي و وضعيت موجود در محيطآموزش

الگوي رايج آموزش باليني الگوي نظارت توسط عضو هيئت علمي و الگوي اينترشيپ در كشور ما 

الگوي اينترشيب با توجه به امكانات و شرايط محيطي تعديل شده و در برخي موارد حتي مشابه . است

مطالعاتي كه اثربخشي اين الگوها و نقش مدرسين . شودالگوي نظارت توسط عضو هيئت علمي اجرا مي

 .را در اجراي اين الگوها مورد بررسي قرار دهد محدود است پرستاري

و همكاران كه با هدف تعيين منابع استرس و ميزان استرس ) 1383(نتايج مطالعه اباذري 

دانشجويان پرستاري انجام شد، نشان داد بيشترين منبع استرس مربوط به اختلاف بين آموزش تئوري و 

مطالعات متعدد به وجود شكاف نظريه و . ]39[ باشدشود ميمي كلاسي با آنچه در بيمارستان انجام

عوامل ) 1380(پور و همكاران مهدي. ]42- 40, 38, 37, 35, 34[ عمل در كشور ما اشاره نموده اند

ديدگاه مدرسان و دانشجويان پرستاري مورد بررسي قرار دادند؛  موثر برانطباق آموزش نظري و باليني از

نتايج اين مطالعه نشان داد واگذاري امور باليني به مدرسين پرستاري از عوامل موثر در انطباق آموزش 

مساله ديگر اين است كه در كشور ما نيز، مشخص نبودن نحوه ارتباط مدرسين . نظري و عملي است

. يني، موجب ابهام و تضاد در ايفاي نقش باليني مدرسين پرستاري گرديده استپرستاري با محيط بال
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تئوري و با هدف درك نقش باليني و نحوه ايفاي اي به روش گرانددمطالعه) 1381(زمانزاده و همكاران 

؛ درونمايه هاي بدست آمده از اين مطالعه ]43[ اي انجام دادندآن توسط مدرسين پرستاري مطالعه

نتايج اين مطالعه نشان داد كه ابهام در . ايعبارت بود از روشني نقش، هويت حرفه اي، استقلال حرفه

پرستاري در رسيدن به تسلط به نقش باليني خود موفق اي باعث شده مدرسان نقش و وابستگي حرفه

قصد دارند از ) جورشدن(اي و استفاده از راهبردهاي همرنگي نبوده؛ بنابراين با كسب هويت جديد حرفه

  .سازدكارها، آنان را از اهداف آموزش جدا ميحال آنكه بسياري از اين راه. تضادهاي نقشي دوري جويند

ورت برقراري ارتباط رسمي و تعريف شده بين بدنه علمي پرستاري و بدنه با توجه به نياز و ضر

اجرايي اين حرفه جهت ارتقاء و بهبود كيفت اموزشهاي باليني پرستاري و در نهايت نزديك كردن هرچه 

بيشتر دانش پرستاري به عمل نياز به طراحي يك الگوي آموزش باليني جهت توسعه همكاري بين مراكز 

  .شوداحساس ميهاي باليني، درماني در اجراي آموزش- داشتيآموزشي و به

آموزش باليني فرايندي پويا و فعال است كه تحت تاثير عوامل فرهنگي و اجتماعي گوناگون قرار 

نقاط  ي الگو،بدون توجه به خواستگاه توسعه هر الگو،، انتخاب و كاربرد غير نقادانه ]45, 44[گيرد مي

تواند موجب هاي آموزشي و باليني كشور ما، ميبا ويژگيهاي محيط آنضعف و قوت و ميزان همخواني 

هاي و حتي ايجاد مشكلات اجرايي و كاهش كيفيت آموزش الگوهاي انتخابيكاهش اثربخشي اجراي 

مطالعه حاضر قصد دارد به طراحي يك الگو جهت توسعه همكاري بين مراكز آموزشي و . باليني گردد

هداشتي و دانشگاهي متناسب با شرايط و ويژگيها نظام ب هاي باليني،در اجراي آموزش درماني- بهداشتي

 .ايران بپردازد

 

 

 

 


