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  چكيده

ها واژگان خاصي  نام. به ناميدن آنها پرداختند... ها براي شناختن و شناساندن افراد، اشياء، اماكن و انسان

شناسي كه بخشي از  نام. شوند اي خاص قرار داده مي هستند كه توسط فرايند نامگذاري بر روي پديده

. ها است ها يا مكان هاي خاص انسان شناسي اجتماعي است به معناي دانش يا مطالعه ريشه و اَشكال نام زبان

شوند، از جمله اماكني هستند كه طبق  مشاغل غيررسمي كه بخشي از فرهنگ غيررسمي جامعه را شامل مي

 در اين پژوهش سعي شده است تا اسامي مشاغل .شوند سليقه و ذوق شخصي صاحبان مشاغل نامگذاري مي

  . غيررسمي از ديد زبانشناسي اجتماعي مطالعه شود و به روش تحليل محتوا مورد بررسي قرار گيرد

شهر تهران به چهار منطقه . جامعه آماري اين پژوهش اسامي مشاغل غيررسمي مناطق شهري تهران است

بدين . باشد  شغل مي24مشاغل مورد نظر نيز . زيده شده است نام برگ100تقسيم شده است و از هر منطقه 

با بررسي توزيع فراواني مطلق و . باشد  نام مي9600 نام و كل اسامي دراختيار 400ترتيب براي هر شغل 

 درصد از كل اسامي در اختيار و با 6/91يابيم كه اسامي ملي با  درصدي اسامي مشاغل بر حسب هويت درمي

 حتي در بسياري از مشاغل لوكس كه مربوط به .، درصد غالب را به خود اختصاص داده است نام8797تعداد 

باشد نيز اسامي ملي با تفاوت چشمگيري نسبت به اسامي فراملي و فروملي بيشترين  كالاهاي وارداتي مي

 همچنين مشخص شد كه منطقه، نوع حرفه، هويت و جنسيت بر. درصدها را به خود اختصاص داده است

  . نامگذاري تاثير دارند

  

  شناسي، مشاغل غيررسمي، فرهنگ، هويت ، نامگذاري، نامزبانشناسي اجتماعي :ها كليدواژه
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  كليات: فصل اول
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  بيان مسئله) 1-1

در اينجـا  . نـد نك  خـاص اسـتفاده مـي    فرد يا يك شـي     از كلمات براي نامگذاري يك     يانسانافراد  

به يك فـرد يـا يـك شـي خـاص            » 1نامگذاري«ند كه انسان بوسيله فرايند      هايي هست  ها در واقع اسم    واژه

به بيان ديگر انسان بوسيله فرايند نامگذاري       . گويند مي» نام«ها، اسم خاص يعني      به اين نوع اسم   . دهد مي

اي است كه به يك      اسم خاص واژه  . كند اي برقرار مي   ميان اسم خاص و مرجع آن در جهان خارج رابطه         

يعني ميـان نـام و دارنـده نـام          . اي تك عضوي است    كند و اين شي داراي مجموعه      شاره مي شي خاص ا  

  . يك رابطه يك به يك وجود دارد

ي را  نماي معنا ندارند و تنها نقش هويت     ها در رفتار زباني روزمره ما         نام ،به نظر بعضي معناشناسان   

لـيكن  . باشـند   و متمايز كردن يك شي مي      2دنها ابزارهايي براي برچسب ز     به بيان ديگر نام   . كنند ايفا مي 

ها براي خود ارزشي خاص دارنـد و         رواني معتقدند كه نام   -شناسان اجتماعي  اي از معناشناسان و نام     پاره

نـد،  نك اي  كه در آن زندگي مـي  طبقه و جامعه   ارزش آنها در رابطه با دنياي عيني و ذهني هر فرد، گروه،           

گزيند كه براي    نامي برمي ) گيرنده  نوع نام (امگذار بسته به زمينه موضوعي      بدين معني كه ن   . شود تعيين مي 

. زيرا هر فرد، تصوري معين از زمينه موضـوعي دارد . اش قابل قبول باشد  خودش مطلوب و براي جامعه    

 همچنـين او از همـه     . توان به او داد    هايي را مي   هايي دارد و چه نام     گيرنده چه ويژگي   به اين معني كه نام    

آن چيزهايي كه براي خود او مطلوب اسـت و نيـز از همـه چيزهـايي كـه از نظـر جامعـه مطلـوب يـا                            

پس به بيان ديگر    . بيني كند  تواند واكنش احتمالي مردم را پيش      نامطلوب است، تصوري دارد، زيرا او مي      

و بـسته بـه شـرايط و        ها در كاربرد     بدين گونه كه نام   . گذاري نيز مانند ساير اعمال انساني معني دارد        نام

                                                 
1 .nomination 
2 . labeling  



 

 ٣

كند و كل هر نام همراه بـا ايـن مفـاهيم             موقعيت نامگذار، دارنده نام و بكاربرنده نام مفاهيمي را القا مي          

  . شود ضمني در رابطه با دنياي عيني و ذهني هر فرد سنجيده مي

آن ) نظـري (شناسي خـرد     زبان. پردازد هاي گوناگون مي   به مطالعه علمي زبان از جنبه     شناسي   زبان

شناسـي   آنچه در بخش نظري زبـان     . پردازد هاي تخصصي زبان مي    شناسي است كه به جنبه     بخش از زبان  

شناسـي،   شناسـي، واژه   توليـد اصـوات، واج    . گيرد جزئيـات زبـان اسـت       مورد بررسي و مطالعه قرار مي     

 در بخـش    پردازد از جملـه مـواردي هـستند كـه          هاي زباني مي   كه به خصوصيت  ... معناشناسي، گرامر و  

  . باشند شناسي خرد مدنظر مي زبان

شود كـه در ايـن بخـش     شناسي به محيطي وراي جزئيات زبان منتقل مي اما بخش ديگري از زبان  

شناسي كلان مربوط است     اين بخش كه به زبان    . شود شناسي و علوم ديگر پرداخته مي      به ارتباط بين زبان   

شناسـي،    جامعـه   شناسـي،  روانشناسـي،    نـام  علوم از جملـه      شناسي با ساير   اي زبان  رشته به ارتباطات بين  

شناسـي زبـان،      جامعه  شناسي زبان،  روانشناسي زبان،    نامهايي چون    پردازد و مقوله   مي... شناسي و  عصب

  . كند ريزي مي را پايه... شناسي زبان و عصب

 به ارتباط بين     است كه  شناسي كلان  آنچه در اين پژوهش در پي آن هستيم بررسي بخشي از زبان           

  . پردازد  و جامعه و عوامل رفتاري و اجتماعي موثر بر آن مي زبان

رسـمي و    زبـان و فرهنـگ       رابطـه هاي اجتماعي زبان از جمله       شناسي زبان، جنبه    جامعه شاخهدر  

و ارتباط زبـان    » هويت«يكي از ابعاد حوزه زبان و فرهنگ، مفهوم         . گيرد مورد بررسي قرار مي   غيررسمي  

  .ت استو هوي
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ها، معناشناسي،    ريشه نام  در آن شناسي است كه     هاي زبان  شناسي از زيرمجموعه   از سويي ديگر نام   

هـا،   چـرا كـه نامگـذاري انـسان       . شناسـي نيـست    ارتباط با جامعه   گردد كه بي   بررسي مي ... وجه تسميه و  

  .  استم متاثر از جامعه و فرهنگ آنبه طور مستقي... ها، مشاغل، اشياء و مكان

هـاي مـشاغل غيررسـمي دو        يابيم كه در مبحث بررسي نام      حال با توجه به توضيحات فوق درمي      

مشاغل غيررسـمي آن بخـش از مـشاغل هـستند كـه             . باشد  مدنظر مي  شناسي و زبان و فرهنگ     نامجنبه  

. شـود  هاي آنها مقيد به قوانين محكمي نيست و بيشتر سليقه و خواست شخـصي اعمـال مـي                  نامگذاري

  .  باشدعلايق و هويت نامگذارتواند متاثر از  پس مي

رسد در نامگذاري مشاغل غيررسـمي دخيـل         هاي فرهنگي كه به نظر مي      در اين پژوهش به مقوله    

هـا در آن واقـع     كـه مغـازه  هويت، شغل و منطقـه جغرافيـايي     : ها عبارتند از   اين مقوله . پردازيم باشند مي 

  .اند شده

  . گردد گيرد ارائه مي نچه در اين پژوهش مورد بررسي قرار ميدر نمودار زير شمائي ساده از آ
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شناسيزبان  

شناسي خرد زبان شناسي كلان زبان   

معناشناسي واژه ساختشناسيواج شناسينام ...  زبان شناسي  جامعه  شناسي زبان  روان  اشناسيآو ... 

هاي زبان گونه  زبان و فرهنگ 

 هويت

فرهنگ   

 طبقه اجتماعي

 شغل

 تحصيلات

... 

  ادبي گونه

  اجتماعي گونه

  جغرافيايي گونه

...... 

انسان اشياءمكان ... 

 ها و خياباناماكن رسمي مانند 
   مدارس دولتي

ها،  مغازهمانند ي غيررسماماكن 
هاي غيردولتي فروشگاه  

... 

 جنسيت

  ناسيش زبانرشته پژوهش باموضوعرابطه-)1(شكل شماره
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هـاي   اگر قبول كنيم زبان بشر مانند رمز است و گفتار مانند پيام، پـس انـسان در گفتـار از نـشانه                     

د بـا  يعنـي آنچـه را كـه در ذهـن خـود دار     . كند هاي خود به ديگران استفاده مي   زباني براي رساندن پيام   

بـريم و از كجـا    ها را چگونه به كـار مـي   زيرا فهم به اين بستگي دارد كه واژه      . گذارد ديگران در ميان مي   

شـود كـه    پذيري گوينده مطـرح مـي   در اينجا سطح فهم. بريم فهميم كه آنها را به شيوه درست به كار    مي

. شكار القا كند و يا به صورت نهفته       يعني به كمك نشانه زباني، پيام را به صورت آ         . چگونه پيام را بسازد   

اي  بدين سـبب پـاره    . ها پذيري شنونده يعني ميزان شناخت و معرفت او براي گشودن اين پيام            سطح فهم 

 چيزهـايي كـه     .شناسند رساني مي  ها را به عنوان ابزاري براي تعيين هويت و نيز براي پيام            معناشناسان نام 

هـاي   تـرين مولفـه    يكي از مهم  . شوند مايه فرهنگي دارد تعريف مي      كه بن   در اجتماع وجود دارند با زبان     

كـه در   ... هـا و   ها، بانك  ها و كلانتري   اجتماعي، مشاغل هستند كه ممكن است رسمي باشند مانند پادگان         

  ...ها و ها، تعميرگاه ايران اكثر آنها دولتي هستند و يا ممكن است غيررسمي باشند، مانند آرايشگاه

  رسميمشاغل ) الف

از جملـه  .  فرهنگ رسمي دربردارنده مسائلي است كه به نـوعي بـه امـور دولتـي مربـوط اسـت           

كه در اين بخـش     .... هاي دولتي، قوانين راهنمايي و رانندگي و       نامه هاي اداري، اساس   نامه مقررات و آيين  

 تحقيـق   ا موضوع براي مثال در نامگذاري كه ب     . دگيري دخيل باش   تواند در تصميم   نظر شخصي افراد نمي   

هـا،   هـا، بانـك    ها، معابر، بيمارسـتان    ها، كوچه  ما مرتبط است در بخش دولتي كه شامل نامگذاري خيابان         

شـود كـه     ها استفاده مي   ها و نام شخصيت    مدارس و ساير اماكن دولتي است بيشتر از مناسبت        ها،   پادگان

  . شود  انجام مي ويژهبراساس ضوابطيها يا شوراهاي قانوني و  در كميسيونآنهم 



 

 ٧

ها، امكان و موسـسات عمـومي اسـت كـه            نامه نامگذاري شهرها، خيابان    آيين) 1( شماره   پيوست

  .  شوراي عالي انقلاب فرهنگي است06/09/1375مصوب سيصد و هشتاد و هفتمين جلسه مورخ 

بـر  ها و مراكز پزشكي چنانچه بنيانگذار آن شخص خاصي باشـد نـام او                در نامگذاري بيمارستان  

هـاي   شود، در غير اينصورت اسامي مشاهير علمي، دانشمندان و يـا شخـصيت             روي بيمارستان نهاده مي   

  . شود ملي و مذهبي انتخاب مي

در خصوص مدارس دولتي اغلب نام شهدا، دانشمندان و يـك سـري اسـامي انتزاعـي همچـون                   

رس غيرانتفـاعي نيـز اصـولي       حتـي در نامگـذاري مـدا      . شود برگزيده مي ... تقوي، تربيت، تزكيه، ادب و    

  . توان خارج از آن چارچوب نامي انتخاب كرد وجود دارد و نمي

هاي بنزين و گاز اغلب نـام شـعبه براسـاس شـماره اسـت و چنانچـه اسـمي                     در نامگذاري پمپ  

  . انتخاب شود بيشتر نام خياباني است كه در آن واقع شده است

تـر از آن كـد بانـك اسـت كـه              آن واقع است و مهم     ها نيز اغلب به نام خياباني است كه در         بانك

  . معرف آن است

  مشاغل غيررسمي) ب

مواردي هستند كه مطـابق سـليقه شخـصي افـراد انتخـاب             ) غيردولتي(اسامي مشاغل غيررسمي    

شود كه نظر شخصي در ايجـاد آن دخيـل اسـت و كمتـر            فرهنگ غيررسمي شامل مواردي مي    . شوند مي

اگرچه حتي درخـصوص نامگـذاري مـشاغل        . هاي دولتي است   نامه صول و آيين  دربند و اسير قوانين و ا     

  . هايي وجود دارد، ولي تقيد به آنها به اندازه امور دولتي و رسمي نيست نامه غيررسمي هم آيين
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براي نامگذاري اماكن عمومي و خصوصي از جمله مشاغل غيررسمي كه در ايـن تحقيـق مـورد                  

اي ارائه داده است كه در نامگذاري اين امـاكن           نامه فرهنگ عمومي آيين  بررسي قرار گرفته است شوراي      

  . درج شده است اين تحقيق )1( شماره بايد در نظر گرفته شود كه در پيوست

  اسامي مـشاغل غيررسـمي      اجتماعي  زبانشناسي گاهدر اين تحقيق تلاش ما بر اين است تا از ديد          

كه تاكنون كمتر مـورد توجـه قـرار     1شناسي نام اين حوزه از   را مورد واكاوي قرار دهيم تا در       شهر تهران 

  .  وضعيت كنوني اين شهر را بررسي نماييمگرفته است،

نامه نامگـذاري امـاكن شـامل مـوارد زيـر             موارد مشمول آيين    مذكور، نامه براساس ماده دوم آيين   

  : باشد مي

هـا، مـدارس و      ها، بازارها و كوچـه     نها، خيابا  ها، بزرگراه  ها، بندرها، رودها، جزيره    شهرها، شهرك 

هـا و مراكـز      بيمارسـتان    تالارهـاي عمـومي،      ها، موسسات تحقيقاتي مجامع علمي و فرهنگي،       مهدكودك

هـا و   هـا، فرودگـاه   هـا و پايانـه   هـا، ميـدان   ها و بوستان بهداشتي و درماني، سينماها، مراكز تفريحي و باغ      

هـا،   هـا، فروشـگاه    هـا و مراكـز ورزشـي و باشـگاه          ها، بانك  رخانهها، كا  آهن و پالايشگاه   هاي راه  ايستگاه

  .ها و مراكز كار و پيشه شركت

                                                 
1 . Onomastics 
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  قلمرو تحقيق) 2-1

  قلمرو علمي ) 1-2-1

شود كه  نامشناسي به رشته مطالعاتي گفته مي     . شناسي است  شناسي يكي از علوم زيرشاخه زبان      نام

را بررسي مي كنـد،     .. ا، رودها، درياها، حيوانات و    اعم از نامهاي انسان، شهرها، كشوره     » هاي خاص نام«

-شناسي، زبـان  شناسي، روان شناسي، جامعه شناسي و انسان  هاي مردم  اين مطالعات ممكن است در حوزه     

  ).2003ويكيپديا انگليسي،  (گنجانده شود.. شناسي، تاريخ و

ان يـا شـغل خـاص       نامگذاري نيز به معني انتخاب نامي مناسب براي يك فرد، شيء، مكـان، زم ـ             

دهنـده اهميـت     كنـد نـشان    هاي بـالا هويـت پيـدا مـي         اين مسئله كه با نامي خاص يكي از مقوله        . است

در نامگذاري آنچه بايد موردتوجه قرار گيرد اين است كه بـا نـام انتخـابي بايـد بتـوان                    . نامگذاري است 

ك انـسان نمايـانگر هويـت       براي مثال نام ي   . داد هويت، مشخصات، جنسيت و حتي جزئيات آن را نشان        

يا يك مكان خاص پس از اينكه داراي نامي خاص شد بـه اعتبـار نـامش                 . شخص و جنسيت وي است    

  . يابد اعتبار مي

  : قلمرو محيطي) 2-2-1

مشاغل غيررسـمي كـه در      .  منطقه تقسيم شده است    4محيط اين پژوهش شهر تهران است كه به         

لبنيـات،  (، مـواد غـذايي      ) آقايـان  -بـانوان (خيـاطي   : ارتنـد از  انـد عب   اين تحقيق مورد بررسي قرار گرفته     

  ،) مـاهي و ميگـو     -سوسـيس و كالبـاس، قـصابي، مـرغ        (، مواد پروتئيني    )سوپرماركت، خواروبارفروشي 

پيتـزا يـا    (، غـذاخوري مـدرن      )خانـه، جگركـي    خانه، طبـاخي، قهـوه     چلوكبابي، سفره (غذاخوري سنتي   

، كيـف و    گلـيم دستي و فرش و      ، عكاسي و فيلمبرداري، صنايع    )شاپ فروشي، تالار پذيرايي، كافي    اغذيه


