
 



 

 زاد اسلاميآدانشگاه 

 واحد تهران مرکزي 

  دانشکده اقتصاد و حسابداري
 

 ( M.A)پایان نامه براي دریافت درجه کارشناسي ارشد 

 حسابداري: گرایش 

 

 :عنوان 

 مدیریت سودسودوزیان قبل از اعمال : محرکهاي مدیریت سود

 

 : استاد راهنما 

 دکتر فرزانه حيدرپور

 

 :استاد مشاور 

 دکتر رضوان حجازي

 

 :پژوهشگر 

 سمانه زارع رفيع

 

 9312 تابستان
  



 
 معاونت پژوهش وفناوري 

 به نام خدا 

 منشور اخلاق پژوهش

ست و وند سبحان واعتقاد به اين كه عالم محضر خدا گاه دانشگاه در اعتلاي فرهنگ وتمدن بشري ، ما دانشجويان و اعضاء همواره ناظر بر اعمال انسان و به باياري از خدا منظور پاس داشت مقام بلند دانش و پژوهش و نظر به اهميت جاي

 :تخطي نكنيمه و از آن ي پژوهشي مدنظر قراردادهيات علمي واحد هاي دانشگاه آزاد اسلامي متعهد مي گرديم اصول زير را در انجام فعاليت ها

 .ينندالتزام به برائت جويي از هرگونه رفتار غير حرفه اي و اعلام موضع نسبت به كساني كه حوزه علم وپژوهش را به شائبه هاي غير علمي مي آلا: اصل برائت -1
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كاران علمي و دانشجويان به غير از مواردي كه منع قانوني دارد :اصل ترويج -3  .تعهد به رواج دانش و اشاعه نتايج تحقيقات و انتقال آن به هم
 .هرگونه حرمت شكنيتعهد به رعاينت حريم ها و حرمت ها در انجام تحقيقات و رعاينت جانب نقد و خودداري از :اصل احترام -4

 .و ساير صاحبان حق (  انسان ، حيوان ونبات )التزام به رعاينت كامل حقوق پژوهشگران و پژو هيدگان : اصل رعاينت حقوق -5
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كاران پژوهش : اصل مالكيت مادي و معنوي -8  .تعهد به رعاينت كامل حقوق مادي ومعنوي دانشگاه و كليه هم

 .و توسعه كشور در كليه مراحل پژوهش تعهد به رعاينت مصالح ملي و در نظر داشتن پيشبرد: اصل منافع ملي -9



 :تشكروقدرداني
نند و کوشندگان، حق او را گزاردن نتوانند ي را كه سخنوران، در ستودن او بمانند و شمارندگان، شمردن نعمت هاي او ندا ر وجودشان. سپاس خدا ن پاك او، طاهران معصوم، هم آنان كه وجودمان وامدا  است؛ و سلام و دورد بر محمّد و خاندا

همنشیني رهروان علم و دانش مفتخرمان نمو
 .د و خوشه چیني از علم و معرفت را روزیمان ساختسپاس بي کران پروردگار يكتا را كه هستي مان بخشيد و به طریق علم و دانش رهنمونمان شد و به 

تجلیل از معلم، سپاس از انساني است كه هدف و غاينت آفرینش را تامی 
من لم یشكر المنعم من المخلوقین لم " ن مي کند و سلامت امانت هايي را كه به دستش سپرده اند، تضمین؛ بر حسب وظيفه و از باب اما از آنجايي كه 

 و جلّ 
ّ
كه در کمال سعه  سركارخانم دكتر فرزانه حيدرپوركه در تمام عرصه هاي زندگي يار و ياوري بي چشم داشت براي من بوده اند؛از استاد با کمالات و شایسته؛  ...اين دو معلم بزرگوارم، ازپدر و مادر عزیزم" :یشكر اللَّّ عز

متقبل شدند؛ ، سركارخانم دكتر رضوان حجازي ، گرانقدرز استاد در اين عرصه بر من دریغ ننمودند و زحمت راهنمايي اين رساله را بر عهده گرفتند؛اكمكي صدر، با حسن خلق و فروتني، از هیچ 
 وكه زحمت مشاوره اين رساله را 

له تاري وردياز استاد فرزانه و دلسوز؛ جناب آقاي دكتر  متقبل شدند؛ کمال تشكر و قدرداني را دارم يدا
 .كه زحمت داوري اين رساله را 

 سپاس گويدباشد كه اين خردترين، بخشي از زحمات آنان را 

 پروردگارا حسن عاقبت ، سلامت و سعادت را براي آنان مقدر نما

 .به اميد آنکه توفيق يابم جز خدمت به خلق او نکوشم

 : تقديم به
 : عزیزمپدر و مادر

گاهشان صلابت  و از صبرشان ایستادگي را آموختم از رفتارشان محبت ، كه از ن

همچنین 
 :وبرادرعزیزمخواهرو
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 مقدمه 1-1
اقلام تعهدي سود تا حدود زيادي در متشکل از اقلام نقدي و تعهدي بوده و  يسود حسابدار

هاي مجاز حسابداري و كنند تا با انتخاب روشاز اين رو مديران تلاش مي. كنترل مديريت مي باشند

گذاران و اغلب سرمايهزيرا، . بهره گيري از اقلام تعهدي، نتايجي قابل پيش بيني و ثابت خلق كنند

ها دچار تغييرات عمده هايي كه روند سودآوري مناسبي دارند و سود آنمديران اعتقاد دارند شركت

. ي بيشتري دارندبيني و مقايسههاي مشابه، ارزش بيشتر و قابليت پيششود نسبت به شركتنمي

ي لازم براي دستکاري سود به مديران مي توانند از انگيزه 1همچنين با توجه به تئوري نمايندگي

در اين مطالعه تلاش گرديده تا تأثير دو محرک  .منظور حداكثر كردن منافع خود برخوردار باشند

عمده شامل زيان ده بودن شركت و همچنين پايين بودن سود شركت از سود سال قبل آن بر فرآيند 

در ادامه كلياتي از . ي قرار گيردمديريت سود شركت هاي فعال در بازار سرمايه ايران مورد بررس

 . تحقيق بيان مي شود

 

 بیان مسئله  1-2
هاي حسابداري به  امروزه مديريت سود يکي از موضوعات بحث برانگيز و جذاب در پژوهش

گذاران به عنوان يکي از فاكتورهاي مهم تصميم گيري به رقم  به دليل اين كه سرمايه. رود شمار مي

مطالعات . ها از جنبه رفتاري، اهميت خاص خود را دارد اين پژوهش سود توجه خاصي دارند،

ترتيب،  به اين. پايدار سود، حکايت از كيفيت آن دارد صورت گرفته نشان داده است كه نوسان كم و
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كنند كه روند سود آنها  گذاري مي هايي سرمايه شركتگذاران با اطمينان خاطر بيشتر در سهام سرمايه

 .تر است باثبات

ها گيرند، مديران آن مي قرارفزايندهفشارتحتاقتصادينامطلوبوضعيتدرها شركتكههنگامي

را بهبود( سوديعني) ماليهايصورتآخرسطركهنمايند ميدرخواستواحد حسابدارياز

برايهايي كه گاهي اوقات يکي از روش. دهندتغييرراآنمحتواي اطلاعاتيوسيلهبدينوبخشند،

. باشد گيرد، مديريت سود مي قرار ميها مورد استفاده رساني وضعيت مطلوب شركت آرايش اطلاع

به مداخله عمومي مديريت در فرآيند تعيين سود كه غالباً در راستاي اهداف دلخواه   مديريت سود

ي استمديريت سود روش(. 290، ص 2001و همکارانش،   وايلد)گردد  باشد، اطلاق مي مديريت مي

نمودن سود براي به عنوان مثال، هموار. رود مديريت جهت دستکاري داده ها به كار مي كه توسط

. شود محسوب ميها اي از دستکاري داده گذاران از پايداري سود، نمونه بيشتر سرمايهكسب اطمينان

اي تحت  ملاحظهقابلهاي مالي را به ميزان هاي موجود در صورت قبيل اقدامات ممکن است دادهاين

مديريت جهتهاي دفتري در توان از ثبت هاي مختلفي وجود دارد كه طي آن مي راه. تأثير قرار دهد

منظور سرپوش در دفترهاي حسابداري به هاي نامشروع ها از ثبت بيشتر زماندر. سود استفاده كرد

ها به عنوان ابزاري براي  ثبتشود، در ساير مواقع از  هاي مالي استفاده مي گذاشتن بر سوء استفاده

كه داندميآشکاراسود،مديريتهنگام اعمالدرشركتمديريت. شود ميمديريت سود استفاده

  .باشد ميسودصاحباندر مقابلمنافع شركتازنگهداريكار،از اينهدف

بورگ استالر و . موضوع معيارهاي دستکاري سود در ادبيات مالي زياد مورد توجه قرار گرفته است

رفتار مديريت سود شركت ها را مورد مطالعه قرار داده و آن را با معيارهاي ( 101، ص 1330)  ديچو

آن ها اينگونه نتيجه گيري كرده اند كه عدم . سودآوري شامل سود و افزايش سود مرتبط ساخته اند
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شود تا مديران براي ادامه سودهاي نزديک به صفر و تغييرات نزديک به صفر در سود منجر مي 

 . گزارش سود و يا حفظ سود سال قبل خود اقدام به دستکاري سود نمايند

با وجود تحقيقات مختلفي كه در ارتباط با مديريت سود صورت گرفته اما هنوز اين موضوع كه آيا 

اقي دليل دستکاري سود رسيدن به معيارهاي مورد نظر مي باشد يا خير حداقل به دو دليل حل نشده ب

اول اين كه ادعاي وجود رابطه علي و معلولي ميان مديريت سود و معيارهاي كسب سود . مانده است

دوم اين كه اگرچه عدم تداوم سود قابل مشاهده مي باشد، اما . مبتني بر سود گزارش شده مي باشد

ين و كرست)باشد  سطح سود نرمال بدون در نظر گرفتن درستکاري هاي مديريتي تعريف نشده مي

در حقيقت تشخيص مديريت جهت دستيابي به سود هدف مشروط به (. 402، ص 2000،  راي

. ياد مي شود  ماهيت سود واقعي مي باشد كه از آن تحت عنوان سود قبل از اعمال مديريت سود

براي نمونه مديريت ممکن است زماني كه سود قبل از اعمال مديريت سود كمتر از نقطه بهينه مدنظر 

همچنين مديران مي توانند زماني كه سود قبل از اعمال مديريت . ، اقدام به افزايش سود نمايدباشد

سود بيشتر از نقطه بهينه مورد نظر باشد سود را كاهش داده و مقداري از آن را جهت پوشش دادن 

يريت علاوه بر اين زماني كه سود قبل از اعمال مد(. هموارسازي سود)سود سال آتي ذخيره نمايند 

سود در سطح بسيار پاييني از سود هدف قرار داشته و تلاش هاي مديريت براي رسيدن به آن عملاً 

حسابشويي )شود  نتيجه بخش نباشد، معمولاً از اقلام تعهدي براي كاهش دادن سود استفاده مي

 (.  بزرگ

متر از نقطه بهينه مي با توجه به موارد فوق مي توان گفت زماني كه سود قبل از اعمال مديريت سود ك

در حقيقت سود قبل از اعمال . باشد مديران جهت گزارش سود، درآمد خود را متورم نشان مي دهند

مديريت سود تابعي از تشخيص مديران جهت تعديل سود از حالت زيان يا كاهش سودآوري به 
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اين مطالعه با آن بنابراين اساسي ترين سوالي كه . سمت گزارش سود يا افزايش سودآوري مي باشد

 : مواجه مي باشد به شرح زير قابل بيان است

  آيا با زيان ده شدن شركت و يا كاهش سودآوري آن، احتمال استفاده از اقلام تعهدي اختياري»

 «  جهت سودآور نشان دادن شركت و يا افزايش ميزان سودآوري آن زياد مي شود؟

 

 اهداف تحقیق  1-1
بررسي محرک هاي مديريت سود از منظر سود قبل از اعمال مديريت هدف اصلي از اين مطالعه 

در اين راستا تلاش خواهد شد تا سود قبل از اعمال مديريت در دو حالت زيان ده . باشد سود مي

شدن شركت و كاهش سود آوري مورد مطالعه قرار گرفته و ميزان اقلام تعهدي اختياري در اين دو 

 : اهداف خاص اين تحقيق را مي توان به صورت زير بيان نمودبنابراين . حالت سنجيده شود

احتمال استفاده از اقلام تعهدي اختياري زماني كه شركت قبل از اعمال بررسي ميزان  -1

 .مديريت سود زيان ده مي باشد

احتمال استفاده از اقلام تعهدي اختياري زماني كه سود سال جاري شركت بررسي ميزان  -2

 .قبل مي باشد پايين تر از سود سال

 

 اهمیت موضوع و انگیزه انتخاب آن  1-8
هاي حسابداري و همچنين  تر نمودن پژوهش نياز به غنيحاضر، در راستاي احساس پژوهش

مورد اين موضوع است كه آيا سود قبل از گذاران و صاحبان سود، در به سرمايه آگاهي بخشيدن

اين پژوهش از جنبه  .باشد يا خير مديريت سود مياعمال مديريت سود عاملي تعيين كننده براي 

رفتاري، اهميت خاص خود را دارد زيرا با مستند سازي محرک هاي مديريت سود با استفاده از سود 

ضمنا . قبل از اعمال مديريت سود، به ادبيات موجود در زمينه مديريت سود كمک شاياني خواهد كرد
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حسابداري مي باشد و عمده تحقيقات صورت گرفته در از آنجا كه مديريت سود مبحث جديدي در 

خصوص رفتار مديريت سود در كشورهاي توسعه يافته صورت گرفته است، از اين رو تحقيقات 

مرتبط با اين موضوع در كشورهاي در حال توسعه مي تواند نقش مثبتي در ادبيات تحقيقي اين 

 .موضع داشته باشد

  

 

 فرضیه های تحقیق  1-9
 :به مطالب فوق و سوالات تحقيق، فرضيه هاي تحقيق بصورت زير قابل بيان مي باشد با توجه

زماني كه شركت قبل از اعمال مديريت سود زيان ده مي باشد، احتمال استفاده از اقلام تعهدي  -1

 .  اختياري جهت سودآور نشان دادن شركت افزايش مي يابد

زماني كه سود سال جاري شركت پايين تر از سود سال قبل مي باشد، احتمال استفاده از اقلام  -2

 .  تعهدي اختياري جهت نشان دادن تغييرات مثبت در سودآوري افزايش مي يابد

 

 روش تحقیق   1-1
همبستگي بوده و در آن تلاش خواهد شد تا  -از نوع توصيفي پژوهش حاضر از نظر روش 

از منظر . كشف و تبيين شودو رگرسيون با استفاده از ضريب همبستگي  متغيرهاي تحقيقن روابط ميا

هاي گذشته مورد  بررسي داده ها نيز، اين مطالعه از نوع پس رويدادي مي باشد، زيرا داده هاي سال

 . دهمچنين اين تحقيق با توجه به هدف در قلمرو تحقيقات كاربردي قرار دار. .بررسي قرار مي گيرند

 

 قلمرو تحقیق  1-1

 :باشدير ميق شامل سه بعد مختلف، به شرح زين تحقيقلمرو ا

سود و زيان قبل از اعمال مديريت سود به عنوان محرک هاي در اين تحقيق : قلمرو موضوعي( الف

 . مورد بررسي قرار مي گيردمديريت سود 
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در نظر گرفتن اطلاعات نزديک به زمان انجام تحقيق و در دستترس بتودن آنهتا    با : قلمرو زماني( ب

 . تعيين شده است 1930لغايت  1905ساله و از سال  1دوره زماني تحقيق 

قلمرو مکاني تحقيق شركت هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران : قلمرو مکاني( ج

 .باشد مي

 

 جامعه و نمونه آماری  1-4
در اين . مي باشد  آماري اين تحقيق كل شركتهاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانجامعه 

معيار  4براي اين منظور . استفاده خواهد شد( حذفي)تحقيق براي انتخاب نمونه از روش غربالگري 

ز در نظر گرفته شده و در صورتي كه يک شركت كليه معيارها را احراز كرده باشد به عنوان يکي ا

 : معيارهاي مذكور به شرح زير مي باشد. شركت هاي نمونه انتخاب خواهد شد

 1930در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته شده و تا پايان سال  1905شركت قبل از سال  .1

 . در بورس فعال باشد

سال مالي شركت به پايان و  تغيير سال مالي نداده باشد 1930تا  1905شركت طي سال هاي  .2

 . ماه منتهي شوداسفند 

 . شركت در گروه شركت هاي سرمايه گذاري يا واسطه گري هاي مالي نباشد .9

 .اطلاعات مورد نياز شركت در دسترس باشد .4

 

 روش تجزيه و تحلیل اطلاعات و آزمون فرضیات  1-5
آزمون فرضيه ها از مدل رگرسيون خطي در اين تحقيق براي تجزيه و تحليل اطلاعات و 

 2روش آماري مورد استفاده در اين تحقيق روش داده هاي پانل. فاده مي شودچند متغيره است

مقيد، درستي ادغام داده ها مورد آزمون  Fبراي آزمون فرضيات ابتدا با استفاده از آزمون . باشد مي
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