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 :چكيده 

امروزه كارآفريني به عنوان موتور رشد و توسعه ي سازمان ها و جوامع شناخته مي شود و اهميت 

 .                                                                                    كليدي آنان بر كسي پوشيده نيست كارآفرينان و نقش

ثر بر كارآفريني ، صرفاً به ويژگي هاي شخصيتي كارآفرينان پرداخته ؤدر اين تحقيق از مجموع عوامل م

شناخت ويژگي هاي كارآفرينان گام مهمي در جهت بهتر شدن وضعيت كارآفريني در جامعه   .مي شود

امر استوار است كه بين دارا بودن ويژگي هاي شخصيتي  ضر بر اينفرض اصلي تحقيق حا. است 

روش تحقيق ، توصيفي و تحليل آن ، همبستگي و . نان رابطه وجود دارد كارآفرينان و هوش عاطفي آ

نتايج تحقيق نشان  . پرسشنامه و كتابخانه اي مي باشد روش جمع آوري داده ها تركيبي از روش هاي 

سطح هوش عاطفي آنان رابطه مثبت و مستقيم  و مي دهد كه بين ويژگي هاي شخصيتي كارآفرينان

                                                                                   .وجود دارد 

توفيق طلبي ، ريسك پذيري ، تحمل ابهام ، خلاقيت ، استقلال طلبي ، داشتن : واژه هاي كليدي 

                                                                                              مركز كنترل دروني ، هوش عاطفي ، كارآفرين
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 :مقدمه  -1-1

نها در و هر روز بر نقش آ  كارهاي  كوچك  موتور مولد شكوفايي اقتصادي محسوب مي شوند كسب و

) Fillis, 2001:12( . اقتصاد افزوده مي شود

از امروز تحول عظيمي تا به  1970دهه هاي اقتصادي از  شواهد موجود نشان مي دهد كه در فعاليت 

شركت برتر امريكايي كه  500 . هاي بزرگ به سمت كسب و كارهاي كوچك صورت گرفته است شركت

 2005درصد از نيروي كار را به خود اختصاص داده بودند ، در سال 20،  1970ابتدايي دهه  هاي سالدر 

در مورد كشورهاي اروپايي تا . شتند درصدي از نيروي كار در كل آ مريكا را در اختيار دا 6.5سهمي  تنها

 كشور جهان كه عمدتاً 23 در مورد همين اواخر، آمار دقيقي در دست نبوده است اما آمارهايي كه اخيراً

به نحوي كه تعداد مالكان از  ، بيانگر رشد كسب و كارهاي شخصي است ، اروپايي هستند منتشر شده است

 )3:  1386همت ،(.  رسيده است 2006ر سال ميليون د 45به  1972ميليون در سال  29


