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  مقدمه

بسياري در خصوص تبيين علل و ارائه راهكارهاي مقابله با مسئله بيكـاري در ايـران انجـام     هاي تاكنون پژوهش
پاسخگويي به سوالات مطـرح شـده    شده است كه با استفاده از نظريات متنوعي كه در اين زمينه وجود دارد، سعي در

 جديـد يعنـي چسـبندگي    هـاي  كينـزين  اين پژوهش نيز با استفاده از رويكرد مورد استفاده در ادبيات مكتب. اند نموده
ق حاضـر  ي ـت تحقادر اين فصل به بررسي كلي ـ. ي از علل بروز پديده بيكاري داردهاي سعي در تبيين جنبه ،دستمزدها

كه در آن چارچوب نظري تحقيق، مطالعات تجربي انجام شده و روش شناسي مـورد اسـتفاده در    ،پرداخته خواهد شد
  .گردند مي معرفيپژوهش اين 

 رورت انجام تحقيقو ض بيان مسئله -1-1

در ايـران و ديگـر    ،مسئله بيكاري يكي از اساسي ترين مباحث اقتصادي است كه همواره مورد توجه پژوهشگران

در خصوص تبيين مسئله بيكاري الگوها و نظريات بسياري در ادبيـات اقتصـادي وجـود دارد كـه     . كشورها بوده است
مورد توجه نظريه پردازان بسياري قرار گرفتـه   1980اين رويكرد كه از دهه . ارايي استيكي از آنها مباحث دستمزد ك

  . داند مي را به عنوان يكي از عوامل تشديد بيكاري غيراراديدستمزدها  است، مسئله چسبندگي

اين سوال كه چرا بنگاهها عليرغم تمايل كارگران بيكـار بـه كـار كـردن بـا دسـتمزدي حتـي كمتـر از متوسـط          
سـاده  . دستمزدها، تمايلي براي استخدام اين كارگران ندارند، مدتها ذهن اقتصاددانان را به خـود مشـغول نمـوده بـود    

بودن خالص منافع ناشي از استخدام ايـن كـارگران   توان براي اين رفتار بنگاهها متصور شد، منفي  ترين دليلي كه مي

ايـن پديـده و سـوالهايي نظيـر اينكـه چـرا       . گردد اين عدم تمايل منجر به بروز پديدة بيكاري غيرارادي مي. باشد مي
گيرند، موجب گرديد تا نظريات مختلفي در جهت پاسـخگويي   كارگران با ويژگيهاي يكسان، دستمزدهاي متفاوتي مي
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از ايـن   ،شـوند  مي مطرح  1"نظريات دستمزد كارايي "نظرياتي كه در ادامه تحت عنوان . لات ارايه گردندبه اين سوا
  .باشند دسته مي

وري نيروي كار متأثر از دسـتمزدي اسـت    بهره" ؛شوند كه تمام نظريات دستمزد كارايي با اين فرض شروع مي

با اين . وري در مدلهاي مختلف، متفاوت است بر بهره دستمزدگذاري  هر چند مكانيزم اثر ".كند كه بنگاه پرداخت مي
وري و آثار نامطلوب آن در ايجاد و يا افـزايش   وجه اشتراك همة اين نظريات اثرگذاري دستمزد حقيقي، بر بهرهحال 

  .استغيرارادي بيكاري 

هاي زيادي دربارة نظرية دستمزد كارايي و آزمون آن انجام شده اسـت كـه در    در ادبيات اقتصادي جهان پژوهش
هاي زيادي در اين زمينه،  اما در اقتصاد ايران تاكنون پژوهش. بيشتر موارد نيز، اين نظريه مورد تأييد قرار گرفته است

دسـتمزد كـارايي بـا     يـه نظراين پـژوهش بـه آزمـون    . هاي بنگاهها، صورت نگرفته است بخصوص با استفاده از داده
ارادي در ايران چنانچه فرضيات  با توجه به وجود بيكاري غير. هاي خرد در اقتصاد ايران خواهد پرداخت استفاده از داده

گذاري قرار گيرد و نيز بـا   تواند مبناي مناسبي براي سياست اين تحقيق با استفاده از شواهد تجربي پذيرفته گردند، مي
گذار بـر   بررسي عوامل اثر ،وري نيروي كار استاز مشكلات عمدة اقتصاد ايران پايين بودن بهره توجه به اينكه يكي

   .باشد رود، از اهميت بالايي برخوردار مي وري نيروي كار، كه دستمزد يكي از مهمترين آنها بشمار ميبهره

  و روش شناسي مباني نظري  -1-2

  چارچوب نظري -1-2-1

ارادي شـناخته   در سالهاي اخير به عنوان يكي از روشهاي جذاب براي تبيين بيكـاري غيـر  دستمزد كارايي  نظريه
كنند كه ارتباط معني داري بين هزينة دستمزد واحد و عملكرد در  بيني مي اكثر نظريات دستمزد كارايي پيش. شود مي

ها ممكن است افـزايش سـطح   وجه مشخصة نظريات دستمزد كارايي اين است كه، بنگاه. بازار محصولات وجود دارد
وري  چرا كه اين امر منجر به افـزايش بهـره  . هاي جاري، مقرون به صرفه بدانند دستمزد را، نسبت به متوسط دستمزد

  .توان با مدلهاي مختلفي تبيين نمود وري نيروي كار را مي رابطة ميان دستمزد و بهره. نيروي كارشان خواهد شد

                                                            
1.Efficiency wage hypothesis 
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تعـداد   Nكـه . دارد Q=F(e(w)N)ل است كه هر بنگاه تابع توليدي به شـكل  اين مدلها بدين شك نظريمبناي 
تواند هـر چقـدر نيـروي     مي يك بنگاه حداكثر كنندة سود كه . دستمزد واقعي است wتلاش هر كارگر و  eكارگران، 

شـرط واحـد   كند كه  مي را پيشنهاد  *wي پيشنهاد شده استخدام كند، دستمزد واقعيدستمزدها خواهد در مي كار كه 
به دستمزد كارايي معـروف اسـت و دسـتمزدي اسـت كـه       *w. بودن كشش تلاش نسبت به دستمزد را تأمين نمايد

پس هر بنگاه بايد آن مقدار كارگر بهينه  .دهد مي كمترين هزينة هر واحد نيروي كار را براي يك واحد كارايي نشان 
در ايـن شـرايط تقاضـاي    . شـود  *wابر با دسـتمزد حقيقـي   بر F'(e(w*)N)استخدام كند كه توليد نهايي هر كارگر 
در ايـن  . گردنـد  مـي  بالاتر از دستمزد ذخيرة نيروي كار تعيـين  ود و دستمزدها نيروي كار كمتر از عرضة آن خواهد ب

 حالت بنگاهها از نظر شرايط بازار نيروي كار، در خريد نيروي كار بهينة خود محدوديت نخواهند داشت، چراكه تعـادل 
كار كنند، تا اينكـه   *wكارگران بيكار به شدت تمايل دارند در دستمزد حقيقي . خواهد بودغيرارادي همراه با بيكاري 

چرا ؟ يك دليل سـاده  . ي پايين تر استخدام نخواهند كرددستمزدها بيكار بمانند، اما بنگاهها آنها را در اين دستمزد يا
بدين ترتيب نظريات . شود مي ه كاهش در كارايي كلية كارگران شاغل اين است كه هر كاهشي در دستمزدها منجر ب

 (Solow,1979) .دهند را توضيح ميغيرارادي دستمزد كارايي بيكاري 

  1مدل تغذيه

طبق مـدل وي كـه   . وارد ادبيات اقتصادي شد )1957( ليبن اشتاين تمزد كارايي براي اولين بار توسطمدلهاي دس

وري وجود دارد، چراكه دستمزد بالاتر منجـر   مشهور گرديده است، رابطة مثبتي ميان دستمزد و بهره "مدل تغذية"به 
. نمايـد  وري كارگران كمك مـي  كه اين امر به بالا رفتن بهره. گردد به داشتن كارگراني سالم تر و با تغذية مناسب مي

Leibenstein, 1957)(  

  2روي طفرهمدل  

ارايـه شـده    )1984( شـاپيرو و اسـتيگليتز   است كه توسط "روي يا كم كاري طفره"يكي ديگر از اين مدلها، مدل 
اگـر  . توانند بين كار كردن و طفره رفتن يكي را انتخاب نماينـد  در اين مدل فرض بر اين است كه كارگران مي. است

اگر اقتصاد در شرايط . طفره بروند با احتمالي ممكن است گير افتاده و مجازات شوند، كه يكي از مجازاتها اخراج است

                                                            
1. Nutritional Model 
2.shirking model 
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، طفـره رفـتن از كـار    ) دسـتمزد تصـفيه كننـدة بـازار    (زد يكساني را بگيرنـد  اشتغال كامل باشد و همة كارگران دستم
اي براي كارگران خاطي در بر نخواهد داشت، چرا كه بلافاصله پس از اخراج در جايي ديگر و با همان دسـتمزد   هزينه

ش هزينة طفره روي كند؛ هر عاملي كه سبب افزاي بنابراين، اين مدل پيش بيني مي. قبلي، مشغول به كار خواهند شد
  )(Shapiro and Stiglitz, 1984. گردد مي وري نيز  شود، موجب افزايش بهره

  1گردش نيروي كارمدل 

 سـالوپ و سـپس توسـط    )1974( اسـتيگليتز  است كه در سـال توسـط   "گردش نيروي كار"مدل نوع سوم مدل 
هاي نسبي بـالاتر از متوسـط    اين مدلها ساختاري مشابه با مدل قبلي دارند، اما اينجا دستمزد. ارايه شده است) 1979(

ايـن مـدلها فـرض    . دهـد  وري را افزايش مـي  بازار يا سطح بالاي بيكاري، از طريق كاهش جابجايي نيروي كار، بهره
هـاي بيشـتر بـه     كنند بـا پرداخـت دسـتمزد    و بنگاهها سعي ميكنند كه جابجايي نيروي كار امري هزينه بر بوده  مي

  (Salop, 1979; and Stiglitz, 1974) .وري بالاتر، آنها را از دست ندهند كارگران با بهره

  2انتخاب نامساعد مدل

هـا بـر چهـار فـرض      ايـن مـدل  . باشند مي"انتخاب نامساعد "هاي  چهارمين نوع از مدلهاي دستمزد كارايي، مدل
  :اند استوار شده اساسي

بنگـاه اطلاعـات    -3. عملكرد شغلي بستگي بـه توانـايي كـارگر دارد    -2. كارگران در توانايي ناهمگن هستند-1
  (Romaguera, 1991) .همبستگي مثبت دارند دستمزد و توانايي كارگران -4. ردهاي كارگران دا ناقصي از توانايي

لذا در اين شرايط هر بنگاهي كه . دهند پيشنهادات پاسخ مثبت مي بر اساس اين مدلها بهترين كارگران به بهترين

ارايـه و   )1980( 3ويِـس  توسط اين نظريه. ارگران را استخدام كندتواند بهترين ك پيشنهاد دستمزد بالاتري را بدهد مي
 (Weiss, 1980; Garen, 1985) .آزمون شده است )1985( 4گارن توسط

                                                            
1. Turnover Model 
2. Adverse Selection Model 
3.Andeew Weiss 
4.John E Garen 



 ঃ                                         5با਩ی ෘ੣োی: ৅ࡑࡣتઔधل 

 
 

 
 

  1مدلهاي جامعه شناختي يا هنجاري

 اكرلـوف و سـپس توسـط    )1979( سـولو هستند كه توسط  "جامعه شناختي يا هنجاري "بعدي مدلهاي  مدلهاي
تواند با افزايش دستمزد نيروي كار  بر اساس اين مدلها بنگاه مي. اند ارايه شده) 1988( اكرلوف و يلنو ) 1982،1984(

بالاتر از متوسط دستمزدها به كـارگر بدهـد، او بـراي    بدين طريق كه اگر بنگاه دستمزدي . تلاش وي را افزايش دهد
  .جبران اين كار تلاش خود را به بيش از آنچه قبلاً داشته است، افزايش خواهد داد

  روش شناسي -1-2-2

هـاي آنهـا،    شود با كنترل برخي از ويژگي در اين تحقيق دستمزد بنگاههاي مختلف با يكديگر مقايسه و سعي مي
رود كـه در صـورت وجـود تفـاوت بتـوان بـا        يان دستمزد اين بنگاهها، آزمون گردد و انتظار ميفرض، وجود تفاوت م

بـه  ) 1988( 2سـامرز  كروگر و توسط بدين منظور از مدل زير كه. استفاده از نظريات دستمزد كارايي آن را توضيح داد
  . كار گرفته شده است، استفاده خواهد شد

itit i i itW uX β α ε= + + +  
  .به هر نيروي كار است tدر سال  i لگاريتم  دستمزد پرداختي بنگاه Witكه در آن 

  .هاي زير است شامل متغير Xبردار 

  ويژگيهاي بنگاه -الف
  )نوع صنعت(گروه فعاليتي بنگاه 

  وضعيت مالكيت بنگاه از نظر خصوصي، دولتي يا تعاوني بودن
  كارگراناندازه بنگاه از نظر تعداد 

  هاي فردي شاغلين ويژگي -ب
  از نظر جنسيت، مهارت و سواد

مانـد تفـاوت در    گذار بر دستمزدها به خوبي كنترل شـوند، آنچـه بـاقي مـي     رود چنانچه متغيرهاي اثر انتظار مي
  .وري نيروي كار باشد كه مويد نظرية دستمزد كارايي در بنگاهها خواهد بود هاي پرداختي بابت بهره دستمزد

                                                            
1. Sociological or Normative Models 
2. Alan B. Krueger and Lawrence Summerls 



 ঃ                                         6با਩ی ෘ੣োی: ৅ࡑࡣتઔधل 

 
 

 
 

  مطالعات تجربي -1-3

  مطالعات تجربي بين المللي -1-3-1

اسـت كـه    )1988(كروگـر و سـامرز   يكي از معتبر ترين مطالعات در زمينه آزمون نظريه دستمزد كارايي مطالعـه  
محققان بسياري با استفاده از روش شناسي مورد استفاده در اين مقاله به آزمون نظريه دستمزد كارايي در كشـورهاي  

 (Krueger and Summerls, 1988). اند پرداخته مختلف

كشـور آمريكـا    1984و  1979، 1974نيروي كـار و جمعيـت سـالهاي     هاي براي كار خود از داده كروگر و سامرز

شامل ويژگيهاي فردي نيروي كار نظير جنسيت، آموزش، مهارت، شغل، سن، جنسـيت و  ها  اين داده. اند استفاده كرده
  . باشد مي كارگران، رشته فعاليت بنگاه، موقعيت جغرافيايي بنگاه و غيره نظير تعدادها  ويژگيهاي بنگاهنژاد و نيز 

 دهد كه در سالهاي مورد بررسي صنايعي نظير ساختمان، كارگاههاي توليدي، حمـل و  مي نتايج اين تحقيق نشان
، كه بيشترين اند از ميانگين پرداخت نمودهو بخش معدن به طور متوسط دستمزدي بيش ها  نقل، خدمات مالي و بيمه

درصد بيش از ميـانگين بـوده    1/23سطح آن مربوط به صنايع معدني است كه دستمزد پرداختي آنها به طور متوسط 
دستمزد پرداختي در بخشهاي خدمات و خرده و عمده فروشي كمتر از ميانگين بوده كه كمترين آن نيز مربـوط  . است

درصـد   6/13خرده و عمده فروشي است كه دستمزد پرداختي اين بخـش بـه طـور متوسـط      در بخش 1984به سال 
  (Ibid) .بوده استدستمزدها  كمتر از ميانگين

بـراي تبيـين اخـتلاف دسـتمزد در      1983هـاي مقطعـي سـال     مدلي را با اسـتفاده از داده ) 1986( 2و كتز 1ديكنز
ها به عنـوان نيرويـي در تعيـين دسـتمزد درون بنگـاه و       بنگاههاي انگلستان به كار بردند و نتيجه گرفتند كه اتحاديه

ن دادند كه قدرت اعمال شده توسط اتحاديـه  آنها نشا. نمايند وري نيروي كار نقش مؤثري ايفا مي متعاقباً افزايش بهره
  (Dickens and Katz, 1987). وري آنها نقش دارد روحية كارگران را بالا برده و در افزايش بهره

                                                            
1.William T Dickens 
2.Lawrence F katz 
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 دريافتند كه افزايش سطح1985-1955با استفاده از اطلاعات خرد در انگستان طي دورة ) 1991( 2و وال 1وادواني
  (Wadhwani and Wall, 1991).دهد نگاه را افزايش ميوري ب ي نسبي سطح بهرهدستمزدها

او در مطالعات خود به اين نتيجه دسـت يافـت   . باشد مي) 1992( لوينمطالعات، مبتني بر مشاهدات  يكي ديگر از

 .وري وجود دارد و اين اثـر مـوقتي نيسـت    كه ارتباط معني داري بين تغييرات نسبي در دستمزدها و تغييرات در بهره

(Levine, 1992)   

اين دو با استفاده از مدل چانه . به بررسي دستمزد كارايي در صنايع انگلستان پرداختند) 1994( 4و كونينگ 3والش
سرمايه  نظريه، نشان دادند كه نقش دستمزد كارايي در تبيين 1982-1973هاي پانل براي سالهاي  زني و روش داده

توانـد   آنها نشان دادند كه افزايش دسـتمزدهاي نسـبي مـي   . ليتز متفاوت استاستيگ –انساني در مدل سولو و شاپيرو 
 .دهـد  كارايي بنگاه را بالا ببرد و بنگاه بخشي از عايدي ناشي از افزايش كاراييش را به عنوان پاداش به كارگران مي

(Walsh and Konings, 1994)  

 كمپـل . باشد مي )1993( 5كمپليكي ديگر از مطالعاتي كه در زمينه دستمزد كارايي صورت پذيرفته است مطالعه  
نيروي كار به عنـوان يـك قيـد     روي با توجه به اين نكته كه نيروي كار متقاضي كار بيش از نياز بنگاه بوده و از اين

بنابر اين بنگاه بـا  . سود بنگاه نموده است حداكثرين ميزان براي بنگاه محسوب نمي شود، اقدام به فرمول بندي و تعي
اما اگـر عرضـه   . كند مي توجه منحني افقي عرضه نيروي كار، دستمزد كارايي كه همان دستمزد بازار است را پرداخت

  . سودش را حداكثر نمايد ،نيروي كار صعودي باشد، او بايد ميزان اشتغال و دستمزدي را انتخاب كند كه

دهد كه بنگاههاي داراي هزينه جابجايي بالا، دستمزد بيشتري را نيز به كـارگران   مي نتيجه مطالعات كمپل نشان
بازار كار كاملاً رقابتي بـوده و در آن كـارگران داراي    همچنين نتايج اين تحقيق با شرايطي كه در آن. پردازند مي خود

جابجـايي   هـاي  چرا كه اثر هزينـه . گيرند، ناسازگار است مي كسانيدستمزدهاي يها  مشابه، در همه بنگاه هاي توانايي
ايـن نتـايج   . كـارگران توضـيح داد  وري  بهـره روي دستمزدها بسيار بزرگتر از آن است كه بتوان آن را با اثر آموزش و 

                                                            
1. Sushil B Wadhwani,  
2. Martin Wall 
3. Patrick P Walsh 
4. Jozef Konings 
5. Carl M. Campbell 
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 انـد  اجـه بنگاهها با يك قيد عرضه نيروي كار و منحني عرضه نيروي كار صعودي مو همچنين با مدلهايي كه در آنها
  (Campbell, 1993) .نيز سازگار نيست

ي درون صنعت در كشور كانادا بـا اسـتفاده از نظريـه دسـتمزد     دستمزدها ، به بررسي تفاوت)1994( 1جرا و گرنير

كروگـر و  و با اسـتفاده از روش   1989فعاليتهاي بازار كار كانادا در سال  هاي ، آنها با استفاده از دادهاند كارايي پرداخته
 آنها همچنين از لگاريتم. اند در بنگاههاي غير كشاورزي كانادا نمودهدستمزدها  اقدام به تخمين تفاوت) 1988( سامرز

ي متغيرهـا ي كنترلي سرمايه انساني بـه عنـوان   متغيرهاصنايع و ساير  مجازيبه عنوان متغير وابسته و از دستمزدها 
از  كروگر و سـامرز آنها در اين مطالعه مشابه كار . اند اده نمودهمستقل براي تخمين يك رگرسيون شبه لگاريتمي استف

   .اند صنعت استفاده نموده مجازي هاي متغيرضرايب وزني استاندارد شده براي مقايسه ضريب 
  :نشان داده است كهنتايج اين تحقيق 

بنگاههـاي صـنعتي،   اسـت كـه   اين تحقيق نشان داده . در صنايع وجود دارددستمزدها  تفاوت معني داري ميان
، مواد معدني، حمل و نقل و ارتباطات و خدمات مالي و اعتباري دسـتمزدي بـيش از متوسـط و در عـوض     ساختماني

 بنگاههاي عمده و خرده فروشي و ساير خدمات نسبت به ديگر بنگاهها دستمزد پايين تري به كارگران خود پرداخـت 
 ,Gera and Grenier). ازه گيري قابـل توضـيح نيسـت   اند عوامل قابلبه وسيله دستمزدها  اين تفاوت .اند كرده مي

1994) 

. بازار كار و سياستهاي صنعتي وجـود دارد  دراين مقاله اشاراتي براي ارتباط ميان مباحث مطرح شده  هاي در يافته
   .باشد مي كه برخي از آنها به شرح زير

 هـاي  كار ممكن است در حال حاضر مربوط به قطب بنـدي و تقسـيم بنـدي    تمركز بر وجوه غير رقابتي بازار -1
 . در كانادا مشاهده شده است، باشد 1980موجود در بازار كار كه در سال 

 .به خاطر دو عامل اصلي بوده است 1980كند كه بيكاري  مي اين مقاله تأييد هاي يافته -2

ي بـالا،  دسـتمزدها  ي از دستمزد كارايي در صنايع دارايي غير رقابتي به خاطر بهره گيردستمزدها تعيين -الف 
 . منجر به از دست دادن شغل برخي از كارگران در اين سال شده است

                                                            
1.Surendra Gera ; Gilles Grenier 
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بايد مدت زمان زيادي را براي استخدام مجدد در صنايع داراي دستمزد بالا بيكار  اند كارگراني كه اخراج شده -ب
  (Ibid). بمانند

  مطالعات داخلي -1-3-2

بنگاههـا در ايـران انجـام شـده،      هاي كه در زمينه آزمون نظريه دستمزد كارايي با استفاده از دادهاي   مطالعهتنها 
در . بنگاههاي بزرگ صـنعتي انجـام داده اسـت    1374-77سالهاي  هاي با استفاده از داده سورياست كه اي   مطالعه

اختي توسط بنگاههاي دولتي و خصوصـي مـورد   اين مطالعه سعي شده است كه فرض وجود تفاوت ميان دستمزد پرد
  . آزمون قرار گيرد

اين تحقيق به اين نتيجه رسيده است كه تفاوت معني داري ميان دسـتمزد بخـش دولتـي بـا بخـش       درنويسنده 
ازه بنگاه، تحصيلات و سـابقه كـار، در ايـن تحقيـق     اند ي ديگري نظيرمتغيرهاهمچنين  ،خصوصي وجود داشته است

  . اند اثر مثبتي بر دستمزدها داشته متغيرهاقرار گرفته و نشان داده شده است كه اين مورد آزمون 

اثر گذار باشد، يـك متغيـر مجـازي بـراي     دستمزدها  نويسنده با علم به اينكه سختي كار نيز ممكن است بر روي
غير فلزي و توليد فلزات اساسـي و محصـولات شـيميايي بـه      هاي كنترل اثر سختي كار در صنايعي نظير توليد كاني

دهد كه همچنان اختلاف معني داري ميان دستمزدها در  مي نتايج تخمين اين مدل نيز نشان. مدل اضافه نموده است
اما ساير ضرايب تغيير چنداني نكرده و ضريب متغير جديد نيز معني دار و . بخش خصوصي و دولتي وجود داشته است

  )1385سوري، (. ت گزارش شده استمثب

البته اين پژوهش اگر . است) 2006( خليلي عراقي و سوريكه در اين زمينه انجام شده مربوط به تحقيق ديگري 

اما روش شناسـي آن بـا روش شناسـي مطالعـات پـيش       ،مطرح شده است چه با عنوان آزمون نظريه دستمزد كارايي
از آمارهاي كلان اقتصادي اسـتفاده كـرده و بـه ايـن      نويسندگان در اين مطالعه باشد، چرا كه مي گفته كاملاً متفاوت

 Khalili Araghi) .بـوده اسـت  324/0برابـر   ،كشش كارايي نسبت به دستمزد در اقتصاد ايران ،اند كه نتيجه رسيده

and Souri, 2006)  
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  تحقيق ت و فرضياتوالاس-1-4

  داري دارد؟ تفاوت معني با كنترل عوامل اثر گذار بر دستمزد،، در گروه صنايع مختلف دستمزد پرداختيآيا  -
  باشند يا نه؟ مي در ايران ي صنعتيبنگاههانظريات نئوكلاسيكي بازار كار قادر به توضيح تفاوت دستمزد در آيا  -

  هاي دولتي و خصوصي در زمينة رابطة دستمزد و كارايي وجود دارد؟ آيا تفاوتي بين بنگاه -

  تحقيقاهداف  -1-5

  بررسي بازار نيروي كار در ايران با تأكيد بر رابطة بين دستمزد و كارايي  -1
 هاي بنگاهها آزمون نظرية دستمزد كارايي در اقتصاد ايران با داده -2

 ها آوري اطلاعات و داده روش گرد -1-6

آوري  جمـع براي انجام اين تحقيق از آمار سرشماري كارگاههاي صنعتي كـه سـالانه توسـط مركـز آمـار ايـران       
  .اند بندي نموده ، بنگاهها را طبقهISIC مي هاي چهار رق اين اطلاعات بر اساس كد. شده استشود، استفاده  مي

، بـراي بـرآورد   1376-83با توجه به دسترسي به اطلاعات ريز بنگاههاي ايران در صنايع مختلف و طـي سـالهاي   
  .شده استاستفاده  1هاي پانل مدل و آزمون نظرية دستمزد كارايي از روش داده

  جامعه آماري، روش نمونه گيري و حجم نمونه -1-7

باشد كه اطلاعـات   نفر و بيشتر كاركن در بخش صنعت مي 10جامعة آماري تحقيق، كل كارگاههاي فعال داراي 
  . گردد آن سالانه توسط مركز آمار ايران تهيه مي

  تعريف مفاهيم و واژگان اختصاصي -1-8

سطحي از دستمزد است كه بالاتر از دستمزد تصفيه كننـدة بـازار نيـروي كـار بـوده و توسـط       : دستمزد كارايي

  .گردد ي نيروي كار وضع ميور بنگاهها براي بالا بردن بهره

گردد كه در آن كـارگران تمايـل بـه كـار كـردن در سـطح        مي به آن نرخ از بيكاري اطلاق : غيراراديبيكاري 

  .متوسط دستمزدهاي جاري را داشته باشند، ولي موفق به پيدا كردن كاري نشوند

                                                            
1.Panel Data 
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  .بار مسئوليتعبارت است از شانه خالي كردن نيروي كار از زير  :روي يا طفرهكاري  كم

  .عبارت است از جابجايي نيروي كار به علت اخراج يا خروج ارادي نيروي كار :گردش نيروي كار

تواند از ويژگيهاي قابـل   مي شرايطي از انتخاب كارگران توسط بنگاه است كه در آن بنگاه ن :مساعدانتخاب نا

  .مشاهدة نيروي كار به توانايي آنها پي ببرد

  ناهاي احتمالي تحقيقمشكلات و تنگ -1-9

  . ها نياز به مراجعه و هماهنگي با مركز آمار ايران دارد دادهآوري  جمع

  .هاي تهيه شده توسط مركز آمار ايران به صورت خام بوده و نياز به پردازش دارد داده

  روش تجزيه و تحليل داده ها -10- 1

يك مدل دستمزد كارايي بـا اسـتفاده از روش   سپس  شدهو سازماندهي بندي  طبقهخام مركز ايران هاي  ابتدا داده
Panel Data  و با نرم افزارStata  شده استبرآورد.  



  
  :دومઔधل                                  

 ঃبا਩ی ෘ੣োی                                                                                             


