
  

  

  

  

  



  
  

  تأييديه اعضاي هيأت داوران حاضر در جلسه دفاع
  

  .و بعد اسكن نماييددانشكده دريافت  يژوهش  بعد از دفاع از حوزه پ

  



نامه حق مالكيت مادي و معنوي در مورد نتايج پژوهشهاي علمي  آيين
 دانشگاه تربيت مدرس

  
راستاي تحقق عدالت و كرامـت انسـانها كـه    هاي پژوهشي و فناوري دانشگاه در  با عنايت به سياست: مقدمه

لازمه شكوفايي علمي و فني است و رعايت حقوق مادي و معنوي دانشگاه و پژوهشگران، لازم است اعضاي 
آموختگان و ديگر همكاران طرح، در مورد نتايج پژوهشهاي علمي كـه تحـت    هيأت علمي، دانشجويان، دانش

قيقاتي با هماهنگي دانشگاه انجام شـده اسـت، مـوارد زيـر را رعايـت      ، رساله و طرحهاي تح نامه عناوين پايان
  : نمايند
رساله و درآمدهاي حاصل از آنها متعلق به دانشگاه مي باشد ولي حقوق / حق نشر و تكثير پايان نامه -1ماده 

  .معنوي پديد آورندگان محفوظ خواهد بود
رساله به صورت چاپ در نشريات علمي و يا ارائـه در  / نامه انتشار مقاله يا مقالات مستخرج از پايان -2ماده 

بايد به نام دانشگاه بوده و با تاييد استاد راهنماي اصـلي، يكـي از اسـاتيد راهنمـا، مشـاور و يـا        مجامع علمي 
ولي مسئوليت علمي مقاله مستخرج از پايـان نامـه و رسـاله بـه عهـده      . دانشجوي مسئول مكاتبات مقاله باشد

  .ا و دانشجو مي باشداساتيد راهنم
/ نامـه  آموختگي بصورت تركيبي از اطلاعات جديد و نتايج حاصل از پايان در مقالاتي كه پس از دانش: تبصره

  .شود نيز بايد نام دانشگاه درج شود رساله نيز منتشر مي
امي طرحهـاي  رسـاله و تم ـ / نامـه  آثـار ويـژه حاصـل از نتـايج پايـان      انتشار كتاب و يا نرم افزار و يا -3ماده 

، پـارك علـم و فنـاوري و    ها ه، مراكز تحقيقاتي، پژوهشكدها هتحقيقاتي كليه واحدهاي دانشگاه اعم از دانشكد
هـاي مصـوب انجـام    نامهديگر واحدها بايد با مجوز كتبي صادره از معاونت پژوهشي دانشگاه و براساس آئين

  .شود
المللـي كـه    اي و بـين  هاي ملي، منطقـه  در جشنواره ها هيافتثبت اختراع و تدوين دانش فني و يا ارائه  -4ماده 

هاي تحقيقاتي دانشگاه بايد با هماهنگي استاد راهنمـا   رساله و تمامي طرح/ نامه حاصل نتايج مستخرج از پايان
  .يا مجري طرح از طريق معاونت پژوهشي دانشگاه انجام گيرد

در  23/4/87در شوراي پژوهشـي و در تـاريخ    1/4/87اريخماده و يك تبصره در ت 5نامه در  اين آيين -5ماده 
شوراي دانشگاه به تصويب رسيده و از تاريخ  15/7/87هيأت رئيسه دانشگاه به تاييد رسيد و در جلسه مورخ 

 .الاجرا است تصويب در شوراي دانشگاه لازم



  
  هاي دانشجويان دانشگاه تربيت مدرس )رساله(نامه  نامه پايان آئين

  
هاي تحصيلي دانشجويان دانشگاه تربيت مدرس، مبين بخشي از )رساله(نامه  اينكه چاپ و انتشار پايان نظر به
بنـابراين بـه منظـور آگـاهي و رعايـت حقـوق دانشـگاه، دانـش         . پژوهشي دانشگاه اسـت  هاي علمي فعاليت

  : شوند آموختگان اين دانشگاه نسبت به رعايت موارد ذيل متعهد مي
دفتر نشر آثار “طور كتبي به دفتر  ي خود، مراتب را قبلاً به)رساله(نامه  اقدام به چاپ پايان در صورت:  1ماده 
  .دانشگاه اطلاع دهد” علمي

  
  : ، عبارت ذيل را چاپ كند)پس از برگ شناسنامه(در صفحه سوم كتاب :  2ماده 

در   1388ال اسـت كـه در س ـ   آموزش بهداشـت نگارنده در رشـته   رساله دكتريكتاب حاضر، حاصل “ 
مشـاوره   جناب آقاي دكتـر عليرضـا حيـدرنيا   دانشكده علوم پزشكي دانشگاه تربيت مدرس به راهنمايي 

  .از آن دفاع شده استجناب آقاي دكتر فضل اله غفراني پور 
  

در هـر  (هاي انتشارات دانشگاه، تعداد يك درصـد شـمارگان كتـاب     به منظور جبران بخشي از هزينه:  3ماده 
تواند مازاد نياز خود را به نفـع مركـز    دانشگاه مي. دانشگاه اهداء كند” دفتر نشر آثار علمي“را به ) نوبت چاپ

  .نشر در معرض فروش قرار دهد
  

   عنـوان خسـارت بـه دانشـگاه     بهاي شمارگان چاپ شـده را بـه  % 50، 3در صورت عدم رعايت ماده :  4ماده 
  .تربيت مدرس، تاديه كند

  
بهاي خسارت، دانشگاه مذكور را  هاي كند در صورت خودداري از پرداخت هد و قبول ميدانشجو تع:  5ماده 

دهد به منظور استيفاي حقوق خود،  از طريق مراجع قضايي مطالبه و وصول كند، به علاوه به دانشگاه حق مي
 ـ  4از طريق دادگاه، معادل وجه مذكور در ماده  راي فـروش،  را از محل توقيف كتابهاي عرضه شده نگارنـده ب

  .تامين نمايد
  

تعهد  دكتري تخصصيمقطع  آموزش بهداشتدانشجوي رشته  مريم عميدي مظاهرياينجانب :  6ماده 
  .شوم فوق و ضمانت اجرايي آن را قبول كرده، به آن ملتزم مي

  
  

  نام و نام خانوادگي
  تاريخ و امضا



  
  
  
  رساله

  آموزش بهداشت در رشته (.Ph.D)دوره دكتري تخصصي 
  
  

  عنوان
در كاهش حوادث شغلي در  (HAM)توسعه الگوي آموزشي رفتار سالم 

  كارگران شركت سهامي ذوب آهن اصفهان
      

  نگارش
  مريم عميدي مظاهري

  
  

  استاد راهنما
  عليرضا حيدرنيا دكتر

  
  

  د مشاورتياسا
  فضل اله غفراني پور دكتر
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 : به باشد تقديم تقديم قابل اگر

 
  

  همسرم
  و

  به بهترين بهانه ام براي تلاش و تكاپوتقديم 
  تك ستاره درخشان آسمان زندگيم

  هستي بوستان گل ترين لطيف
  محمد متين

  و تقديم به همه آناني كه دوستشان دارم،
  هميشه قدر دان زحمات شما هستم
.و صميمانه بر دستهايتان بوسه مي زنم



  تشكر و قدرداني
  

  خويش درياهاي به گردان متصل                                     پيش ز بخشيدي كه دانش قطره
        تن خاك ز و هوي از وارهانش قطره علم است اندر جان من                                             

                                         
 عليم يا و شاكر يا

  علي انعمت التي نعمتك اشكر ان اوزعني رب
اينك در سايه الطـاف  . و سپاس خداوند بزرگ را كه نعمت تفكر ودانش اندوزي را به انسان ارزاني داشتحمد 

 كمـال  بـا  دانـم  مي لازم خود بربيكرانش در پايان فصلي از زندگي و شروع فصلي نو در مسير دانش اندوزي  

بي شـائبه   زحمات و ها مشاوره ، ها راهنمايي كه با  همه دلسوزاني از ، احترام و فروتني ادب، نهايت و افتخار
  :نمايم تشكر و تقدير شان در انجام اين پژوهش مرا يار و ياور بودند

 هاي ارزشمندشان مشاوره و ها راهنمايي همواره كه حيدرنيا عليرضا دكتر آقاي جناب راهنما، محترم استاد

 .است بوده تحقيق اين حل معضلات موجب

 همـواره  تحصـيل و تحقيـق   كليه مراحل در كه پور غفراني االله فضل دكتر آقاي محترم،جناب مشاور استاد

 .من بود دلگرمي باعث ايشان هاي مشاوره و راهنمايي

بهـره   حضورشـان  از تحصـيل  دوران طول تمام در كه نيكنامي الدين شمس دكتر آقاي جناب محترم استاد
  .بردم و مفاهيم ارزشمند انساني را به من آموختند

 مدير ايمني و بهداشت و محيط زيسـت ذوب آهـن   مهندس نقدي آقاي جناب افتخاري مشاور ممحتر استاد

اصفهان كه اگر مساعدت و همفكري و همكاري ايشان نبود طي اين مسير اگرنه غير ممكن؛ بسيار دشوار مـي  
 رويي گشاده ر وصب با همواره بود، ايشان همچون برادري دلسوز ؛ مدبرانه اجراي اين پروژه را هموار ساختند و

 .رساندند ياري مسير اين در مرا

 كه بخش فولاد سازي و مهندسي نورد  خصوص به شركت ذوب آهن اصفهان محترم پرسنل و كليه مسئولين

كارگران زحمت كش بخش فولادسازي و مهندسي نورد كه  و تمامي .داشتند را همكاري نهايت تحقيق در اين
  .نمودند مشاركت علاقه با و مشتاقانهبراي شركت در اين پژوهش 

و  زحمـات  خـاطر  بـه  ،محمـد متـين   پسرم و همسر ،ممادر و پدر عزيزانم؛ گرامي از منتها بي تشكر و تقدير و
صميمانه تشكر مي نمايم و از درگاه خداوند بي نيـاز بنـده    ها سختي و مشكلات همه تحمل و فداكاريهايشان،
  .مايمافزون برايشان مسئلت مي ن نواز توفيق روز



  چكيده
  :مقدمه
مير و حوادث مرتبط با كار به عنوان يك معضل بهداشت عمـومي در سراسـر دنيـا در نظـر      مرگ و

الگوي . مداخلات تئوري محور هستند ها؛تحقيقات نشان مي دهد كه موثرترين برنامه . گرفته مي شود
تار و هم به عوامـل تسـهيل   رفتار سالم الگوي نسبتا جامعي است كه هم به عوامل ايجادكننده قصد رف

اساس الگـوي رفتارسـالم بـر كـاهش      پژوهش حاضر به بررسي تاثير مداخله بر. كننده رفتار مي پردازد
  .حوادث و ارتقاء رفتارهاي ايمن كارگران پرداخته است

  :مواد و روش 

و نفر از كارگران شـركت ذوب آهـن اصـفهان در د    270 با حضور نيمه تجربي به صورتاين مطالعه 
اطلاعات بـا پرسشـنامه محقـق سـاخته بـر اسـاس       . انجام شد) نفر 135نفر و شاهد 135آزمون (گروه 

الگوي رفتار سالم و چك ليست مشاهده رفتار در دو مرحله قبل و سه ماه بعد از مداخلـه جمـع آوري   
مون انجـام  مداخله بر اساس نتايج حاصل از پيش آزمون مطابق با الگوي رفتار سالم در گروه آز. گرديد
ي ايمنـي معمـول كارخانـه    هـا  شدرگروه شاهد مداخله اي صورت نگرفت و كـارگران در آمـوز  . گرفت

مورد بررسي قرار  مناسبي آماري ها نو آزمو LISREL8.8و  SPSS16اطلاعات با نرم افزار . شركت كردند
  .ديدگر هايسقبل مقمدت مشابه ميزان حوادث شغلي دو گروه با يكديگر و  بعد هجده ماه .گرفت

  :يافته ها

پس از مداخله ميانگين نمرات آگاهي، سيستم اعتقادي، سيستم هنجاري، خود كارآمدي عمـومي   
و قصد رفتاري و رفتارهاي مشاهده شده كارگران گروه آزمون نسبت به قبـل و گـروه كنتـرل افـزايش     

وه گـر   هوادث در كارگـا همچنين هجده ماه پس از مداخلـه تعـداد ح ـ  ) >P 05/0( معني داري يافته بود
  ). >P 05/0(آزمون نسبت به مدت مشابه قبل و گروه كنترل كاهش معني داري يافته بود 

  :نتيجه گيري

مداخله بر اساس الگوي رفتار سالم تاثير مثبتي بر ارتقـاء رفتارهـاي ايمـن و مشـاركت كـارگران و      
پيشـنهاد مـي شـود بـراي انجـام       بنابراين. كاهش حوادث آسيب ها و حوادث ناشي از كار داشته است

  .ددگر همداخلات ايمني در صنايع مشابه از اين الگو استفاد
،  جايگـاه مهـار ،خودكارآمـدي   رفتارهاي ايمن ، الگوي رفتار سـالم ،حوادث شـغلي  :كلمات كليدي
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   مقدمه. 1-1
ي اقتصادي كه با جهت گيـري توسـعه و رفـاه دنبـال     ها هاماز ميان اهداف عمده در طرح ها و برن

  . شود عرصه مهم و تاثير گذار ايمني است مي

 قـرار  دنيـا  كـار  نيـروي  شمار در سال10بالاي افراد % 58و دنيا جمعيت %45 حدود حاضر حال در

 بـا توسـعه ي   رابطه در را اهميت بيشترين و بوده وري بهره اوليه از شروط كار نيروي سلامت. گيرند مي

   .بود خواهد دارا اجتماعي اقتصادي پايدار

تـاثيرات قابـل تـوجهي در بهزيسـتي و     دارد و بنابراين كار يا شغل ، نقش مهمي در زندگي مردم 

تاكنون، توجه به شغل ، سهم عمده اي از زندگي افراد 1960از دهه . شادكامي افراد به جاي مي گذارد

توانـد بـه    براي افراد است؛ ولي همين عامل مـي  آور نك چالش هيجارا تشكيل داده و اگرچه اشتغال ي

 ].1[در زندگي افراد مطرح شود عنوان يك منبع عمده تهديد كننده سلامتي 

 كـاري  ه آميـز  محيط هاي مخـاطر  در را خود بلوغ از زندگي پس يك سوم از بيش از افراد بسياري

مـرگ   مخاطرات، اين پيامد هستند؛ ناگوارترين روبرو مخاطرات شغلي انواع با زمان اين در كه ميگذرانند

 هـاي  شـاخص  بر تاثير ضمن اخص به طور شغلي حوادث و اعم طور به حوادث .است كار نيروي زودرس

   ].2[داشت  خواهند همراه به خود با انساني نيز صدمات اقتصادي،

 نيـز  نـاگواري  عوارض و آثار با خود و ارزشمند مثبت آثار كنار در يآور نف پيشرفت و صنايع توسعه

 ناشي حوادث زندگي، كار و محيط هاي آلودگي كيفيت و كميت افزايش نظير عوارضي .است بوده همراه

از  بـيش  ي،آور نف ـ و صـنايع  توسعه با كه هستند پيامدهايي از جمله شغل از ناشي هاي بيماري و كار از

  .]3[است  ر دادهقرا تهديد مورد را كاركنان ويژه به و انسان زندگي پيش
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 ايمني و اصول گرفتن نظر در بدون توليد، منظور افزايش به كه توسعه حال در كشورهاي در امر اين

 بـر  مناسـب  فـردي  لـوازم حفاظـت   از اسـتفاده  و كارگران آموزش كار، ساعت پيشگيري، استانداردهاي

 .]4[دارد مصداق كنند بيشتر مي وارد زيادي فشار كارگران

 .ي بسياري روبروستها شو آسيب هاي شغلي در كشورهاي در حال توسعه با چالكنترل بيماري 

 بهداشت مواجهه غير قانوني با مخاطرات شيميايي و فيزيكي ، فقر وگرسنگي وعدم كفايت منابع تامين

تعهـد ضـعيف   . آسيب هاي شـغلي مـي شـوند    باعث شيوع بالاي بيماري ها و...و و ايمني در محل كار

كه در بسياري از كشورهاي در حال توسعه رايـج اسـت بـه     حرفه اي در سطح ملي، نسبت به بهداشت

كه اين وضعيت نيز مخـاطرات محـل كـار را تشـديد      ضعف اجبار به متابعت از استاندارد ها مي انجامد

  ].5[ كند مي

بيماري هاي شغلي بررسي هـاي مناسـب وكامـل     همچنين در اين كشورها در زمينه آسيب ها و 

  .]6[مي شود مي شود كه اين امر مانع از كنترل اين وضعيتانجام ن

تمام  ؛]7[ سلامت كارگران يكي از محور هاي اساسي در بهداشت عمومي استبا توجه به اين كه 

متخصصان بهداشـت وايمنـي حرفـه اي     عوامل موثر بر سلامت كارگران بايد در حيطه توجه محققان و

  ] .8[ثري براي بسياري از مداخلات ارتقاء سلامت استكه محل كار مكان بالقوه موچرا  باشد

حادثـه ناشـي از كـار در    ) بيماري هاي شغلي ، خستگي ، حـوادث (در ميان خطرات ناشي از كار 

خطر ديگر پديده اي توجه برانگيز است چراكه در حالات رواني ساير كاركنان تـاثير دارد   مقايسه با دو

 .]9[اني داراي نتايج فاجعه آميز مي باشد بسيار پر هزينه است و از نظر انس و

ي جاني و مالي زيـادي بـه دنبـال دارد كـه در درجـه اول      ها نحوادث ناشي از كار خسارات و زيا

. كارگر وكارفرما و در مرحله بعد صنعت و اقتصاد مملكت و بالاخره كل جامعه از آنها متضرر مي شـوند 

  : ه زير تقسيم مي شوندبر اساس قابليت سنجش؛ اين خسارات به دو دست

يي مي شود كه بايد براي جبران ها هاين خسارات شامل كليه هزين –خسارات قابل سنجش  -1

ي درمـاني ، هزينـه تعميـرات ، حقـوق ايـام بيمـاري و از كـار        هـا  همانند هزين. خسارت پرداخت گردد

  ..افتادگي و مستمري بازماندگان و
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ساراتي هستند كه آثار آنها غالبـاَ در دراز مـدت   اين دسته خ – خسارات غير قابل سنجش -2

ها  به عنوان مثال ناراحتي. خلاصه مي شود و به آساني نمي توان مقدار آنها را از نظر كمي بر آورد كرد

و تالمات روحي فرد حادثه ديده و ساير كارگران همجوار محل حادثه و همچنين زيـان از دسـت دادن   

  .از جمله اين خسارات به حساب مي آيند نيروي انساني ماهر وكارآزموده
اگر از بعد ديگري به حادثه بينديشيم مسائل و مشكلاتي كه در خانواده شخص مصدوم و يا فـوت  

شده ايجاد مي شود تاثيري كه بر همسر و فرزندان خانواده مي گذارد از جملـه مقـولاتي هسـتند كـه     

ولي چه بسـا كـه ايـن خسـارات از خسـارات       محاسبه ميزان خسارت آنها به راحتي امكان پذير نيست

  ] .10[ملموسي كه قبلا بدان اشاره شد به مراتب بيشتر و با اهميت تر باشند

. آمار و ارقامي كه اطلاعات حوادث را در سراسر دنيا تحت پوشش قرار دهـد در دسـترس نيسـت   

كارآمد، مـانع جـدي   هاي محدود و غير مستقيم از حوادث شغلي و سيستم هاي اطلاع رساني نا گزارش

 ].11[شمول از حوادث شغلي مي باشند بر سر راه كسب يك ديدگاه جهان

 145بالغ بـر   )1992(هزينه كلي برآورد شده آسيب هاي شغلي در ايالات متحده آمريكا در سال 

  ].13[ بيليون دلار بوده است6/122بالغ بر  )1998(در سال و ] 12[بيليون دلار 

؛ به منظـور تعيـين بـار     1994تا1986ك كارخانه فولاد سازي در تايوان از در مطالعه اي كه در ي

حقوق از دست رفته در كل كارخانه بـيش از دو ميليـون    مالي آسيب هاي شغلي انجام گرفت؛ متوسط

مقـدار تقريبـي كـاهش مـالي     . برابر در آمد متوسط يك كارگر در سال بود 92دلار در هر سال بود كه 

 ].14[ اء هر نفر در سال بوددلار به از145-152

نفر در اثر حوادث شغلي جان خـود را   800000در دنيا 1994بر اساس نتايج يك تحقيق در سال

از دست داده بودند با در نظر گرفتن ضرايب خطا وانجام تصحيحات لازم ، تخمين زده مي شود كـه در  

نفر در محيط  3000ني هر روز يع .ميليون حادثه منجر به مرگ در سراسر جهان رخ بدهد1,1هرسال 

، دمـوا ي، ي مربوط به اين حوادث كه ناشي از دست رفـتن نيـروي انسـان   ها ههزين .كار جان مي سپارند

  ].15[ميليون دلاربرآورد مي شود 500000زمان است در هر سال متجاوز از  تجهيزات و
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ي هـا  هيـابي هزين ـ در دانمارك بـراي ارز 2001بررسي تحليل سيستماتيك هزينه حوادث در سال 

شركت در سه بخش مختلف صنعتي اجرا شـد و  9در  شركت ها ابداع شد و بهداشت حرفه اي ايمني و

% 40ي حوادث شغلي قابل رويت است در حالي كه حدود ها هنشان داد كه تقريبا شصت درصد از هزين

 . ]16[از ديد مديريت مخفي است

 ميزان مـرگ و . حال توسعه شدت بيشتري دارندويژه در كشورهاي در ه مخاطرات مرتبط با كار ب

كارگر است در مقابل 100000نفر در  5/5مير شغلي كشورهاي پيشرفته صنعتي از قبيل آمريكا تقريبا 

 .]17[كارگر است100000نفر در  34 و در جمهوري كره نفر5/13اين ميزان در آمريكاي لاتين 

مرگ ناشي از كار رخ داده است  88622ا جمع1994-1980ايالات متحده آمريكا طي سالهاي  در

. كـاهش يافتـه اسـت   1994 نفـر در سـال   5406به 1980نفر در سال  7405تعداد مرگ ها درسال از 

كــارگر در 100000در  5/4بــه 1980كــارگر در ســال 100000در  7/ 5ميــزان ســالانه مــرگ نيــز از 

  .]18[رسيده است1994

مـرگ   6331تعداد 1993مرگ و در سال  6217 تعداد1992در سال  آمار مرگ و مير به تفكيك

 6112تعـداد  1996مـرگ و در سـال   6275تعداد 1995در سال  مرگ و 6632تعداد 1994و در سال 

، 19،20[مـرگ گـزارش شـده اسـت     6026تعداد 1998در  مرگ و 6238تعداد 1997مرگ و در سال 

21.[  

قاوت دارنـد مقايسـه مسـتقيم    از آنجا كه سيستم هاي پايش و بررسي مناطق مختلف با يكديگر ت

همچنين تفاوت در صـنايع عمـده ممكـن    .ميزان حوادث كشنده در مناطق مختلف بسيار مشكل است 

  ].22[ است به تفاوت در توزيع كارگران در مشاغل پرخطر بينجامد

حـدود   2001سازمان جهاني بهداشت ميزان مرگ و مير در حوادث را براي هر دو جنس در سال 

  ].23[كل جهان ذكر مي كند مرگها در% 9

در ايران به دليل عدم ثبت دقيق حوادث و بيمه نبودن همه كارگران، از كل حوادث آمـار دقيقـي   

بررسي هاي انجام شده بر روي حوادث ناشي از كار در ايران نيز حكايت در دست نيست، با وجود اين؛ 

  .از ابعاد وسيع ضرر و زيانهاي جاني و مالي دارد
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انجـام   "1377  تا1369سال  ايران ازر د ارزيابي حوادث ناشي ازكار "كه تحت عنوان مطالعه اي 

يك روند نزولي برخوردار بـوده   از ؛ساله  8ايران در يك دوره  حوادث شغلي درميزان شد نشان دادكه 

ــه  1367ســال  در 3/6 بطوريكــه از ســال  ايــن رونــد در .كــاهش يافتــه اســت 1376ســال  در 7/2ب

 از بـه مـرگ؛   منجـر  حـوادث فراوانـي   ، ميـزان رسيده اسـت  8/2ندكي صعود داشته و به مجددا ا1377

 از .رسـيده اسـت   1377سـال   در مـورد  115به  ؛1369سال  در مورد 351جزئي از كارافتادگي كلي و

اعمـال نـاايمن    1369از سـال   ه غيـر ب علل وقوع حوادث عامل اصلي دركليه سالهاي مورد مطالعه نظر

سالهاي اخيرحوادث شغلي يكي  ويژه دره كه ب اين مطالعه خاطر نشان مي كند. ه استكارگران ذكرشد

  .]24[بوده است  اجتماعي كشور اقتصادي و گير سيستمهاي بهداشتي؛ مسائل گريبان از

 مربوط آنها اغلب دهد در كه مي رخ شغلي ي حادثه هزار 14 حدود سالانه ما به طور كلي در كشور

  ].25[ست ا صنايع كاركنان به

ي زير به وقوع پيوسته ها شبيشترين ميزان وقوع حوادث ناشي از كار كشور با توجه به آمار در بخ

  : است

  )مورد3000بيش از (بخش فلزات وصنايع الكتريكي  -1

   )مورد2500بيش از (صنايع شيميايي و نساجي  -2

  )مورد 900بيش از (صنايع غذايي و دخانيات  -3

  ].26[خدمات آب ، گاز و برق خدمات بهداشتي ،  -4

حوادث شغلي مـي   به طور كلي درصد قابل توجهي از غيبت هاي كارگران در سراسر دنيا به دليل

گروه مشـاغلي   بسيار متفاوت مي باشد صنعت فلزات از شيوع حوادث شغلي در مشاغل و صنايع. باشد 

  ].27[ه خود اختصاص مي دهنداست كه بالاترين هزينه غرامت هاي مرتبط با آسيب هاي شغلي را ب

به ازاي يك  1992نرخ بروز جراحات و بيماريهاي غير كشنده در سال  بر اساس آمار منتشر شده 

  .]28[بوده است 7/27صد كارگر تمام وقت 


