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  تقدير و تشكر
 را هيچ كران نيست و سرّو اداي شكر تو در حد هيچ زبان نيست و درياي فضل ت ؛الهي

  .حقيقت تو بر هيچ كس عيان نيست، هدايت كن ما را به راهي كه بهتر از آن نيست

       يا رب ز ره راست نشاني خواهم        

 ب و خاك جاني خواهمآ ي از باده         

    مندم كردي  از نعمت خود چو بهره              

  در شكر گذاريت زباني خواهم      
 خواجه عبداللّه انصاري

هاي  ، زحمات و راهنماييعزيزمي  خانوادهبي شائبه هاي  بدون شك پس از لطف پروردگار و حمايت
وسيله از  ينا ه دانم تا ب برخود لازم مي. اثر به من بسيار كمك كرده است اساتيد محترم در ارائه اين

  "من لم يشكر المخلوق، لم يشكر الخالق "آنها تشكر نمايم كه 

صبر و مهرباني و كه با  ،زاده جناب آقاي دكتر محمدرضا عباس ام فرهيختهابتدا از استاد راهنماي 
هاي  چنين از تلاش هم .مال تشكر را دارم، كياري نمودنددر انجام اين رساله  بنده رابصيرت خويش 

جانب لطف  بسيار به اين ،كه در طول مدت تحصيل ،وديعي نوقابي  جناب آقاي دكتر محمد حسين
  .گذارم داشتند سپاس

اساتيد محترم داور جناب آقاي دكتر مهدي مرادي و جناب آقاي دكتر بهزاد كاردان و  الطافاز 
ر خانم فرزانه نصيرزاده كه در طي سركا ،مايه گران، استاد يهافتخاري جلسه دفاعميهمان  ،چنين هم

  .نمايم اند تشكر و قدرداني مي هاي خويش نموده دوران تحصيل مرا مرهون محبت

ي آموزگاران  مازاريزدي و همه در پايان از زحمات جناب آقاي دكتر محمدجواد ساعي، محمد عرب
ام كمال تشكر و  دهنمو دانشاول ابتدايي تا اين لحظه از محضرشان كسب  و اساتيد گرامي كه از سال

خداوند، توفيقات محضر و از  فشارم را به گرمي ميعزيز دوستان و ي اساتيد  دستان همه. امتنان را دارم
اي از  جامعه، گوشه حضوري سودمند دراميدوارم بتوانم با  .ي آنها خواستارم روزافزون را براي همه

       .منتشان را جبران نمايم ت بيزحما

   محسن معيني زاده

  1389شهريور  



 
 

  چكيده

هاي اخير صورت  چنين رسوايي توجه به حركت حرفه حسابداري به سمت جهاني شدن و هم با
 انگيري اخلاقي حسابدار فرهنگي پيرامون تصميم گرفته در اين حرفه، تحقيقاتي با محتواي ميان

شود كه آيا تفاوتي بين درك اخلاقي  در اين تحقيق بررسي مي. ته استمورد توجه قرار گرف
هاي فرهنگي متفاوت هستند  دانشجويان حسابداري در دو كشور ايران و انگلستان كه داراي زمينه

نماييم كه چه عوامل فرهنگي يا غيرفرهنگي بر تفاوت   چنين بررسي مي هم. وجود دارد يا خير
  .كشور اثرگذار است درك اخلاقي دانشجويان دو

اخلاقي به عنوان متغير وابسته  ، درك)1984و 1981(و كولبرگ )1986(هاي رست بر مبناي مدل
چنين از ابعاد  هم. باشد اخلاقي مي اخلاقي و گرايش اخلاقي، نيت شامل رشداخلاقي، حساسيت

ر مقابل د مردگرايي)3(اطمينان،  اجتناب از عدم)2(فاصله قدرت، )1(فرهنگي هافستد شامل
مدت به عنوان  كوتاهدر مقابل  افق ديد بلند مدت)5(گرايي و جمعدر مقابل  فردگرايي)4(گرايي،  زن

اي و دين به عنوان متغيرهاي كنترلي  متغير مستقل و از سن، جنسيت، آشنايي با آيين رفتار حرفه
ژوهش شامل آزمون ابزار استفاده شده در اين پ. است هاي تحقيق استفاده شده براي بررسي فرضيه

مباني اخلاقي مخصوص حسابداري، مقياس چند بعدي اصول اخلاقي مخصوص حسابداري و 
  .باشد مي 94هاي  مدل بررسي ارزش

دار درك اخلاقي بين دانشجويان محصل در دو كشور ايران و  تفاوت معني گر بياننتايج تحقيق 
گرايي و افق ديد  ي در مقابل زنچنين، طبق نتيجه فرضيه پنجم، مردگراي هم. انگلستان است

علاوه . اخلاقي دانشجويان حسابداري دارد مدت تاثير با اهميتي بر درك در مقابل كوتاه  بلندمدت
اخلاقي با ساير  دهد كه جنسيت بر ارتباط بين گرايش هاي تحقيق نشان مي بر عوامل فرهنگي، يافته

اي و دين بر درك  نايي با آيين رفتار حرفهاگرچه تاثير سن، آش. ابعاد درك اخلاقي اثرگذار است
  .اصول اخلاقي دانشجويان حسابداري اثبات نشد

  اخلاقي اخلاقي، درك اخلاقي، نيت اخلاقي، گرايش رشداخلاقي، حساسيت: واژگان كليدي
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 .بالاترين درجه دانايي، آشكاركردن اخلاق پسنديده و سركوب اخلاق ناپسند است): ع(امام علي
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 مقدمه )1- 1

حرفه حسابداري همواره اطلاعات مورد نياز اكثر تصميمات اقتصادي را تهيه و گواهي 
سازماني  سازماني و برون كنندگان اطلاعات حسابداري اعم از درون ستفادهرو تمام ا نمايد، از اين مي

  .دانند گيري ضروري مي خدمات حسابداري را براي تصميم
با توجه به حركت سريع تجارت به سمت جهاني شدن، حسابداري به عنوان زبان تجارت 

به دليل خدماتي كه به  حسابداران. بايست خود را براي رويارويي با مسائل جديد آماده سازد مي
با گسترش تجارت جهاني، . دهند، نياز به كسب اعتبار نزد مخاطبان خود دارند جامعه ارائه مي
شوند و  هاي مختلف و فرهنگ و آداب و رسوم متفاوت درگير رويدادهاي مالي مي افرادي با مليت

  .فضايي مهيا نمايندكند خود را براي حضوري موفق در چنين  اين امر حسابداران را ملزم مي
اطلاعات، ناگزير از رعايت اصول اخلاقي  كنندگان استفادهحسابداران براي جلب اعتماد 

در بازارهاي جهاني  تواند در جهت اعتلاي اين حرفه لذا شناخت اين اصول مي. حسابداري هستند
  .ايفاي نقش كننداي خود به نحو مناسب  ساز باشد و حسابداران را قادر سازند در جايگاه حرفهكار

 له اصلي تحقيقأمس )2- 1
در رفتار اخلاقي   توانند نقش مهمي شود كه آيا عوامل فرهنگي مي در اين تحقيق بررسي مي

هاي با فرهنگ مختلف  حسابدارن ايفا كنند؟ به عبارتي آيا حسابداراني كه به دليل زندگي در محيط
چنين آيا عوامل  اوت نيز دارند؟ همهاي فرهنگي متفاوت هستند، رفتار اخلاقي متف داراي ارزش

  گذار هستند؟ هاي مذهبي نيز بر درك اين اصول اخلاقي اثر ديگري از قبيل سن، جنسيت و گرايش



 3 ات تحقيق                                                                                                                     كلي: فصل اول 
 

 
 

  تشريح و بيان موضوع )3- 1
هاي  ورشكسته شود، به عنوان يكي از شركت 2001پيش از اين كه شركت انرون در پايان سال 
ميليارد دلار در سال  111ز طبيعي، درآمدي بالغ بر بزرگ در زمينه الكتريسيته، مخابرات و گا

قرار  "1هاي مبتكر آمريكا شركت"در ليست  2001تا  1996سال پياپي از  6اين شركت در . داشت
در  22و رتبه  "2هايي كه رشد سريع دارند شركت "در بين  31همچنين اين شركت رتبه . گرفت

هاي تحسين برانگيز  شركت"در بين  25و رتبه  "3ي انساني سرمايهها براي  بهترين شركت"بين 
هاي مالي اش  زماني كه گزارش 2001گرچه در پايان سال . را از آن خود كرد 2000در سال  "4دنيا

داد اين شركت در معرض تقلب از پيش طراحي شده حسابداري قرار گرفته است آن را  نشان مي
 .سوق داد به سوي بدنامي 

درصدد برآمد تا از قانون محافظت از ورشكستگان كشور آمريكا در ، انرون 2001در دسامبر 
در نتيجه اين رسوايي، آرتوراندرسن، . اش استفاده كند ميليارد دلار از دست رفته 66جهت جبران 

اعتمادي در بازارهاي مالي  المللي منحل شد و موجي از بي موسسه حسابرسي بزرگ بين 5يكي از 
اين مورد صرفاً يكي از . تاد و شركت انرون به تقلب و فساد متهم گشتو تجاري آمريكا به راه اف

آمد كه منجر به از دست رفتن صدها ميليارد دلار شده  هزاران رسوايي حسابداري به حساب مي
  .است

، بعد از چندين رسوايي مهم حسابداري در سرتاسر دنيا نظير انرون، ورلد كام، آرتور اندرسن
  .حقيقاتي با تاكيد بر مباحث اخلاقي در حسابداري جذابيت پيدا كردت. . .  و  اينفوديسك

چرا اين افراد خبره و آموزش ديده در تشخيص  "گونه تحقيقات اين  بود كه  متداول اينسؤال 
  "شوند؟ هاي اسف بار مي خوب و بد ناتوان هستند و دچار اشتباه

اري و همچنين حسابداران داد كه دانشجويان حسابد نشان مي ها به وضوح اين رسوايي
بايست از اصول اخلاقي حسابداري آگاه شوند و در نتيجه مراكز آموزش عالي حسابداري  مي
و محافل   در نتيجه در مقالات علمي. بايست به اين اصول اخلاقي توجه بيشتري نشان دهند مي

                                                            
1  America’s Most Innovative Company 
2  Fastest Growing company 
3  Best Companies to work for 
4  Most Admired Companies in the world 
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، 5شارپ(ذيرفت هاي آن انجام پ هايي پيرامون اصول اخلاقي حسابداري و آموزش اي، بحث حرفه
2006 .(  

هم اكنون با توجه به رويكرد جاري پيرامون جهاني شدن محيط تجاري، اصول اخلاقي 
شود، بلكه تجارت جهاني به خاطر  حسابداري ديگر به عنوان مشكل يك جامعه تلقي نمي

ي  سرمايهبه خاطر افزايش تضاد فرهنگي بين . هاي فرهنگي با اين مسئله روبرو است تفاوت
المللي، مديران تجاري در برخورد با انواع مختلف كارگران كه هريك  هاي بين در محيط انيانس

  .درك خاص خود را از اصول اخلاقي دارند با چالش روبرو هستند
هاي الكترونيكي در  ترين شركت به عنوان مثال شركت موتورلا كه يكي از بزرگترين و معروف

كشور جهان فعاليت دارد و داراي  20لي است كه در بيش از المل آيد، شركتي بين دنيا به حساب مي
از اين تعداد غيرآمريكايي هستند و بيش از نصف درآمد   كار است كه نيمي نيروي 150000بيش از 

هاي فرهنگي موجود بين كشوري كه  تفاوت. گردد آن از بازارهاي خارج از آمريكا تحصيل مي
شورها باعث درك متفاوت از اصول اخلاقي حسابداري شركت مادر در آن قرار دارد با ساير ك

تواند باعث بهبود درك شرايط محلي خاص  هاي پيرامون اين موضوع مي شده است و بررسي
  .گردد

المللي و يا موسسات حسابداري  هاي بين متخصصان حسابداري چه به عنوان كارمندان شركت
دهند و  داران قرار مي مالي را در اختيار سهام المللي، در راستاي تجارت جهاني اطلاعات وابسته بين

هاي فرهنگي است  در زمان انجام دادن اين مهم، با مسائل اخلاقي گوناگوني كه ناشي از تفاوت
به خاطر افزايش كشورهاي با فرهنگ و تاريخ متفاوت در اقتصاد جهاني، درك . شوند روبرو مي

لذا براي . اصول اخلاقي زياد شده است نادرست عملكرد حسابداري به خاطر تفاوت در درك
است آفرين  تفاوت در درك اصول اخلاقي حسابداري ناشي از تفاوت فرهنگي، مشكل ،حسابداران

هاي حسابداري  گذاري جهت هدايت موسسه و چون اصول اخلاقي معياري حياتي در سياست
خلاقي حسابداري مورد هاي فرهنگي بردرك اصول ا تبديل شده است، در اين تحقيق، آثار تفاوت

  .تاكيد قرار گرفته است

                                                            
5 Sharp 
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  ضرورت انجام تحقيق  )4- 1
داران  گيري منطقي سهام هاي حسابداري جهت تصميم هاي مالي و گزارش اگر بخواهيم صورت

گان اين كنند تهيهبالقوه و بالفعل، موثق و قابل استفاده تهيه شوند، بايستي براي حسابداران كه 
رو حفظ اصول اخلاقي براي  اخلاقي وجود داشته باشد، از اينهاي  ها هستند مسئوليت صورت

ها به جهاني  از طرفي با توجه به تمايل روزافزون شركت. شود حسابداران امري ضروري تلقي مي
رود ارتباط خود را با باورهاي اخلاقي و فرهنگي  شدن، از متخصصان حرفه حسابداري انتظار مي

وجه به اين كه دانشجويان حسابداري در آينده متخصصان اين بات. در ساير كشورها افزايش دهند
حرفه خواهند بود، بررسي ميان فرهنگي درك دانشجويان حسابداري از اصول اخلاقي اين حرفه 

  .استبسيار تعيين كننده 

  اهداف اساسي از انجام تحقيق )5- 1
ري از اصول اي ميان فرهنگي درك دانشجويان حسابدا هدف اين تحقيق تجزيه و تحليل مقايسه

توانند در درك  است تا عوامل فرهنگي يا ساير عواملي را شناسايي كنيم كه مي حرفهاخلاقي اين 
براي اين منظور دانشجويان حسابداري در كشورهاي . هاي اخلاقي حسابداري كمك كنند جنبه

  .شوند ايران و انگلستان با يكديگر مقايسه مي
  :هاي زير هستيم ل وادنبال يافتن پاسخ سئ در اين تحقيق به

آيا در درك اصول اخلاقي حسابداري، بين دانشجويان دو كشور ايران و انگلستان تفاوت ) 1
  اي وجود دارد؟ عمده
چه عوامل فرهنگي و يا ديگر عواملي بر درك اصول اخلاقي در دو كشور ايران و انگلستان ) 2

  اثرگذار است؟
هايي به شرح زير تنظيم شده  ي فوق، فرضيهها ل براي يافتن پاسخي مناسب در خصوص سئوا

  .است
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  هاي تحقيق فرضيه )6- 1
  :گيرد در اين تحقيق، يازده فرضيه زير مورد بررسي قرار مي

داري در رشداخلاقي مرتبط با اصول اخلاقي حسابداري در بين  تفاوت معني: لفرضيه او
  .دانشجويان دو كشور وجود دارد

اخلاقي مرتبط با اصول اخلاقي حسابداري در بين  ساسيتداري در ح تفاوت معني :مفرضيه دو
  .دانشجويان دو كشور وجود دارد

اخلاقي مرتبط با اصول اخلاقي حسابداري در بين  داري در گرايش تفاوت معني :مفرضيه سو
  .دانشجويان دو كشور وجود دارد

بداري در بين اخلاقي مرتبط با اصول اخلاقي حسا داري در نيت تفاوت معني :فرضيه چهارم
  .دانشجويان دو كشور وجود دارد

فردگرايي در مقابل جمع گرايي و خصوصيات مردانه در مقابل خصوصيات زنانه  :فرضيه پنجم
اثر بيشتري بر درك اصول اخلاقي حسابداري نسبت به ساير معيارهاي هافستد 

  .دارد
اخلاقي دانشجويان دو و رشد اخلاقي حساسيتداري در ارتباط بين  تفاوت معني: فرضيه ششم

 .كشور وجود دارد

دانشجويان دو  اخلاقي نيتو  اخلاقي حساسيتداري در ارتباط بين  تفاوت معني: فرضيه هفتم
 .كشور وجود دارد

دانشجويان دو  اخلاقي نيتداري در ارتباط بين رشداخلاقي و  تفاوت معني: فرضيه هشتم
  .كشور وجود دارد

دانشجويان دو  اخلاقي گرايشو  رشداخلاقير ارتباط بين داري د تفاوت معني: فرضيه نهم
  .كشور وجود دارد

دانشجويان  اخلاقي حساسيتو  اخلاقي گرايشداري در ارتباط بين  تفاوت معني: فرضيه دهم
  .دو كشور وجود دارد
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دانشجويان دو  اخلاقي نيتو  اخلاقي گرايشداري در ارتباط بين  تفاوت معني: فرضيه يازدهم
  .ود داردكشور وج

 كنند نهادهايي كه از نتايج اين پژوهش استفاده مي )7- 1
عالي انقلاب فرهنگي به منظور  آوري و همچنين شوراي وزارت علوم، تحقيقات و فن 

  نظر در سرفصل دروس رشته حسابداري تجديد
سازمان حسابرسي و جامعه حسابداران رسمي كشور به منظور تجديد نظر در آيين رفتار  

  سابداراناي ح حرفه
  مؤسسات آموزش عالي 
  المللي ها و مؤسسات بين شركت 

  نتايج مورد انتظار پس از انجام تحقيق )8- 1
ها، نشان دهنده تفاوت عمده  رود نتايج حاصله از تجزيه و تحليل داده در اين تحقيق انتظار مي

نگلستان دانشجويان حسابداري در دو كشور ايران و ا اخلاقي نيتو  گرايشدر رشد، حساسيت، 
  .باشد

  :اميد است نتايج حاصله از اين تحقيق بتواند در راستاي اهداف زير مورد استفاده قرار گيرد
به موسسات آموزش عالي كمك كند تا ميزان درك دانشجويان حسابداري از اصول اخلاقي ) 1

ان دانشجوي رشداخلاقيهاي مناسبي در جهت تسهيل  اين رشته را بشناسند و در نتيجه سياست
گيري اخلاقي را اتخاذ نموده و دانشجويان را براي مقابله  حسابداري به خصوص در زمينه تصميم

  .هاي محيط جهاني تجارت آماده سازند با چالش
هاي آموزشي اخلاقي در سطوح آموزش  ارائه كننده پيشنهادهايي در جهت بهبود سياست)  2

  .عالي بر مبناي عوامل فرهنگي باشد
هاي فرهنگي بر درك اصول  المللي كمك كند تا اثرات تفاوت و موسسات بين ها به شركت) 3

اخلاقي براي دانشجويان حسابداري را بشناسند تا بوسيله آن معيار مناسب جهت استخدام و 
  .آموزش اين حسابداران آتي براي موفقيت در دنياي تجارت جهاني فراهم آورند
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  روش انجام پژوهش )9- 1
 روش تحقيق) 1- 9- 1

  .پذيرد ورد استفاده در اين تحقيق پيمايشي است و از طريق پرسشنامه صورت ميروش م

 روش گردآوري اطلاعات) 2- 9- 1

استفاده  ،آوري اطلاعات از پرسشنامه چند قسمتي كه داراي چندين سناريو است جهت جمع
ر د. شود ها بين دانشجوياني كه در نمونه انتخابي هستند پخش مي ل خواهد شد كه اين سئوا

ها در  شود و سپس شيوه عمل آن پرسشنامه در هر سناريو شرايطي براي دانشجويان تبيين مي
  .گيرد قرار مي سؤالشرايط مذكور مورد 

ضمناً به دانشجويان اطمينان داده خواهد شد كه شركت در آزمون كاملاً اختياري خواهد بود و 
ها،  ل هي وجود ندارد و تنها نيت سئواها فهماند كه هيچ پاسخ درست و اشتبا همچنين بايد به آن
  .ها است فهميدن رويكرد آن

  قلمرو تحقيق) 3- 9- 1
  دوره زماني انجام تحقيق) 1- 3- 9- 1

  ميلادي 2010 –هجري شمسي  1389سال 

  مكان تحقيق) 2- 3- 9- 1
  دانشجويان رشته حسابداري –مراكز آموزش عالي 

  جامعه آماري) 4- 9- 1
ن رشته حسابداري در سال مورد بررسي در كشورهاي ايران و جامعه آماري ما تمامي دانشجويا

  .باشد انگلستان مي

  نمونه آماري )5- 9- 1
هـاي   شوند كه ارائه دهنده دوره هاي دولتي انتخاب مي هاي تحقيق در ايران از بين دانشگاه نمونه

تهـران،   هاي فردوسي مشـهد،  ها از دانشگاه لذا پرسشنامه. باشند حضوري كارشناسي حسابداري مي


