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اریزسپاسگ   
شكر و سپاس بی کران، خداوند مهربان را سزاست، که توفیق بندگی و عبادت و تعلیم 

و آموختن را در من به ودیعه نهاد. اکنون که به یاري خداوند بزرگ کار تدوین این 

بر خود واجب می دانم که از زحمات و تلاشهاي بی   رساله به پایان رسیده است،

که خالصانه و صادقانه در مراحل  ابراهیم پورتر دریغ، استاد بزرگوارم جناب آقاي دک

مختلف این پایان نامه مرا یاري نمودند صمیمانه تشكر و قدردانی نمایم. بی شك 

زحمات صادقانه ایشان در راه به بار نشستن این مهم هرگز از خاطرم فراموش نخواهد 

 شد و در پیشگاه حضرت حق دعاگوي ایشان خواهم بود. 

ها و همكاریهاي شان در طول به خاطر راهنمایی ،شفقب آقاي دکتر ماز جناوهمچنین 

نهایت تشكر و  نامهو خانم دکتر جارللهی استاد داور این پایان تدوین این پایان نامه

 . قدردانی را دارم

در پایان بر خود لازم می دانم که از تمام عزیزانی که در طول این دوره مرا یاري 

که مرا مرهون لطف و و پریسا حمیدي  سكینه سلیمانی هاخانم به ویژه ،نمودند

 مهربانیهاي خودشان قرار دادند صمیمانه تشكر نمایم. 
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رسد و محصول من فردا.پس به نفع هردوي ماست که امروز من محصول تو امروز می

دانم به تو کمك کنم و توهم فردا به کمك من بشتابی.ولی من به تو لطفی ندارم و می

دانم اگر به کنم، و میپس به خاطر تو رنجی را بر خود هموار نمی تو نیز چنین هستی،

که تو نیز زحمت مرا پاسخ گویی در کنارت رنج کار را بر خود هموار کنم،  امید این

گذارم با کار خود ام.پس تو را وامینومید خواهم شد و بیهوده دل به قدردانی تو بسته

گذرند و ما بی بهره از اعتماد متقابل و امنیت، هر ها میچنین کنی.فصل و تو نیز با من

 دهیم.دو خرمن خود را از دست می

                                                                             

 ديويدهيوم
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 چكيده
-رابطهسرمایه اجتماعی و اشتغال زنان بومی و مهاجرسؤال محوري این تحقیق این است که آیا بین 

به با نمونه گیري  و سال هستند46تا11ي آماري زنان وجود دارد یا خیر؟ جامعهداري معنیي 

ایی بر اساس معیارهاي کفایت نمونه ایی از بین زنان واحد نمونه 993 تعداد روش مطبق متناسب،

در ساحت نظري تأثیر سرمایه اجتماعی و  اند.گردیدهدر منطقه یك شیراز انتخاب سال  46تا  11

هاي بوردیو، کلمن و ... بر سبك زندگی، فرهنگ و اي در دیدگاهاي، شبكهابعاد هنجاري، رابطه

میانگین هاي این پژوهش در بخش توصیفی حاکی از آن است که یافتههاي شغلی بیان شد.فرصت

هزار تومان  431میانگین درآمد همسر پاسخگویان هزار تومان و 913درآمد در بین پاسخگویان 

که زنان  دهدمینشان دار از بیشترین سظح درآمدي برخوردارند و . زنان بومی و مهاجر خانهاست 

 درصد، 6/94کنند.بیشتر پاسخگویان با در صورت بالا بودن درآمد همسر به اشتغال مبادرت نمی

اند که توانایی زیادي درصد پاسخگویان نیز بیان کرده 6/61تمایل خیلی زیادي به اشتغال دارند و 

ي گویان نحوهدرصد پاسخ 13و تلقی مثبتی نسبت به اشتغال دارند. بینندبراي اشتغال در خود می

هاي اجتماعی غیر شبكهیابی به شغل خود را از طریق ي راهدرصد نحوه 9/33آشنایی با شغلشان و 

اند که قبل از آزمون و درصد عنوان کرده1/13اند و عنوان کرده (سفارش دوستان و آشنایانرسمی)

)کمتر از نیمی از درصد 8/69اند. در مورد انگیزه اشتغال در اولویتّ اول مصاحبه سفارش شده

درصد 14وانگیزه اقتصادي و بیش از ي خود براي اشتغال را کسب درآمد ترین انگیزهمهم زنان(

 اند.نزلت اجتماعی ، خودشكوفایی و احساس آرامش را بیان کردهدلایلی نظیر تماس اجتماعی، م

وضعیت تأهل، پایگاه  این پژوهش در بخش استنباطی بین متغیرهاي بعد خانوار،هاي بر اساس یافته

بین همچنین  .داردرابطه معنی داري وجود  منزلتی و سرمایه اجتماعی با اشتغال زنان بومی و مهاجر

از  مهاجر رابطه معنا داري مشاهده شد در حالیكه این رابطه بین زنان بومیسن زن و اشتغال زنان 

، سن زن هايمتغیر ،گرسیون چند متغیرهربر اساس نتایج همچنین.ه استنظر آماري مشاهده نشد

یین باز متغیر وابسته را ت درصد(13)بیشترین واریانسپایگاه منزلتی ، بعد خانوار، وضعیت تأهل

درصد از تغییرات متغیر  3تنها به مدل وارد کردن متغیرسرمایه اجتماعی   مجموعدر  .اندکرده

توان گفت که اضافه کردن متغیر سرمایه اجتماعی تأثیر وابسته)اشتغال زنان( را تبیین کرد. پس می

 زیادي بر احتمال اشتغال زنان ندارد.

، بعد ن ، زنان بومی، سن زناها:وضعیت اشتغال زنان، سرمایه اجتماعی، زنان مهاجرکلید واژه

خانوار، وضعیت تأهل، پایگاه منزلتی.
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 :مقدمه -1-1
مسئله دلیل توجّه به اشتغال بخصوص در پردازد.در بیان به کلیّات تحقیق می این فصل

و ضمن اشاره به ابعاد گوناگون وضعیت اشتغال، سعی شده  هاي اخیر مورد بررسی قرار گرفتهدهه

است تأثیر احتمالی سرمایه اجتماعی بر وضعیت اشتغال زنان بومی و مهاجر بررسی گردد.ضرورت 

و توجّه به وضعیت اشتغال زنان مهاجر در و اهمیتّ تحقیق با تأکیدي که بر اهمیتّ اشتغال زنان 

 شود.ها احساس میي نیازي است که به انجام این گونه پژوهشجامعه دارد، مشخصّ کننده

اهداف اصلی تحقیق بیانگر مراحلی است که طی تحقیق به دنبال آن هستیم، در نهایت سؤالاتی که 

 گردد.یبطور مشخص این تحقیق درصدد پاسخگویی به آنهاست، مطرح م

 :تحقیق بیان مسأله -3-3
کسی پوشیده نیست؛ امروزه اهمیتّ سرمایه انسانی و نقش آن در توسعه کشورها بر هیچ

اي پیرامون نیروي کار رخ داده است و بویژه براي کشور ما که طی چند سال اخیر تغییرات عمده

با توجّه به بالا رفتن سطح ت است و ت به سن فعالیّهاي انفجار جمعیّدین سالآن، رسیدن متولّ

جمعیتّ در میزان  دین این دهه بناچار تقاضا براي کار و اشتغال افزایش یافته است.سواد در متولّ

درصد رسیده است، در حالی که جمعیتّ  31سال بسیار کاهش یافته و به 11هاي سنی زیرگروه

است؛ این تحوّل جمعیّتی حاکی از  درصد افزایش یافته 73ساله رشد بالایی پیدا کرده و به  46تا 11

ي آینده نسبت جمعیتّ در سن کار و فعّالیت، به بالاترین میزان ي جاري و دههآن است که در دهه

ي خود در تاریخ جمعیّتی کشور خواهد رسید.جمعیتّ شناسان از این رویداد به عنوان پنجره

تواند حالت شمشیري دو لبه داشته باشد و و قرار گرفتن در پنجره جمعیّتی میکنند جمعیّتی یاد می

اگر نتوان از این جمعیتّ جوان و پویا بهره گرفت سرمایه بزرگی را از دست خواهیم داد. براي بیان 

اند که  شناسان جهان اعلام کرده برخی جمعیتّکافی است که  اهمیتّ این موضوع ذکر این نكته

ي جمعیّتی این منطقه بوده  ا مربوط به پنجرهتحوّل اقتصادي شرق آسی بخش مهمیّ از موفّقیت

 است.

در حال حاضر یكی از مشكلات کشورهاي در حال توسعه مسأله بحران بیكاري است که 

پیامدهاي مختلفی از جمله انحرافات اجتماعی، مشكلات اقتصادي و...را به دنبال دارد و اگر چه 

ي گیرد ولی این زنان هستند که به بهانهر بر میها تقریباً تمامی جامعه را دبیكاري در هنگام بحران

شوند؛ ي اجتماع کنار گذاشته میوابسته نبودن درآمد خانواده به دستمزد آنها، از مشارکت در عرصه
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 :1971توسلی، «)بیكاري اقشاري چون جوانان، زنان و سالخوردگان آسیب پذیرند در هنگام بحران»

333-313 .) 

دهد که در آغاز صنعتی شدن استفاده از نیروي کار زنان پا نشان میبا این وجود تجربه ارو

و کودکان به علتّ پرداخت دستمزد کمتر در مقایسه با مردان جوان بشدّت افزایش یافت؛ تا جایی 

ها گیري جنبشکه فرسودگی شدید جسمی و روحی زنان و کودکان را فراهم نمود و موجب شكل

  هاي عمومی شد.و حمایت

زنان و مردانی است که تحت روابط متقابل اجتماعی در عین  متشكل ازما جامعه از این گذشته 

زنان به و د نکناي را ایفا میوابستگی متقابل هریك از دو جنس به یكدیگر، نقش و کارکرد ویژه

و  عنوان نیمی از جمعیتّ از طریق کار و تلاش قادر خواهند بود ضمن ارتقاء سطح توانمندي فردي

هرگز در تاریخ به  معنوي در تعالی بخشیدن به زندگی اجتماعی نیز نقش مؤثري داشته باشند و

ي انسانهاست، وجود ترین پیش نیاز توسعه، مشارکت همهي امروز توافق در مورد این که مهماندازه

نوان یكی از و متناسب از منابع انسانی هر کشور باید به ع برداري کاملبهره بنابرایننداشته است.

. در جهان متحوّل کنونی (33: 1981 ،هاي راهبردي توسعه در نظر گرفته شود )کاظمی پورهدف

هاي عمومی و اقتصادي در حال گسترش است، بیش از نیمی از حضور فعال زنان در عرصه

 دهند.شاغلان در کشورهایی مانند انگلستان و ژاپن را زنان تشكیل می

ي هزینه زندگی و در خانواده تنها مرد شاغل باشد، با بالا رفتن هر روزه علاوه بر این اگر     

افزایش بارتكفّل در جامعه، تقویتّ بنیه مالی خانواده، بالا بردن سطح زندگی، پس انداز و سرمایه 

 گذاري ممكن نخواهد بود.

بط با آن باید هاي اجتماعی مرتتر از آن تدوین سیاستبا وجود این در فهم مسائل زنان و مهم 

ر مانند زنان ها گروههاي متكثّتوجّه داشت که زنان جمعیتّی همگن و واحد نیستند و در میان آن

ها و پوشانیها ضمن برخی هممتخصّص، شهري، روستایی و مهاجران نیز وجود دارند که این گروه

در  راي مثال،ب داشتن مسائل اجتماعی مشترك با معضلاتی خاص و متمایز نیز مواجه هستند.

دهد؛ را تحت تأثیر قرار می خانواد مهاجر تمام افراد، مهاجرت، زندگی هاي خانوادگیمهاجرت

 زنانو  ي مرد داردهاي طولانی به نفع حرفهتمایل به حرکت در مسافتبیشتر خانواده علاوه بر این 

پتانسیل این زنان که اکثراً توان از ، در صورتی که میکنندخواه شوهرانشان را همراهی میخواه نا

با فرصت بالاي اشتغال را به عنوان مقصد انتخاب  جوان هستند و براي مهاجرت کلان شهرها ي

 کنند استفاده کرد. می

ي کوچكی که به تازگی آید این است که؛ مثلاً خانوادهمیاي که در زمینه کار مهاجران پیشمسأله

تواند م با جامعه جدید کمك کمی براي پیدا کردن کار میمهاجرت کرده است، به علتّ آشنایی ک
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ها و منابع کاریابی ي افراد به شبكه، براي پیدا کردن کار، همهکند؛ از این گذشتهاز دیگران دریافت 

 دسترسی ندارند و فرهنگ جامعه با فردگرایی در تضاد است و سرنوشت هرکسی به روابطی که با 

گرایی است و هیچ فردي را ی دارد؛ یعنی جامعه به نوعی مبتنی بر رابطهدیگران دارد بستگ       

توان یافت که مسیر زندگی را خودش به تنهایی طی کرده باشد، از این رو سرمایه اجتماعی به نمی

شود؛ یعنی عنوان مكمّل نهادهاي رسمی در جهت حمایتّ از توزیع پیچیده نیروي کار محسوب می

تنها در بحث شغل یابی، بلكه در تحرّك اجتماعی از طریق نردبان شغلی و سرمایه اجتماعی نه 

شود.همان طور که در آثار موفقیتّ در کسب و کار)مرتبه شغلی( به عنوان عامل مهمیّ مطرح می

بوردیو نیز استدلال شده، دسترسی متفاوت به سرمایه اجتماعی باعث تشدید و بازتولید نابرابري 

 (.134: 1987شود )تونكیس،می

همچنین در این پژوهش اگر وضعیت اشتغال متغیر وابسته و مسأله در نظر گرفته شود، ولی تنها  

شاغل یا غیر شاغل بودن زنان را مدنّظر قرار دهیم و تنها به کسب درآمد و استقلال مالی زنان توجهّ 

ست؛ زیرا درست است که کنیم و دیگر ابعاد وضعیتّ اشتغال را نادیده بگیریم نوعی تقلیل گرایی ا

افزایند و اشتغال براي آنها ترجمان وارستگی و احساس زنان با کار خویش به درآمد خانواده می

خود اثر بخشی است ولی این نكته را نباید فراموش کرد که چه بسا سوء استفاده از قدرت)مرد( 

گذاشته باشد، از این رو ي او ممكن است زن را مجبور به کار کرده و مخارج زندگی را به عهده

نباید تمایل زنان به اشتغال و یا سطح توانایی زنان به اشتغال را نادیده انگاشت؛ یعنی زنان باید 

.از طرف دیگر به این نكته نیز باید توجه نمود که شغل شغل خود را بنا به میل خود انتخاب کنند

اشد، یعنی زنان از شغل خود احساس رضایت هاي فرد نیز انطباق داشته بها و ویژگیباید با قابلیتّ

ي مشاغل با به رسمیتّ شناختن برابري براي همه، راه ورود زنان به همهداشته باشند.علاوه بر این 

احترام برانگیز را هموار کنند و گروههایی مانند مهاجران را از شغلی محروم نكنند؛ زیرا  اگر فرض 

آید فقط زشك شوند زیانی که از چنین حكمی به بار میشود که فلان گروه نمی توانند مثلاً پ

-متوجّه همین گروه نیست؛ زیرا از یك سو میدان رقابت تنگتر می شود و تلاش رقبا  کاستی می

حال اگر مداخله در متغیرهاي مستقل و  گردد.گیرد، و از سوي دیگر امكان انتخاب محدودتر می

حل مسأله فرض کنیم، سؤال اساسی که در این تحقیق باید  بویژه متغیر سرمایه اجتماعی را به مثابه

در بازار کار از لحاظ دست تواند تأثیري به آن پاسخ داده شود این است که آیا سرمایه اجتماعی می

  یابی به شغل داشته باشد؟

غل یا زن، ، پایگاه منزلتی، بعد خانوار و وضعیتّ تأهل بر شااي فردي مانند سنرهاي زمینهمتغیآیا  

 غیر شاغل بودن زنان بومی و مهاجر تأثیر دارد ؟ 
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 ت موضوع:اهمیّضرورت و-1-9
در باب تحلیل سرمایه اجتماعی، تحقیقات گوناگونی صورت گرفته است، در این تحقیق           

سعی شده است که با تمرکز بر روي سرمایه اجتماعی ووضعیت اشتغال زنان بومی و مهاجر و 

کنند، رهیافتی جامعه شناختی و جمعیت که این رابطه را مثبت و منفی ارزیابی میمرور نظریاتی 

 شناختی از این رابطه ارائه نماید .

علت انتخاب چنین رویكردي در تحقیق حاضر آن است که در جامعه امروز یكی از عوامل مهم 

و منزلت اجتماعی زنان هاي فاحش در بهره مندي از منابع اقتصادي هاي اجتماعی و تفاوتنابرابري

هایی که در مقایسه با سایر رسد یكی از منابع و سرمایهدسترسی به اشتغال است.از سویی به نظر می

منابع از ظرفیت بیشتري برخوردار است و به اعتقاد گروهی از صاحب نظران قادر است علت 

هم قابل دسترسی براي هاي اجتماعی مانند دسترسی به اشتغال را توضیح دهد و برخی از پدیده

-آحاد جامعه است، در واقع منبع سرمایه اجتماعی است. سرمایه اجتماعی بستر مناسبی براي بهره

شود.در غیاب سرمایه وري سرمایه انسانی و فیزیكی و راهی براي نیل به موفقیتّ قلمداد می

اجتماعی پیمودن  دهند و بدون سرمایهها اثربخشی خود را از دست میاجتماعی، سایر سرمایه

شوند )الوانی و شیروانی، راههاي توسعه و تكامل فرهنگی و اقتصادي، ناهموار و دشوار می

1981:.) 

هایی که مبتنی بر این رهیافت است پیشنهادهایی ارائه و در نهایت این پژوهش با استفاده از یافته

  می دهد که می تواند در راستاي اشتغال زنان نقش داشته باشد.

 اهداف تحقیق:-1-6
یه سرما»این است که تأثیر احتمالیه به عوامل فوق هدف کلی پژوهش حاضر، با توجّ     

ي اخیر مورد توجه قرار گرفته است یرهاي مهم که در یكی دو دههبه عنوان یكی از متغ-«اجتماعی

 را بر روي وضعیت اشتغال زنان زنان بومی و مهاجر مورد بررسی قرار دهد؟ 

 هدف اصلی:-1-1-6
 شناخت تأثیر سرمایه اجتماعی بر وضعیت اشتغال  زنان بومی و مهاجر

ر اقتصادي )به عنوان متغیاجتماعی، تی ، یجمععوامل شناخت تأثیراهداف فرعی:-2-1-6

 مهاجر وبومیاشتغال زنان وضعیت  بر اي(زمینه
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 مقدمه:-2-3
شود.بخش اول به بررسی تحقیقاتی که قبلاً در ارتباط با موضوع می این فصل شامل چند بخش

پردازد.بخش دوم شامل نظریاتی است که در ارتباط با مهاجرت، اند میمورد مطالعه صورت گرفته

اشتغال  و سرمایه اجتماعی مطرح شده است .و نهایتاً در بخش آخر چارچوب نظري تحقیق و مدل 

 ه خواهد گردید.نظري و فرضیات تحقیق ارائ

 :مروری بر تحقيقات پيشين-2-2
گیرد اي از تداوم جاي میاز آن جا که هر پدیده اجتماعی وابسته به گذشته بوده و در زنجیره      

اي که در آن تكوین و تبلور یافته بدست نخواهد آمد، لذا ت آن بدون در نظر گرفتن گذشتهو هویّ

ه به تمامی شرایط فعلی پدیده صورت گیرد گذشتۀ وجّهمان گونه که شناخت درست باید با ت

توان گفت که هر تحقیق درست بدینسان به درستی می ،تاریخی آن را نیز باید مدنظر قرار داد

 .(164: 1979انی، خن شناخت تحقیقات پیشین است)سارومتضمّ

، تحقیقات کمی ولی ذکر این نكته ضروري است که پیرامون رابطه سرمایه اجتماعی و اشتغال زنان

صورت گرفته است.در ایران در رابطه با تأثیر سرمایه اجتماعی بر انواع مشارکت پژوهش صورت 

گرفته ولی به طور خاص تأثیر سرمایه اجتماعی بر اشتغال و به خصوص اشتغال زنان مهاجر مدنظر 

ه اجتماعی بر قرار نگرفته است و در کشورهاي خارجی با وجود اینكه در رابطه با تأثیر سرمای

این اشتغال پژوهش صورت گرفته ولی کمتر به زنان بومی و مهاجرت داخلی توجّه شده است. 

ایران طی سالهاي اخیر پیرامون  از ی که در داخل یا خارجئبخش به پاره اي از مطالعات و پژوهشها

 موضوع صورت گرفته خواهیم پرداخت. این

 تحقیقات داخلی:-3-3-1
های غيردولتی، سرمايه اجتماعی و فرهنگی بر ميزان مشارکت زنان در سازمانبررسی تأثير 

 . 3331فرحی،

هاي روابط اجتماعی، اعتماد اجتماعی و در این پژوهش براي سنجش سرمایه اجتماعی از شاخص

دهد که میان سرمایه هاي این پژوهش نشان میهنجارهاي عمل متقابل استفاده شده است.یافته

میزان مشارکت زنان در سازمانهاي غیردولتی رابطه معنا داري وجود دارد؛ بدین ترتیب اجتماعی و 

-هاي غیردولتی افزایش میکه با افزایش سرمایه اجتماعی زنان، میزان مشارکت آنان در سازمان

طه اي بر میزان مشارکت زنان در سازمانهاي غیردولتی، این رابیابد.امّا در مورد تأثیر متغیرهاي زمینه

 در مورد پایگاه اجتماعی تأیید و در مورد دو متغییر سن و وضعیتّ تأهل رد شده است.


