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يادبيات و علوم انساندانشکده    

اهنرکرماندانشگاه شهيد ب  
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: 1داور   

: 2داور  
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  حق چاپ محفوظ و مخصوص به دانشگاه شهيد باهنر کرمان است.
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:تقديم به   

 

 

 پويندگان علم و معنويت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(د ) 



: يتشکر و قدردان  

 

با حمد و سپاس خداوند متعال كه بشر را جرعه نوش باده معرفت گردانيد و به نور 

علم و بصيرت برتري داد و با تشكر و قدرداني از همه كساني كه در كسب علم و 

معرفت مشوق و هدايت گر من بوده اند مخصوصاً پدر و مادرم كه از كودكي مرا در 

و  ،اين مسير قرار دادند و همسر بزرگوارم كه يكي از مشوقين اصلي من بوده اند

از جمله آقايان دكتر علوي، دكتر رسمتي  ،همچنين با تقدير و تشكر از اساتيد محترم 

ل كه در طي تحصيل در دوره كارشناسي نسب ، دكتر جوادي، دكتر منظري توك

 ،که ارشد، درسهاي زيادي از ايشان فرا گرفتم، مخصوصاً جناب آقاي دكتر علوي

با راهنمايي هاي بسيار ارزشمندشان باعث  وبوده اند  ،استاد راهنماي اين پايان نامه

قوت و قوام بخشيدن به بحث گرديدند و جناب آقاي دكتر جوادي كه زحمت 

را در انجام اين اينجانب ين پايان نامه را قبول كردند و با راهنمايي هاي خود مشاوره ا

 .پايان نامه ياري رساندند

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 : چکيده

 

و ( عليقه اوسقلام  ) هدف از انجام اين تحقيق،، تقدوين اوگقوي تربيتقي مقورد نظقر حيقرت علقي         

 . گو بوده است ارزيابي عملکرد معلمين دبيرستانهاي شهر کرمان بر اساس آن او

اهقداف تربيتقي ،   ( )عليه اوسلام ) به منظور وصول به اين هدف ابتدا اوگوي تربيتي حيرت علي 

مبققاني تربيتققي ، اصققول تربيتققي ، روشققهاي تربيتققي ، محتققواي درسققي ، شققيوه هققاي تققدري  ،                                 

و سققپ  بققراي بررسققي ميققزان  ، تنظققيم وتققدوين  گرديققد( نحققوه ارزشققيابي ، رابعققه معلققم و شققاگرد

 22/0هماهنگي علمکرد معلمين با اين اوگو ابتدا پرسشنامه اي طراحي گرديد که روايقي آن حقدود   

نفر از معلمين مقعع دبيرستان تکميقل گرديقد و بقا    290بوده است و توسط  79/0،و پايايي آن حدود

هقاي جمقع آوري شقده تجزيقه و     ، دو جملقه اي ، داده   tو آزمقون هقاي    spssاستفاده از نقرم افقزار   

 . تحليل گرديد و نتايج زير حاصل شد 

مقي باشقد و   ( عليقه اوسقلام   ) درصد معلمين هماهنگ با اوگوي تربيتي حيرت علقي   97عملکرد

درصد، در رابعه با اصقول   22درصد ، در رابعه با مباني آموزشي  70اين هماهنگي در مورد اهداف 

درصقد ، محتواهقاي    82درصد و شيوه هاي تدري   90تربيت  درصد ، در مورد روشهاي 00تربيت 

 . درصد بوده است  82درصد ، در مورد رابعه معلم و شاگرد 82درصد ، نحوه ارزشيابي 72درسي 

 

 :کليد واژه ها

رابعه اهداف،مباني،اصققول و روشققهاي تربيت،محتواهققاي درسي،روشققهاي تققدري ، ارزشققيابي، 

 .عملکرد معلمين ,(عليه اوسلام)علي  اوگوي تربيتي امام ,معلم و شاگرد
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 017 ........................................................................................................................................................ (ه اوسلامعلي)علي 

آماره هاي آزمون دو جمله اي براي بررسي ميزان هماهنگي عملكرد معلمين با  2-2-8جدول 

 011 ............................................................................................................. (عليه اوسلام)اوگوي تربيتي حيرت علي 

هماهنگي عملكرد معلمين با  آماره هاي آزمون دو جمله اي براي تعيين ميزان 7-2-8جدول 

 011 ............................................................................................................. (عليه اوسلام)اوگوي تربيتي حيرت علي 

براي مقايسه ميانگين نمره اهداف معلمان با اهداف مورد نظر   tآماره هاي آزمون  8-2-8جدول 

 070 ....................................................................................................................................... (عليه اوسلام)حيرت علي 

آزمون دو جمله اي براي بررسي ميزان هماهنگي اهداف معلمين با اهداف مورد  0-2-8جدول 

 072 ................................................................................................................................ (عليه اوسلام)نظر حيرت علي 

آزمون دو جمله اي براي تعيين ميزان هماهنگي اهداف معلمين با اهداف حيرت  2-2-8جدول 

 073 ........................................................................................................................................................ (عليه اوسلام)علي 

  .آزمون دو جمله اي براي تعيين درصد معلميني كه اعتقاد به ضرورت هدف دارند 9-2-8جدول 
................................................................................................................................................................................. 073 



آزمون دو جمله اي براي تعيين درصد معلميني كه اعتقاد به وزوم دارا بودن اهداف  2-2-8جدول 

 074 .................................................................................................................................................... .... متعدد دارند

براي مقايسه ميانگين نمره مباني معلمان با مباني حيرت علي    tآماره هاي آزمون   7-2-8جدول 

 071 ....................................................................................................................................................... ( عليه اوسلام)

آماره هاي آزمون دو جمله اي براي بررسي ميزان هماهنگي مباني مورد نظر  10-2-8جدول 

 077 ........................................................................................................... ( عليه اوسلام)علي  معلمين و حيرت

آزمون دو جمله اي براي تعيين ميزان هماهنگي مباني مورد نظر معلمين با مباني  11-2-8جدول 

 071 ............................................................................. (عليه اوسلام)مورد نظر درصد معلمين با حيرت علي 

  براي تعيين ميزان توجه معلمين به تفاوت وسع و تعور رشد آزمون دو جمله اي 12-2-8جدول 
................................................................................................................................................................................. 071 

آزمون دو جمله اي براي تعيين ميزان توجه معلميت به ضعف و محدوديت در  17-2-8جدول 

 071 .................................................................................................................................................................... انسانها 

قايسه ميانگين نمره اصول تربيت معلمين با اصول براي م  tآماره هاي آزمون  18-2-8جدول 

 010 ................................................................................................................. ( عليه اوسلام)تربيت حيرت علي 

آماره هاي آزمون دو جمله اي براي بررسي ميزان هماهنگي اصول تربيت مورد  10-2-8جدول 

 012 ..................................................................................................   (عليه اوسلام)نظر معلمين و حيرت علي 

 013 .....................   آزمون دو جمله اي براي تعيين ميزان توجه معلمين به اصل تدريج 12-2-8جدول 

آزمون دو جمله اي براي تعيين ميزان توجه معلمين به اصل رعايت تفاوتهاي  19-2-8جدول 

 013 ...................................................................................................................................................................   فردي

 013 .......................   آزمون دو جمله اي براي تعيين ميزان توجه معلمين به اصل تغافل 12-2-8جدول 

 014 .................   آزمون دو جمله اي براي تعيين ميزان توجه معلمين به اصل مداومت 17-2-8جدول 

انگين نمره روشهاي تربيت معلمين با روشهاي براي مقايسه مي tآزمون آماري  20-2-8جدول 

 011 ................................................................................................................ (  عليه اوسلام)تربيت حيرت علي 

آماره هاي آزمون دو جمله اي براي بررسي ميزان هماهنگي روشهاي تربيت  21-2-8جدول 

 017 ..............................................................................( عليه اوسلام)معلمين با روشهاي تربيت حيرت علي 

آماره هاي آزمون دو جمله اي براي تعيين ميزان هماهنگي روشهاي تربيت مورد  22-2-8جدول 

 011 ...................................................................( عليه اوسلام)توجه معلمين با روشهاي تربيت حيرت علي 

ستفاده از روش آماره هاي آزمون دو جمله اي براي بررسي ميزان هماهنگي در ا 27-2-8جدول 

 011 ...................................................................................................................................................... تمثيل و تشبيه 



آماره هاي آزمون دو جمله اي براي بررسي ميزان هماهنگي در استفاده از روش  28-2-8جدول 

 011 ........................................................................................................................................... تكليف به قدر وسع 

يزان هماهنگي در استفاده از روش آماره هاي آزمون دو جمله اي براي بررسي م 20-2-8جدول 

 011 .............................................................................................................................عداوت و مجازات و تشوي، 

آماره هاي آزمون دو جمله اي براي بررسي ميزان هماهنگي در استفاده از روش  22-2-8جدول 

 011 ....................................................................................................................................... چشم پوشي اشتباهات 

مون دو جمله اي براي بررسي ميزان هماهنگي در استفاده از روش آماره هاي آز 29-2-8جدول 

 011 ............................................................................................................................................ سهووت در تكليف 

آماره هاي آزمون دو جمله اي براي بررسي ميزان هماهنگي در استفاده از روش  22-2-8جدول 

 011 .............................................................................................................................................. استدلاوهاي عقلي  

آماره هاي آزمون دو جمله اي براي بررسي ميزان هماهنگي در استفاده از روش  27-2-8جدول 

 010 ..................................................................................................................................................... تكرار معاوب  

براي مقايسه ميانگين نمره شيوه هاي تدري  معلمان با شيوه  tآماره هاي آزمون  70-2-8جدول 

 013 ................................................................................................... (  عليه اوسلام)هاي تدري  حيرت علي 

آماره هاي آزمون دو جمله اي براي بررسي ميزان هماهنگي روشهاي تدري   71-2-8جدول 

 014 ......................................................................................................................................................... ... معلمين با 

آماره هاي آزمون دو جمله اي براي بررسي ميزان هماهنگي شيوه هاي تدري   72-2-8جدول 

 015 ...................................................... ( عليه اوسلام)ي تدري  مورد نظر حيرت علي معلمين با شيوه ها

آماره هاي آزمون دو جمله اي براي تعيين ميزان هماهنگي در كاربرد شيوه  77-2-8جدول 

 015 ............................................................................................................................................................... سخنراني 

يزان هماهنگي در كاربرد شيوه بحث آماره هاي آزمون دو جمله اي براي تعيين م 78-2-8جدول 

 011 ............................................................................................................................................................. و مذاكره  

آماره هاي آزمون دو جمله اي براي تعيين ميزان هماهنگي در كاربرد روش  70-2-8جدول 

 011 .................................................................................................................................................. پرسش و پاسخ  

عيين ميزان هماهنگي در جهت اعتقاد به آماره هاي آزمون دو جمله اي براي ت 72-2-8جدول 

 011 ............................................................................................................استفاده از روشهاي تدري  متفاوت  

براي مقايسه ميانگين نمره محتواهاي درسي مورد كاربرد  tآماره هاي آزمون  79-2-8جدول 

 011 ........................................................... (  عليه اوسلام)معلمين و محتواي درسي مورد نظر حيرت علي 



آماره هاي آزمون دو جمله اي براي بررسي ميزان هماهنگي بين محتواهاي درسي  72-2-8جدول 

 211 .................... ( عليه اوسلام)مورد توجه كاربرد معلمين و محتواهاي درسي مورد نظر حيرت علي 

براي تعيين ميزان هماهنگي بين محتواي درسي  آماره هاي آزمون دو جمله اي 77-2-8جدول 

 210 ..................................... (  عليه اوسلام)مورد توجه معلمين و محتواي درسي مورد نظر حيرت علي 

آماره هاي آزمون دو جمله اي در مورد ميزان توجه معلمين به سودمندي محتوا   80-2-8جدول 
................................................................................................................................................................................. 210 

آماره هاي آزمون دو جمله اي در مورد ميزان هماهنگي از نظر توجه به نظريات  81-2-8جدول 

 212 .............................................................................................................................................................. متفاوت   

براي مقايسه ميانگين نمره نحوه ارزشيابي معلمان با نحوه  tآماره هاي آزمون  82-2-8جدول 

 214 .............................................................................................. (  اوسلام عليه)ارزشيابي از نظر حيرت علي 

آماره هاي آزمون دو جمله اي براي بررسي ميزان هماهنگي نحوه ارزشيابي  87-2-8جدول 

 215 ................................................................. (  عليه اوسلام)معلمين با نحوه ارزشيابي از نظر حيرت علي 

اي براي تعيين هماهنگي نحوه ارزشيابي معلمين با  آماره هاي آزمون دو جمله 88-2-8جدول 

 211 ................................................................................................ (  عليه اوسلام)نحوه ارزشيابي حيرت علي 

آماره هاي آزمون دو جمله اي براي تعيين ميزان توجه معلمين به چند مرحله اي  80-2-8جدول 

 211 ................................................................................................................................................... بودن ارزشيابي  

آماره هاي آزمون دو جمله اي براي تعيين ميزان توجه معلمين به شيوه هاي  82-2-8جدول 

 211 .............................................................................................................................................. مختلف ارزشيابي  

براي مقايسه ميانگين نمره برخورد معلمين با شاگردان با  tآماره هاي آزمون  89-2-8جدول 

 211 ....................................................................... مورد اين برخورد  در( عليه اوسلام)ديدگاه حيرت علي 

آماره هاي آزمون دو جمله اي براي بررسي ميزان هماهنگي نحوه برخورد معلمين  82-2-8جدول 

 201 ................................................................. (  عليه اوسلام)با شاگردان با برخورد مورد نظر حيرت علي 

مون دو جمله اي براي بررسي ميزان هماهنگي نحوه برخورد معلمين آماره هاي آز 87-2-8جدول 

 200 ................................................................. (  عليه اوسلام)با شاگردان با برخورد مورد نظر حيرت علي 

 200 ..................................... آماره هاي آزمون دو جمله اي براي تعيين ميزان معلميني    00-2-8جدول 

آماره هاي آزمون دو جمله اي براي تعيين ميزان معلميني كه اعتقاد به عمل كردن  01-2-8جدول 

 202 ...................................................................................................................................................... به گفتار دارند



 فهرست نمودارها 
 055 .............................................................. توزيع فراواني معلمين مدارس به تفکيک مدرسه  7-1نمودار 

 010 ............................................................................................ درصد فراواني جن  معلمان    1-1-8نمودار 

 012 .................................................................................... درصد فراواني تحصيلات معلمان   2-1-8نمودار 

 013 ..................................................................................... توزيع فراواني سابقه كار معلمان    7-1-8نمودار 

 014 ................................................................................................ راواني سن معلمان   درصد ف 8-1-8نمودار 

 011 ......................................................................... درصد فراواني ارزيابي عملكرد معلمين   0-1-8نمودار 

 071 ............................................................................................ درصد فراواني اهداف تربيت   2-1-8نمودار 

 075 .......................................................... تربيت مورد توجه معلمين   درصد فراواني مباني  9-1-8نمودار 

 011 .........................................................درصد فراواني اصول تربيت مورد توجه معلمين    2-1-8نمودار 

 015 ............................................. درصد فراواني روشهاي مورد توجه و كاربرد معلمين     7-1-8نمودار 

 012 ................................................................... درصد فراواني شيوه هاي تدري  معلمين   10-1-8نمودار 

 011 ............................................. درصد فراواني محتواهاي درسي مورد كاربرد معلمين  11-1-8نمودار 

 213 ...........................................................................درصد فراواني نمره ارزشيابي معلمين   12-1-8نمودار 

 211 .................................................... درصد فراواني وضعيت برخورد معلمين با شاگرد   17-1-8نمودار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 :مقدمه 

 
امروزه مبحث تعليم و تربيت يکي از مقووه هقايي اسقت کقه پقرداختن بقه آن باعقث پيشقرفت            

م کقردن زمينقه هقا و عوامقل بقراي رشقد و شقکوفايي        جامعه مي گردد زيرا تربيت عبارتست از فراه

و اگر بتوان در جامعقه اي امقر تربيقت را خقوب     ( 6831علوي،  )استعدادهاي فرد در جهت معلوب 

 .پياده کرد به طور قعع بسياري از مشکلات جامعه حل مي گردد

براساس نگقرش  اما بايد توجه داشت که نظريات مختلفي در باب تعليم و تربيت اراهه شده که     

و جهانبيني نظريه پردازان بوده است، وذا در تعيين نوع اسقتعدادهايي کقه بايقد شقکوفا شقود و حتقي       

چه بسا بسياري از اين نظريات در جوامع خارج از جامعه نظريقه  . هدف تربيت تفاوتهايي وجود دارد

بايقد توجقه داشقت    . شندپرداز، معلوبيت لازم را نداشته باشد زيرا در جهت اهداف آن جامعه نمي با

اهداف نهايي از سنتهاي اجتماعي اعم از ديني و غير دينقي مايقه مقي گيرنقد و اهقدافي کقه متقأثر از        

و از ( 6838شقکوهي،  . )سنتهاي اجتماعي جامعه باشند به آسقاني در جامعقه مقبقول واققع مقي شقوند      

انسقان و اسقتعدادهايش   آنجا که ما در جامعه اسلامي زندگي مي کنقيم و تعريقف و شقناختي کقه از     

داريم براساس اسلام است و اهداف تربيت او را نيز براساس اهقداف مقورد نظقر اسقلام تعريقف مقي       

کنيم؛ وذا اگر بتوان شيوه تربيتي او را هم، منعب، بر فرهنگ اوكرد به طقور قعقع مقي تقوان بقه طقر        

ديگر به دويل نقوع تعريفقي   بسياري از مساهل جديد، بر اساس اسلام پرداخت كه در فرهنگها جوامع 

که از انسان دارند معقر  نبقوده اسقت و کمبقود ايقن امقور در امقر تربيقت در جاهقايي مثقل سيسقتم            

 . آموزش و پرورش احساس مي شود

، پيامبربزرگ اسلام، خود تربيقت يافتقه   (صلي الله عليه و آوه)بايد توجه داشت که رسول اکرم    

:  6831نهقج اوفصقاحه،    )« ادبني ربقي فاحسقن تقأديبي   »: رماينداوهي مي باشند چنانكه خودشان مي ف

نيز تربيت يافته دست رسقول خداسقت واز زبقان خقود ايشقان نققل       ( عليه اوسلام)و حيرت علي( 74

: 2غقرر اوحکقم، ج  )« اني کنت اذا سَئَلْتُ رسولَ الِله اَعْعقاني و اذا سقکتُ عقن مسقأوته ابتقد ني     »:است 

به رسول خدا چنان بودم که هر گاه از رسول خدا مي پرسيدم پاسقخم   به راستي که من نسبت(. 691

را مي داد و هر گاه خموش مي شدم و سکوت مقي کقردم آن حيقرت آغقاز مقي فرمقود و بقه مقن         

وقذا  . و کسي جز ايشان، چنين از رسول خدا در همه زمينقه هقا معلقب نگرفتقه اسقت     .تعليم مي فرمود

بزرگواران در مورد شاگردان خود پياده مي شود را تنظقيم و   اگر بتوان اوگوي تربيتي که توسط اين

طراحي کرد به طور قعع مي توان به امر تربيت آنگونه که شايسته انسان است با توجه به کرامتي کقه  

 . ، دست يافت (41:الإسراء) «وَ وَقَدْ كَرَمْنا بَنِي آدَمَ »به او از جانب خدا ععا شده است



تارها، سخنان، کردار و رفتار آن حيرت در آثار به جامانقده از ايشقان ماننقد    وذا با توجه به گف    

سعي در تبيين وتنظيم اوگوي تربيتي ايشقان مقي شقود، و از    ... نهج اوبلاغه، غرر اوحکم و درراوکلم و

آنجا که بهترين نهادي که براي امر تعليم و تربيت تعريقف شقده اسقت و مشقغول بقه فعاويقت اسقت،        

رش مي باشد وذا سعي بقراين اسقت ايقن اوگقوي تربيتقي متناسقب بقا نظقام آمقوزش و          آموزش و پرو

گردد وذا در اين اوگو بررسي مقي شقود اهقداف تربيقت از ديقدگاه حيقرت        وينپرورش تنظيم وتد

، روشهاي تدري  براي رسيدن به اين اهداف، محتواهاي تدري ، نحوه برخقورد  (عليه اوسلام)علي 

زشيابي معلم از شقاگرد و در نهايقت بقراي بررسقي نقواقا و کاسقتي هقاي        معلم و شاگرد و نحوه ار

موجود در نظام آموزش و پرورش کنوني به مقايسه عملکرد معلمين شهر کرمان براساس ايقن اوگقو   

 . پرداخته مي شود

 
 :بيان مسئله -1-1
 
ابسقامانها،  توجه به تربيت توجقه بقه حيقاتي تقرين مقووقه انسقاني اسقت، زيقرا همقه سقامانها و ن              

صلاحها و فسادها، سعادتها و شقاوتها به نوع تربيت انسان بر مي گقردد و در بسقتر تربيقت اسقت کقه      

انسقان موجقودي بقاوقوه اسقت و مسقتعد همقه والاييهقا و        . سعادت و شقاوت انسان تعيقين مقي گقردد   

(. 6831انقي ،  دوشقاد تهر )تباهيهاست و آنچه که تعيين مي کند انسان به کدام سو برود تربيقت اسقت   

در واقع هنگامي که عقب ماندگي و ناکامي ملتها را در بر مي گيرد بزرگان با بررسي سيستم تربيتقي  

موجود به جست و جوي دلايل و ريشه هاي آن مي پردازند چرا که پيشرفت و عقب مانقدگي ابتقدا   

عرسقان   )در گستره ي فکر و اراده معر  مي شود سقپ  بقه عرصقه هقاي ديگقر سقرايت مقي کنقد         

 (.6831اوکيلاني، 

تعليم و تربيت بيش از هر چيقز وابسقته بقه فرهنقگ جوامقع اسقت و اگقر بخقواهيم گروهقي از              

اگقر بتقوان بقا    (. 6831بقاقري ،  )جامعه را تربيت کنيم بايد ابتدا بقه سقراف فرهنقگ آن جامعقه رفقت      

به طور قعقع تقأثيرات مثبتقي    استفاده از فرهنگ اسلامي حاکم بر جامعه يک اوگوي تربيتي اراهه داد 

بققر تعلققيم و تربيققت آن جامعققه خواهققد داشققت، چققرا کققه تربيققت موجققب سققازندگي و برازنققدگي    

انسانهاست و ضعف و ناتواني انسان در بدو توود بر همگان آشکار است و تنهقا عامقل تربيقت اسقت     

رامقت، عقز،ت،   که اين انسان نقاتوان را بقه صقورت فقردي بقاوغ، توانقا و داراي خصقايا انسقاني، ک        

احترام، جوانمردي، بلند نظري، شجاعت، نوع دوستي، حکمقت، عقداوت و عمقل مقي گردانقد و در      

نيکقزاد  )صورت عدم تربيت ،اعمال انسان در حد غريزي و ابتدايي مانند ساير حيوانات خواهد مانقد  



کقه آفريننقده    و اين نوع تربيت زماني حاصل مي شود که نگاه به انسان همان، نگاهي باشد(. 6841، 

 . او به انسان دارد و اين نگاه در نظام تربيتي اسلام به درستي به انسان صورت گرفته است

حال بايد ديد تعريف تربيت چيست؟ براي پي ريزي يک اوگوي تربيتي جهت رشد انسقان در      

 مسير صحيح انساني اسلام چه منابعي را معرفي مي کند؟

ددي معر  شده است که از جمله آنها مي تقوان مقوارد زيراشقاره     در تعريف تربيت موارد متع    

 :کرد

باوندگي فرهنگي فرد، که از طري، کسب مهارتها و رشقد و اسقتعدادهاي   » تربيت عبارت است از

 (.691: 6831حاجي آبادي ، صادق زاده، )« دروني فرد کامل مي شود

داراي اثقر سقازنده روي جسقم ، رو ،    تربيت به معناي وسيع کلمه عمل يا فعاويتي اسقت کقه   »    

 (.66: 6841نيکزاد، )« شخصيت انسان است و موجب شايستگي هاي مادي و معنوي درفرد باشد 

تربيت اسلامي عبارت است از شكوفا سقاختن و پقرورش دادن و بقه فعليّقت رسقاندن جميقع       »     

، عقلانقي، اجتمقاعي،   استعداد هقاي انسقان در کليقه ابعقاد و جوانقب شخصقيتي وي، يعنقي جسقماني        

 (.627: 6831علوي، )«عاطفي، اخلاقي، ديني در جهت اوهي و اسلامي

همانعور که در تعاريف مختلف تربيت مشاهده مي شود در کليه آنها تربيقت، فراينقدي اسقت        

که در آن هر عمل يا فعاويتي که صقورت مقي گيقرد،و باعقث رشقد و شقکوفايي کليقه اسقتعدادهاي         

تمام ابعاد وجودي و شخصيتي اومي شود واو را در جهت هدف معلقوبي کقه بقراي     باوقوه آدمي در

 .انسان در نظر گرفته شده است سوق مي دهد

در جهت انجام امر تربيت، مکاتب مختلف تربيتي، روشهاي مختلفقي را معقر  مقي کننقد در         

ققرآن و احاديقث بيقان     روش تربيتقي اسقلام در  . اين بين اسلام روش تربيتي خاصي را اراهه مي دهقد 

توجه به اين حقيقت ضروري است که اسلام به عنقوان يقک نظقام    (. 6817احمدي، )گرديده است  

همقه نققش تربيتقي دارد،    ... اصول اعتقادي اسقلام، توحيقد، نبقوت و    . در هر زمينه، جنبه تربيتي دارد

بيتقي بقراي انسقان اسقت،     قرآن مجيد از وحاظ تربيتي در معناي وسيع، بهتقرين و کقاملترين کتقاب تر   

همقه  ( عليهم اوسلام)و احاديث صادر شده از اهمه اطهار( صلي الله عليه و آوه)حتي گفتار رسول خدا

اسلام اوگوي تربيتي کاملي را براي انسان پيشنهاد مقي کنقد   (. 6837شريعتمداري، )جنبه تربيتي دارد 

ست و خود بقه عنقوان يقک ديقن و     که هدف آن پرورش انسانهايي صاوح، درستکار، مومن و متقي ا

يکقي از  : در واقع مي تقوان گفقت  (. 6817احمدي، )آيين داراي اصول عداوت و قوانين منظم است 

کارآمدترين روش هاي تربيت اوگودهي است و بقي ترديقد اراهقه يقک سرمشق، مناسقب و حقيققي               

تربيقت بقه شقيوه اوگقوپردازي     مي تواند در جنبه هاي مختلف بر تربيت افراد اثر بگقذارد و هقدف از   


