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  :چكيده

امروزه در كشورهاي مختلف توجه خاصي به كارآفريني مي شود و تقويت كارآفريني و ايجاد 

بستر مناسب براي توسعه آن از ابزار پيشرفت اقتصادي كشورها به ويژه كشورهاي در حال توسعه 

نياز سازمان ها به پديده كارآفريني، پيدايش قلمرو خاصي از اين مفهوم به نام . شمرده مي شود

از ديگر سو مدلهاي تعالي سازماني به عنوان راهكاري براي . فريني شركتي را منجر شده استكارآ

بررسي تاثير كارآفريني . اين افزايش كيفيت محصولات و خدمات توليدي در نظر گرفته مي شوند

شركتي و نيز مدلهاي تعالي مي تواند در جهت پيشرفت سازمانها ، گره گشاي مشكلات بسياري 

ا اين توصيف پژوهش حاضر درصدد بررسي رابطه بين كارآفريني شركتي و توانمندسازهاي ب. باشد

جهت تحقق هدف فوق پس از بررسي ادبيات تحقيق، مولفه هاي . تعالي عملكرد سازماني مي باشد

 EFQMكارآفريني شركتي در هفت دسته و معيارهاي پنجگانه توانمندساز مدل تعالي عملكرد 

نتايج تحليل آماري بيانگر وجود رابطه . ه آماري نيز گروه پيشگامان كوير يزد بودجامع. تعيين شدند

همچنين رتبه بندي مولفه هاي كارآفريني شركتي و معيارهاي . بين اين دو دسته متغيرها بود

نشان داد كه )  Fuzzy Vikor( با استفاده از تكنيك تصميم گيري چند معياره  EFQMتوانمندساز 

امعه آماري اقدامات ريسك آميز جديد داراي بيشترين تاثير بر عملكرد سازمان ها مي از ديدگاه ج

 EFQMهمچنين در بين معيارهاي . باشد و پس از آن نوآوري ، خودنوسازي و پيشگامي قرار دارند

پس از آن رهبري كارآفرينانه، و خط مشي . فرآيندهاي كارآفرينانه در اولويت بالاتري قرار گرفتند

در پايان پيشنهاداتي براي ارتقاي سطح كارآفريني شركتي و . اتژيك كارآفرينانه جاي گرفتنداستر

  . نيز عملكرد گروه پيشگامان كوير ارائه شده است

  ، ويكور فازي EFQMكارآفريني، كارآفريني شركتي، مدل تعالي عملكرد : كلمات كليدي
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