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  چكيده
اهميت سود . كنندگان از صورتهاي مالي استگيري و ارزيابي استفاده سود معيار مهمي در تصميم  

تمركز . تحقيقات قبلي نشانگر وجود مديريت سود است. در اين موارد يكي از دلايل مديريت سود است
آيا نسبت مديريت سود در صورتهاي مالي تلفيقي "براي اين سوال است كه  اين تحقيق بر يافتن پاسخي

براي پاسخ به اين سوال، ابتدا مديريت سود در  " متفاوت از صورتهاي مالي شركت اصلي مي باشد؟
و صورتهاي مالي شركت اصلي به صورت جداگانه و با استفاده از مدل تعديل  صورتهاي مالي تلفيقي

مورد بررسي قرار ) 2003دچو و همكاران، (و مدل چشم انداز آينده ) 1995دچو و همكاران، (شده جونز 
دوره زماني تحقيق از سال . صنعت مجزا مي باشد 3شركت در  98نمونه اين تحقيق متشكل از  . گرفت
  . بوده است 1387تا  1381

دهد كه مديريت سود نتايج آزمون فرضيات اول و دوم در سطح صنعت و در سطح كل نمونه، نشان مي
در سطح كل نمونه،  سوم آزمون فرضيه. شوددر هر دو صورت مالي به صورت معناداري اعمال مي

معناداري بيشتر  برخلاف انتظارات نشان داد كه مديريت سود در صورتهاي مالي شركت اصلي به صورت
هر چند آزمون معنادار بودن تفاوت مديريت سود در سطح صنايع، بسته . از صورتهاي مالي تلفيقي است

  .اندبه مدلهاي مورد استفاده، نتايج ناسازگاري داشته
  

مديريت سود، صورتهاي مالي تلفيقي، صورتهاي مالي شركت اصلي، اقلام : كلمات كليدي
  .يل شده جونز، مدل چشم انداز آينده، مدل تعدتعهدي اختياري
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  مقدمه.  1- 1
 براي مالي اطلاعات تامين يندآفر در مفيد و مؤثر ابزاري مثابه هب ،هاي مالي شركتها گزارش

  .دارد قرار توجه مورد كنندگان استفاده هاي گيري تصميم
 ارزيابي توان واحد با، از اطلاعات حسابداري كنندگان اذ تصميمات اقتصادي توسط استفادهاتخ

از طريق تمركز  ،اين ارزيابي. صورت مي گيرد كسب سود و افزايش سرمايه، نقد وجهتجاري جهت ايجاد 
بيني جريانهاي  عملكرد مالي و جريانهاي نقدي واحد تجاري و استفاده از آنها در پيش ،بر وضعيت مالي

منعكس  صورتهاي مالي ،علاوه بر اين. دشو تسهيل مي ،پذيري مالي ظار و سنجش انعطافنتنقدي موردا
است  قرار گرفته انها در قبال منابعي كه در اختيارشدهي آنيا حساب انمباشرت مديري  نتايج وظيفه كننده
  .باشد نيز مي

طبق چارچوب . شودمي منعكس مالي صورتهاي در اطلاعات حسابداري هاي مهمترين قسمت
گيري عملكرد ازهسود نقش محوري و كليدي در اندو استانداردهاي حسابداري ايران،  FASBمفهومي 

رود و افشاي آن به سود مهمترين شاخصه صورتهاي مالي به شمار مي ،علاوهه ب. كندواحد تجاري ايفا مي
ميزان موفقيت مدير عنوان يك معيار مهم براي مقايسه شركتها و ه از آن بكند تا كنندگان كمك مي استفاده

طور گسترده توسط سهامداران براي ه ود بس ،براي مثال. در ايفاي نقش مباشرتي خود قضاوت كنند
بيني دورنماي آتي شركت در افزايش منابع، تصميمات سنجش عملكرد مديريت، تعيين پاداش، پيش

  .گيردمورد استفاده قرار مي مواردي از اين قبيلمربوط به ارزيابي و مقايسه شركتها و 
مالي  كنندگان از صورتهاي  الي و استفادهم كنندگان صورتهاي با توجه به تئوري نمايندگي بين ارائه 

شود مديران در برخي از مواقع هنگام ارائه  اين تضاد منافع باعث مي. تضاد منافع وجود دارد
 كوشند مي مختلف دلايل به تجاري واحدهاي مديراندر واقع، . مالي به دستكاري سود بپردازند صورتهاي

 نظر مورد وضعيت تا كنند مديريت را مالي دوره سود حسابداري، هاي گوناگون روش كاربرد طريق از

  . كنند ارائه اقتصادي بنگاه از عملكرد را خود
  

  :تشريح و بيان موضوع . 2-1
طبق خواست رساني وضعيت شركتها  هايي كه گاهي اوقات براي آرايش اطلاع يكي از روش

مديريت در   ميبه مداخله عمو مديريت سود. است 1سود مديريتگيرد،  مورد استفاده قرار مي مديران

                                                 
1 . Earning management. 
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مديريت سود روشي است كه . گردد فرآيند تعيين سود در راستاي اهداف دلخواه مديريت اطلاق مي
به عنوان مثال هموار نمودن سود براي كسب . رود ها به كار مي توسط مديريت جهت دستكاري داده

و  نوروش(  شود ها محسوب مي تكاري دادهاي از دس گذاران از پايداري سود نمونه اطمينان بيشتر سرمايه
اي كه در  گونهه است، ب 2هموارسازي سودهاي اصلي مديريت سود،  يكي از جنبه ).1384همكاران،

  .شود ميبسياري از تحقيقات هموارسازي سود معادل مديريت سود درنظر گرفته 
ه آن پرداخته نشده بدر ايران مديريت سود در صورتهاي مالي تلفيقي موضوعي است كه تاكنون 

، تهيه صورتهاي مالي 1380با توجه به لازم الاجرا شدن استانداردهاي حسابداري در ايران از سال . است
اي كه در مورد صورتهاي مالي تلفيقي در ايران حائز اهميت  هنكت. است ميالزا 1380تلفيقي بعد از سال 

در حالي كه . باشد ميتهاي مالي تلفيقي صوردر كنار  است، لزوم ارائه صورتهاي مالي شركت اصلي
اما ، ممكن است، اين دو صورت مالي بدليل وجود مديريت سود از نظر قابليت اتكا در يك سطح نباشند

حال اين سوال مطرح  .استفاده كنندتوانند از هر دو صورت مالي  كنندگان از گزارشهاي مالي مي استفاده
 اصليورتهاي مالي تلفيقي شركتها متفاوت از صورتهاي مالي مديريت سود در ص يا ميزانكه آشود  مي
يك از  كدام"اين كه در مورد   دنبال ارائه شواهد غيرمستقيميه اين تحقيق ب ديگر به عبارت است؟ان آن

از ديد مديريت استفاده بيشتري ) مالي تلفيقي يا صورتهاي مالي شركت اصلي صورتهاي (مالي  صورتهاي
در   علاوه بر اين، اين تحقيق شواهد غيرمستقيمي.  ، بوده است "كنندگان دارد فادهگيري است در تصميم

مالي  صورتهاي (از اين صورتهاي مالي  كدام يكتنوع روشها و الزامات حسابداري در اين كه مورد 
ائه نمايد، ار امكان اعمال مديريت سود را براي مديران آسانتر مي) تلفيقي يا صورتهاي مالي شركت اصلي

  . نمايد مي
  

  ضرورت انجام تحقيق. 3-1
. كنندگان از صورتهاي مالي موثر واقع گردد هتواند در رفتار استفاد ميطور بالقوه ه سود ب مديريت

پذيرفته شده بورس اوراق بهادار تهران  هاي شركتدهد كه مديريت سود در  ميتحقيقات گذشته نشان 
). 1387،رايگان حقيقت و( گيرد ميي مديريت انجام  همحرمان بيشتر به قصد تحريف و نه انتقال اطلاعات

ي كه اقدام به ارائه هاي شركتبه همين دليل اثبات وجود مديريت سود در صورتهاي مالي تلفيقي 
نمايند و شناسايي ميزان تفاوت احتمالي بين مديريت سود در صورتهاي مالي  ميصورتهاي مالي تلفيقي 

                                                 
2 . Income Smoothing. 
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كنندگان  تواند اطلاعات مفيدي را براي استفاده مي ،هاي مالي تلفيقي گروهشركت اصلي و صورت جداگانه
در واقع، با بالا بودن ميزان مديريت سود در يكي از اين صورتهاي  .از صورتهاي مالي تلفيقي فراهم آورد

  .گيري كمتر خواهد بود آن صورت مالي در امر تصميم»  مفيد بودن«توان نتيجه گرفت كه  مالي، مي
   

  :هاي تحقيق  فرضيه. 4-1
مالي تلفيقي متفاوت از   مسئله اصلي تحقيق اين است كه آيا ميزان مديريت سود در صورتهاي

اول و دوم  هاي فرضيهمالي شركت اصلي است؟ براي پاسخ به سوال اصلي اين تحقيق، ابتدا در   صورتهاي
شركتهاي اصلي كه اقدام به (يق به بررسي وجود يا عدم وجود مديريت سود در نمونه انتخابي اين تحق

و در صورتهاي مالي تلفيقي و صورتهاي مالي شركت اصلي ) اند انتشار صورتهاي مالي تلفيقي نموده
  :اند بشرح زير تبيين شده ها فرضيهپرداخته شده است، و اين 

  .نيستمعني دار  از لحاظ آماري مديريت سود در صورتهاي مالي تلفيقي:  فرضيه اول
  .نيستمعني دار  از لحاظ آماري شركت اصليمديريت سود در صورتهاي مالي : مفرضيه دو

ارائه همزمان صورتهاي مالي تلفيقي و صورتهاي مالي شركت اصلي و استفاده همزمان از آنها جهت 
كند كه آيا مديريت سود در صورتهاي مالي  كنندگان، اين پرسش را مطرح مي تصميم گيري توسط استفاده

زير  به صورتبدين ترتيب فرضيه سوم . صورتهاي مالي شركت اصلي متفاوت از يكديگرندتلفيقي و 
  :شود بيان مي

مديريت سود در  داري با معني مديريت سود در صورتهاي مالي تلفيقي تفاوت: فرضيه سوم
  .داردن شركت اصليصورتهاي مالي 

  
  :اهداف اساسي از انجام تحقيق . 5-1

 .هاي مالي تلفيقي و صورتهاي مالي شركت اصليبررسي مديريت سود در صورت •

بررسي وجود تفاوت بين مديريت سود اعمال شده در صورتهاي مالي جداگانه شركت  •
  .اصلي و صورتهاي مالي تلفيقي

  
  

  تحقيقآمده  به دستاز نتايج  كنندگان استفاده. 6-1
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 سازمان بورس اوراق بهادار  •

 )ررسي دقيق تر پديده هموارسازي سودجهت ب(هيئت تدوين استانداردهاي حسابداري  •

سازمان حسابرسي و موسسات حسابرسي كه به اظهارنظر در مورد صورتهاي مالي تلفيقي  •
 .پردازند مي

 جامعه حسابداري در ايران •

  

  روش گردآوري اطلاعات. 7-1
گيري مديريت سود از مدل تعديل شده جونز و  هباشد و براي انداز ميتجربي  شبه تحقيق از نوع

نرم هاي فشرده سازمان بورس اوراق بهادار تهران،  هاي مورد نياز از لوح به منظور جمع آوري داده
در سايت مديريت  هاي داده اينترنتي بورس اوراق بهادار و پايگاهافزارهاي تدبيرپرداز، ره آورد نوين، 
  .استفاده شد )www.rdis.ir(پژوهش، توسعه و مطالعات اسلامي 

  

  :حقيققلمرو ت.  1 -8
   دوره زماني انجام تحقيق.  1 -8 - 1

اين دوره زماني به بعد،  1380/ 1/1با توجه به الزام شركتها به تهيه صورتهاي مالي تلفيقي از 
صورتهاي مالي تلفيقي و « 18طبق استاندارد شماره  .است 1387لغايت  1380تحقيق دربرگيرنده سنوات 

 از سوي شركت اصلي صورتهاي مالي تلفيقي ، ارائه»فرعي گذاري در واحدهاي تجاري حسابداري سرمايه
  .گرديده است اعلام  الزامي

  جامعه آماري.  1 -8 -2
در بورس اوراق بهادار  1387از سال قبل هايي كه  شركتكليه جامعه آماري عبارت است از  

  .دان صورتهاي مالي تلفيقي ارائه كرده 87و  86اند، و در سالهاي  تهران پذيرفته شده
  
  
  

  :گيري و حجم نمونه  روش نمونه. 9-1
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نمونه اين تحقيق شامل كليه اعضاي جامعه تحقيق است كه اطلاعات صورتهاي مالي تلفيقي و 
  . در دسترس بوده است 1387و  1386صورتهاي مالي شركت اصلي آنها حداقل براي سالهاي 

صنعت -هدي اختياري بصورت سالاقلام تع 1387الي  1380ابتدا با استفاده از اطلاعات سالهاي 
   .ها با استفاده از اطلاعات كل سالها و صنايع انجام گرفتبرآورد شده و سپس آزمون فرضيه

  

  :ها نحوه آزمون فرضيه.  10-1 
براي آزمون فرضيه اول و دوم ميزان مديريت سود برمبناي نسبت اقلام تعهدي اختياري به جمع 

به ) نشانگر عدم مديريت سود(و آزمون تفاوت ميانگين با عدد صفر  گيري هاي اول دوره اندازه دارايي
  .انجام رسيد

براي تست معني دار بودن تفاوت ميزان نسبي مديريت سود  Tبراي آزمون فرضيه سوم از آزمون 
  .هاي اصلي استفاده شد در صورتهاي مالي تلفيقي و صورتهاي مالي شركت

 Excelو  SPSSون فرضيه ها، از نرم افزارهاي جهت محاسبات مربوط به مدل تحقيق و آزم
  .استفاده شده است

  

  :مدل مورد استفاده براي انجام تحقيق .   11-1
    .شود ميزير  مدلدو گيري مديريت سود از  براي تعيين اقلام تعهدي اختياري، جهت اندازه

  
  مدل تعديل شده جونز

براي . گردد محاسبه مي) 1(ه شرح مدل هر دوره ب) TAC( 3كل اقلام تعهديدر اين مدل، ابتدا 
از سود )  CFO(هاي عملياتي  نقد ناشي ار فعاليت محاسبه اقلام تعهدي هر سال خالص جريان وجه

  :گردد كسر مي) NI(خالص 
TACi,t=NIi,t – CFOi,t      )1(  

 اقلام تعهدي غيراقدام به برآورد ) 2مدل شماره (سپس با استفاده ازمدل تعديل شده جونز 
  . مي گردد  (NDACi,t) آن دوره  4اختياري

                                                 
3   .  Total accruals. 
4  . non-discretionary accruals. 
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NDACi,t/TAi,t-1 = a(1/TAi,t-1) + b(NREVi,t/ TAi,t-1) + c(PPEi,t/ TAi,t-1))+ εt

 )2(    
  :در مدل فوق

TAi,t-1  =هاي اول دوره، مجموع دارايي  
NREVi,t  = حسابهاي دريافتني،تغييرات درآمد منهاي تغييرات  

PPEi,t  =باشد ن آلات و تجهيزات ميناخالص اموال ماشي.  
a , b, c   و  )3(نيز ضرايب مدل طبق فرمول εt  خطاي مدل در سالt   براي برآورد ضرايب  .هستند

  .شود استفاده مي) 3مدل شماره (جونز اوليه مدل تعديل شده جونز از همان مدل 
TACi,t /TAi,t-1 = a(1/TAi,t-1) + b( REVi,t/ TAi,t-1) + c(PPEi,t/ TAi,t-1)+ εt 
 )3(    

  
از تفاوت جمع اقلام تعهدي هر سال  با اقلام   (DACi,t) 5اقلام تعهدي اختياريدر انتها ميزان 

  .تعهدي غير اختياري برآورد شده برمبناي مدل تعديل شده جونز  محاسبه شده است
 6مدل چشم انداز آينده

دست آمده، فرضيه ها با استفاده از مدل چشم مدل تعديل شده جونز بر نتايج ب جهت كنترل تاثير
مدل چشم انداز آينده دچو تكامل يافته مدل تعديل شده . مورد بررسي قرار گرفتند نيزانداز آينده دچو 

  :ارائه شده است 2003جونز است كه توسط دچو و همكاران در سال 
)5(  

TACi,t /TAi,t-1 = a+ b((1+k) Salesi,t- Reci,t) + c(PPEi,t)+ d(LagTACi,t) + 
e(GR_Salesi,t) + εt  

  

تفاوت در فروش  Salesi,tكل اقلام تعهدي اختياري سالجاري،  TACi,t: در اين رابطه
دارائي  PPEi,tتفاوت در حسابهاي دريافتني سالجاري با سال گذشته،  Reci,tسالجاري با سال گذشته، 

تفاوت در  GR_Salesi,t، اقلام تعهدي اختياري سال گذشته  LagTACi,t، سالجاري در ثابت مشهود
تغييرات حسابهاي  رگرسيونضريب  kفروش سالجاري با سال گذشته تقسيم بر فروش سالجاري و 

  .صنعت هستند-ضرايب مربوط به هر سال a, b, c, d,e  .)6رابطه ( باشند مي فروشدريافتني و تغييرات 

                                                 
5 . Discretionary Accruals. 
6 . Forward-Looking Moled. 
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k  دچو و . شود محاسبه مي )6(با استفاده از رابطه است كه  1و  0عددي بين صنعت براي هر
  .شودبدست آمده منفي باشد، از عدد صفر بجاي آن استفاده مي kاشاره دارند كه اگر ) 2003(همكاران 

Reci,t= α+k Salesi,t + εt      )6(  
بر دارائي اول دوره تقسيم ) GR_Salesi,t(عبارت پاياني به غير از ) 5(تمام عبارات رابطه 

  .شوند مي
پس از محاسبه ضرايب، اقلام تعهدي غيراختياري و اقلام تعهدي اختياري مانند مدل تعديل شده   

  .آيدجونز بدست مي

  :تعريف واژه ها و اصطلاحات تخصصي طرح  .  12-1
هاي اول  دي اختياري نسبت به جمع داراييزان نسبي اقلام تعهميست از ا عبارت: مديريت سود 

  .دوره مطابق با مدل تعديل شده جونز
و   اصلي  واحد تجاري  يك  جداگانه  مالي  صورتهاي  اطلاعات  و تركيب  فرايند تعديل:    تلفيق

  مالي  اطلاعات  كهاست   تلفيقي  مالي  صورتهاي  منظور تهيه  به  آن  فرعي  تجاري  واحدهايصورتهاي مالي 
  ).1385كميته تدوين استانداردهاي حسابداري،(كند  مي  ارائهواحد   اقتصادي  شخصيت  عنوان  را به  گروه

يك شخصيت  عنوان بهاست كه آن گروه  گروه يك  مالي  صورتهاي:   تلفيقي  مالي  صورتهاي
  ).1385كميته تدوين استانداردهاي حسابداري،( شود اقتصادي واحد محسوب مي

شود و در آن  صورتهاي مالي كه توسط واحد تجاري اصلي ارائه مي:  تهاي مالي جداگانه صور
واحد خالص داراييهاي ونتايج عمليات برمبناي براساس منافع مالكانه مستقيم و نه يها گذار سرمايه
  ).1385كميته تدوين استانداردهاي حسابداري،( شود حساب گرفته مي پذير به سرمايه

كميته تدوين استانداردهاي ( آن  فرعي  تجاري  واحدهاي  و كليه  اصلي  تجاري واحد:   گروه
  ).1385حسابداري،

 است  فرعي  يا چند واحد تجاري  يك  داراي  كه  واحد تجاري  يك:   اصلي  واحد تجاري
  ).1385كميته تدوين استانداردهاي حسابداري،(
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  مقدمه.  2- 1

كنندگان در اخذ رود و افشاي آن به استفادهسود مهمترين شاخصه صورتهاي مالي به شمار مي
بيني دورنماي آتي ، پيشمديران تصميمات مختلف، از جمله ارزيابي نقش مباشرتي مديران، تعيين پاداش
و . گيردمورد استفاده قرار مي... شركت در افزايش منابع، تصميمات مربوط به ارزيابي و مقايسه شركتها و 

است كه محركي براي مديريت  "ارزيابي عملكرد شركت "و  "تعيين پاداش مديران"همين نقش سود در 
  . سود گرديده است

 7بوخمسترطبق گفته . شود واژه مديريت سود نسبت به هموارسازي سود جديدتر محسوب مي
را اولين پژوهش تجربي  1966در سال  8 ميرز ويتز هارو، گوردنبرخي از نويسندگان تحقيق ) 1992(

 1953در سال  9هپوورثكند كه برخي ديگر مقاله  دانند، او از طرفي اشاره مي درباره هموارسازي سود مي
اين در حالي است كه . اند هاي تئوريك در مورد هموارسازي سود دانسته را دربرگيرنده اولين بحث

رسد   مي به نظراند، هر چند  لادي به مطالعه رفتار هموارسازي پرداختهمحققان در اوايل قرن بيستم مي
پس از بررسي ) 1992(بوخمستر . بكار گرفته نشده است 1950اصطلاح هموارسازي سود قبل از 

نگاشته شده  1953تا  1893هاي گذشتگان با اشاره به سي و چهار مقاله يا كتاب كه طي سالهاي  نوشته
هاي انديشه هموارسازي سود به طور صريح و يا ضمني قبل از هپوورث آمده  هريش: نويسداست، مي

   .است
مورد بحث  11اندوخته مخفيو  10حفظ سرمايهدر اوائل قرن بيستم ارتباط هموارسازي سود و 

هاي هموارسازي سود به كمك روشهاي ارزشيابي  بوده است و در ربع دوم اين قرن بررسي ويژگي
جهاني دوم،  بعد از جنگ. رواج داشته است - با ديگر روشها LIFOتفاوت روش مانند  –موجودي كالا 

روش بد تدوين كنندگان استانداردهاي حسابداري در آمريكا همراه گروهي از پژوهشگران به بررسي 
هاي  با استفاده از اندوخته جبران زيان 13اندرسن .ها پرداختنديعني ايجاد دلخواه اندوخته 12حسابداري

                                                 
7 . Buckmaster. 
8 . Gordon, Horwitz and Meyers. 
9 . Hepworth. 
10 . Capital Maintenance. 
11 . Secret Reserves. 
12 . Bad Accounting Practice. 
13 . Andersen. 
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همچنين كميته روشهاي حسابداري، استفاده از . به منظور برابرسازي سود به مخالفت برخاست احتمالي
  ).1374آقايي و كوچكي، (  ها را به عنوان ابزار هموارسازي سود ممنوع اعلام نمود اندوخته

  تعريف مديريت سود.  2-2
رز ميان مديريت در ادبيات حسابداري ارائه تعريف روشن از مديريت سود مشكل است، زيرا م

تقلب مالي، حذف يا دستكاري عمدي واقعيات اصلي يا . باشد هاي مالي مشخص نمي سود و تقلب
گيري  هاي موجود، باعث تغيير قضاوت و يا تصميم هاي حسابداري است كه در كنار ساير داده داده

  ).1384نوروش و همكاران، (ها خواهد شد   كننده از داده  استفاده
  .است  عاريف مختلفي در مورد مديريت سود توسط محققين ارائه شدهبه هر حال ت

مديريت سود را دخالت عمدي در فرآيند گزارشگري مالي با قصد به دست ) 1989( 14يپرش 
 15»مديريت افشاء«اعتقاد داشت كه مديريت سود در واقع معنايي جز  ، وياست  آوردن سود تعريف كرده

دستكاري سود توسط مديريت به منظور دستيابي به قسمتي از ) 1994(همكاران  و 16فرن. ندارد
  .كند مديريت سود تعريف مي به عنوانهاي مربوط به سود مورد انتظار را  داوري پيش

هاي  دهد كه مديران از قضاوت معتقدند مديريت سود هنگامي رخ مي) 1999( 17هيلي و وهلن
معاملات را جهت تغيير گزارشگري مالي شخصي خود در گزارشگري مالي استفاده كنند و ساختار 

اين هدف يا به قصد گمراه نمودن برخي از صاحبان سهام در خصوص عملكرد . نمايند دستكاري مي
تاثير بر نتايج قراردادهايي است كه انعقاد آنها منوط به به منظور ا ، يگيرد صورت مي اقتصادي شركت

به مديريت سود به عنوان اختيار شركت در  )1997( 18اسكات . باشد ميدستيابي به سود مشخصي 
  . كند انتخاب سياستهاي حسابداري براي دستيابي به برخي اهداف خاص مدير، اشاره مي

به . تعريف جامعي در خصوص مديريت سود ارائه نمودند) 2001( 19جونز و شارمابالاخره  
ران با استفاده از قضاوت در افتد كه مدي زماني اتفاق مي) دستكاري سود(عقيده آنها مديريت سود 

شامل ( گزارشگري مالي، ساختار مالي و ساختار مبادلات جهت گمراه نمودن بعضي از ذينفعان 

                                                 
14 . Schipper. 
15 . Disclosure Management. 
16 . Fern. 
17 . Healy and Wahlen. 
18 . Scott. 
19 . Jones and Sharma. 
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كرد اقتصادي شركت يا تحت تاثير قرار دادن نتايج لدرباره عم...) سهامداران، اعتباردهندگان، دولت و 
  .كنند در گزارشگري مالي تغيير ايجاد ميقراردادي كه به ارقام حسابداري گزارش شده وابسته است، 

  

  مختلف پيرامون مديريت سود هاي فرضيه.  2- 3
 و مديران توسط سود توضيح مديريت براي متفاوتي هاي  نظريه و ها  فرضيه موجود، ادبيات در
 و باتياث تئوري كارا، بازار فرضيه فرضيه مكانيكي،: از عبارتند كه گرفته قرار استفاده مورد آن پيامدهاي

  .  مديران 20طلبانه فرصت رفتار نظريه
 كنندگان  استفاده كه بود آن بيانگر گرديد، مطرح 1960 دهه در اين فرضيه كه: فرضيه مكانيكي

و  دهند نمي قرار استفاده مورد را شركتها مالي گزارشهاي از غير به اطلاعاتي منابع هاي مالي،صورت
. كنند مي گيري ها تصميم شركت مالي اطلاعات در منعكس ظاهري ارزشهاي براساس صرفاً گذاران  سرمايه
 حسابداري روشهاي و ها  گزينه وسيله به طور سيستماتيك به است ممكن گذاران  سرمايه فرضيه، اين طبق

   . )1388نوروش و حسيني، (شوند گمراه
 بازار كارآ، فرضيه. شود مي ناميده كارا بازار مكانيكي، فرضيه فرضيه رقيب : كارا بازار فرضيه

 تمام بازار هاي قيمت كه است آن بيانگر) 1970 دهه در حسابداري مالي تحقيقات بر حاكم پارادايم(

 ودش مي گفته بازاركارآ فرضيه قوي نيمه شكل در. نمايند مي منعكس كامل به طور را دسترس در اطلاعات

 مديريت لذا تشخيص دهد، را )ودمديريت س(مصنوعي  حسابداري تغييرات اثر تواند مي بازار كه

 مطالعات .نمايد گمراه و اعمال مديريت سود را بازار سيستماتيك طور به تغييرات نوع اين با تواند نمي

 تائيد در محققين شده، ليكن استفاده بازاركارآ و مكانيكي هاي فرضيه از آنها در كه دارد وجود زيادي

 بازاركارآ فرضيه هم و مكانيكي فرضيه هم بر اين، علاوه. اند  شده مواجه شكست با يك هر هاي بيني پيش

   .)همان(اند  گرفته قرار انتقاد مورد استوار هستند، آنها بر كه مباني بودن ساده دليل به

 توضيح براي را سرمايه بازار با مرتبط هاي  انگيزه از غير به هايي  اثباتي انگيزه تئوري :اثباتي تئوري

 نقض را قبلي هاي  فرضيه اثباتي تئوري كار، اين براي. نمايد مي مطرح مديرانتوسط  سود مديريت

 قراردادي داخلي هاي  انگيزه بر حسابداري، متفاوت گزينه هاي بكارگيري براي آن، جاي به كند، بلكه نمي

 متغيرهاي كه ييجا آن از حسابداري، اثباتي تئوري مطابق. كند مي تاكيد 21تئوري نمايندگيو  شركت

                                                 
20 . Opportunistic. 
21 . Agency Theory. 
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 از اجتناب مديريت و خدمات جبران منابع، تخصيص به مربوط گيري تصميم براي را مبنايي حسابداري

 هاي  رويه و گزينش برآوردها طريق از تواند مي مديريت كنند، مي فراهم بدهي قراردادهاي نقض

 تئوري راين،بناب. گذارد ها تأثير تصميم اين پيامدهاي و نتايج بر و نموده مديريت را سود حسابداري

 دلائل طرف به سرمايه بازار بر مبتني هاي  آزمون انگيزه از را سود مديريت تحقيقات سوي و سمت اثباتي

 .)همان(داد سوق مديريت سود براي و تئوري نمايندگي شركت داخلي قراردادي

 تئوري زرا ا خود تاكيد مجدداً سود مديريت دربارة اخير مطالعات اما :طلبانه فرضيه رفتار فرصت

 توان مي از جمله .اند  تغيير داده مديران طلبانه فرصت رفتار نظير اي  سرمايه بازار هاي  انگيزه سمت به اثباتي

 واقع از بيش طريق از سهام هاي  قراردادن عرضه تأثير تحت براي مديران هاي كوشش دربارة مطالعه به

 هدف با و سود مديريت طريق از سهام مدت  عملكرد كوتاه قراردادن تأثير تحت يا و سود دادن نشان

طلبانه نيز در راستاي  در واقع فرضيه فرصت. كرد اشاره مالي تحليلگران انتظارات به بخشيدن تحقق
  .)همان(است  تئوري نمايندگي قرار گرفته

  

  حالتهاي مختلف اعمال مديريت سود .  4-2
 ايجادو وجوه نقد حاصل از عمليات اقلام تعهدي از تفاوت بين سود  :مديريت اقلام تعهدي 

از قبيل (هاي جاري به غير از وجه نقد  ها و بدهي گردد، كه شامل هزينه استهلاك، تغييرات در دارايي مي
در نتيجه با اين فرض كه جريان نقد . باشد مي) حسابهاي دريافتني، موجودي كالا و حسابهاي پرداختني

براي دستكاري سود، افزايش يا كاهش اقلام تعهدي است  مانده شود، تنها راه باقي دستكاري نمي
اند كه،  چنين اظهار داشته) 2006( 23برگسترسر و فيليپون). 1385، مشايخي و صفري، 2008 ،22نانسي فن(

سال گذشته  20اي طي   بطور قابل ملاحظهها  ميانگين نرخ اقلام تعهدي به جمع دارايي هاي شركت
كه اكنون مديريت سود با محوريت اقلام تعهدي امري بسيار عادي شده  يا به گونهافزايش يافته است، 

  . است
 ،كنند مي سود تيريمد به اقدام آن لهيوسه ب رانيمد كه حالت نيومد :مديريت فعاليتهاي عملياتي

چون سود مجموع جريانهاي نقدي عملياتي و اقدام تعهدي را در بر  .است 24ياتيعملي تهايفعال تيريمد
درواقع . يا جريانهاي نقدي دستكاري كرد/توان سود را با دستكاري اقدام تعهدي و مي پس گيرد، مي

                                                 
22 . Fan Nancy. 
23 . Bergstresser and Philippon. 
24 . Operational Activities. 


