
 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 نامه حق مالكيت مادي و معنوي در مورد نتايج پژوهشهاي علمي دانشگاه تربيت مدرسآيين

 
هاي پژوهشي و فناوري دانشگاه در راستاي تحقق عدالت و كرامت انسانها كه لازمه شكوفايي با عنايت به سياست مقدمه:

علمي و فني است و رعايت حقوق مادي و معنوي دانشگاه و پژوهشگران، لازم است اعضاي هيأت علمي، دانشجويان، 

، رساله و طرحهاي نامهعلمي كه تحت عناوين پايان آموختگان و ديگر همكاران طرح، در مورد نتايج پژوهشهايدانش

 تحقيقاتي با هماهنگي دانشگاه انجام شده است، موارد زير را رعايت نمايند:

حق نشر و تكثير پايان نامه/ رساله و درآمدهاي حاصل از آنها متعلق به دانشگاه مي باشد ولي حقوق معنوي  -1ماده 

 پديد آورندگان محفوظ خواهد بود.

نامه/ رساله به صورت چاپ در نشريات علمي و يا ارائه  در مجامع علمي انتشار مقاله يا مقالات مستخرج از پايان -2ماده 

بايد به نام دانشگاه بوده و با تاييد استاد راهنماي اصلي، يكي از اساتيد راهنما، مشاور و يا دانشجو مسئول مكاتبات مقاله 

 مي باشد.      ه مستخرج از پايان نامه و رساله به عهده اساتيد راهنما و دانشجو باشد. ولي مسئوليت علمي مقال

نيز  نامه/ رسالهآموختگي بصورت تركيبي از اطلاعات جديد و نتايج حاصل از پايانتبصره: در مقالاتي كه پس از دانش

 شود نيز بايد نام دانشگاه درج شود.منتشر مي

حاصل از نتايج )اثري هنري مانند فيلم، عكس، نقاشي و نمايشنامه( نرم افزار و يا  آثار ويژه  ،انتشار كتاب -3ماده 

نامه/ رساله و تمامي طرحهاي تحقيقاتي كليه واحدهاي دانشگاه اعم از دانشكده ها، مراكز تحقيقاتي، پژوهشكده ها، پايان

ز معاونت پژوهشي دانشگاه و براساس آئين نامه هاي مصوب پارك علم و فناوري و ديگر واحدها بايد با مجوز كتبي صادره ا

 انجام شود.

ج المللي كه حاصل نتاياي و بينهاي ملي، منطقهثبت اختراع و تدوين دانش فني و يا ارائه يافته ها در جشنواره -4ماده 

د راهنما يا مجري طرح از طريق هاي تحقيقاتي دانشگاه بايد با هماهنگي استانامه/ رساله و تمامي طرحمستخرج از پايان

 معاونت پژوهشي دانشگاه انجام گيرد.

در هيأت رئيسه  23/4/78در شوراي پژوهشي و در تاريخ  1/4/78ماده و يك تبصره در تاريخ 5نامه در اين آيين -5ماده 

تصويب در شوراي شوراي دانشگاه به تصويب رسيده و از تاريخ   15/8/78دانشگاه به تاييد رسيد و در جلسه مورخ 

 الاجرا است.دانشگاه لازم

 1371ورودي سال تحصيلي مديريت دولتي دانشجوي رشتهزهرا حاجي هاشمي  اينجانب»

متعهد مي شوم كلِيه نكات مندرج در آئين نامه حق مالكيت مادي و  مديريت و اقتصاددانشكده كارشناسي ارشد مقطع 

اه تربيت مدرس را در انتشار يافته هاي علمي مستخرج از پايان نامه / معنوي در مورد نتايج پژوهش هاي  علمي دانشگ

رساله تحصيلي خود رعايت نمايم. در صورت تخلف از مفاد آئين نامه فوق الاشعار به دانشگاه وكالت و نمايندگي مي دهم 

نمايد.  يير آن به نام دانشگاه اقدامكه از طرف اينجانب نسبت به لغو امتياز اختراع بنام بنده و يا هر گونه امتياز ديگر و تغ

ضمناً نسبت به جبران فوري ضرر و زيان حاصله بر اساس برآورد دانشگاه اقدام خواهم نمود و بدينوسيله حق هر گونه 

 «اعتراض را از خود سلب نمودم

 

 امضا:........................ 

 تاريخ: .......................   

 



 

 

 (هاي دانشجويان دانشگاه تربيت مدرسنامه )رسالهآيين نامه چاپ پايان

عاليتهاي بخشي از ف ، مبين(هاي تحصيلي دانشجويان دانشگاه تربيت مدرسنظر به اينكه چاپ و انتشار پايان نامه )رساله

سبت به ن،دانش آموختگان اين دانشگاه پژوهشي دانشگاه است بنابراين به منظور آگاهي و رعايت حقوق دانشگاه -علمي 

 شوند:رعايت موارد ذيل متعهد مي

شگاه دان« دفتر نشر آثارعلمي»(ي خود، مراتب را قبلاً به طور كتبي به : در صورت اقدام به چاپ پايان نامه )رساله1ماده 

 اطلاع دهد.

 ( عبارت ذيل را چاپ كند:: در صفحه سوم كتاب )پس از برگ شناسنامه2ماده 

1311 در سالكه  استمديريت دولتي  رشته رساله دكتري نگارنده در /نامه كارشناسي ارشدكتاب حاضر، حاصل پايان »

 ، مشاوره جنابفردحسن دانايي آقاي دكتر جناب دانشگاه تربيت مدرس به راهنمايي مديريت و اقتصاد   در دانشكده

 .«از آن دفاع شده استعليرضا حسن زاده  آقاي دكتر

ا ( رچاپ، تعداد يك درصد شمارگان كتاب )در هر نوبتهاي انتشارات دانشگاهان بخشي از هزينه: به منظور جبر3ماده 

 تواند مازاد نياز خود را به نفع مركز نشر درمعرض فروش قرار دهد.دانشگاه اهدا كند. دانشگاه مي« دفتر نشر آثارعلمي»به 

، مدرسبه عنوان خسارت به دانشگاه تربيت چاپ شده رابهاي شمارگان  %55، 3: در صورت عدم رعايت ماده 4ماده 

 تأديه كند.

خسارت مذكور  تواند، دانشگاه مي: دانشجو تعهد و قبول مي كند در صورت خودداري از پرداخت بهاي خسارت5ماده 

ق خود، از طري استيفاي حقوق دهد به منظوررا از طريق مراجع قضايي مطالبه و وصول كند؛ به علاوه به دانشگاه حق مي

 ، تامين نمايد.نگارنده براي فروش را از محل توقيف كتابهاي عرضه شده 4، معادل وجه مذكور در ماده دادگاه

مانت اجرايي ض تعهد فوق وكارشناسي ارشد مقطعمديريت دولتي دانشجوي رشتهزهرا حاجي هاشمي  : اينجانب6ماده 

 .، به آن ملتزم مي شومآن را قبول كرده

 

 زهرا حاجي هاشمي :نام و نام خانوادگي                                                        

 

 تاريخ و امضا:                                                                 

 



 

 

 
 دانشگاه تربيت مدرس

 مديريت و اقتصاددانشكده 

 

 کارشناسي ارشدپايان نامه 

 منابع انساني گرايش يدولت تيريمدرشته  

  

 هاي دولتي:واکاوي مسئوليت ملي کارکنان سازمان

 ي پژوهشيطراحي و اعتباريابي يک سنجه

 زهرا حاجي هاشمي

 

 :استاد راهنما

 دانايي فرددکتر حسن 

 

 مشاور: تاداس

 عليرضا حسن زادهدکتر

1931ماه  بهمن



 

 

 تقدیم به:

 مادر و پدر ِ همیشه حامی ام

 ،و استاد بزرگوارم 

 جناب آقای دکتر حسن دانایی فرد



 

 

 تقدیر و تشکر

آورد برای رصتی فراهم میی قدردانی ف زیادی نقش دارند.صفحهگیری هر فرآیندی و انجام هر پژوهشی ، افراد در شکل

 ی قدردانی است:شان شایستهتشکر از کسانی که حضور و همراهی

وند مهربان و توانا که آدمی با همه  است.  ی ابزارهایش در سپاس از مهر بی حد او ، عاجز و ناتوانخدا

 ی ایستاده دارم.هاست که قامت فکری و عاطفی همیشگی آنی حمایت ی عزیزتر از جانم که به واسطهخانواده

وند است و آش جناب آقای دکتر حسن دانایی فرد که فرصت شاگردی ایشان، هدیه نایی با ایشان یکی از ای از جانب خدا

 نقاط عطف زندگی اینجانب است.

 همراهی ام کردند. مراحل آماری زاده که با صبوری و مهربانی، بنده را در انجام جناب آقای دکتر علیرضا حسن

 شا بود.ی مفیدشان در انجام این پژوهش، گره گ جناب آقای دکتر سید حسین کاظمی که راهنمایی و مشاوره



 

 

کاری صبورانهی روشنایی  و انرژی دانشکدهجناب آقای نجفی ، دریچه قت و هم  و مهرآییششان همراه ی مدیریت که با صدا

 دانشجویان هستند.

ام که در طول این مسیر به گاهینوشی و دوستان عزیز خواب  ام سرکارخانم هانیه احمدی و جناب آقای سجاد چشمهامیدوستان گر 

 بهترین شکل ممکن، همراه من بودند.

 

 

 

 

 

 



 

 

 چكيده

اعتباريابي سنجه اي براي  و طراحي و «مسئوليت ملي»هدف غايي اين پژوهش، واكاوي مفهوم 

تحقق اين هدف از استراتژي پژوهش تركيبي اكتشافي استفاده شده است. است؛ براي  گيري آناندازه

نفر از كاركنان در بخش دولتي، مفهوم مسئوليت ملي واكاوي شد. در  34ي اول با مصاحبه با در مرحله

ي تحليل داده بنياد استفاده شد. بر اين اساس نتايج مصاحبه در قالب مضامين اين مرحله از شيوه

هاي اصلي، فرعي و كدهاي اوليه و ثانويه حاصل شد. با توجه به نتايج ، طوري كه مضمونبندي شددسته

حاصل، مسئوليت ملي به سه بعد مسئوليت فردي )مسئوليت فرد نسبت به خود و خانواده(، مسئوليت 

 18 سازماني و مسئوليت اجتماعي، عملياتي شد. تعيين روايي صوري و محتوايي با استمداد از نظرات

ازماني و تفاوتي سي بين مسئوليت ملي با بيروايي سازه رابطه بره، صورت پذيرفت. سپس به منظورخ

شد. به كمك ابزار  هاي استاندارد هستند بررسينامهپرسششهروندي سازماني كه هر دو داراي  رفتار

سازمان  15يي در ي نهانامهپرسشو دوم، نيز روايي سازه بررسي شد. تحليل عاملي تأييدي مرتبه اول 

د. هاي پژوهشي استفاده شيابي سنجه و بررسي فرضيه د و اطلاعات حاصل براي اعتبارشدولتي توزيع 

توان نتيجه گرفت مي لذا هاي پژوهش را تاييد كردند؛مناسب بودن مدل و فرضيه ،هاي آماريتحليل

مثبت  يتفاوتي سازماني رابطهيدار و با بي معكوس معنيمسئوليت ملي با بي تفاوتي سازماني رابطه

 ي مورد نظر از روايي بالايي برخوردار است.با توجه به نتايج حاصل، سنجه. دار داردمعني

.ي اكتشافي: مسئوليت ملي، پژوهش تركيبي، مصاحبه کلمات کليدي
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