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  مقدمه
خصوصي سازي به معني انتقال مالكيت يا كنترل بنگاههاي اقتصادي از دولت به بخش خصوصي 

حدود و چگونگي دخالت دولت در اقتصاد يكي از موضوعات مورد بحث اقتصاددانان طي دهه هاي . است
زايش اف: گذشته بوده است و بيشتر اقتصاددانان بر اين باورند كه به دليل مزاياي خصوصي سازي از قبيل

توليد ملي،افزايش بهره وري و كارايي، بالا بردن گرايش به پس انداز و در نهايت ايجاد ثروت و اشتغال 
در . و خصوصي سازي صورت گيرد بخش خصوصي در يك اقتصاد رقابتي فعاليت كندضروري است كه 

روري اقتصادي، كشورايران حجم بالاي دولت در اقتصاد، حضور شركت هاي دولتي در فعاليت هاي غير ض
رقابت پذيري پايين اقتصاد در سطح ملي و بين المللي، عدم توسعه بخش خصوصي فعال در حوزه هاي 
سرمايه گذاري و عدم توزيع مناسب منابع و فرصت ها بين بخش دولتي و غير دولتي جملگي مشكلاتي 

بر سر راه نيز ماري اما موانع بيش .هستند كه ضرورت خصوصي سازي را  به خوبي برجسته مي نمايد
و اين امر حاكي از اين است كه هنوز  وجود دارداجرايي كردن سياست هاي خصوصي سازي در كشورمان 

تحقق اهداف خصوصي سازي  و بسترهاي مناسب و قابل قبول خصوصي سازي در ايران فراهم نشده است
مسير اجرايي نمودن خصوصي  يكي از موانع مهم و عمده در. در گرو از ميان برداشتن اين موانع است

سازي، نبود بخش خصوصي با بنيه مالي قوي و تمايل اندك كارآفرينان متخصص و سرمايه گذار براي 
ارائه الگوي نحوه ترغيب و هدايت  "تحقيق حاضر با عنوان . مشاركت در برنامه خصوصي سازي است

در خصوص  .هران اجرا شده استدر شهر ت "كارآفرينان به مشاركت بالاتر در برنامه خصوصي سازي
كارآفريني تا كنون مطالعات و تحقيقات زيادي صورت گرفته است اما در مورد رابطه آن با خصوصي سازي 

در اين تحقيق به بررسي مشكلات كارآفرينان براي مشاركت در برنامه  .مطالعه اي انجام نشده است
اين تحقيق از جنبه هدف، . لات مي پردازيمخصوصي سازي و ارائه راهكارهايي به منظور حل اين مشك
اطلاعات به اين صورت  يروش وابزار گردآور.توسعه اي و نيز از جنبه ماهيت، توصيفي و پيمايشي است

است كه، در ارتباط با سياستهاي دولت تجارب ساير كشورها به روش اسنادي، مطالعاتي صورت خواهد 
تحقيق از . محدوديتها، موانع و راهكارها اكتشاف خواهد شدگرفت در ادامه به روش مصاحبه با متخصصين 

نوع تحقيقات كيفي است در مرحله اول روش دلفي استفاده خواهد شد و در مرحله بعد شاخصهاي 
  .استخراج شده از محتواي مصاحبه ها تجزيه و تحليل خواهد شد
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ستان تهران و تا حد امكان از ميان كارآفرينان شهر) درصورت لزوم(و تعداد نمونه  يجامعه آمار 
ساختاراقتصادي،تعديل :در اين تحقيق تأثير عوامل. مسئولان دولتي در بخش خصوصي سازي خواهند بود

نيروي انساني، موانع اجرايي، موانع فرهنگي و اجتماعي، مقاومت مديران، مشكلات مالي و مسائل مربوط به 
مقررات، عدم مشاركت نهادهاي دولتي،موانع سياسي و سرمايه گذاري ها، بدهي هاي قبلي دولت، قوانين و 

ابزار . مشكلات و مسائل آموزشي بر مشاركت كارآفرينان در برنامه خصوصي سازي سنجيده مي شود
سوال بسته به  45پژوهش در اين تحقيق به دو قسمت سوالات باز مصاحبه و پرسش نامه محقق ساخته با 

روش تحليل داده ها با استفاده از نرم افزار . سطح فردي استواحد تحليل در . صورت نگرش سنجي است
SPSS  قلمرو . است كه به توصيف داده ها مي پردازد و نگرش پاسخ گويان را نسبت به مسأله مي سنجد

  .مي باشد 90تا تابستان  89زماني تحقيق مهر 

  :فصل تهيه گرديده است 5اين پژوهش در 

  .ل مقدمه، بيان مسأله، اهداف و سوالات و تعريف واژه هاستفصل اول با عنوان معرفي پژوهش شام

فصل دوم كه ادبيات تحقيق نام دارد، مفاهيم خصوصي سازي، تاريخچه، موانع خصوصي سازي و 
  .را در خود جاي داده است... مفاهيمي در مورد كارآفريني، تأثيرات كارآفريني، نقش كارآفريني و

آماري، نمونه، روش گردآوري داده ها و اطلاعات، ابزار  فصل سوم پژوهش، نوع پژوهش، جامعه
گردآوري، روش تحليل، روايي و پايايي، قلمرو مكاني و زماني، محدوديتها و ملاحظات اخلاقي را در بر 

  .گرفته و با اين ويژگيها، روش پژوهش نام گرفته است

مه و نتايج مصاحبه ها در فصل چهارم پژوهش يافته هاي تحقيق است كه داده هاي حاصل از پرسشنا
  .آن ثبت شده است

و در نهايت فصل پنجم تحقيق با عنوان بحث و نتيجه گيري با مقدمه شروع شده، سپس با ارائه 
در پيوست نيز نمونه اي از پرسش نامه و منابع و .خلاصه اي از طرح، بحث و نتيجه گيري پايان يافته است

    . ي آنها آورده شده استمأخذ و همچنين برونداد پرسشنامه و رواي
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  معرفي پژوهش: فصل اول  
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  مقدمه  1-1
ارائه الگوی نحوه ترغيب و ھدايت کارآفرينان به مشارکت " با توجه به موضوع تحقيق مورد نظر

در اين فصل به بيان سابقه و  به منظور روشن تر شدن موضوع، "بالاتر در برنامه خصوصی سازی
، روش ضرورت پژوھش، اھداف پژوھش مورد نظر، بيان سوال اصلی و سوالات فرعی تحقيق

  .تحقيق، کاربران تحقيق و تعريف واژه ھا پرداخته می شود
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  لهئبيان مس  1-2
روندهاي توسعه در جهان و به ويژه شواهد تجربي عملكرد كشورهاي موفق در اين زمينه نشان داده 

، ايجاد انگيزه هاي مناسب براي )در حوزه هاي فردي و اجتماعي(اقتصادي  - است كه همواره امنيت قضايي
و مالكيت فعاليت بخش خصوصي در زمينه هاي توليدي و استقرار تأسيسات بازار مبتني بر رقابت 

خصوصي از عوامل مهم پويايي و بالندگي اقتصادي است و نقش دولت در امور اقتصادي بايد بيشتر 
معطوف به تحقق اين امور و ايجاد زير بناهاي حقوقي و نهادسازي هاي مناسب براي فعاليتهاي بخش هاي 

ه كالاهاي عمومي محسوب خصوصي و توسعه و ساماندهي و تنظيم بازارها باشد كه همه اين موارد در زمر
در سالهاي آينده با ملاحظه . مي شود و با تقويت جريان انجام وظايف حكومتي دولت قابل حصول است

كاهش درآمدزايي بخش نفت، ضرورت ايجاد اشتغال در مقياس هاي گسترده ناشي از جواني جمعيت، 
در بازارهاي منطقه اي و اقتصادي  -تحولات سريع فن آوري و شكل گيري رقابت هاي شديد تجاري

جهاني، سازماندهي كنوني اقتصادي كشور كه ويژگي آن سلطه بخش دولتي است، قابل تداوم نخواهد بود و 
بايد با كوچكتر كردن و كاراتر كردن دولت از يك سو و استقرار تأسيسات مناسب براي عملكرد موثر بازار 

گذاري و توسعه بخش خصوصي و گسترش و تعميق از سوي ديگر، زمينه هاي رفع موانع و رشد سرمايه 
   )1381, شهيدي(. فرآيند صنعتي شدن كشور فراهم شود

با توجه به مسائل فوق نياز به خصوصي سازي در كشور ما بيشتر احساس مي شود، از طرفي تجربه 
عليرغم اينكه بانيان خصوصي سازي  .خصوصي سازي همواره با چالش هاي گوناگوني مواجه بوده است

است، اما ... معتقدند نتيجه خصوصي سازي كاهش فقر و بيكاري، رشد شتابان اقتصادي و توازن تجاري و 
. ( طوري كه اكثر كارشناسان از اجراي آن سرباز مي زنند. اجراي آن در جهان سوم نتيجه عكس داشته است

رفت برنامه خصوصي سازي نياز به حمايت كارآفرينان موفق و از سوي ديگر براي پيش) 1387دانايي فرد، 
نوآور و مبتكر و ترويج فرهنگ كارآفريني است، ليكن مطابق با پژوهش هاي انجام شده تمايل كارآفرينان 
به شركت در برنامه خصوصي سازي اندك است، كه نامناسب بودن بستر اقتصادي و عدم حمايت دولت از 

در فرهنگ عمومي و . گ كار موجود در كشور ما، را مي توان از دلايل آن برشمردكارآفرينان و يا فرهن
اعتقادات ديني ما با وجود باورهايي همچون بي اعتنايي به مال دنيا، زشت شمردن انگيزه هاي مادي، تفبيح 
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ي رفتار سودطلبانه و ترويج فرهنگ قناعت، نمي توان انتظار كار و تلاش فوق العاده همچون كشورها
علاوه بر آن جريان نوسانات اقتصادي گذشته و دست يافتن افراد به پولهاي باد آورده در . پيشرفته را داشت

شناخته مي شود، به ) كار تبلور يافته(جريان اين تغييرات موجب شد پول كه در مباحث اقتصادي به عنوان 
اين عوامل همراه . ر در آن سهم داردصورت غنيمتي درآيد كه زرنگي و شانس و اقبال و روابط بيشتر از كا

با درآمد حاصل از فروش نفت موجب تضعيف كارآفريني و تمايل دولت به انحصار طلبي در خصوص 
, شفيعي(. صنايع بزرگ و مادر و به دنبال آن تضعيف حمايت كارآفرينان از برنامه خصوصي سازي شد

1388(  

  و ضرورت پژوهش سابقه 1-3

موضوع اين تحقيق يكي از مشكلات دولت است در همين راستا سازمان خصوصي سازي كشور در 
اين تحقيق از . نيازهاي پژوهشي خود عنوان اين پايان نامه را به عنوان تحقيق پژوهشي خود مطرح كرد

اطلاعات مصاحبه و شيوه گردآوري . جنبه هدف، توسعه اي و از جنبه ماهيت توصيفي و پيمايشي است
پرسشنامه مي باشد و جامعه آماري در سطح استان تهران از ميان كارآفرينان و مديران خصوصي سازي و 

  .متخصصان دانشگاهي مي باشد

در خصوص كارآفريني مطالعات و تحقيقات زيادي صورت گرفته است اما در مورد رابطه آن با 
حقيق از جمله موارد مورد نياز اعلام شده وزارت امور خصوصي سازي مطالعه اي انجام نشده است اين ت

  . اقتصاد و دارائي ميباشد
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 :اهداف پژوهش  1-4
 

  0ارائه الگوئي براي افزايش مشاركت كارآفرينان در بخش خصوصي سازي - 1

  0رفع موانع حضور كارآفرينان  - 2

  0پيشنهاداتي براي دولت در جهت هدفمند كردن خصوصي سازي با افراد كارآفرين  - 3

  .تبيين خصوصي سازي مطلوب در مقايسه با خصوصي سازي سوري و تجاري  - 4
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  :تحقيق سوالات 1-5
  : سوال اصلي تحقيق 1-5-1

  ارائه الگوي نحوه ترغيب و هدايت كارآفرينان كشور به مشاركت بالاتر در برنامه خصوصي سازي؟

  :سوالات فرعي تحقيق 1-5-2
  برنامه خصوصي سازي چيست؟عوامل موثر در ترغيب كارآفرينان در  

 چرا كارآفرينان تمايلي به گسترش فعاليت خود ندارند؟  

 به چه ميزان كار آفرينان از برنامه خصوصي سازي دولت استقبال كردند؟  

  به چه ميزان از ميان كارآفرينان با سابقه مي ) با بدست آوردن مديريت(خريداران سهام
  باشند؟

  بوده اندويا رضايت دارند؟به چه ميزان كارآفرينان موفق  

 برنامه خصوصي سازي دولت به چه ميزان از كارآفرينان حمايت مي كنند؟  

  آيا بين كارآفرينان و خريداران تجاري رابطه اي وجود دارد؟ 

با توجه به اين كه تحقيق از نوع توصيفي خواهد بود اين تحقيق در پاسخ به سوالات فوق سامان 
  .1توصيفي بودن پژوهش نيازي به ارائه فرضيه نمي باشدخواهد گرفت و به علت 

   

                                                            

در پژوهش هاي . در مطالعاتي كه به منظور بررسي وضعيت پديده اي انجام مي گيرد، فرضيه ها ضرورت اساسي ندارند - 1
پيمايشي توصيفي كه با هدف بررسي وضعيت انجام مي گيرد، فرضيه ها ضرورت بنيادي ندارند و به جاي ساختن فرضيه ها 

  ) 173، ص1382ازكيا، . (دادمي توان با تنظيم سؤال هاي پژوهشي، تحقيق را انجام 
در پژوهش هاي ميداني و اكتشافي نيز فرضيه ضرورت ندارد و بيان فرضيه هاي رسمي در اين نوع پژوهش ها مي تواند باعث 

  ) 173، ص 1382ازكيا به نقل از كومار، . (سوگيري محقق شود
. ستفاده از فرضيات استنباطي ضروري استبه طور كلي در پژوهش هايي كه به بررسي روابط بين متغيرها مي پردازد، ا

  )همان(
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  روش تحقيق 1-6

روش و ابزار . اين تحقيق از جنبه هدف، توسعه اي و نيز از جنبه ماهيت، توصيفي و پيمايشي است
اطلاعات به اين صورت است كه، در ارتباط با سياستهاي دولت تجارب ساير كشورها به روش  يگردآور

اسنادي، مطالعاتي صورت خواهد گرفت در ادامه به روش مصاحبه با متخصصين محدوديتها، موانع و 
هد تحقيق از نوع تحقيقات كيفي است در مرحله اول روش دلفي استفاده خوا. راهكارها اكتشاف خواهد شد

جامعه . شد و در مرحله بعد شاخصهاي استخراج شده از محتواي مصاحبه ها تجزيه و تحليل خواهد شد
از ميان كارآفرينان شهرستان تهران و تا حد امكان مسئولان دولتي در ) درصورت لزوم(و تعداد نمونه  يآمار

اتيد راهنما و مشاور مشخص تعداد نمونه پس از مطالعه اوليه با نظر اس. بخش خصوصي سازي خواهند بود
 . خواهد شد

  كاربران تحقيق   1-7

اين تحقيق جزء نيازهاي پژوهشي وزارت امور اقتصاد و دارائي اعلام شده و مي تواند در سياستها يا 
  .برنامه هاي بخشهاي ذيربط در دولت موثر واقع شود

  )رهيو غ يياجرا ي، دستگاههايپژوهش، ياعم از مؤسسات آموزش( ان نامه يجه پاياستفاده كنندگان از نت

  ...سازمان خصوصي سازي و -بانكها -وزارت  صنايع -وزارت اقتصاد –وزارت كار 

  تعريف واژه ها 1-8
  :كارآفريني 1-8-1

كارآفريني . مي باشد) بدوش گرفتن يا بر عهده گرفتن(به معناي  (Entrepreneurship)كارآفريني 
سازمان دهي توليد و اعمال شيوه هاي نوين و سودآور و مقابله با خطرات احتمالي در فعاليتهاي اقتصادي 

كارآفريني تلاشي است براي ايجاد ارزش از طريق شناخت فرصتهاي شغلي، مديريت، ريسك . است
هارتهاي مديريت و ارتباطي به منظور بسيج نمودن منابع انساني، مالي براي به ثمر استفاده از م مناسب و

  . رسيدن يك پروژه
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  :نوآوري 1-8-2
 يعني يگر نوآوريده است، به عبارت ديشده و به مرحله عمل رس يت متجليخلاق يمنظور از نوآور

 يد به بازار است؛ نوآوريجد ند و خدماتيآهمانا ارائه محصول، فر يافته؛ نوآوريشه خلاق تحقق ياند
   .د استيا مفهوم جديك فكر يجاد يا يبرا يذهن يها ييتوانا يريبكارگ

  :مشاركت 1-8-3
كه مربوط به  ين استوار است كه همه افراد حق دارند در مورد امورياديده بنين عقيمشاركت بر ا

ان كنند و بر يخود را بدون ترس بشه  يند؛ درباره آن فكر كنند؛ انديت  نمايخودشان است احساس مسئول
ر ساخت يشه زين انديتر ياديبن .گذارد،  دخالت داشته باشند يآنها اثر م يكه بر زندگ ييم هايتصم

ت و ارزش برابر يگر از اهميكديوند با يمردمان هر گاه در پ. مردمان است يرش اصل برابريمشاركت پذ
  .همه فراهم آورد يار برايبس يهايبهره مند د سود وتوان يان آنان ميبرخوردار شوند آنگاه مشاركت م

 يت مياحساس مسئول  كه مربوط به خودشان است،  يهمه افراد در مورد امور يدگاه مشاركتياز د 
  . نديان نمايشه خود را آزادانه بيند و حق دارند در مورد آنها فكر كنند و اندينما

ران و يمد(تمام افراد  يو همكار يمشاركت به مفهوم كوشش دسته جمع ياقتصاد يدر بنگاهها
  .به اهداف و منافع مشترك است يابيدست يبرا)  انيكاركنان و مشتر

ها و روند  يريم گيابد؛ آنها در تصمي يران كاهش مين كاركنان و مديفاصله ب يت مشاركتيريدر مد
از مشاركت برخوردار  يناش يد ودستاوردهاياز فوا شوند و به همان نسبت يدخالت داده م يزيبرنامه ر

  . خواهند بود

  : خصوصي سازي 1-8-4
عبارت است از مجموعه عمليات حقوقي و اقتصادي براي انتقال دارايي ها و فعاليتهاي عمومي به افراد 

   .به منظور استفاده خصوصي از آنها به وسيله يك يا چند شخص حقيقي يا حقوقي
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  :كارآفرين  1-8-5
كارآفرين كسي است كه يك كار را سازماندهي و مديريت كرده و ريسك برپايي آن كار را بر دوش 

كارآفرين به يك ايده، . مي گيرد،كسب وكاري كه مشخصات اصلي آن نوآوري و مديريت استراتژيك است
  .ماهيتي تجاري مي بخشد

  :تعديل نيروي انساني  1-8-6
از آنجا كه دولت عموماٌ به دلايلي بيش از . ري تناسب نياز سازمان و كاركنانمراد از تعديل يعني برقرا

نياز خود به استخدام كارمند دست مي يازد با خصوصي سازي واحد سازماني مي بايست به سوددهي بيشتر 
برسد، يكي از راههاي كاهش هزينه كاهش نيروي انساني و جذب نيروهاي كارا و متخصص است و همين 

سبب مي شود كه نيروي انساني در مقابل خصوصي سازي با توجه به ويژگيهاي فرهنگي مقاومت مسأله 
  .كنند كه از آن به عنوان تعديل نيروي انساني ياد مي شود

  :قانون و مقررات  1-8-7
حكم اجباري كه از دستگاه حكومت مقتدر مملكتي صدور يابد و مبني و متكي بر طبيعت عالم تمدن 

طبيعت انسان باشد و بدون استثنا شامل همه افراد مردم آن مملكت گردد و اغراض مستبدانه و متناسب با 
اشخاص را در آن دخالتي نباشد و امري است كلي، كه بر همه جزئياتش منطبق گردد و احكام جزئيات از 

  .آن شناخته شود

  :ساختار اقتصادي  1-8-8
موري مربوط مي شود كه نيازهاي مادي افراد يك ساختار اقتصادي به مجموعه واحدها، فعاليتها و ا

جامعه را تأمين مي سازد و از آنجا كه اجزاي آن به صورت يك سيستم با هم رابطه داشته و از پيوستگي و 
وابستگي بهره مندند، تغيير در هر بخش نظام اقتصادي، ساختار آن را دچار بحران مي سازد و خصوصي 

هستند كه به دليل تحولاتي كه طي آنها پديد مي آيد، به عنوان عوامل بحران سازي و كارآفريني از عواملي  
  . ساز معرفي مي شوند
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  :اجتماعي -موانع فرهنگي 1-8-9
پذيرش يك عنصر فرهنگي در يك بافت اجتماعي مستلزم برخي زمينه سازي ها و پرداختن به برخي 

از آنجا كه فرهنگ بنيان رفتارهاي گوناگون فرد را مي سازد و خصوصي . زير ساخت هاي ارزشي است
يت سازي به عنوان يك كنش سياسي و كارآفريني به عنوان يك كنش اقتصادي، هر دو منجر به يك فعال

اقتصادي مي شوند و هر دوي آنها در هويت فرهنگ ايراني حادث مي گردند، بنابراين وجود برخي زمينه 
بيكاري، كاهش مزايا، ناامني (اجتماعي و نگرش هاي منفي نسبت به تبعات خصوصي سازي  -هاي فرهنگي

اجتماعي ايران در اجراي خصوصي سازي مشكلاتي را پديد آورده و از طرفي در فرهنگ ...) شغلي و 
از سوي ديگر در . دولت قوي تر، بهتر و حامي مهم تري است نسبت به كارمندان تا بخش خصوصي

فرهنگ ما ايجاد ثروت خيلي كار پسنديده اي محسوب نمي شود و شايد مردم به ثروتمندان به عنوان 
عامه مردم در مورد ثروتمندان افرادي كه از روابط و زد و بندهايي برخوردارند، مي نگرند و سوالي كه براي 

فرهنگ ملي ما    "از چه راهي به چنين ثروتي دست يافته است؟ "جامعه مطرح مي شود اين است كه 
شايد، خيلي ثروت اندوزي را مترادف با تلاش فردي و مسئوليت پذيري نمي داند و شايد موانع فرهنگي 

  . اينچنين، سدي براي كارآفرينان باشد

  :مديرانمقاومت  1-8-10
مديران به ويژه مديراني كه به لحاظ تخصص و مدارج علمي از جايگاه مناسبي برخوردار نيستند و 
همچنين افرادي كه در فرآيند خصوصي سازي منافعشان به خطر مي افتد، در مقابل تغيير ساختار مديريتي 

و مالكين جديد انتخاب مي از طرفي با تغيير مالكيت شركت، مديران توسط سهامداران . مقاومت مي كنند
شوند و بديهي است كه مديران شركتهاي دولتي به واسطه امنيت شغلي و ترس از  دست دادن جايگاه خود 

  .در مقابل تحولات مقابله مي كنند

  :مشكلات و مسائل آموزشي 1-8-11
. ودبراي پيشرفت فرآيند خصوصي سازي نياز به افراد كارآفرين در جامعه به شدت احساس مي ش

افرادي كه داراي ويژگيهاي شخصيتي كارآفريني بوده و علاوه بر اين از جسارت و استعداد آنها حمايت 
نياز به برنامه . شده و به آنها آموزشهاي مورد نياز كارآفريني داده شود و به آنها در اين راه مشاوره داده شود
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اشخاص مستعد در اين مورد كه با توجه به  هاي وسيعي براي آموزش كارآفريني و كارآفرين و راهنمايي به
استعداد و تخصص خود و نياز جامعه و نياز منطقه اي كه قصد ايجاد كسب و كار جديد در آن را دارند، 

در جامعه ما نياز به  آموزش كسب و كار و مديريت و كارآفريني در . چه كسب و كاري ايجاد كنند؟
در جامعه ما نياز به انتقال فناوري، علوم و دانش هاي جديد . دانشگاهها و مدارس، واقعاً حس مي شود

  .بطور اثربخش از دانشگاهها و مراكز تحقيقاتي به شركتهاي جديد و در حال رشد، وجود دارد

  : مشكلات مالي و مسائل مربوط به سرمايه گذاري ها  1-8-12
خصوصي سازي يكي از موانع  در كشور ما كوچكي بازار سرمايه و هزينه هاي بالاي مربوط به اجراي

خصوصي سازي به شمار مي رود و از سوي ديگر كارآفرينان واقعي سرمايه كافي براي مشاركت در برنامه 
خصوصي سازي را ندارند و اغلب در جذب سرمايه پس از خريد بخش هاي دولتي احساس ناتواني مي 

به ... دون بهره، معافيتهاي مالياتي كوتاه مدت و نياز به حمايتهاي مالي دولتي از قبيل اعطاي وامهاي ب. كنند
  .بخش خصوصي و كارآفرينان واقعاٌ حس مي شود

  :موانع سياسي 1-8-13
نظام سياسي تعادل نظام اجتماعي كل را بر عهده دارد و از آنجا كه روابط درون نظام با هرگونه تغيير 

شايد به . بر هم زننده تعادل تلقي شود خصوصي سازي مي تواند يكي از عوامل. دچار  دگرگوني مي شود
دلايل سياسي دولت در بعضي موارد واقعاً گرايش به تفويض اختيار به بخش خصوصي و از دست دادن 

به همين دليل، نظام سياسي به ويژه در جوامع در حال رشد برخي محدوديتها را به . قدرت را نداشته باشد
  . خصوصي سازي تحميل مي كند

ن تحريم هاي اقتصادي و سياسي كشور، مي تواند مانع بزرگي براي رشد بخش خصوصي علاوه بر اي
اين تحريم ها به دليل محدوديتهاي واردات و صادرات، اخذ سياستهاي متفاوت . و كارآفرينان كشور باشد

  . توسط دولت در رابطه با روابط بين الملل و ساير عوامل روي فعاليت كارآفرينان تأثيرگذار است

  

  

  



20 
 

  :بدهي هاي قبلي شركتهاي دولتي 1-8-14
در مواردي ديده شده كه شركت دولتي به  بخش خصوصي واگذار گرديده اما تعهدات انجام نشده و 
بدهي ها و ديوني داشته كه بخش خصوصي ناگزير به جبران و پرداخت آنها شده و به همين دليل قيمت 

در اين گونه . ن توافق شده در قرارداد، شده استتمام شده براي بخش خصوصي بسيار بالاتر از ميزا
معاملات يك ضرر فاحش به خريدار تحميل مي شود كه معمولاٌ چاره اي جز پذيرش آن را ندارد زيرا در 
صورت فسخ معامله يا بايد جريمه اي سنگين پرداخت نمايد و يا در  متن قرارداد ماده اي براي برهم زدن 

بنابراين زيان ها و تعهدات عمل نشده و بدهي هاي گذشته . نشده استاين گونه معاملات گنجانده 
  .شركتهاي دولتي يكي از موانع شركت كارآفرينان در برنامه خصوصي سازي به شمار مي رود

  : موانع اجرايي 1-8-15
فرهنگي خاصي نيازمند است كه با مديريت سياسي  - اجراي مقررات و قوانين به بسترهاي اجتماعي

 - به دليل عدم تعادل دريافت فرهنگي. اداري تحقق خصوصي سازي را به دنبال خواهد داشت در امور
اجتماعي، نظام مالي، فقدان شفافيت، ساختار اقتصادي نامناسب و ساير ضعف ها، امور اجرايي فرآيند 

صي گاه اقداماتي نظير خصو. خصوصي سازي ضمن كند بودن از كارايي و اثربخشي كمتري برخوردار است
سازي هاي شبه دولتي، قيمت گذاري هاي نا مناسب، روشهاي فروش نامناسب شركتهاي دولتي با توجه به 

رخ مي دهد كه همه از موانع اجرايي خصوصي سازي  44شرايط مقتضي، عدم اجراي صحيح قوانين اصل 
  .  به شمار مي روند

    


