


 كردستان دانشگاه

 دانشكده ادبيات

 گروه علوم تربيتي

:عنوان

 نگرش معلمان ابتدايي شهر سنندج نسبت به ارزشيابي توصيفي

:پژوهشگر

 شهريار حيدري

:استاد راهنما

 نعمت االله عزيزيدكتر

:استاد مشاور

 كيوان بلند همتاندكتر

ر پايان نامه كارشناسي  برنامه ريزي آموزشيگرايش علوم تربيتيشته ارشد

 1388 ماه شهريور



 مطالعات، بر نتايـجو معنوي مترتب مادي حقوق كليه

 موضوع از تحقيق ناشي هايو نوآوري ابتكارات

. است كردستان دانشـگاهبه متعلق نامه پايان اين



 ***تعهد نامه***

 برنامه ريزي آموزشيگرايش علوم تربيتي رشته/دانشجوي كارشناسي ارشداينجانب شهريار حيدري

تعهد مي نماييم كه محتواي اين پايان نامه نتيجه علوم تربيتي گروه ادبيات دانشگاه كردستان، دانشكده

و و از جايي كپي برداري نشده و تحقيقات خود بوده و مطالعات تلاش به پايان رسانيدن آن نتيجه تلاش

و مشاوره اساتيد بوده است و راهنمايي . مستمر اينجانب

 با تقديم احترام

 شهريار حيدري

31 /6/1388 



 كردستان دانشگاه

 ادبياتدانشكده
 علوم تربيتيگروه

ت ارشد كارشناسيپايان نامه  برنامه يزي آموزشيگرايش ربيتيرشته علوم

:عنوان

 نگرش معلمان ابتدايي شهر سنندج نسبت به ارزشيابي توصيفي

:پژوهشگر
 شهريار حيدري

و توسط كميته 31/6/1388در تاريخ و با نمره زير مورد بررسي هيات داوران تخصصي 19قرار گرفت

.به تصويب رسيد عاليو درجه

و نام خانوادگيهيات داوران امضاءمرتبه علمينام

 دانشيار نعمت االله عزيزي دكترـ استاد راهنما1

 استاديار ان بلند همتان كيو دكترـ استاد مشاور2

 دانشيار معروفي يحيي دكترـ استاد داور خارجي3

 استاديار امجد زبردستمحمد دكتر استاد داور داخليـ4

و امضاء گروه و امضاء مهر و تحصيلات تكميلي مهر معاون پژوهشي

 دانشكده



بهتقد :يم

:مادرم

و هستي بخش زندگيم فرشته خصال

و

 به آنانكه مرا آموختند



و تشكر :تقدير

و تعقل را و انديشه و او را كه انسان را فكرت آموخت و سپاس هستي بخشِ توانا را حمد

در. هاي زندگانيش ساختي بخش تاريكي همچون چراغ، روشناي اين نوشته اگر ارزشي

و پژوهمجموعه تلاش  و همدليشي داشته باشد، مديون راهنمايي، هاي تحقيقاتي  همكاري

با اين وصف از بزرگ اساتيدي. هر آن ها اين تعلم ممكن نبودانسان هاي بسياري است كه بي م

و اين افتخاري بس بزرگ است، تشكر كه در .كنممي حضورشان تلمذ كرده ام

م راي دانم بر خود لازم واز االلهد ارجمندزحمات استا هنمايي ها ، جناب آقاي دكتر نعمت

و عالمانه همراهيم و صبر در تمام مراحل اين پژوهش مرا راهنمايي كرده عزيزي كه با حوصله

و لطفشان را مي ستايم .نمودند تشكر

ي نيز سپاسگزارم كه ضمن قبول مشاورهاز استاد گرانقدر جناب آقاي دكتر كيوان بلند همتان

و نظرات ارزنده اي را ارائه دادندشوهاين پژ و توصيه ها .منت نهادند

بهمچنين و كه رادراز خواهران و دوستان عزيزم و همفكري در تمام مراحلبا خوبم صداقت

.تحقيق مرا ياري نمودند كمال امتنان را دارم



 : چكيده

 ،ديااقتص_اجتماعي   وسعه يتدر  آموزش ابتدايي ژهبويپرورش به طور كلي و اهميت آموزش و  با توجه به
و ايجاد شرايطي كه در جهت  عاطفي، عقلي، حركتي به كارگيري روشهاي آموزش خلاق و فعال و توجه به رشد

اهم مسائل آموزشي و پرورشي در همه ي رشد انسانهاي مستقل، مبتكر، خلاق و مسئول قرار داشته باشد، از 
رورش ابتدايي عواملي كه مي تواند در در فرايند آموزش و پ .مقاطع و همچنين در آموزش ابتدايي است

موزشي، نيروي انساني، روشهاي تدريس، مواد درسي و سرنوشت تحصيلي دانش آموزان مؤثر باشند، فضاي آ
به منزله ي ) سنتي(بدين منظور طرح ارزشيابي توصيفي براي رفع نواقص نظام ارزشيابي فعلي. ارزشيابي است

بررسي ديدگاه معلمان ابتدايي شهر سنندج هدف از اين پژوهش . به اجرا درآمد 82-83گامي در سال تحصيلي 
پيمايشي بود و  -روش انجام پژوهش از نوع توصيفي. مي باشد 87-88وصيفي در سال راجع به ارزشيابي ت

مشغول به تدريس در ) نفر 84(جامعه آماري اين پژوهش شامل كليه ي معلمان مجري طرح ارزشيابي توصيفي
صاحبه ي م داده ها و اطلاعات لازم از طريق. مدارس ابتدايي و معلمان خبره و باتجربه ي سطح شهر سنندج بود

        سؤال بر اساس طيف ليكرت تدوين شده بود،  31پرسشنامه محقق ساخته كه در قالب  نيمه ساختمند و
روايي ابزار اندازه گيري توسط افراد صاحب نظر در اين زمينه تأييد و پايايي آن از طريق . جمع آوري گرديد

داده هاي حاصل از پرسشنامه از روش  به منظور تجزيه و تحليل. به دست آمد/. 89آلفاي كرونباخ به ميزان 
. تك نمونه اي و براي تحليل يافته هاي حاصل از مصاحبه از تحليل محتوا استفاده شده است tمستقل و  tآماري 

سؤال اول ( آگاهي معلمان راجع به ارزشيابي توصيفي در حد كليات است  -1 :يافته هاي پژوهش نشان داد
سؤال . (حد قابل قبولي متناسب با ارزشيابي تحصيلي دوره ي ابتدايي است ارزشيابي توصيفي در -2 .)پژوهش

 آزمودني ها ارزشيابي توصيفي در اجرا داراي مسايل و مشكلات چند بعدي از جملهبه نظر  -3). دوم پژوهش
مربوط به  مشكلات  - 3 مشكلات مربوط به فرايند اجراي طرح -2مشكلات مربوط به بعد نگرش و آگاهي  -1

ارزشيابي توصيفي در حد قابل قبولي بر ارتقاء ). سؤال سوم پژوهش(مي باشد  امكانات و تجهيزات آموزشي
ارزشيابي توصيفي به عنوان يك ). سؤال چهارم پژوهش(يادگيري مؤثر است  –ياددهي بهداشت رواني محيط

در نهايت به غير از سؤال دوم ). پژوهش سؤال پنجم. (مي باشد نوآوري آموزشي در ميان معلمان، مورد پذيرش
پژوهش در بقيه سؤالات تفاوت معناداري ميان ديدگاه معلمان با تجربه و كم تجربه راجع به متغير هاي مورد 

  ).سؤال ششم پژوهش(  . نمي گردد  مطالعه مشاهده
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 مقدمه1-1

و بهبود كيفيـت آموزشـي ي اصلاحات آموزشي در سال هاي اخير، بحث هاي زيادي درباره

ي نيـز دچـارو پرورش، روش هـاي ارزشـياب در پي تغييرات نظام آموزش.ه استمدارس مطرح شد

و از و نتيجهدگرگوني شده است گرايي بـه ارزشـيابي كيفـي، مـدار در ديـدگاه رفتـار ارزشيابي كمي

يكـي از1سـازنده گرايـي. كـرده اسـتو فرايند مدار در ديدگاه سازنده گرايي تغيير مستمر، توصيفي

در اين فرايند يادگيرندگان. ديدگاه هاي يادگيري است كه به يادگيري همچون فرايندي پويا مي نگرد

و به سبب تعامل با محيط  و ساكو،(اطراف، دانش مورد نياز خود را مي سازند فعال اند  2001استيس

و اخوان تفتي، و ارزشيابي دانش آموزان در سطح ملي، يك اهـرم ). 1386به نقل از محمدي سنجش

و بهبود آموزش ويادگيري در نظر گرفته مي شود  ؛1382سيف،(و عنصر كليدي براي اصلاح مدارس

از؛2،2004اسينگينز و رضـايي، 1994وهمكاران،4والبرگ؛3،1997دي از ). 1385بـه نقـل از سـيف

ميلادي يونسكو با شعار آموزش براي همـه، تمـامي كشـورهاي جهـان را بـه اصـلاحات 1990سال 

و هدف از  اصلاحات آموزشي را بهبود كيفيـت نظـام آموزشـي اعـلام كـرد آموزشي فراخوانده است

و( ال). 1385رضايي، سيف ي ارزشـيابي تحصـيلي نشـان مـي دهـد كـه مطالعات بين مللي در زمينه

و نظام ارزشيابي خود، دست به اصلاحات زده اند در كشور هـاي. كشورهاي بسيار در نظام آموزشي

و يابي جديد ديده مي شوند كه براسااروپاي شرقي گرايش هاي ارزش س تعريف استاندارد هاي ملـي

و كراي شـن( محور پايه گذاري شده اند قابليت گذر از ارزشيابي دانش محور به ارزش يابي ،5وست

ما نيز طي دهه هاي اخير همگام با ساير كشورها اقداماتي در ايـن زمينـه نظام آموزشي كشور). 1993

ي تأثيرا.است داده انجام ي حلقه ريزي درسي، نـه گذار در فرايند نظام فعلي برنامه رزشيابي به منزله

و پـرورش اسـت عملكرد ديگر نشان دهندة و نـه آگـاهي كـاملي از ابعـاد مؤلفه ها در نظام آموزش

و اجتماعي ارايه مي دهدمتفاوت رشد در زمينه هاي جسماني اين ارزشيابي فراينـد.، عاطفي، عقلاني

از-ياددهي و ميزان دقيقـي يادگيري را به سوي دست يابي به انتظارات آموزشي هدايت نكرده است

و.و پيشرفت فراگير را نشان نمي دهدتسلط، تغيير رفتار  تأكيد مطلق بر محصول، نتيجه، طبقه بنـدي

و دستاورد هاي نظام ارزشيابي فعلي است  حالي كه ما نيازمند نظاميدر،ايجاد اضطراب از ثمرات
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و فعال هستيم كه به ارزشيابي به عنوان عنصري نگاه كن و كه روي عناصر ديگر اثر مستقيمدپويا دارد

و تفتي، 1382احمدي،(هيچ فعاليتي بدون آن انجام پذير نيست   ). 1386به نقل از محمدي

بيان مسئله1-2  

و نظام هاي و اساسي برنامه هاي درسي ارزشيابي پيشرفت تحصيلي يكي از عناصر مهم

و پرورش جهان به شمار مي آيد ها. آموزش كه به موضوع نظام هاي ملي در بسياري دايره المعارف

و پرورش كشور ها مي پردازند، ارزشيابي پيشرفت تحصيلي از عناوين برجسته اي است كه  آموزش

و سياست گذاران آموزشي قرار گرفته است  ي بيشتر صاحب نظران به 1،1995نوو(مورد توجه ويژه

و خوش خلق، ي آيين نامه). 1385نقل از شريفي ي هشتاد ساله كه سابقه امتحانات نشان مي دهد

و مديران مدارس بوده زشي ما به پرسش هاي مهمي كه دغدغهدر اين مدت طولاني نظام آمو معلمان

و آن پرسش مهم اين است كه پيشرفت تحصيلي چيست؟ چگونه مي توان  است پاسخ داده است

م و يزان تحقق آن گفت كه دانش آموزي پيشرفت تحصيلي داشته است؟ چگونه مي توان از تحقق

و يكسان روبرو  آگاه گشت؟ اين پرسش هاي اساسي در طي ساليان دراز با پاسخي تقريباً يكنواخت

و لايتغير به اين سوالات بدهد. بوده است . گويي نظام آموزشي رسمي تلاش كرده پاسخي مشخص

ف( نگاهي به نظام ارزشيابي موجود كشور ما نشان مي دهد كه با رويكرد كمي اصله اي صفر مقياس

و ملاك هايي چون حداقل نمره)تا بيست ابزارهايي چونو18و استثنائاتي چون ماده10، معيارها

و شفاهي، سؤالات بالا را پاسخ داده است به. امتحان كتبي ي انتظارات آموزشي را اين رويكرد همه

ق و نمرات كاهش داده است، غافل از آنكه اين كاهش گرايي به يمت ناديده گرفتن برخي مقياس كمي

و اساسي تعليم وتربيت تمام شده است و حسني،( از اهداف مهم شيوه هاي سنتي ). 1386احمدي

و شفاهي صورت مي گيرد، بيشتر  و در قالب آزمون هاي كتبي ارزشيابي كه عمدتاً به صورت تراكمي

و تعيين تكلي و مبتني بر اندازه گيري سطوح پايين تر يادگيري براي ارتقاءف دانش آموزاندر جهت

و نارساستبه پايه هاي بالاتر قرار  و يادگيري ناكافي و شكل دهي به آموزش و براي هدايت  دارند

به اين امر منتج مي شود كه دانش آموزان جهت موفقيت در اين ارزشيابي ها،و).1383خوش خلق،(

و انتقادي توجه داشته باش و نه به تفكر خلاق و ارتقاء خود را به پايه هاي به محفوظات و موفقيت ند

و.بالاتر در گرو اين رفتار آموزشي يعني يادگيري اطلاعات بدانند بنابراين تأكيد بر امتحانات

:مي شود متعددي خواهد داشت كه به برخي از آنان اشارهو پيامد هاي آثار ارزشيابي به شيوه مرسوم
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از–1 و خود را ظاهراً تواناتر دانش آموزان تلاش خواهند كرد كه ضعف هاي خود را بپوشاند

خل،آنچه كه هستند بهنشان دهند تا حسني؛1371ر، مهاج( وجود نيايد لي در وضعيت تحصيلي شان

.)1384و احمدي،

و حتي اين مسئله در باشد تنها هدف آموزش به عنوانتدر شرايطي كه موفقيت در امتحانا-2

ي معلمين هم اثر گذارد، معلمين هم تلاش خواهند كرد تا محتوايي را آموزش دهندق ضاوت درباره

معلمين،وقتي در امتحانات تمركز بر سطوح پايين يادگيري است. كه در امتحانات پرسيده مي شود

دهم به  و عوامل و آموزش مهارتهاي عالي تر يگر به انتقال معلوماتي براي حفظ كردن توجه مي كنند

. فراموشي سپرده مي شود

 درشرايطي كه هدف اصلي فقط ارتقاء دانش آموزان باشد، مديران هم بدنبال راندمان بالاتر يعني-3

ب تعداد بيشتر قبولي و نه نبال گرفتن بازخورد از ارزشيابي در جهت اصلاحددانش آموزان خواهند بود

و به اين ترتيب بر تقويت محفوظات صحه . مي گذارند جريان آموزش

آ-4 ن براي قبول شدن درامتحان والدين دانش آموزان هم به مدرسه بعنوان محلي كه كودكان در

و درس مي و نوعي خوانند، نگاه مي كنند ديگر مدرسه را جايگاه مهم تربيتي نخواهند دانست

 ). 1371مهاجر،( يگانگي نسبت به آن احساس مي كنندب

د. ابتدايي بركسي پوشيده نيستاهميت آموزش بشري ليل همين اهميت دراغلب جوامع به

ي آموزشهاي رسمي است بايد با دقتآ. ري استآموزش ابتدايي اجبا ي كليه موزش ابتدايي كه پايه

و توجه به رشدعاطفي،.و توجه بسياري انجام شود و فعال به كارگيري روشهاي آموزش خلاق

و و مسئول قراري كه در جهت رشد انسانهاي مستقل، مبتكر،ايجاد شرايط عقلي، حركتي خلاق

و همچنين در آموزش ابتدايي است از اهم مسائل،داشته باشد ي مقاطع و پرورشي در همه .آموزشي

و مؤثر دانش آموزانپرورش ابتدايي عواملي كه مي تواند در سرنوشت تحصيلي در فرايند آموزش

و ارزشيابي است و( باشند، فضاي آموزشي، نيروي انساني، روشهاي تدريس، مواد درسي  پرويزيان

) سنتي(اي رفع نواقص نظام ارزشيابي فعليبر1ر طرح ارزشيابي توصيفيبدين منظو). 1384كاظمي،

ي گامي در ارزشيابي توصيفي با سوق دادن روند.به اجرا درآمد82-83سال تحصيلي به منزله

و گيريياد–ياددهي و ماندگار و انباشت ذهني دانش آموزان به يادگيري عميق از توجه به محفوظات

و توصيف آن با و مدارس، كاربرد و رقابت هاي زيان آور در كلاس روش هاي جلوگيري از فشار

. آموزان آماده مي سازد محيط يادگيري را براي يادگيري هر چه مطلوب تر دانش
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