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 به نام خدایی

 نامش که

و راحت روح

 پیغام او

 مفتاح فتوح



 ...با ما از آموزش سخن بگو: آنگاه آموزگاري گفت

در هيچ كس نمي: و او گفت تواند چيزي را بر شما آشكار كند مگر آنچه را كه
.سحرگاه دانش شما نيم خفته بوده باشد

آموزگاري كه در سايه معبود در ميان شاگردانش راه مي رود، از دانش خود
ميدهد؛ از ايمان خود چيزي به آنها نمي .دهد  و از مهر خود

خواهد كه به خانه دانش او درآييد؛ اگر به راستي دانا باشد، از شما نمي
.كند شما را به آستانه ذهن شما راهبري مي

از آوازخوان مي هنگي كه در سراسر فضا مترنّم است ترانه اي براي شماآتواند
مي بخواند، اما نمي دائي كه آنراصيا گيرد، تواند گوش بدهد كه آن آهنگ را

.سازد باز مي
و و آنكه در دانش اعداد استاد است مي تواند براي شما از جهان وزنها

.تواند شما را به آن جهان ببرد اندازه ها سخن بگويد، ولي نمي
.دهد هاي خود را به فرد ديگري نمي زيرا كه بينش يك فرد بال

ه ستيد، يكايك شما در و همانگونه كه يكايك شما در دانش خداوند تنها
.دانش خود از خداوند و در دريافت خود از زمين تنها خواهيد بود

 جبران خليل جبران
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 با من بگو راز دلم را

 با من بگو راه بيكران دلم را

سرّ رابا من بگو   پرواز پروانه بر سر شمع

 با من بگو راز شكفتن گل عشق را

 ران دلم را برايت بگشايممن نيز سكوت بيكات
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 پيشگفتار
و ان و سپاس يزدان پاك را كه آغاز او به هر امريجام حمد و قدرت و خيال مكنماراده است

و ابتداي انسانيت، ما را به  و معرفت فروزان آورد تا در امتداد هستي خالي آدمي را به علم

ا نگارش نقطه پس.ز پيشگفتار دفتر دانش لياقت عطا فرمايداي بر حرفي اكنون كه به توفيق الهي

و نشيب و از فراز هاي بسيار به فرجام كار رسيديم بر خود فرض مي دانم كه مراتب تشكر

مكنونات قلبي خود را نسبت به تمامي بزرگواراني كه از آغاز تا انجام اين مهم مرا همراهي 

ابتدا از استاد فرهيخته جناب آقاي دكتر حبيب آقابخشي كه با بذل محبت. نمودند به جاي آورم

و تقبل سمت است اد راهنما اينجانب را از رهنمودهاي ارزشمند خويش بهره مند ساختند فراوان

هايو بلافاصله از استاد گرانقدر جناب آقاي دكتر ابوتراب طالبي كه در مقام مشاوره، با توصيه

.ارزشمند بر غناي پژوهش حاضر افزودند، نهايت امتنان را دارم

و از جناب آقاي دكتر سام آر ام كه زحمت داوري پايان نامه را بر عهده فرصت را مغتنم شمرده

و جناب آقاي دكتر حسيني مدير محترم گروه مددكاري اجتماعي كه به عنوان نماينده  داشتند

و در پرتو محضر اين دو بزرگوار در سراسر دوران تحصيل  گروه در جلسه دفاع حاضر بودند

و آرزوي نكته و بهروزي دارمهاي فراوان برايم اندوخته گرديد، كمال تشكر در. سلامتي و

و جناب نهايت جاي دارد از ساير اساتيد دانشكده به خصوص جناب آقاي دكتر زاهدي اصل

و تربيت دانشجويان اهتمام  ،اي دارند ويژهآقاي دكتر شريفيان كه همواره به امر خطير آموزش

و توفيق روز افزونشان را از پروردگار متعال مسئلت نمايم .سپاسگزاري



 چكيده
و در سرمايه انساني كه مهمتريني نيرويها ارزشتوجه هميشگي به نيازها و بالندگي در جهت رسيدن به پويايي

مي شوند، از ضرورت سازمان شناخته مي و ارشاد اسلامي.شود هاي جدي محسوب  انتخاب كاركنان وزارت فرهنگ
دهندة شخصيت حقوقي كاركنان در مجموع تشكيلبه اين دليل حائز اهميت است كه اين جامعه آماريبه عنوان

و اصلي عمده وةكانال ارتباطي فعالان عرصو ترين هدايتگر فرهنگي جامعه ترين  فرهنگ با آحاد جامعه هستند
و در نهايت سطح وسيع ارتقاء ارزش و مراجعانشان تر جامعه ياري ها در كاركنان اين وزارتخانه به حفظ تعادل در آنها

.درسان مي
و ارشاد اسلامي است به اهداف فرعي در كنار هدف اصلي پژوهش كه شناخت نظام ارزشي كاركنان وزارت فرهنگ

و هم در چگونگي آرايش خردهنظير ارتباط نظام ارزشي هم در كلّ  با عواملي نظير پايگاه هاي ارزشي نظام يت
مي اجتماعي، ميزان استفاده از رسانه-اقتصادي و جنسيت نيز پرداخته هاي ارتباط جمعي، زان دينداري، وضعيت تأهل
و ارشاد اسلامي نسبت به زن با پايگاه. شده است همچنين به سئوال آيا انگارة ارزشي كاركنان وزارت فرهنگ
.اجتماعي آنها رابطه دارد؟ نيز پاسخ داده شده است-اقتصادي

و ارشاد اسلامي تعداد) مركزي( كاركنان ستاديةبه منظور انجام پژوهش حاضر از ميان كلي  نفر 122وزارت فرهنگ
از. اند گيري سيستماتيك برگزيده شده به شيوه نمونه و همبستگي روشروش پژوهش اخير تلفيقي هاي پيمايشي

و اطلاعات به وسيله پرسشنامه جمع .آوري گرديده است است
:برخي از نتايج پژوهش اخير از اين قرار است

و اقتصادي را در خود جاي داده است نظام ارزشي كاركنان-1 .، به ترتيب سطوحي اجتماعي، سياسي، فرهنگي
م بر طبق نتايج آزمون-2 و تماميت(يان نظام ارزشي كاركنان هاي آماري رابطة معناداري متغيرهاييبا) در كليت

و جنسيت مشاهده نگرديدها، وضع اجتماعي، ميزان استفاده از رسانه-نظير پايگاه اقتصادي اما ميزان. يت تأهل
هاي آماري در مقايسه وجه به نتايج آزمونتبا-3. دينداري كاركنان با كليت نظام ارزشي آنها ارتباطي معنادار دارد

و همچنين نظام خردههاي هاي ارزشي همنام تفاوت ميانگين نظام خرده  نظام خرده ارزشي اجتماعي بر حسب جنسيت
هاي نظام نظام خرده در برش عمودي وجود رابطه ميان-4. دار است هنگي بر حسب وضعيت تأهل معنيارزشي فر

و پايگاه اقتصادي هاي ارتباط جمعي، ميزان دينداري، جنسيت اجتماعي، ميزان استفاده آنها از رسانه-ارزشي كاركنان
وزارتخانه مورد بحث ارزشي چهارگانه كاركنان هاي نظام خردههنتايج حاصلربزيرا بنا؛و وضعيت تأهل تأييد گرديد

و هرگونه تحول ارزشي در اجزاء نظام تغيير  و معنادار دارند در ساختن كليت نظام ارزشي آنها، ارتباطي سيستماتيك
و در نهايت كل نظام را در پي خواهد داشت زنة از لحاظ انگار-5.در ساير اجزاء  كاركنان، ارزشي نسبت به

ا آن داده»مادر خوبي بودن«و»همسر خوبي بودن«هاي خانوادگي زن يعني را به نقشهميتبيشترين و پس از اند
از» بيرون منزلكاركردن«و»عمومي اماكنرد چادر پوشيدن«،»بودن تحصيلكرده«،»بودن مذهبي« به ترتيب

ار. برخوردار بوده است بيشتراهميت و پايگاه اقتصاديهمچنين ارتباط معناداري ميان انگاره كاركنان اجتماعي-زشي
.مشاهده نگرديد
و عوامل مؤثر، انگاره ارزشي، ارزشي،نظام خرده نظام ارزشي،:كلمات كليدي كاركنان، ستاد مركزي،وزارت فرهنگ
.ارشاد اسلامي
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:مقدمه.1-1

درو امورهمانند جرياناتها ارزش و نقشتأها انسان، در زندگي هستي موجود ثير همه جانبه دارند

كهاىهناپذير آنها به گونانكار اا است از.ستز دير باز ذهن بشر را به خود مشغول داشته بسياري

و معاصر مطرح كرده نظريه كه پردازان گذشته و فراموقعيتي نقش به عنوانها ارزشاند اهداف كلي

درها ارزش. مهمي را در زندگي افراد به عهده دارند  به عنوان معيارهاي مطلوب به هنگام قضاوت

و ديگران، حوادث، انتخاب هدفمورد رفتار بر خود قراري روابط با ديگران، موقع هاي زندگي،

و بيان شكل و رفتارها نگرشدادن ميو هنگام توجيه منطقي اعمال و.روند به كار انديشه آدمي، امور

و واقعيت ميها را تعبير و بدان ها معني و. دهد تفسير مي كند و بدون شك هر تفسير تعبيري، ارزيابي

هم به همراه دارد مي ما فطرتاً از بعضي امور. ارزشگذاري را و آنها را بد تلقي كنيم، همچنين بيزاريم

و برخي واقعيت ميخ ها را خوشايند و پديد وب ارزيابي ميهاهكنيم و نه بد .دانيمي ديگر را نه خوب

مي يي مانندهاههرگاه واژ و نبايد را به كار  بريم وارد جهان پيچيده بهتر، بهترين، خوب، بد، بايد

مي ارزش .شويم ها

و مشخصي دارد اي براي خود ارزش جامعه هر يك. هاي مخصوص و آنچه در جامعه پذيرفتني

و مطرود باشدممد آنچه در يك اجتماع داراي اهميت. وح است، ممكن است در جامعه ديگر مذموم

بر. اهميت تلقي شود است شايد از نگاه اعضاي جامعه ديگر، بي مثلاً اعضاي يك جامعه پيشرفته

ميزمان مديريت و كاركنان اين كشورها ساعت. كنند تاكيد و دقيق براي كارگران، كارفرمايان هاهها

و اين در حالي است كه اعضاي جوامع بسيار و با اهميت است را چنيندر حال توسعهمغتنم بهايي

و زمان قائل نيستند به باز نكته قابل توجه ديگر اين است كه هرچند.براي وقت و جوامع همه افراد

و از ارزش هاي دفعي ارزش افنظام ارزشيگريزانند، ولي هاي جذبي گرايش دارند و جوامع در راد

.يكسان نيستمختلف 

هراعضايبر روي كنش ...و فرهنگي اقتصادي، اجتماعي،، سياسي مختلفيهاهعرصدرها ارزش

. است مشاهده قابل مدت بلندو مدت كوتاهدر اين تأثيراتكه دارندپيدر عظيمي تأثيرات جامعه

 خارج تعادلحداز به طوريكه شودمي بدل اجتماعياي مسألهبه زمانينآو تأثيرات پديده يك

در. نمايدمتوجه خودبهرا هستندآنبا ارتباطدركه كسانييا متخصص افراد ذهنتا شود و نكته

حتريشه»يزبتن« اينكهها پيرامون ارزششأن توجه راابدترين آنهو ناگوارترينيمسائل اجتماعي

ازداندمي هاييشارزدرمعمولاً تسوي كه بشدت ميأ ما فر(ندگرد ييد ).41،ص1379،معيد
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را،آن فرهنگيو اجتماعيو تحولاتتغييروها ارزشمطالعه،با لحاظ رويكرد اجتماع محور قادر ما

ازخجهت عمل افراد زيرا؛ودنمدخواه جامعهوها گروه افراد، به درك  بدستها ارزشويش را

توشويخطيمحند،ورآ مي مع ارزشسط را جو حتيندشبخميانها و درخهاگاينقش  را از اجتماعود

ميها ارزشطريق و مفاهيمي هستندرزشا به بيان بهتر.نمايند توجيه كه به دليل ها، همان باورها

و مصالحه و اعتبار ويژه، قابل معامله .نيستند برخورداري از جايگاه

الةهمويهاي جمع گرايشوع رفتارهاانوادر پشت همه از آنجا كه هاي وها، نشانهگ سازمانها،

و اجتماعي، نقش و،مزهارها وويچورگِ(داردي جمعي قرارها ارزش دنيايي از تصورات

 عوامل سازمان، سرمايه ترين ارزشباو مهمترين عنوانبههم انساني نيرويو؛) 122،ص1349،رانگيد

نيروي است بديهي؛نمايند ايجاد پوياو قدرتمند سازمانيندتوانميكه هستند سازمنديو متفكر

 محيط نفعبهرا چيز همه تواندمي خود ارزشبايهاهتجربو، باورهااراده كمك قدرتبه انساني

و رئيسي اردلي،(دهد تغيير خودهجامعوكاري سازمان زماني به همچنين.)4-15ص،ص1383ادريسي

و از نيازهاىهرسد كه شناخت همه جانب بالندگي مي بنابراين.ي كاركنان خود داشته باشدها ارزشا

سوپژوهشانگيزه ما در اين  و ارشاد اسلامي شناخت از يك ازو نظام ارزشي كاركنان وزارت فرهنگ

.باشدمي با برخي متغيرهاي مؤثر نظام ارزشي آنها رابطه شناختسوي ديگر
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:بيان مسئله.1-2

ها، باورها، هنجارها فرهنگ خود متشكل از ارزش. فرهنگ آن جامعه استزائيدهاي ويت هر جامعهه

مي. هاي حاكم بر رفتار افراد است نگرشو درها توان گفت ارزش از بين اين عناصر، بيشترين نقش را

 مطلوب شناختو هستندها انسان شخصيتيها لايه ترين درونيازها ارزش.نمايند رفتار فرد ايفا مي

ها ارزش.تاوس ارزشييهاهو انگارها نگرش،ها ارزششناختبه منوط فردهر درونيايه واقعيت

 بعددرو بوده آنها هاي كنشدر تأثير بيشترين داراي افراد رفتاري نظام هاي پيام دهنده شكل عنوان به

،اجتماعي بعددرو خوداز شناختو درك، گيري جهت براي منبع مهمترين،روانيو فردي

 خودو آوردمي دستبهرا آنها پذيري جامعه فرآينددر فردكه هستندها نگرشو عقايدازاىهجموعم

 نقش،اجتماعييهاهمثابه پديدبهها ارزش همچنين.دسازمي جامعه هماهنگ هنجارهايو قواعدبا را

 مركزي عنصريوهداشت جامعه افراد هاي گرايشوها كنش بيني پيشو كنترل، گيري شكلدر اساسي

).27،ص1383يوسفي،(روندمي شماربه جوامع فرهنگي ساختار در

لاي درونيون از مهمترييكيها ارزش  عبارتبهو هنددميي فرهنگ هر جامعه را تشكيلهاهترين

مي فرهنگنهاي اساسي ساختما ديگر، بلوك بررسيواين مطالعه بنابر. دانستها ارزشتوان را

اشنكوها تحولات آنها ما را قادر به درك نگرشوجوامعيها ارزش  مختلف قشارهاي اجتماعي

 پيوستگي باعثها ارزش انتقال؛هستند اجتماعي همبستگي وسيلهها ارزشهمچنين.كردهداخو

 عوامل مهمترين رديفدر مشتركيها ارزشكه گفت توانمي كلي طوربهوشودمي فرهنگي

 اساسييشنقوآيندمي به شمار اشخاص رواني وحدت مهم عنصرو دارندارقر اجتماعي همبستگي

يها ارزشطالعهماين جهت امروزههب. ارنددرها بر عهدهودر حيات اجتماعي كش ئله اساسيسمك به

 سازماندهي نظام در هر جامعه همواره به صورتها ارزش. مختلف بدل گشته استعبنايي جوامو زير

كليي گوناگون وابسته به نظامها نظام خردهبر اساس ميزان اهميتي كه براي خاصاشوگردند مي

و جايگاه هر يك از اجزاء نظام ارزشي در زندگي روزمره كنندميقائل هستند، تعيينها ارزش  نقش

و چگونه است . آنها چطور

و نظام ارزشي افراد بطور صحيح صورت ال اگر انتخاب ارزشح رش ها و توسعه گيرد، سبب د

در- اجتماعي و اگر و نابودي فرهنگي در آن جامعه خواهد بود جهت نادرست هدايت شود به زوال

 استنباط درستي از گرددمي باعث ارزشيو تحولاتها دگرگونيمطالعه.جامعه كشيده خواهد شد
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كهوداشته باشيمتغييرات در عرصة فرهنگ بهي متحول گرايش به آن دارها ارزش از آنجا ند كه بدل

كه؛ي مسلط گردندها ارزش ي متحول توسط اقليتي فعال اخذها ارزش همواره احتمالي وجود دارد

و اينو كل جامعه را تحت تأثير خود قرار دهدبعدي به تدريج هاي اجتماعي در كنشاين روندشود

ي پيشرو نظيرها گروه بنابراين شناخت.ي بروز تحول اجتماعي به شمار آيدد شاخصي براتوانمي امر

و ارشاد اسلامي در اين ميكاركنان وزارت فرهنگ گردد؛ زيرا اين راستا از اهميت خاصي برخوردار

ازها ارزش به جهت اينكه توانايي انتقال ارزشگذارافراد به عنوان نيروهاي   به ساير بدنة جامعه را

 بهتر رهنموناىهكشور را به آيندند هستلان عرصة فرهنگ دارا هستند، قادرطريق تماس با فعا

.گردانند

كه به عنوان متولي اصلي خانه مورد بحثي كاركنان وزارتها ارزش شودمي تلاش پژوهشدر اين

ازو به عنوان يك مسئله اجتماعي حياتي مورد مطالعه قرار دهيمراشودميرهنگ در كشور شناختهف

 مداولويت مدارور متغي دار،، ساختقانونمند، مند نظام اجتماعية به مثابه يك پديدها ارزش اين رو

و با عنايت به اهميتوها ارزشبا توجه به اهميت رابطة ميان بنابراين.استنظر ارزشي نظام فرهنگ

و  اسكاركنان وزارت فرهنگ در پي شناسايي تجربي نظام لامي در هدايت فعالان عرصة فرهنگ، ارشاد

و عوامل اثرگذار بر اين نظام نان وزارتارزشي كارك و ارشاد اسلامي .هستيمارزشي فرهنگ

و آغازين پژوهش چنين است  نظام ارزشي كاركنان وزارت:با توجه بر آنچه گذشت پرسش اساسي

و ارشاد اسلامي ؟به چه ترتيبي استفرهنگ

: فرعي نيز شاملهاي سئوال

و ارشاد اسلامي در ساختن كليت نظام ارزشي ارزشي كاركنان وزارت فرهن بين اجزاء نظام آيا-1 گ
؟دوجود دارآنها، ارتباطي معنادار

و ارشاد اسلامي بر حسب-2 آن- اقتصاديپايگاه آيا نظام ارزشي كاركنان وزارت فرهنگ هااجتماعي
 پذيرد؟ تفاوت مي

ا-3 و ارشاد اسلامي، بر حسب ميزان استفاده يها رسانهز آيا نظام ارزشي كاركنان وزارت فرهنگ
 پذيرد؟ ارتباط جمعي تفاوت مي

و ارشاد اسلامي) مذهبي بودن(ميزان دينداري آيا-4 جايي جابهدر كاركنان وزارت فرهنگ
 نظام ارزشي آنها اثرگذار است؟هاي اولويت

و ارشاد اسلامي، با جنسيت آنها رابطه دارد؟-5  آيا نظام ارزشي كاركنان وزارت فرهنگ
و ارشاد اسلامي، با وضعيت تأهل آنها رابطه دارد؟ آيا نظام ارز-6  شي كاركنان وزارت فرهنگ
و ارشاد اسلامي ارزشية آيا انگار-7 - پايگاه اقتصادي نسبت به زن با كاركنان وزارت فرهنگ

 اجتماعي آنها رابطه دارد؟
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و اهميت پژوهش.1-3 :ضرورت

وها ارزش بنگريم،ها ارزشچنانچه از منظر كلي به مبحث مفاهيمي هستند كه بر سبك زندگي، رفتار

دهندةو در بسياري از موارد جهت)99،ص1375قوام، ابراهيمي(زندگي گروهي افراد تأثير بسزايي دارند

و روابط متقابل)73،ص1375سليماني،(هاي انسان هستندو آرمانيها هدفرفتارها،  و زندگي روزمره

تحها انسان و فردي مي را در زندگي گروهي سا(دهندت تأثير قرار و ).172،ص1382ي،ورجيمز

وها ارزش و يكپارچگي جامعه نقش بسزايي دارند به طوري كه از طريق ساز  در حفظ نظم اجتماعي

 نوعي منبع حمايت عاطفي برايها ارزشهمچنين. شوندميكار همنوايي به انسجام اجتماعي منجر

و)���Duncan,����,p(انديرويارويي با فشارهاي رواني رايج در زندگ و ابزاري براي پذيرش اجتماعي

و شكوفايي شخصيت هستند و همچنين رشد مبناي بر.)���Spilka & werme,����,p(همرنگي

ميها ارزش و مسلكي تعهد بي ست كه هر فرد به ايده و مسلك ديگر و به ايده ، شودميتفاوت ورزد

كهها ارزش و نيز آنها را در كنندميد را در زندگي اجتماعي تعيينو مقاصد افراها هدف هستند

و تحرها هدفرسيدن به ميو مقاصد خويش، انرژي و كاري. بخشندك جان كلام اينكه طي ساز

و توانميها ارزشاجتماعي،  و در پس وجدان ي زيرين شخصيت افرادها لايهد در اعماق احساس

و شيو و انديشه انسانيي عمل، احسهاهانساني نفوذ نموده و تعين بخشد اس را رهبري، ساخت دهي

درالگو انسجامدرها ارزشروزه اهميت كاركردماو  همبستگيص، اشخا ها، ايجاد وحدت رواني

و . بركسي پوشيده نيست...اجتماعي

درپژوهشاما چنانچه از منظر جمعيت مورد نظر براي هم به زندگيها ارزشيابيممي حاضر بنگريم،

و ارشاد اسلامي كه در مجم دهندة شخصيت حقوقي وع تشكيلفرد فرد كاركنان وزارت فرهنگ

و همچنين فعالان عرصة فرهنگ كه كانالو اصليترين عمده ترين هدايتگر فرهنگي جامعه هستند

و ارشاد اسلامي  ها ارزش. دهدمي، معنا باشدميارتباطي اين فعالان با آحاد جامعه، وزارت فرهنگ

و هنجارهاي كاركنان اين وزارتخانه، كنش اجتماعي فعالان عرصةها نگرشها، ضمن تأثير بر قضاوت

و جهت مي فرهنگ را هدايت  در كاركنان اين وزارتخانه به حفظها ارزشارتقاء همچنين. نمايد دهي

و و در نهايت سطح وسيعتعادل در آنها مي مراجعانشان .رساند تر جامعه ياري

نمادهاواهجارهن،ها نگرشگي از جملهن عناصر فرهر نزديكي با سايبطهراها ارزشر،گيديراز منظ

ت قادر، تغييرات آنهاوها ارزشتنها با شناختو داشته  عحبه درك بسياري از گونهنايرصةولات در

آطبهو هاي اجتماعي با نقشها ارزشبايد افزود. خواهيم بوديهاي فرهنگ لفهؤم نچه تحت ور كلي

و از آنجا كه مسئلهنا در ارتباطشوندميبندي مسائل اجتماعي دستهنعنوا  از جملهها ارزشد

مي، بر ضروشودمي مهم اجتماعي محسوب هاي وضوعم .گذارد رت انجام اين پژوهش صحة ديگري
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: پژوهشيها هدف.1-4

وكا( هدف اصلي پژوهش حاضر شناسايي نظام ارزشي جمعيت مورد مطالعه ركنان وزارت فرهنگ

و تأخر(يها اولويتو) ارشاد اسلامي در) تقدم و در چارچوب هدف اصلي استنظام فوق موجود

مي فرعي اين پژوهش براي جمعييها هدففوق، :باشدت مورد مطالعه شامل موارد ذيل

اراجتماعي با نظام ارزشي كاركنان-شناخت رابطه پايگاه اقتصادي-1 و .شاد اسلامي وزارت فرهنگ

از-2 و ارشادي جمعي با نظام ارزشي كاركنانها رسانهشناخت رابطه ميزان استفاده وزارت فرهنگ

.اسلامي

و ارشاد اسلامي كاركنان) مذهبي بودن(دينداري تعيين ميزان-3 باةو بررسي رابطوزارت فرهنگ  آن

.ايشان توسطنظام ارزشي بندي رتبه

و ارشاد اسلامي نظام ارزشي كاركنانبا رابطه جنسيتشناخت-4 .وزارت فرهنگ

و ارشاد اسلامي رابطه وضعيت تأهل با نظام ارزشي كاركنانشناخت-5 .وزارت فرهنگ

و ارشاد اسلامي انگارة ارزشية رابطشناخت-6  نسبت به زن با پايگاه كاركنان وزارت فرهنگ

. اجتماعي آنها- اقتصادي
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: پژوهشةي پيشينبررس.1-5

. اجتماعي در پيشاپيش نظر قرار گرفته استي از طريق رويكردها ارزشدر پژوهش حاضر شناسايي

 اجتماعي، در زمرة مفاهيم گفتني است كه اين مفهوم در ابتدا در ميان برخي صاحبنظران علوم

تا مناقشه و اين موضوع واي بدانجا پيش رفته بود كه عدهبرانگيز قرار داشته با ديدي يك طرفه

ميها ارزشسوگيرانه، مطالعة  كه. نمودند با ديدگاهي اجتماعي را به كلي نفي اينان بر اين باور بودند

مي)انتزاعي(هاي ذهني در مقولة واقعيتها ارزش و اخلاقي جاي و، روانشناختي  بر اين اساسگيرند

ديتوانمين مير چنياي ديگ عده. دگاهي اجتماعي به آن نگريست با يا نمودند كه مطالعه ارزشن القا ها

كم به اتخاذ تدابيري خاص نيازمند است تا مبادا  و يا دست دريها ارزشممكن نيست  شخصي

ازها ارزشگروهي ديگر دشواري تفكيك. جريان مطالعه، عينيت آن را مخدوش سازد ي فردي

و عدهها ارزش وي اجتماعي را مطرح و ارزش را وارد اي نيز ايراد آميختگي هم تنيدگي واقعيت  در

و اختلاف نظر در معناي،اي عدهطورو همين. كردند مي بهها ارزش گستردگي تفاسير متفاوت  را

ميعنوان يك دشواري پيش رو قلم ت اتي از اين دست نتوانست اهميهاما سرانجام توجي. نمودند داد

و به چشمها ارزش امروزه.و حتي ناچيز شمردن اين مفهوم بيانجامدپوشي را از نظر دور نگاه دارد

ي اجتماعي جايهاهاند، در زمرة پديد منشاء اثر اجتماعيها ارزش«عموم انديشمندان بر اين باورند كه 

و با روش مي ).279،ص1369نيك گهر،(» به تحليل علمي آنها پرداختتوانميهاي كمي گيرند

در صورت گرفته تحقيقاتو تحقيقات انجام شده در جهانمروري بر ضمن در اين بخش از تحقيق،

تا ايران . را مورد مداقه بيشتري قرار دهيمها ارزشمطالعات در حوزه سعي بر اين خواهد بود

:تحقيقات انجام شده در جهان.1-5-1

اررقيس مورد بررها ارزشيريگ ثير برخي از متغيرها بر شكلأت تحقيقات انجام شده در جهاندر

بعوامل زير بر اساس بندي طبقه. استفتهرگ به كه در تحقيقات خارجيها ارزشيريگر شكلمؤثر

:، صورت گرفته استشده توجه آنها

ط، خانوادهنگ فرهشنق)1( ها ارزشيريگي در شكلعبقه اجتماو

ي ارزشنظامويتملّ)2(

تح)3( مو يليصرابطه رشته  رسه با نظام ارزشيدنوع

ها ارزش شكل پذيري/ گيري شكلدرهيروگيها رسانهشنق)4(

بر)5( ها ارزشتأثير جنسيت


