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:تقديم به ستاره آسمان زندگيم

.مادرم كه همواره پشتيبان و مشوق من درتمام دوران تحصيلم بوده اند

يم كرد وازتمام معلمـان     در آغاز بايد خداوند بزرگ را شكرگزار باشم كه درانجام اين پژوهش يار            

.و استاداني كه در طول تحصيلاتم از محضر آنها بهره فراوان برده ام صميمانه تشكر مي نمايم

از استاد راهنما جناب آقاي دكتر عيسي ابراهيم زاده كه با هدايتهاي موثر خود باعث غناي ايـن   

.پژوهش شده اند سپاسگزاري مي كنيم

ان فــرج اللهــي و جنــاب آقــاي دكتــر ســرمدي بخــاطر دكتــر مهــرهمچنــين از جنــاب آقــاي 

.راهنمايي هاي ارزنده شان تشكر مي نمايم

سرانجام از تمام كساني كه مرا در انجام اين پژوهش ياري كردنـد صـميمانه تـشكر و قـدرداني                    

.مي نمايم

كه مرا شوق درس خواندن داديكتـــا بـــاد رد كـــاركـــحمـــد بر

دردل مـــــن محبـــــت اســـــتاددرســـر مـــن هـــواي درس نهـــاد   
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فصل اول 

:مقدمه

ب عصرانفجار اطلاعات، پيـشرفت علـم و گـسترش دامنـه علـوم مختلـف، ضـرورت كـس                  

بنابراين يكي از وظايف    . معلومات بيشتر و بادوام تر در زمان كوتاه تر را اجتناب ناپذير مي سازد             

متخصصين تعليم وتربيت شناسـايي شـيوه هـاي مناسـب جهـت يـادگيري سـريع تـر و بهتـر                      

البته اين . دانش آموزان و دانشجويان و استفاده بهينه فراگيران از زمان محدود آموزش مي باشد

 در طول تاريخ تعليم و تربيت مورد توجه متخصصين اين علم بوده اسـت، همچنـين بـسيار                   امر

مفيد است كه فراگيران علاوه بر كسب مهارتها و اطلاعاتي كه به صورت رسـمي بـه آنهـا ارائـه                     

مي شود براي يادگيري و تجربه نمودن روش هاي ارتبـاط بـا ديگـران و همچنـين ايجـاد يـك           

عنـوان يـك انـسان نيـز از مدرسـه اسـتفاده نماينـد               ي از خودشـان بـه       ديدگاه مثبت و منطق ـ   

)11978،آرنسون( 

متخصصين تعليم و تربيت در تلاش براي ارائه روش هاي مناسب و مفيد جهت اسـتفاده           

بهينه از فرصتها و امكانات آموزشي در راستاي يـادگيري بهتـر، عميـق تـر و سـريع تـر ضـمن                   

كه آن را انتقال معلومات مي دانستند، تدريس را كمـك بـراي             مخالفت با تعاريف قبلي تدريس      

تفهيم و درك مطالب مي دانند، چون وظيفه اساسي و اصلي معلم در تدريس راهنمايي دانـش                 

لذا معلم بايد با استفاده از شيوه هـاي گونـاگون در موقعيـت هـاي         . آموزان براي يادگيري است   

. ( ورد مطالعه و موقعيت هاي يادگيري درگير نمايـد        مختلف، دانش آموزان را فعالانه بامطالب م      

)همان منبع

1 - Aronson (1978)
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بيان مساله 

عامل مهم در فرايند يادگيري نقشي است كه در جريان يادگيري به عهده يادگيرنـده يـا        

اغلب معلمان متوجه نقـش دانـش آمـوز و فعاليـت او در جريـان                . دانش آموز گذاشته مي شود    

اي يادگيري معنادار و فعال، دانش آموز بايد شخصاً در مقابـل             در حالي كه بر    ،يادگيري نيستند 

يادگيرنـده بايـستي شخـصاً بـه        . مسائل قرار گيرد و با ذهن فعال بـه حـل مـسائل اقـدام كنـد                

در واقع نقش اصـلي در فراينـد   . نكته هاي درسي توجه كند و در نهايت به نتيجه مطلوب برسد     

.تنها به عنوان راهنما و تسهيل كننده عمل مي كنديادگيري به عهده يادگيرنده است و معلم 

و ) روش فعـال  (  يـادگيري مـشاركتي      – نيز تاثير روش هاي  يـاددهي         )11910 (ديوئي

عامل تجربه در امر آموزش را مهم مي داند و اظهار مي دارد كه يادگيري وقتي موثر و سودمند                   

 نيـز از  )19772 (پيـاژه . ه داشته باشـد است كه يادگيرنده در اين فرايند فعاليت اصلي را به عهد   

جمله كساني است كه به اهميت روش هاي فعال پي برده و به كارگيري آنهـا را توصـيه كـرده                     

را بهترين روش براي شـكوفايي  )  يادگيري مشاركتي–ياددهي ( اي فعال   هاست و ايشان روش     

)1378اني، عكن( شخصيت دانش آموزان مي دانند 

هم و اساسي در نظام هاي آموزشي، به خصوص نظام آموزشـي مـا              يكي از كاستي هاي م    

به روش هاي ياددهي يادگيري مشاركتي در فرايند يادگيري است به همـين سـبب     بي اعتنايي   

كيفيت آموزشي از سطح مطلوبي برخوردار نيست و دانش آموزان علاقه زيادي به تحصيل نشان  

 شده است كه اغلب دانش آمـوزان مطالـب را           نمي دهند، تاكيد بيش از حد بر حافظه نيز سبب         

در نتيجه، نمي توانند پـس      . حفظ و در جريان امتحانات عيناً تحويل داده، سپس فراموش كنند          

.از پايان تحصيل نيز مهارت هاي لازم را كسب نمايند

1 - Deweg (1910)
2 - Piaget (1977)
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به طور كلي يكي از اصول مهم يادگيري، فعاليـت يادگيرنـده اسـت و يـادگيري صـحيح                   

ايجاد توانايي، خلاقيت، آفرينندگي، ابتكار و حل مساله . دگيرنده تحقق نمي يابد   بدون فعاليت يا  

بر خلاف روش .در دانش آموزان با استفاده از رويكردهاي ياددهي يادگيري مشاركتي ميسر است

تدريس بـه عهـده دارد و مطـالبي را كـه         نقش فعالي در جريان     تدريس سنتي كه در آنها معلم       

ين شده است را بطور شـفاهي در كـلاس بيـان مـي كنـد، در روش تـدريس           معمولاً از قبل تعي   

نيست دانش آموزان نيز درجريان آموزش فعال مي باشند و          مشاركتي تنها معلم گوينده مطالب      

. يادگيري را هدايت مي كند–تعامل بين معلم و دانش آموز است كه فرايند ياددهي 

:فرضيه هاي تحقيق

.ت به يادگيري سنتي اثر بخش تر است يادگيري مشاركتي نسب-1

گرايش يادگيرنده، در بهـره گيـري وي از يـادگيري بـه روش پـژوهش فـردي مـوثر             -2

.مي باشد

اهميت و ضرورت پژوهش 

هزينه هاي زياد توسط آموزش و پرورش و خـانواده هـا،            و  هر ساله علي رغم صرف وقت       

يلي وجود دارد و اين ضعف يادگيري، افت تحصيلي در دروس متفاوت و در مقاطع مختلف تحص

اين موضوع . بعضي ازدروس مشهودتر بوده و اثرات مخرب تري در مقاطع تحصيلي بالاتردارد     در

به عنوان يك مشكل توجه متخصصين تعليم وتربيت، والدين، برنامه ريزان آموزشي و جامعـه را     

ه و كمبود امكانـات آموزشـي،       در اين راستا، بعضي ها فقدان انگيز      . به خود معطوف داشته است    

سهل انگاري خانواده ها يا ناكارآمـد بـودن روش هـاي تـدريس را از علـل اصـلي ايـن مـشكل                        

اما  چون تقريباً در بيشتر مدارس ، از روش يادگيري انفرادي از جمله روش سخنراني . مي دانند
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دگيري گروهي از   در تمامي دروس و مقاطع تحصيلي استفاده مي كنند و كمتر به روش هاي يا              

جمله روش يادگيري مشاركتي توجه مي شود اين موضوع نيز مي توانديكي از علل عمده افـت                 

)1380قدرتي، ( تحصيلي محسوب شود  

 يـادگيري  - يادگيري سنتي معلم فعـال مـي باشـد در روش يـاددهي          –درروش ياددهي   

وادار به مشاركت فعال در مشاركتي معلم صرفاً يك منبع تسهيل كننده است و دانش آموزان را      

چنـين  . مسئووليت عمده به دانش آموزان واگـذار ميـشود        فرايند يادگيري مي كند در حقيقت       

تحقيقـات دو دهـه اخيـر       . مشاركت فعالي، منجر به يادگيري بهتر و عميق تر مطالب مي شـود            

.1اشدنشان داده است كه اين روش مي تواند جايگزين مناسبي براي يادگيري مرسوم فعلي ب

همچنين تحقيقات سه دهه اخير بسياري از امتيازات و برتري هاي اين روش يادگيري را    

البته علي رغم اين كه بسياري ازتحقيقات انجام      . نسبت به روش هاي سنتي آشكار ساخته است       

شده مويد تاثير مثبت يادگيري مشاركتي بر بعضي از جنبه هاي تحـصيلي، عـاطفي و رفتـاري                  

اسـلاوين،  (تحقيقات مختلف وجـود دارد  ي هنوز هم تناقضات جدي بين يافته هاي      مي باشد ول  

1984.(

با توجه به ضعف تحقيقـات در خـصوص فنـون مختلـف يـادگيري مـشاركتي درمقـاطع          

مختلف تحصيلي در ايران، انجام تحقيقات گسترده در خصوص بررسي اثر بخـشي رويكردهـاي               

حصيلي درمقاطع مختلف و مقايسه آن با رويكردهاي  يادگيري مشاركتي بر موقعيت ت–ياددهي 

.سنتي ضروري به نظر مي رسد

بعـضي  . جريان يادگيري امري دائمي است كـه كـل شخـصيت فـرد در آن دخالـت دارد          

 يادگيري خود، انباشت ذهن دانش آمـوزان ازمطالـب را           -معلمان ناخودآگاه راهبردهاي ياددهي   

 يادگيري مشاركتي به    –ش صحيح راهبردهاي ياددهي     مهم تلقي مي كنند، حال آن كه با آموز        

معلمان، مي توان به جاي اينكه دانش آموزان را در دوره هاي مختلف تحصيلي به حفظ مطالب                

1 - Rabert Eslavin (1984)
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علمي و انباشتن ذهن خود وادار و در پايان محفوظات آنها را اندازه گيري كرد، سعي كند از راه                   

 در طرزتفكر، تمايلات و قضاوت آنها به وجود مطالعه شيوه هاي درست و علمي تغييرات اساسي      

 يادگيري  مشاركتي، يادگيري طوطي وار وسطحي –توجه نداشتن به رويكردهاي ياددهي . آورد

زيرادر روش سنتي ياغير مشاركتي مطالب آموختني با اينكه به صورت سازمان . را به دنبال دارد

ط به صورت منفعل مطلـب را مـي پـذيرد و            يافته به يادگيرنده عرضه مي شود اما يادگيرنده فق        

در حـالي  . ضرورتي براي مرتبط ساختن آن مطالب با آموخته هاي قبلي خود احساس نمي كند     

كه در روش هاي مشاركتي يادگيرنده خود سعي در كـشف مطالـب مـي كنـد و بـا اسـتفاده از         

حـال كوشـش    راه هاي جديد به حل مساله و رفع مشكل يـادگيري نائـل مـي آيـد و در عـين                      

مي كند راه حل ها و نتايج و يافته هاي به دست  آمده را به نوعي با يادگيري ها و تجربه هـاي           

.قبلي خود ارتباط دهد وآنها را در ساختار شناختي قبلي اش ادغام كند

اهداف پژوهش

اين مسئله كه چگونه مي تـوان در موضـوعات درسـي روش هـاي آمـوزش و يـادگيري                     

ظور كسب حداكثر نتايج در پيشرفت تحصيلي و اثربخشي كامل در يادگيري به             مناسب را به من   

باشد زيرا در بسياري از اوقات علـل        كار گرفت مي تواند يكي از مسائل مهم آموزش و يادگيري            

آنان بلكه روش هاي آموزش و يادگيري اصلي عدم پيشرفت تحصيلي دانش آموزان نه توانمندي 

 همه دروس به يك روش آموزش داده    تعجب آور نيست كه بدانيم اصولاً     بنابراين،  . آنها مي باشد  

نمي شوند و مهمتر ازآن اينكه دانش آموزان هم بدون توجه به اينكه هرموضـوع يـا درس روش       

لـذا بـا توجـه بـه روش         . خاص يادگيري خود رادارد همه دروس رابه يك روش ياد مـي گيرنـد             

دگيري و در نتيجه پيشرفت تحصيلي دانش آموزان آموزش ويادگيري هردرس مي توان ميزان يا

:از مهم ترين هدف هاي كلي اين تحقيق عبارتند از. را بهبود بخشد
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 يادگيري مشاركتي – نشان دادن اهميت و ارزش رويكرد ياددهي -1

 ايجاد نگرش مثبت در معلمان نسبت به استفاده از اين رويكرد -2

نش آموزان تقويت روحيه همكاري وتعاون دردا-3

كاربرد پژوهش

 يـادگيري و هـم   – و لزوم تغييـر و تحـول در زمينـه يـاددهي      هايندزبر اساس تحولات ف   

رويارويي با دگرگوني ها و كاربرد آموخته ها در زندگي روزمره، تغييرات بنيادي در              چنين براي   

ش هـاي   پژوهش هاي منظم در زمينـه ارائـه رو        .  يادگيري صورت گرفته است    –زمينه ياددهي   

مناسب يادگيري در پايه هاي مختلف تحصيلي مي تواند، نقطه آغازباشـد و نيـز ازنظـر كـاربرد                   

علمي ، اين پژوهش مي تواند چهارچوبي براي آموزش ويادگيري بر اساس واگذاري مـسئووليت            

بـه ايـن ترتيـب      . يادگيري به خود يادگيرنده باشد كه به صورت گروهي  به فعاليت مي پردازند             

 هاي اين پژوهش مي تواند براي معلمان و دست اندركاران نظام آموزش و كساني كـه بـه                   يافته

. يادگيري سرو كاردارند، كاربردهاي مفيدي داشته باشد-هر صورت با فرايند ياددهي

تعريف عملياتي واژه ها و اصطلاحات

 Teaching): ياددهي( تدريس 

دام از ديدگاه خاصـي ارايـه شـده انـد،       از تدريس تعاريف مختلفي به عمل آمده كه هر ك         

اگر نتيجـه  . آن را فعاليتي مي داند كه سبب يادگيري مي شود     ) 1378( مثلاً فرمهيني فراهاني    

شـعاري نـژاد    . تدريس با يادگيري همراه نباشد مي توان گفت امر تدريس صورت نگرفته اسـت             

دانـد كـه يـادگيري را بـراي         هم تدريس را فراهم آوردن شرايط، اوضاع و احوالي مي           ) 1364( 

.دانش آموزان يا دانشجويان در داخل و خارج مدرسه آسان مي سازد
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بعضي هم تدريس را بيان صريح معلم درباره آنچه بايد ياد گرفته شود و يـا هـم ورزي             « 

. »متقابلي مي دانند كه بين معلم و شاگرد و محتوا در كلاس درس جريان دارد

وان سلسله فعاليتهاي منظم كه در عين متنوع  بودن از طريق تعامل             مي ت را  در واقع تدريس    « 

).31، 1384ابراهيم زاده،  ( »ميان ياددهنده و يادگيرنده در جهت يادگيري صورت مي گيرد

Learning: يادگيري

تعريف كـرده انـد   » تغيير در رفتار قابل مشاهده و اندازه گيري    « رفتارگرايان يادگيري را    

ه مكتب گشتالت يادگيري عبارت است از كسب بينش هـاي جديـد يـا تغييـر در                  ولي از ديدگا  

)48، 1368سيف، . ( بينش هاي گذشته است

: جامع ترين تعريفي كه تاكنون از يادگيري ارائه شده، تعريف هيلگارد و مـاركوئيز اسـت               

همـان  (» ثر تجربه   يادگيري عبارت است از فرايند تغييرات نسبتاً پايدار دررفتار بالقوه فرد برا           « 

).منبع

: يادگيري–ياددهي 

گروهي بر اين باورند كه تدريس و يادگيري دو مفهوم مجزا است و از آنجا كـه اصـطلاح                   

 يادگيري، لزوم تحقق يادگيري پس از تدريس را به ذهن متبادر مي سازد؛ كاربرد آن –ياددهي 

متفكران تـدريس و يـادگيري را در        در مقابل برخي از     . تحقيق تربيتي منطقي نيست   در فرايند   

بنابراين تفكيك آنها را    . هم تنيده تلقي مي كنند و معتقدند نوعي ارتباط وجودي ميان آنهاست           

.جايز نمي دانند

نظر سوم، ضمن قبول تمايز تدريس و يادگيري، و تاكيد بر وجوه اشتراك آنها، هريـك از          

. ت عنوان نظـام آموزشـي تلقـي مـي كنـد           آنها را خرده نظامي ازيك نظام اجتماعي كلي تر تح         
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 يادگيري فراتر رفته، تاكيـد مـي كنـد كـه نـه يـادگيري و نـه                   -بنابراين از حدود نظام ياددهي    

به اين ترتيب مي توانيم . در حدود نظام ياددهي يادگيري قابل تبيين نيستند) تدريس(ياددهي 

-رويكـرد يـاددهي   . كنـيم  يادگيري را به عنوان يـك مفهـوم واحـد تعريـف              –رويكرد ياددهي   

يادگيري عبارت است از الگوي مواجهه عمدي معلم وشاگرد دريك محيط آموزشي بـه منظـور                 

:تحقق هدف هاي معين، عناصر اصلي الگو عبارتند از

 توالي فعاليت معلم و شاگرد به صورت مرحله اي -1«

 ياددهنده-2

 يادگيرنده-3

»)1379مهرمحمدي، (  نحوه ارتباط ياددهنده و يادگيرنده -4

Active learning: يادگيري فعال

فرمهينـي  ( نوعي يادگيري كه از روي قصد و با علاقه وآمـادگي زيـاد انجـام مـي گيـرد                 

)1378فراهاني، 

 Passive Learning): انفعالي، پذيرا ( يادگيري غيرفعال 

(  نمـي دهـد     نوعي يادگيري كه در آن، دانش آموز ، ميل و كوشش براي يادگيري نشان             

)1378فرمهيني فراهاني، 

Learning:يادگيري مشاركتي

مشاركت در تربيـت، شـركت و همكـاري يادگيرنـدگان بـا يـاد دهنـدگان در وظـايف و                     

)1378فرمهيني، ( مسئوليت هاي مربوط به فعاليت هاي مدرسه است  
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: يادگيري مشاركتي-رويكرد ياددهي

شاركتي آن نوع يـادگيري اسـت كـه بـا حـداقل              يادگيري م  –منظور از رويكرد ياددهي     

به عبارت ديگر معلم، كتاب درسي يا هروسيله ديگري فقط          . دخالت عامل خارجي صورت پذيرد    

 يادگيري مشاركتي، يادگيري اثربخشي –رويكرد ياددهي . عوامل تسهيل كننده يادگيري باشند   

 وفرايند يـادگيري در كنتـرل       است كه يادگيرنده بطور فعال در عمل يادگيري خود درگير بوده          

)1999گرين، . ( خود او باشد

Effectiveness: اثربخشي

بـه تعبيـر ديگـر    . عبارت است از ميزان تحقق اهـداف و انجـام موفقيـت آميـز ماموريـت        

اثربخشي عبارت است از عملكردو كارايي مطلـوب در تخـصيص منـابع و انجـام موفقيـت آميـز          

)1378فرمهيني فراهاني، ( ماموريت 
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فصل دوم

مباني نظري تحقيق : بخش اول

:مقدمه

ميلادي به  1920تحقيق درزمينه يادگيري مشاركتي ازاوايل قرن حاضر و در حدود دهه            

 پيشرفت تحصيلي را درهمـه       بر اين تحقيقات اثر يادگيري مشاركتي    . سرعت رو به افزايش نهاد    

) 1377، مبينـي ( ي قـرارداده انـد   سطوح و در انواع مدارس در بسياري از كشورها مـورد بررس ـ   

رويكرد يادگيري مشاركتي در حقيقت به عنوان راه حل مقابله با انبوهي از مـشكلات آموزشـي                 

از اين يادگيري غالبا به عنوان وسيله اي براي بهبود ارتباط دانش آموزان به              . پيشنهادشده است 

)همان منبع ( منظور ايفاي نقش در فعاليت هاي گروهي و مشاركتي ياد مي شود

نيز درنوشته هاي خود ازآموزش به صـورت كـارگروهي صـحبت            ) 1984 (1گيج وبرلاينر 

كرده اند، و بيان مي كنند كه آموزش به صورت كارگروهي، فعاليتي سـنجيده و مـنظم دربـاره                   

 مساله هاي خاص مي باشد در چنين فعاليتي معمولاً موضوع يا مساله خاصي از طرف ياموضوع 

ح مي گردد و دانش آموزان به صورت گروه هاي كوچك درباره آن به مطالعه، انديشه، معلم مطر

.بحث و اظهارنظر مي پردازند

در اين روش، برخلاف ساير روش ها، دانش آمـوزان در فعاليـت هـاي آموزشـي فعالانـه                   

ات  و مباحثـه، اطلاع ـ هآنها با مذاكر.  مي كنند و مسئوليت يادگيري را برعهده مي گيرند        تشرك

كنند و درمورد راه حل هاي مسائل بـه قـضاوت مـي نـشينند و از انديـشه و      خود را مبادله مي   

گـيج  ( و اصول علمي دفاع مي كنند        با ذكر دلايل متكي برحقايق، مفاهيم        نگرش هاي يكديگر  

).1984وبرلاينر، 

1 - Gage and Berliner (1984)
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زيـابي  درفرآيند چنين فعاليتي دانش آموزان، توانايي لازم را بـراي تجزيـه و تحليـل و ار                

اين روش به . عقايد، انديشه و اعتقادات خود و ديگران چه درست و چه نادرست كسب مي كنند

ميـان بگذارنـد و     ديگـران در  بـا   فرصت مي دهد تا نظرها، عقايد و تجربيـات خـود را             شاگردان  

–در حقيقـت دربـه كـارگيري روش يـاددهي     . انديشه هاي خود را با دلايل مستند بيان كننـد     

:به صورت فعاليت گروهي دو هدف دنبال مي شوديادگيري 

 اصلاح و تقويت درك و فهم مهارت هاي تفكردانش آموزان-1

 اصلاح و تقويت مهارت هاي همكاري گروهي واحترام به انديشه هاي مختلف-2

نظريـه  . مـي باشـد   » يـادگيري مـشاركتي   « يكي از اشكال بسيار مفيد فعاليـت گروهـي          

ي بر اين باورند كه مهارت هاي مهم نظير صحبت كردن، گوش دادن و پردازان يادگيري مشاركت

در يـادگيري مـشاركتي     . حل مساله مي تواند از طريق تجارب يادگيري مشاركت تقويت گـردد           

موقعيتي فراهم مي گردد كه در آن دانش آمـوزان يكـديگر را بـه عنـوان گـروه همكـار تجربـه               

قرار هاي يكديگر را مورد بررسي  كه دانش و توانايي مي كنند و در فرايند تجربه ياد مي گيرند        

دهند آنها راتاييد يا رد كنند وبه انديشه هاي يكديگر احترام بگذارنـد و دوسـتي هـاي خـود را                     

اسـلاوين،  ( فراتر ازدوستي هاي قوي، نژادي، جنسي و ديگر تقسيمات گروهي گسترش دهنـد              

1984(

يابي به موفقيت، فرصت برابـر دارنـد، اعـضاي          در اين الگو همه دانش آموزان براي دست         

گروه، يكديگر رااز طريق تمرين مباحثه آماده مي كنند و در نتيجه، اين الگو انگيزش بيشتري را 

نسبت به الگوهاي رقابتي فراهم مي سازد و مي توانـد درهمـه سـطوح مختلـف تحـصيلي و در                     

1در تحقيق ديگـري اسـلاوين     ). 366همان منبع، ص    ( زمينه ها و موضوعات مختلف اجرا شود        

با جمع بندي تحقيقات انجام شده نشان داده شده است كه يـادگيري مـشاركتي كـه                 ) 1992(

1 - Rabert E. Slavin (1992)
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اساس روش تدريس فعال است باعث تغييرات مطلوب درشخصيت دانش آموزان مي شود و بـر                

.كيفيت آموزش مي افزايد

 آموزش مي دهند نسبت )فعال( همچنين كارآيي معلماني كه با روش تدريس مشاركتي         

جـان ديـوئي    .اسـت به ديگر معلماني كه برروي انتقال مطالب و معلومات تاكيد دارنـد، بيـشتر               

نيز بر آن است كه بهترين روش آموزش به كاربردن روش پژوهش علمي از سوي خود                ) 1933(

دانش آموزان است دانش آموزان پس از روبه رو شدن با وضعيت مبهم پرسـشي دقيـق مطـرح                   

مي كنند براي يافتن پاسخ به جستجو و گردآوري اطلاعات مي پردازند و سرانجام به سنجش و                 

.ي آن مطمئن شوندتآزمايش پاسخها مي پردازند تا از درستي يا نادرس

:تاريخچه روش هاي تدريس

در . آموزش و پرورش داردروش هاي تدريس و آموزش درجهان سابقه اي به اندازه تاريخ 

 دور كه تعليم و تربيت محدود بود، اقوام بدوي بـا روش هـاي علمـي راه هـاي بـه                 گذشته هاي 

دست آوردن خوراك، تهيه پوشـاك و پناهگـاه رامـي آموختنـد و تربيتهـاي دينـي، اخلاقـي و                     

بنـابراين،مي تـوان    . اجتماعي هم با شركت در مراسم و جشنهاي قبيله اي صـورت مـي گرفـت               

. بشر را تقليدي و عملي ناميدروش آموختن در اين دوره از تاريخ

ني به تدريج طبقه اي به نام روحانيان پديد آمدند كه نخـستين معلمـان               يدر تربيت د  « 

بـا  . تاريخ بشر محسوب مي شدند و تا قرنها، آموزش و پرورش حق ويژه و تحت نظارت آنان بود            

حـول و  پيدايش طبقه مذكور واختراع خـط و تـدوين ادبيـات مـذهبي، روش هـاي آمـوزش مت            

بـه ايـن ترتيـب، درايـن دوره آمـوزش و            . آموزش هاي نظري بر آموزش هاي عملي اضافه شـد         

پرورش عبارت بود از آموزش عملي كه درخانه انجام مي شد وآموزش نظري كه طبقه روحـاني                 

).19 ص ،1342صديق، (» ضمن اجراي  مراسم ديني عهده دار آن بود 
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يل قرن بيستم ميلادي در كشورهاي متمدن جهان، از حدود قرن پنجم قبل ازميلاد تا اوا

در اروپا، آموزش زبان و ادبيـات       . مانند اروپا و چين بر آموزش زبان ادبيات و دين تاكيد مي شد            

گرفت و از   تا قرن قبل ازميلاد به صورت بلاغي يا معاني بيان ونيز به روش سقراطي صورت مي               

 از آن، روش تدريس زبـان و ادبيـات غربـي             سال پس  800تا  ) م.  ق 399-470( زمان سقراط   

در اروپـا، هـدف عمـده آمـوزش زبـان و ادبيـات،              ) 1373يـب زاده،    قن.( ثابت و پايدار باقي ماند    

پرورش مهارت سخنوري بود كه اين مهارت در سه زمينه دستور زبان، سـبك بيـان و فـصاحت             

. قبل از ميلاد بازمي گـردد   نيز به قرن هفتم     چين  كشورسابقه زبان و ادبيات در    . كسب مي شد  

چينيان، به همراه زبـان و ادبيـات، فـضيلتهاي اخلاقـي را ماننـد حرمـت نهـادن بـه ديگـران و                  

)همان منبع. ( مي آموختند) بامطالعه نوشته هاي كنفوسيوس( مسئوليت پذيري اجتماعي

تكوين روش تدريس وآموزش 

الي روش هاي تدريس و آموزش      درطول تاريخ آموزش و پرورش ،مربيان بزرگي در راه تع         

.كوشيده اند و پيشرفت هايي كه دراين زمينه صورت گرفته، مرهون تلاش هاي آنان است

مبنـاي  ) م1592-1670( به گفته برخي از دانشمندان، نظـرات ژان آمـوس كمنيـوس             

كمنيـوس كـه در دوره رنـسانس    . روش تدريس وآموزش به سبك و شيوه نـوين دراروپـا اسـت         

پـس از او،    .  است، نظرات تربيتي خود را دراثري به نام ديداكتيك بـزرگ ارائـه كـرد               مي زيسته 

ــان لاك    ــد ج ــي مانن ــان بزرگ ــسوفان ومربي  ــ) 1704-1632( فيل ــسي، ژان ژاك روس وانگلي

آلماني، ژان هانري   ) 1790-1724( ، ژان برنارد باردو     )متولدژنو(  فرانسوي   .)م1712-1778( 

ــستالوژي  ــارت  .) م1828-1764( پ ــك هرب ــسي، ژان فردري ــاني، ) 1841-1724( سوئي آلم

و پيروان آنان، نقش به سزايي در پايه گذاري روش هاي جديد ) 1825-1782( فردريك فروبل 

.آموزش و پرورش داشتند
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نهضت آمـوزش و پـرورش پيـشرو در اروپـا و آمريكـا عامـل ديگـري در تحـول و رشـد                        

) 1952-1870( وپا مربياني مانند ماريامونته سوري    در ار . روش هاي تدريس محسوب مي شود     

بلژيكـي، ژرژ   ) 1932-1871( هلنـدي، اويـد دكرولـي       )1916-1895(ايتاليايي، ژان ليتـارت     

فرانسوي، برتراند راسـل    ) 1881متولد  ( آلماني، روژه كوزيته    .) م1932-1854(كرشن اشتاينر   

ــن  )1939-1888( انگليــسي، ماكــارنكو ) 1982-1970(  روســي و ديگــران از پيــشگامان اي

).1952-1859( ، جــان ديــويي )1902-1837( درآمريكــا، نيــز فرانــسيس پــاركر . نهــضتند

، ويليـام هـرد كيلپاتريـك       )1938-1864(، ماريتـا جانـسون      )1872متولـد   ( جونيوس ماريام   

. ندو انجمن هاي مختلف، نهضت آمـوزش و پـرورش پيـشرو را بـر پـا داشـت                  ) 1865-1950( 

آموزش و پرورش پيشرو تلاش مي كردند مدارس تجربي اروپا و آمريكا نيز كه درراستاي نهضت  

.سهم به سزايي در ترويج روش هاي جديد آموزش و پرورش داشتند

مربيان و بنيان گذاران نهضت آموزش و پرورش پيشرو، هدفها و  رويكردهاي كلي زير را                

 وضوح بيانگر ماهيت روش ها و فنون جديد در تعليم           در مدارس تجربي دنبال مي كردند كه به       

:و تربيت بوده اند

 آزادي عمل دانش آموزان در انجام دادن كليه فعاليت هاي آموزشي-1

 فعال بودن دانش آموزان و يادگيري توام با عمل و تجربه مستقيم-2

موزان آميختن برنامه هاي آموزشي با تجربه هاي واقعي زندگي اجتماعي دانش آ-3

 تاكيد بر فعاليت هاي خلاق دانـش آمـوزان، ماننـد نويـسندگي، نمايـشنامه نويـسي،                  -4

داستان نويسي، داستان گويي، سرودن شعر، سخنراني، نقاشي و موسيقي

 توجه داشتن به تفاوت هاي فردي دانش آموزان درامريادگيري و نيز استفاده از اصول -5

آنانروانشناسي براي رشد همه جانبه شخصيت 

 برقراري انضباط خود جوش به جاي انضباط تحميلي-6


