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 نامه حق مالكيت مادي و معنوي در مورد نتايج پژوهشهاي علمي آيين

  دانشگاه تربيت مدرس
هاي پژوهشي و فناوري دانشگاه در راستاي تحقـق عـدالت و كرامـت انسـانها كـه لازمـه        با عنايت به سياست :مقدمه

زم است اعضاي هيأت علمـي،  شكوفايي علمي و فني است و رعايت حقوق مادي و معنوي دانشگاه و پژوهشگران، لا
، رساله  نامه آموختگان و ديگر همكاران طرح، در مورد نتايج پژوهشهاي علمي كه تحت عناوين پايان دانشجويان، دانش

 :و طرحهاي تحقيقاتي با هماهنگي دانشگاه انجام شده است، موارد زير را رعايت نمايند

دهاي حاصل از آنها متعلق به دانشگاه مي باشد ولي حقوق معنـوي  رساله و درآم/ حق نشر و تكثير پايان نامه -1ماده 
  .پديد آورندگان محفوظ خواهد بود

رساله به صورت چاپ در نشريات علمي و يـا ارائـه در مجـامع    / نامه انتشار مقاله يا مقالات مستخرج از پايان -2ماده 
يكي از اساتيد راهنما، مشـاور و يـا دانشـجوي مسـئول      بايد به نام دانشگاه بوده و با تاييد استاد راهنماي اصلي، علمي 

ولي مسئوليت علمي مقاله مستخرج از پايان نامه و رساله به عهده اسـاتيد راهنمـا و دانشـجو مـي     . مكاتبات مقاله باشد
  .باشد

رساله نيز  /نامه آموختگي بصورت تركيبي از اطلاعات جديد و نتايج حاصل از پايان در مقالاتي كه پس از دانش :تبصره
  .شود نيز بايد نام دانشگاه درج شود منتشر مي

حاصل از نتايج  )اثري هنري مانند فيلم، عكس، نقاشي و نمايشنامه( انتشار كتاب و يا نرم افزار و يا  آثار ويژه -3ماده 
قيقـاتي، پژوهشـكده   رساله و تمامي طرحهاي تحقيقاتي كليه واحدهاي دانشگاه اعم از دانشكده ها، مراكز تح/ نامه پايان

-نامـه ها، پارك علم و فناوري و ديگر واحدها بايد با مجوز كتبي صادره از معاونت پژوهشي دانشگاه و براساس آئـين 

  .هاي مصوب انجام شود
المللـي كـه حاصـل     اي و بـين  هاي ملي، منطقـه  ثبت اختراع و تدوين دانش فني و يا ارائه يافته ها در جشنواره -4ماده 

هاي تحقيقاتي دانشگاه بايد با هماهنگي استاد راهنما يا مجري طرح از  رساله و تمامي طرح/ نامه خرج از پاياننتايج مست
  .طريق معاونت پژوهشي دانشگاه انجام گيرد

در هيـأت   23/4/87در شـوراي پژوهشـي و در تـاريخ     1/4/87ماده و يك تبصره در تاريخ 5نامه در  اين آيين -5ماده 
شوراي دانشگاه به تصويب رسيده و از تـاريخ تصـويب در     15/7/87به تاييد رسيد و در جلسه مورخ رئيسه دانشگاه 

  .الاجرا است شوراي دانشگاه لازم
 فـوق ليسـانس  مقطـع   1388ورودي سـال تحصـيلي   ترويج وآموزش كشاورزي  دانشجوي رشته لوخدابندهاينجانب «

ر آيين نامه حق مالكيت مادي و معنوي در مورد نتايج پژوهش متعهد مي شوم كليه نكات مندرج د كشاورزيدانشكده 
رساله تحصيلي خـود رعايـت   / هاي علمي دانشگاه تربيت مدرس را در انتشار يافته هاي علمي مستخرج از پايان نامه 

انـب  در صورت تخلف از مفاد آيين نامه فوق الاشعار به دانشگاه وكالت و نمايندگي مي دهم كه از طـرف اينج . نمايم
ضـمناً نسـبت بـه    . نسبت به لغو امتياز اختراع بنام بنده و يا هرگونه امتياز ديگر و تغيير آن به نام دانشگاه اقـدام نمايـد  

جبران فوري ضرر و زيان حاصله براساس برآورد دانشگاه اقدام خواهم نمود و بدينوسيله حق هرگونـه اعتـراض را از   
  .»خود سلب نمودم 

  امضا                                                                                                                                

  تاريخ                                                                                                                                 



  
 

 هاي دانشجويان دانشگاه تربيت مدرس )رساله(نامه  مه پاياننا آئين

هاي تحصيلي دانشجويان دانشگاه تربيت مدرس، مبين بخشي از )رساله(نامه  نظر به اينكه چاپ و انتشار پايان
بنـابراين بـه منظـور آگـاهي و رعايـت حقـوق دانشـگاه، دانـش         . هاي علمي پژوهشي دانشگاه اسـت  فعاليت

  : شوند شگاه نسبت به رعايت موارد ذيل متعهد ميآموختگان اين دان

دفتر نشر آثار ”طور كتبي به دفتر  ي خود، مراتب را قبلاً به)رساله(نامه  در صورت اقدام به چاپ پايان:  1ماده 
  .دانشگاه اطلاع دهد“ علمي

  :، عبارت ذيل را چاپ كند)پس از برگ شناسنامه(در صفحه سوم كتاب :  2ماده 

اسـت كـه در سـال     ترويج وآموزش كشاورزينگارنده در رشته  فوق ليسانسرساله ، حاصل كتاب حاضر” 
 دكتر سـيد ، مشاوره  دكتر محمد چيذريدانشگاه تربيت مدرس به راهنمايي  كشاورزيدانشكده در  1390

  .از آن دفاع شده است محمود حسبني

در هـر  (تعداد يك درصـد شـمارگان كتـاب    هاي انتشارات دانشگاه،  به منظور جبران بخشي از هزينه:  3ماده 
تواند مازاد نياز خود را به نفـع مركـز    دانشگاه مي. دانشگاه اهداء كند“ دفتر نشر آثار علمي”را به ) نوبت چاپ

  .نشر در معرض فروش قرار دهد

  عنـوان خسـارت بـه دانشـگاه        بهاي شمارگان چاپ شـده را بـه  % 50، 3در صورت عدم رعايت ماده   : 4ماده 
  .تربيت مدرس، تاديه كند

هاي بهاي خسارت، دانشگاه مذكور را  كند در صورت خودداري از پرداخت دانشجو تعهد و قبول مي  : 5ماده 
دهد به منظور استيفاي حقوق خود،  از طريق مراجع قضايي مطالبه و وصول كند، به علاوه به دانشگاه حق مي

را از محل توقيف كتابهاي عرضه شده نگارنـده بـراي فـروش،     4از طريق دادگاه، معادل وجه مذكور در ماده 
  .تامين نمايد

 كارشناسي ارشدمقطـع   ترويج وآموزش كشاورزيدانشجوي رشته  رمضانعلي خدابند لواينجانب :  6ماده 
  .شوم تعهد فوق و ضمانت اجرايي آن را قبول كرده، به آن ملتزم مي

  نام و نام خانوادگي

 تاريخ و امضا

  



  
 

  

 

 

  تقديم به

  ) عج(پيشگاه مقدس حضرت وليعصر 

  تنها منجي عالم بشريت 

  :پدر مهربانم

  او كه سوخت تا ما باشيم و بودنش اميد بودنمان است

  :مادر عزيزم

  ها را به ما آموخت و ايثارش خوبي ها يمهرباناو كه با 

  

 



  
 

  تشكر و قدرداني 

خدا را هزاران مرتبه سپاسگزارم كه با وجود تمامي گناهان و خطاهايم بار ديگر سايه بخشش و لطـف  
و محبت خود را از سر اين بنده سر تا پا تقصير دريـغ ننمـود و تمـامي كوچـك بـودنم را بـا تمـامي        

 در ام يحـام ت و قـدرتش  هس ـ يمهـا  ندا شـته خدا را شاكرم كه بودنش كنارم اميد . بخشيد اش يبزرگ
بار ديگر  با يـاري  . اند يفانظالماني كه خدا را نديدند و دل بسته اين دنياي . مقابل قدرت پوچ ظالمان

بـا   را ام يزنـدگ اي ديگر از مراحل ياريگر متعال خداوند رحمان و همدلي خانواده خيلي خوبم مرحله
كساني نباشم كه مرا در اين مسير يـاري   كه قدردان زحمات است يناسپاسموفقيت سپري نمودم ولي 

  .نمودند
هاي استاد راهنماي ارجمندم جناب آقاي دكتر محمد چيذري كه در تمـامي مراحـل انجـام    از تلاش -

 .نمايمتحقيق صبورانه مرا در حل مشكلات پيشرو همراهي نمودند كمال تشكر و قدرداني را مي

هـاي ايشـان   ب آقاي دكتر سيد محمود حسيني كه راهنماييام جناو فرزانه قدر گراناز استاد مشاور  -
 .همواره روشنگر راه اينجانب در انجام مراحل مختلف تحقيق بود كمال سپاس و تشكر را دارم

عزيزم جناب آقاي دكتـر همـايون فرهاديـان كـه هـيچ       ياربساز زحمات بي دريغ و پر از مهر استاد  -
ريغ ننمودند و همچون پـدري دلسـوز و بـرادري مهربـان و     وقت سايه پر مهر خويش را از سر بنده د

 . استادي به معني واقعي در كنارم بودند كمال سپاسگزاري و تشكر را دارم

هـاي  هـا و مشـاوره  گروه جناب آقاي دكتر عنايت عباسي كه بـا راهنمـايي   قدر گراناز اساتيد بسيار  -
 . بينهايت ممنون و متشكرمبسيار ارزشمندشان همواره يار و پشتيبان بنده بودند 

هاي بسيار خوبم كه همواره در كنارم بودند و هم اتاقي ها يكلاس هماز زحمات و همراهي دوستان،   -
 .نمايمتشكر فراواني مي

  نمايم يمدر خاتمه از تمامي عزيزاني كه بنده را در انجام اين تحقيق ياري نمودند سپاسگزاري  



  
 

 چكيده 

استان تهـران   كشاورزي در التحصيلانفارغهدف از انجام اين تحقيق بررسي اثربخشي طرح كارورزي 
بـا اسـتفاده از    بـود كـه  ) كـارورز ( التحصيل بخش كشـاورزي  نفر فارغ 1080جامعه آماري شامل . بود

نسـبت بـه    با روش نمونه گيري تصادفي ساده و. نفر مشخص گرديد 120فرمول كوكران حجم نمونه 
همبستگي بود كه به روش پيمايشي انجـام   -روش تحقيق توصيفي. جمع آوري اطلاعات اقدام گرديد

آن توسـط پـانلي از اسـاتيد تـرويج و      محتـواي ابزار تحقيق پرسشنامه بود كه روائـي ظـاهري و   . شد
تحقيـق،   بـراي تعيـين پايـايي ابـزار    . آموزش كشاورزي دانشگاه تربيت مدرس مورد تائيد قرار گرفت

 7/0بـالاتر از    SPSSانجام گرفت و مقدار آلفاي كرونبـاخ بـا اسـتفاده از نـرم افـزار      آزموني مقدماتي 
التحصـيلان زن و مـرد نسـبت بـه     هاي فـارغ  نتايج آمار استنباطي نشان داد كه بين نگرش. محاسبه شد

التحصـيلان زن  غداري در سطح يك درصد وجود دارد به طوري كه فـار اختلاف معني طرح كارورزي
نشان داد بـين   Tهمچنين انجام آزمون . بودند تري مطلوبالتحصيلان مرد داراي نگرش نسبت به فارغ
-نوع دانشگاه بـا رضـايتمندي فـارغ    التحصيلان زن و مرد نسبت به طرح كارورزي وفارغ رضايتمندي

نيـز  تحصـيلي  مـدرك   بر اساس نتـايج تحقيـق در مـورد   . داري وجود ندارداختلاف معني نالتحصيلا
هـاي كـه داري مـدرك     آن تـر و  داري مدرك ليسانس و پـايين  كه التحصيلانمشخص گرديد بين فارغ

توان گفت  دارد به طوري كه مي درصد وجودداري در سطح پنج معني اختلاف از ليسانس بودند بالاتر
-نسـبت بـه فـارغ   ) رصـد د 9/60ميـانگين  ( بودنـد  تر پايين التحصيلان كه داري مدرك ليسانس وفارغ

رضايت بيشتري از طـرح كـارورزي   ) درصد 6/55 ميانگين( بالاتر از ليسانس كالتحصيلان داري مدر
-بخش خصوصي مرتبط بـا رشـته و فـارغ    التحصيلان كه درهمين طور بين رضايتمندي فارغ و دارند

-اخـتلاف معنـي   انـد  رورزي را گذراندهمرتبط با رشته طرح كا بخش خصوصي غير التحصيلان كه در

و  سـن  يرهـاي متغبـين  ه دهد كنشان مي نيزاز ضرايب همبستگي تايج حاصل ن .دداري مشاهده نگردي
پنج درصد وجود دارد و بين متغيرهاي نگرش با رضـايتمندي،   در سطحيژگي طرح همبستگي مثبت و

ي طـرح و  هـا  يژگيومهارت و  با يتمنديرضاين طور بين متغيرهاي و همهاي طرح ويژگي مهارت و
در نهايـت   دهاي طرح همبستگي مثبت در سطح يك درصد وجود دار يژگيوبين متغيرهاي مهارت و 

 ،25به روش گام به گام نشان داد كه متغيرهاي مستقل اين تحقيق به ترتيب،  چندگانهنتايج رگرسيون 
  .ن نمودندرا تبيي) نگرش، رضايتمندي و مهارت شغلي(از واريانس متغير وابسته  درصد 39و  23
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  :مقدمه -1-1

درصد مواد غذايي مورد نياز كشور،  80- 85در حال حاضر بخش كشاورزي به دلايلي نظير تأمين 
درصد شاغلين كشور و بالاخره با دارا بودن حدود  23حدود يك چهارم صادرات غير نفتي، جذب 

بخش كشاورزي به . ور دارداي در اقتصاد كش درصد از سهم توليد ناخالص داخلي نقش عمده 26
هاي اقتصادي مهمي چون رشد مستمر توليد و بازدهي مطلوب سرمايه، ارزآوري، ارز  اعتبار شاخص

توجه در اشتغال و نقش كليدي آن در تأمين امنيت غذايي، در مقايسه با ساير  بري كمتر، سهم قابل
ان آن را به درستي محور توسعه تو هاي اقتصادي كشور از چنان قابليتي برخوردار است كه مي بخش

در اقتصاد ايران بخش كشاورزي اهميت زيادي دارد، زيرا ). 1382 شاكري،(كشور تلقي كرد  اقتصادي
درصد درآمد ارزي حاصل از صادرات غير  30نمايد و بيش از  نه تنها غذاي مردم كشور را تأمين مي

درصد  25هزار نفر يا ميليون و سيصد  3ود اشتغال حد يجادا در و همچنين كند، كسب مي را ينفت
 25شود به بيش از  هاي شغلي و تأمين زندگي و معاش جمعيت قابل توجهي كه برآورد مي فرصت

 يانكه رقابت م ايدر دوره )1377ورزگر، (ميليون نفر برسد، نيز نقش ممتاز و منحصر به فردي دارد 
است  يعدر حال تسر يو اقتصاد ياجتماع ياسي،س هايبوده و رقابت يشدر حال افزا يادن يكشورها

 ,.Erickson et al( گردديم يشترو ب يشترب يانسان يروين سازيتوانمند يشو افزا يفيتوسعه ك يتاهم

مندي  مستلزم بهرهتوسعه كشاورزي و عمران روستايي در ايران  ياز طرفي پايداري و پوياي )2003
ولات كشاورزي و هاي توليد و تبديل محصخصص در زمينهاي انساني ماهر و متهكشور از سرمايه

هاي خود ياري به منظور تدارك و تجهيزات  ريزي نهادهاي ترويجي و تشكلهمزمان با آن، پي
   )1385علي بيگي،  شهبازي و. (باشد د توسعه ميزيربناهاي مربوط به فرآين

اي همواره تربيت متخصصان  هي پيچيدها ها به عنوان سازمان دهد كه دانشگاه ها نشان مي اما بررسي
داشتن امكانات وسيع، انبوه  ياردر اختبا  اند و داشته بر عهدههاي گوناگون را  رشته در جامعه

هاي مختلف كمك شاياني به پيشرفت و پيشبرد  دانشجويان و پژوهشگران و ابزار تحقيقاتي در زمينه
هاي انجام شده براي تربيت  ه سرمايه گذاريشود ك اند، ليكن بيكاري باعث مي تمدن بشري نموده

      ) 1385شريف زاده و زماني، (استفاده باقي بماند  نيروي انساني ماهر، دست كم براي مدتي بلا
و بالاتر در رشته كشاورزي و  التحصيلان در مقطع كارشناسي  در چند سال اخير وضعيت اشتغال فارغ
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از تقاضا و ساير عوامل   بيش افزايش عرضه .قرار گرفته استجه اكثر مسئولان ها مورد تو بيكاري آن
 افزون بر اين رشد ).1383 لاري، و يزمان( است شده التحصيلان از فارغ يريجمع كث يكاريبموجب 

ت شده اس يلانالتحص فارغاخير باعث افزايش ميزان بيكاري هاي  ها نيز در سال سريع دانشگاه
)Degaonkar, 2000(.  

هاي مناسب براي جذب ظرفيت و فقداني در كشور از يك سو آموزش عال و نامتوازنمي توسعه ك
هاي تشكيل سرمايه انساني، ارتقاي التحصيلان دانشگاهي از سوي ديگر، باعث شده تا فرصتفارغ
برانگيز در ابعاد مختلف اقتصادي،  و چالش زا بحرانرشد اقتصادي به تهديدهاي  يشو افزا وريبهره
  .)1389موحدي، ( التحصيلان تبديل شوندفارغ يكارياز بناشي  يو فرهنگاعي اجتم

نشان دادن واكنش مناسب در برابر  ،ترين نيازهاي جامعه امروز توسط نظام آموزشي مهم تيببدين تر
اما به دليل اينكه ايران . هدف توسعه انساني است تغييرات اجتماعي، فرهنگي، سياسي و اقتصادي با

ها و مراكز آموزشي  در اين راستا دانشگاه. باشد ياري از كشورها با معضل بيكاري روبرو ميمانند بس
هاي دانشجويان بايد به  ها و توانايي در جهت تغيير الگوهاي آموزشي پژوهش و تغييرات مهارت

  ).1389موحدي، (هاي پژوهشي و آموزشي اقدام نماييد ژيك در حوزهتغييرات استرات
گذاري آموزشي در القوه بخش كشاورزي مستلزم سرمايههاي ب گيري مناسب از پتانسيلاز طرفي بهره

كشاورزي، آموزش به صورت عملي  مراحل آموزشترين  جمله مهم بخش كشاورزي است كه از
تواند در  و عملي در امر كشاورزي مي هاي علمي آموزش كشاورزي با تربيت افراد با توانائي. باشد مي

ايدار روستايي، امنيت غذايي، توانمند كردن كشاورزان و افزايش اشتغال نقش مهمي تحقق توسعه پ
  .داشته باشد

  :تعريف مسئله -1-2
جهاني شدن و تغييرات تكنولوژيك سريع باعث رقابت شديد در بازار كار شده است كه اين مهم 

اشد ولي شواهد زيادي ب از ميهاي مورد ني عالي براي برآورده كردن مهارت آموزش يشافزانيازمند 
نظام  يازهايو نهاي آنان  به خاطر عدم تناسب بين مهارت يلانالتحص فارغ گر آن است كه بيكاريبيان

 در ايران .)Annie and Hamali, 2006( باشد از كشورها در حال افزايش مياستخدامي در بسياري 
شترين سهم اشتغال را به خود بي 80/45بخش خدمات با  1387طبق گزارش مركز آمار ايران در سال 

درصد كمترين سهم  70/23درصد و بخش كشاورزي  با  50/30اختصاص داده و بخش صنعت با 
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  )1387مركز آمار ايران، (باشند اشتغال را در كشور دارا مي
است ولي عدم مناسبي برخوردار  جلوه و منظر اجتماعي از يعمومهرچند اهميت دادن به آموزش 

 ,sunny( تتعادل نخواهد داشي غير ماي جز توسعه اقتصاد نتيجه يهاي شغل فرصت توجه به ايجاد

مهارت آموزي و تدريس دروسي كه مورد نياز ها بايد بر موضوع تجربه عملي و  لذا دانشگاه) 2000
  .د بازار كار باشند تمركز نماين

هاي تجربي و  وزش، نارسايي در آمبخش كشاورزي يلانالتحص فارغيكي از عمده دلايل بيكاري 
ها بايد بر موضوع تجربه  دانشگاه و باشدميمؤسسات آموزش عالي و ها  كاربردي مناسب در دانشگاه

شرايط اين . دنعملي و مهارت آموزي و تدريس دروسي كه مورد نياز بازار كار باشد تمركز نماي
ام آموزش كشاورزي نظ يندادهابروبيكاري بيش از حد عرضه و تقاضا در وضعيت موجود حاكي از 

هاي  توان ناشي از عدم تطابق توانمندي كه يكي از دلايل آن را مي .در سطوح مختلف است
با نيازهاي مهارتي و تخصصي مورد نياز در واحدهاي توليدي و تبديلي در بخش  التحصيلان فارغ

  .)1383جعفر صميمي، ( نمود كشاورزي فرض
ها، نداشتن تجربه عملي و  استانلان اجرايي كشاورزي ر مسئومعتقد است كه از نظ )1380(زماني 

به عقيده . باشد كشاورزي در بخش خصوصي مي يلانالتحص فارغدانش كم ازجمله موانع اشتغال 
هاي كشاورزي و عرضه فراوان رويه رشتهادي كشاورزي، گسترش بيعدم رونق اقتص) 1384(رهايي 
عدم توان جذب در بخش خصوصي  اهش نيرو و، اشباع بخش دولتي و سياست كيلانالتحص فارغ

در اين راستا . مواجه باشيم يلانالتحص فارغباعث شده است تا در دهه كنوني با بحران شديد بيكاري 
سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي به و ...وزارت جهاد كشاورزي و صنايع و معادن

اي و ساماندهي اشتغال هاي حرفه رتقاي توانمنديراستاي امنظور ارائه راهكارهاي مفيد و موثر در 
هاي علمي كاربردي  توجه به آموزش: هاي را انجام داده كه اهم آن عبارتند از بررسي يلانالتحص فارغ
هاي كارآفريني و  هاي كارورزي، ارائه آموزشدولتي، ايجاد دورهاسب با نياز بخش و بازار كار غيرمتن

  .)1390رخشاني پور،( التحصيلان موثر باشد هي اشتغال فارغتواند در ساماند غيره كه مي
اي بيش از آموزش به عنوان عامل اصلي اين تغيير و ايد بر هيچ پديدهدر جهان پر تحول امروز ش

. اند عصر آموزش است يكي از صفاتي كه به عصر حاضر اطلاق كرده. تحول تاكيد نشده باشد
آفرينش و بازآفريني شرايط اساسي كيفيت زندگي اجتماعي  همچنين به آموزش به عنوان عاملي براي
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هاي تجربي به خوبي درك شده است و  از سويي امروز اهميت استراتژيك آموزش. شود بها داده مي
هاي مربوط به  بررسي. در جهت تجديد ساختار و بهينه سازي آن صورت گرفته استهايي  كوشش

اده است كه همبستگي بسيار بالايي بين ميزان موفقيت المللي نشان د نيروي انساني در سطح بين
با توجه به آنچه . هاي مختلف وجود داردميزان درآمد ناخالص ملي در كشور هاي تجربي و آموزش

 يلانالتحص فارغ يبه مسئله توانمندساز يشاز پ يشگرفت كه توجه ب يجهنت توانيگفته شد م
 ينگذار باشد همچن يرتأثالعاده كشورمان فوق ياورزدر توسعه بخش كش تواندينه تنها م يكشاورز

 يندر ا يستيالبته با. گذارد يبر جا يمثبت ياربس يرتأث يزدر بهبود بازار كار و اشتغال آنان ن توانديم
و  يمل هايهدف رأسدانش آموختگان در  يرياشتغال پذ يكاري،و جهت عبور از بحران ب يرمس

 (McQuid & Lindsay, 2005) يردقرار گ يتيفرامل

ها و  آمد از طريق پرورش توانمنديو تربيت نيروي انساني ماهر و كاركارورزي تأمين  طرحهدف 
اجراي  طرحترين ويژگي اين  است كه عمده التحصيلانفارغهاي مورد نياز بازار كار در  مهارت
و كشاورزي  هاي مهارتي بر مبناي استانداردهاي حرف و مشاغل مرتبط در صنعت، خدمات آموزش
به  التحصيلفارغ يكاست كه به موجب آن  يتجربه آموزش يك يكارورز ).1382جلالي،(است 

حرفه  يشترب يكارورز. به سر برد يكار يتموقع يكدر  ينمع يدوره زمان يكدر  ياصورت موقت 
سب ك يبرا يمحمل يكارآموز. جنبه اشتغال داشته باشد صرفاً ينكهاست تا ا يضمن شغل متك يآموز

 يشغل تخصص يكجهت احراز  يكسب آمادگ يكه برا شود ينظارت شده محسوب م يتجربه شغل
باشد و با نظارت،  يطولان نسبتاً بايست يم يتجربه ا ينچن). Phipps et al., 2008(است  يضرور
مورد انتظار منجر  يهرماه باشد تا به دستاوردها يزيو برنامه ر يآماده ساز ي،گر يلتسه يت،هدا
  )Nizmauddin et al., 2004(د شو

 است يالتحصيلان اي كه در حال حاضر مطرح است و بايد مشخص گردد، وضعيت اشتغال فارغ مسئله
 در دسترسزيرا  باشدو ميزان اثربخشي طرح مي اندشركت نموده كارورزي كشاورزي طرح در كه

تدريج موجب خواهد شد كه به گفته  يشموارد پن و گويا در ارتباط با نبودن آمار و اطلاعات روش
؟ و اندمشغول به كار شده خود در زمينه رشته تحصيلي يلانالتحص فارغاين سؤال مطرح گردد كه آيا 

را فراهم نموده است؟  اشتغالموجبات جذب  ، هاي هنگفتي كه براي آموزش صرف شدهآيا هزينه
هاي مهارتي به  چنانچه آموزشدست يافتن به پاسخ اين سؤالات از آن جهت حائز اهميت است كه 
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روشن و مشخص در بازار كار و نظام اشتغال كشور نداشته باشند  آثار مثبت،هاي تجربي  ويژه آموزش
اي از ه تحصيلي خود برنيايند، بخش عمدهاز عهده انجام امور مربوط به رشت يلانالتحص فارغو يا 

شده و به نوعي اتلاف سرمايه صورت  مطلوبي شخصي و دولتي منجر به بازده ناها سرمايه گذاري
ه به موارد گفته شده، تحقيق با توج. و ممكن است اين برنامه با شكست مواجه شود گرفته است

ارائه راهكارهايي براي حمايت بيشتر از مطرح شده و سؤالات  پاسخگويي به در جهتحاضر 
  .شود ران انجام ميالتحصيلان كشاورزي تحت پوشش سازمان نظام مهندسي استان ته فارغ

  :باشد، عبارتند از  ها مي هايي كه اين تحقيق در پي پاسخگويي به آن سؤال -
  اثربخش بوده است؟ )كارورزان(التحصيلان  فارغكارورزي در اشتغال  در طرحآيا شركت  - 1
  اثربخش بوده است؟ )كارورزان(التحصيلان  فارغكارورزي در رضايتمندي  طرحآيا شركت در  - 2
  اثربخش بوده است؟التحصيلان  فارغكارورزي در ارتقاي مهارت شغلي  طرحيا شركت در آ - 3
  اثربخش بوده است؟ )كارورزان(التحصيلان  فارغكارورزي در ارتقاي نگرش  طرحآيا شركت در  - 4
در اثربخشي  ...ه از نظر ميزان تحصيلات، رشت يلانالتحص فارغ ايهاي فردي و حرفهويژگيآيا  - 5

  موثر بوده است؟ رورزيكا طرح
  

  :اهميت موضوع -1-3
و را شامل شده بخش بسيار مهم مسئله بيكاري عمومي است كه  ينتر گسترده ،التحصيلانفارغبيكاري 

اما . كند گيرد فرق مي اينكه دقيقاً چه كسي جزو اين گروه خاص قرار مي. شود شديداً بر آن تاكيد مي
د كه اين دشواري و گاه هراس قابل ملاحظه را نداشته باشد كه اي وجود داركمتر كشور توسعه نيافته
هاي كافي يا دست  هاي خود به يافتن شغلمدارس و دانشگاه يلانالتحص فارغناگزير است براي همه 

  .ها برانگيخته است، بپردازد آرزويش توقعش را در آن يلانالتحص فارغهايي كه  كم شغل
هاي طي سال) 1387(ريزي آموزش عالي وهش و برنامهطبق آمار منتشر شده توسط موسسه پژ

درصد  1/17به  1375درصد در سال  4التحصيلان دانشگاهي از نرخ بيكاري كل فارغ 1375- 1385
التحصيلان كشاورزي از وضعيت بسيار رسيده و در اين ميان وضعيت اشتغال فارغ 1385در سال 
درصد  28به  1375درصد در سال  1/9ين رشته از باشد و نرخ بيكاري اتري برخوردار مينامطلوب
دانشگاهي در ايران بالاترين التحصيلان دهد نرخ بيكاري فارغرسيده است كه نشان مي 1385در سال 


