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مديريت آموزشي–علوم تربيتي :رشته تحصيلي

بررسي رابطه جو گروههاي آموزشي با تعهد سازماني اعضاء هيأت علمي دانشكده روانشناسي و علـوم اجتمـاعي   : عنوان پايان نامه  
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:نمره پايان نامه دانشجو

:به عدد

:به حروف

):شامل خلاصه، اهداف، روش هاي اجرا و نتايج به دست آمده(چكيده پايان نامه 

اين تحقيق تحت عنوان بررسي رابطه جو گروه هاي آموزشي با تعهد سازماني اعضاي هيأت علمي دانشكده روان شناسي و علوم اجتمـاعي دانـشگاه                         

هدف از اين تحقيق بررسي رابطه بين جو گروه هاي آموزشي باز و بسته با تعهد سازماني اعضاي .  گرفته است آزاد اسلامي  واحد تهران مركزي انجام

.هيأت علمي آن واحد در جامعه آماري پرداخته است

 مركـزي بـا مرتبـه    نجامعه آماري در تحقيق عبارت بود از اعضاي هيأت علمي دانشكده روانشناسي و علوم اجتماعي دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهرا                   

 و به روش نمونه گيري تـصادفي   مورگان نفر با استفاده از جدول70 نفر بوده اند نمونه اي با حجم 120علمي مربي ،استاديارو استاد از اين جامعه كه        

 مي يـروآلن اطلاعـات   OCQ» تعهد سازماني «  هالپين و كرافت و    OCDQ» جو سازماني   « ساده انتخاب شد و با استفاده از دو پرسشنامه توصيف           

: مستقل فرضيه ها آزمون شد و نتيجه هاي كلي زير حاصل گرديد كهtبا استفاده از ضريب همبستگي پيرسون و آزمون . تحقيق جمع آوري گرديد 

.بين جو گروههاي آموزشي باز با تعهد سازماني در جامعه آماري رابطه معناداري وجود ندارد

.ته با تعهد سازماني در جامعه آماري رابطه معناداري وجود نداردبين جو گروههاي آموزشي بس

.بين جو گروههاي آموزشي باز با تعهد مستمردر جامعه آماري رابطه معناداري وجود دارد

.بين جو گروههاي آموزشي بسته با تعهد مستمردر جامعه آماري رابطه معناداري وجود دارد

.عاطفي در جامعه آماري رابطه معناداري وجود نداردبين جو گروههاي آموزشي باز با تعهد 

.بين جو گروههاي آموزشي بسته با تعهد عاطفي در جامعه آماري رابطه معناداري وجود ندارد

.بين جو گروههاي آموزشي باز با تعهد هنجاري در جامعه آماري رابطه معناداري وجود ندارد

.در جامعه آماري رابطه معناداري وجود نداردبين جو گروههاي آموزشي بسته با تعهدهنجاري  
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.........................................................................................................................................................................................143

143..................................................... شاخص هاي توصيفي سوال نوزدهم پرسشنامه تعهد سازماني 42-4 جدول شماره 

توزيع فراواني افراد مورد بررسي بر حسب گزينه هاي انتخابي سوال بيستم پرسشنامه تعهد سازماني 43-4جدول شماره 

.........................................................................................................................................................................................144

144..........................................................ال بيستم پرسشنامه تعهد سازماني  شاخص هاي توصيفي سو44-4جدول شماره 

توزيع فراواني افراد مورد بررسي بر حسب گزينه هاي انتخابي سوال بيست ويكم پرسشنامه تعهد 45-4جدول شماره 

145...........................................................................................................................................................................سازماني 

145............................................... شاخص هاي توصيفي سوال بيست ويكم پرسشنامه تعهد سازماني 46-4جدول شماره 

د مورد بررسي بر حسب گزينه هاي انتخابي سوال بيست ودوم پرسشنامه تعهد توزيع فراواني افرا47-4جدول شماره 

146............................................................................................................................................................................سازماني

146................................................ شاخص هاي توصيفي سوال بيست ودوم پرسشنامه تعهد سازماني 48-4جدول شماره 

توزيع فراواني افراد مورد بررسي بر حسب گزينه هاي انتخابي سوال بيست وسوم پرسشنامه تعهد 49-4جدول شماره 

147............................................................................................................................................................................مانيساز

147............................................... شاخص هاي توصيفي سوال بيست وسوم پرسشنامه تعهد سازماني 50-4جدول شماره 

148 توزيع فراواني افراد مورد بررسي بر حسب گزينه هاي انتخابي سوال اول پرسشنامه جو سازماني 51-4جدول شماره 

148..............................................................  شاخص هاي توصيفي سوال اول پرسشنامه جو سازماني 52-4جدول شماره 

149 توزيع فراواني افراد مورد بررسي بر حسب گزينه هاي انتخابي سوال دوم پرسشنامه جو سازماني 53-4جدول شماره 

149............................................................. شاخص هاي توصيفي سوال دوم پرسشنامه جو سازماني 54-4جدول شماره 

 پرسشنامه جو سازماني  توزيع فراواني افراد مورد بررسي بر حسب گزينه هاي انتخابي سوال سوم55-4جدول شماره 

.........................................................................................................................................................................................150

150............................................................ شاخص هاي توصيفي سوال سوم پرسشنامه جو سازماني 56-4جدول شماره 

 توزيع فراواني افراد مورد بررسي بر حسب گزينه هاي انتخابي سوال چهارم پرسشنامه جو سازماني 57-4جدول شماره 

.........................................................................................................................................................................................151

151.........................................................و سازماني   شاخص هاي توصيفي سوال چهارم پرسشنامه ج58-4جدول شماره 

 توزيع فراواني افراد مورد بررسي بر حسب گزينه هاي انتخابي سوال پنجم  پرسشنامه جو سازماني 59-4جدول شماره 

.........................................................................................................................................................................................152

152........................................................... شاخص هاي توصيفي سوال پنجم پرسشنامه جو سازماني 60-4جدول شماره 

 توزيع فراواني افراد مورد بررسي بر حسب گزينه هاي انتخابي سوال ششم  پرسشنامه جو سازماني 61-4جدول شماره 

.........................................................................................................................................................................................153



ك

153........................................................... شاخص هاي توصيفي سوال ششم پرسشنامه جو سازماني 62-4جدول شماره 

م پرسشنامه جو سازماني  توزيع فراواني افراد مورد بررسي بر حسب گزينه هاي انتخابي سوال هفت63-4جدول شماره 

.........................................................................................................................................................................................154

154............................................................ شاخص هاي توصيفي سوال هفتم پرسشنامه جو سازماني 64-4جدول شماره 

 توزيع فراواني افراد مورد بررسي بر حسب گزينه هاي انتخابي سوال هشتم  پرسشنامه جو سازماني 65-4جدول شماره 

.........................................................................................................................................................................................155

155............................................................و سازماني  شاخص هاي توصيفي سوال هشتم پرسشنامه ج66-4جدول شماره 

 توزيع فراواني افراد مورد بررسي بر حسب گزينه هاي انتخابي سوال نهم  پرسشنامه جو سازماني 67-4جدول شماره 

.........................................................................................................................................................................................156

156.............................................................. شاخص هاي توصيفي سوال نهم پرسشنامه جو سازماني 68-4جدول شماره 

نتخابي سوال دهم پرسشنامه جو سازماني  توزيع فراواني افراد مورد بررسي بر حسب گزينه هاي ا69-4جدول شماره 

.........................................................................................................................................................................................157

157.............................................................  شاخص هاي توصيفي سوال دهم پرسشنامه جو سازماني 70-4جدول شماره 

 توزيع فراواني افراد مورد بررسي بر حسب گزينه هاي انتخابي سوال يازدهم  پرسشنامه جو سازماني 71-4جدول شماره 

.........................................................................................................................................................................................158

158........................................................ يازدهم پرسشنامه جو سازماني   شاخص هاي توصيفي سوال72-4جدول شماره 

  توزيع فراواني افراد مورد بررسي بر حسب گزينه هاي انتخابي سوال دوازدهم پرسشنامه جو سازماني 73-4جدول شماره 

.........................................................................................................................................................................................159

159......................................................  شاخص هاي توصيفي سوال دوازدهم پرسشنامه جو سازماني 74-4جدول شماره 

 بررسي بر حسب گزينه هاي انتخابي سوال سيزدهم پرسشنامه جو سازماني  توزيع فراواني افراد مورد75-4جدول شماره 

.........................................................................................................................................................................................160

160.......................................................  شاخص هاي توصيفي سوال سيزدهم پرسشنامه جو سازماني 76-4جدول شماره 

  توزيع فراواني افراد مورد بررسي بر حسب گزينه هاي انتخابي سوال چهاردهم پرسشنامه جو سازماني 77-4جدول شماره 

.........................................................................................................................................................................................161

161..................................................... شاخص هاي توصيفي سوال چهاردهم پرسشنامه جو سازماني 78-4ماره جدول ش

 توزيع فراواني افراد مورد بررسي بر حسب گزينه هاي انتخابي سوال پانزدهم پرسشنامه جو سازماني 79-4جدول شماره 

.........................................................................................................................................................................................162

162.......................................................  شاخص هاي توصيفي سوال پانزدهم پرسشنامه جو سازماني 80-4جدول شماره 

 توزيع فراواني افراد مورد بررسي بر حسب گزينه هاي انتخابي سوال شانزدهم پرسشنامه جو سازماني 81-4ه جدول شمار

.........................................................................................................................................................................................163

163...................................................... شاخص هاي توصيفي سوال شانزدهم پرسشنامه جو سازماني 82-4جدول شماره 

 پرسشنامه جو سازماني  توزيع فراواني افراد مورد بررسي بر حسب گزينه هاي انتخابي سوال هفدهم83-4جدول شماره 

.........................................................................................................................................................................................164

164........................................................  شاخص هاي توصيفي سوال هفدهم پرسشنامه جو سازماني 84-4جدول شماره 



ل

 توزيع فراواني افراد مورد بررسي بر حسب گزينه هاي انتخابي سوال هجدهم پرسشنامه جو سازماني 85-4جدول شماره 

.........................................................................................................................................................................................165

165....................................................... جو سازماني  شاخص هاي توصيفي سوال هجدهم پرسشنامه86-4جدول شماره 

 توزيع فراواني افراد مورد بررسي بر حسب گزينه هاي انتخابي سوال نوزدهم پرسشنامه جو سازماني 87-4جدول شماره 

.........................................................................................................................................................................................166

166........................................................  شاخص هاي توصيفي سوال نوزدهم پرسشنامه جو سازماني 88-4جدول شماره 

ه هاي انتخابي سوال بيستم پرسشنامه جو سازماني  توزيع فراواني افراد مورد بررسي بر حسب گزين89-4جدول شماره 

.........................................................................................................................................................................................167

167.......................................................... شاخص هاي توصيفي سوال بيستم پرسشنامه جو سازماني 90-4جدول شماره 

توزيع فراواني افراد مورد بررسي بر حسب گزينه هاي انتخابي سوال بيست ويكم  پرسشنامه جو سازماني91-4جدول شماره 

.........................................................................................................................................................................................168

168...............................................هاي توصيفي سوال بيست ويكم  پرسشنامه جو سازماني  شاخص 92-4جدول شماره 

 توزيع فراواني افراد مورد بررسي بر حسب گزينه هاي انتخابي سوال بيست ودوم پرسشنامه جو 93-4جدول شماره 

169...........................................................................................................................................................................سازماني 

169................................................. شاخص هاي توصيفي سوال بيست ودوم پرسشنامه جو سازماني 94-4جدول شماره 

وزيع فراواني افراد مورد بررسي بر حسب گزينه هاي انتخابي سوال بيست وسوم پرسشنامه جو  ت95-4جدول شماره 

170...........................................................................................................................................................................سازماني 

170.................................................شاخص هاي توصيفي سوال بيست وسوم پرسشنامه جو سازماني 96-4جدول شماره 

پرسشنامه جو  توزيع فراواني افراد مورد بررسي بر حسب گزينه هاي انتخابي سوال بيست وچهارم 97-4جدول شماره 

171...........................................................................................................................................................................سازماني 

171.............................................. شاخص هاي توصيفي سوال بيست وچهارم پرسشنامه جو سازماني 98-4جدول شماره 

 بيست وپنجم پرسشنامه جو توزيع فراواني افراد مورد بررسي بر حسب گزينه هاي انتخابي سوال99-4جدول شماره 

172............................................................................................................................................................................سازماني

172..............................................نجم پرسشنامه جو سازماني  شاخص هاي توصيفي سوال بيست وپ100-4جدول شماره 

 توزيع فراواني افراد مورد بررسي بر حسب گزينه هاي انتخابي سوال بيست وششم پرسشنامه جو 101-4جدول شماره 

173...........................................................................................................................................................................سازماني 

173................................................شاخص هاي توصيفي سوالبيست وششم پرسشنامه جو سازماني 102-4جدول شماره 

 بررسي بر حسب گزينه هاي انتخابي سوال بيست وهفتم پرسشنامه جو سازماني توزيع فراواني افراد مورد103-4جدول شماره 

.........................................................................................................................................................................................174

174..............................................شاخص هاي توصيفي سوال بيست وهفتم پرسشنامه جو سازماني 104-4جدول شماره 

توزيع فراواني افراد مورد بررسي بر حسب گزينه هاي انتخابي سوال بيست وهشتم پرسشنامه جو سازماني 105-4جدول شماره 

.........................................................................................................................................................................................175

175............................................. شاخص هاي توصيفي سوال بيست وهشتم پرسشنامه جو سازماني 106-4جدول شماره 



م

توزيع فراواني افراد مورد بررسي بر حسب گزينه هاي انتخابي سوال بيست ونهم پرسشنامه جو 107-4جدول شماره 

176...........................................................................................................................................................................سازماني 

176................................................اني  شاخص هاي توصيفي سوال بيست ونهم پرسشنامه جو سازم108-4جدول شماره 

توزيع فراواني افراد مورد بررسي بر حسب گزينه هاي انتخابي سوال سي ام پرسشنامه جو109-4جدول شماره 

177.......................................................................................................................................................................... سازماني 

177........................................................ شاخص هاي توصيفي سوال سي ام پرسشنامه جو سازماني 110-4جدول شماره 

خابي سوال سي ويكم پرسشنامه جو توزيع فراواني افراد مورد بررسي بر حسب گزينه هاي انت111-4جدول شماره 

178...........................................................................................................................................................................سازماني 

178...................................................شاخص هاي توصيفي سوال سي ويكم پرسشنامه جو سازماني 112-4جدول شماره 

توزيع فراواني افراد مورد بررسي بر حسب گزينه هاي انتخابي سوال سي ودوم  پرسشنامه جو 113-4جدول شماره 

179...........................................................................................................................................................................سازماني 

179..................................................في سوال سي و دوم پرسشنامه جو سازماني  شاخص هاي توصي114-4جدول شماره 

توزيع فراواني افراد مورد بررسي بر حسب گزينه هاي انتخابي سوال سي وسوم  پرسشنامه جو 115-4جدول شماره 

180...........................................................................................................................................................................سازماني 

180................................................. شاخص هاي توصيفي سوال سي وسوم  پرسشنامه جو سازماني 116-4جدول شماره 

 افراد مورد بررسي بر حسب گزينه هاي انتخابي سوال سي وچهارم  پرسشنامه جو سازماني توزيع فراواني117-4جدول شماره 

.........................................................................................................................................................................................181

181.............................................. شاخص هاي توصيفي سوال سي وچهارم  پرسشنامه جو سازماني 118-4جدول شماره 

و توزيع فراواني افراد مورد بررسي بر حسب گزينه هاي انتخابي سوال سي وپنجم  پرسشنامه ج119-4جدول شماره 

182...........................................................................................................................................................................سازماني 

182................................................ شاخص هاي توصيفي سوال سي و پنجم پرسشنامه جو سازماني 120-4جدول شماره 

توزيع فراواني افراد مورد بررسي بر حسب گزينه هاي انتخابي سوال سي وششم  پرسشنامه جو 121-4جدول شماره 

183...........................................................................................................................................................................سازماني 

183.................................................و سازماني  شاخص هاي توصيفي سوال سي وششم پرسشنامه ج122-4جدول شماره 

توزيع فراواني افراد مورد بررسي بر حسب گزينه هاي انتخابي سوال سي وهفتم پرسشنامه جو 123-4جدول شماره 

184...........................................................................................................................................................................سازماني 

184................................................... شاخص هاي توصيفي سوال سي وهفتم پرسشنامه جو سازماني124-4جدول شماره 

ينه هاي انتخابي سوال سي وهشتم  پرسشنامه جو توزيع فراواني افراد مورد بررسي بر حسب گز125-4جدول شماره 

185...........................................................................................................................................................................سازماني 

185............................................... شاخص هاي توصيفي سوال سي و هشتم پرسشنامه جو سازماني 126-4جدول شماره 

 توزيع فراواني افراد مورد بررسي بر حسب گزينه هاي انتخابي سوال سي ونهم  پرسشنامه جو 127-4جدول شماره 

186...........................................................................................................................................................................سازماني 

186....................................................شاخص هاي توصيفي سوال سي ونهم پرسشنامه جو سازماني 128-4جدول شماره 

187...................................................................شاخص هاي توصيفي ، ميزان وضعيت بعد صميميت129-4جدول شماره 



ن

188..............................................................................شاخص هاي توصيفي ، ميزان وضعيت بعد روحيه130-4جدول شماره 

189.......................................................................... شاخص هاي توصيفي ، ميزان وضعيت بعد نفوذ131-4جدول شماره 

190..................................................................بازدارندگي ميزان وضعيت بعداخص هاي توصيفي ،ش132-4جدول شماره 

191..........................................................شغلي  شاخص هاي توصيفي،ميزان وضعيت بعدعدم تعهد 133-4جدول شماره 

192..................................................................... شاخص هاي توصيفي ، ميزان وضعيت بعد مراعات134-4جدول شماره 

193........................................................................شاخص هاي توصيفي ، ميزان وضعيت بعد وظيفه135-4جدول شماره 

194..............................................................گيري ميزان وضعيت بعد فاصله خص هاي توصيفي ، شا136-4جدول شماره 

195................................  در ابعاد هشت گانه جو سازماني  T نمرات استاندارد شده بر حسب نمره 137-4جدول شماره 

با تعهد اعضاي )بسته /باز( نتايج آزمون همبستگي پيرسون براي بررسي رابطه جو گروههاي آموزشي 138-4جدول شماره 

196.....................................................................................................................................................................مي هيأت عل

با تعهد )بسته /باز( نتايج آزمون همبستگي پيرسون براي بررسي رابطه جو گروههاي آموزشي 139-4ل شماره جدو

198..............................................................................................................................................مي مستمراعضاي هيأت عل

با تعهد عاطفي  )سته ب/باز( نتايج آزمون همبستگي پيرسون براي بررسي رابطه جو گروههاي آموزشي 140-4جدول شماره 

200........................................................................................................................................................مي اعضاي هيأت عل

با تعهد )سته ب/باز( نتايج آزمون همبستگي پيرسون براي بررسي رابطه جو گروههاي آموزشي 141-4ه جدول شمار

201..........................................................................................................................................مي هنجاري اعضاي هيأت عل


