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 مقدمه 0-0

در قرن حاضر ، دوره های تحصیلات تکمیلی بیش از آنکه نقطه تکمیل هرم آموزش باشند ، از ستون های اصلی     

توسعه انسانی در سراسر جهان می باشند. این دوره ها نه فقط مهارت های پیشرفته برای رفع نیاز بازارهای کار دانش 

 ، کار آفرینان ، دانشمندان و ... را نیز امکان پذیر می کند. بنیاد را عرضه می کنند ، بلکه آموزش معلمان ، اساتید

وجود این افراد تحصیل کرده برای تربیت نیروهای متخصص در آینده و توسعه ظرفیت اجتماعی ، اقتصادی و      

تصمیم گیری های کلان تأثیر گذار در جامعه ، ضروری می باشد. از این رو نحوه ی پذیرش دانشجو در دوره 

یلات تکمیلی ، در تعیین افرادی که به آموزش در این دوره ها مشغولند و به بسیاری از فرصت ها و مزایا تحص

 دسترسی دارند ، نقش مهمی ایفا می کند.

امروزه در کشورهای مختلف جهان از الگوهای متفاوتی برای پذیرش دانشجویان مستعد و توانا در دوره های      

 می کنند که تلفیقی از آزمون های مختلف و عوامل دیگر می باشد.تحصیلات تکمیلی استفاده 

در کشورهای آمریکای شمالی و برخی کشورهای اروپایی ، داشتن نمره بالا در یکی از آزمون های استاندارد         

GREبرای مثال »استعداد سنجی 
تقدند که ، یکی از شرایط ورود به دوره تحصیلات تکمیلی می باشد، زیرا آنها مع«1

                                                           
1
 Graduated Records Examination 
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دانشجویان دوره های کارشناسی ارشد و دکتری ، علاوه بر یاد گرفتن مطالب علمی و تخصصی بایستی توانایی 

 درک ، استنتاج و تحلیل متون دشوار را نیز داشته باشند.

در کشور ما نیز با توجه به تقاضای روز افزون داوطلبان ورود به دوره دکتری، به منظور بهبود سنجش علمی  

« دو مرحله ای»، به صورت نیمه متمرکز 1931داوطلبان ، آزمون دوره دکتری تخصصی برای اولین بار در سال 

برگزار گردید.آزمون اولیه به صورت سراسری از سه مبحث استعداد تحصیلی ، زبان و دو درس پایه برگزار می 

 گردد و در آن غربالگری اولیه از داوطلبان انجام می پذیرد.

تعداد تحصیلی به همراه زبان، در این آزمون عنصر مشترک تمامی گروههای آزمایشی می باشد ، و برای اولین اس     

بار در کشور ما با هدف اندازه گیری توانایی های شناختی کلی و نه سنجش میزان یادگیری داوطلبان، در یک 

 رقابت علمی گنجانیده شده است.

  در جهت تأیید و رد این سؤالات به ویژه پس از برگزاری آزمون در گروههایدر همین راستا نقدهای بسیاری      

نه گانه آزمایشی مطرح شده است. عده ای معتقدند این سؤالات ترجمه شده ی سؤالات بین المللی می باشد و به 

به علاوه سطح همین علت دارای اشکالات فراوانی بوده و استانداردهای استعداد سنجی در آنها رعایت نشده است، 

سؤالات استعداد تحصیلی برای رشته های گوناگون با ماهیت ها و تخصص های متفاوت، یکسان بوده است که این 

 خود جای بحث دارد.

بنابراین برای رفع چنین ابهاماتی که راجع به نحوه طراحی و گزینش سؤالات وجود دارد و همچنین مشکلاتی       

اد مستعد به وجود می آید ، نیازمند تجزیه و تحلیل دقیق سؤالات ارائه شده در این که در ادامه برای گزینش افر

آزمون می باشیم، تا مشخص گردد این سؤالات دارای چه ویژگی هایی می باشند و آیا ابزار مناسبی برای سنجش 

 استعداد تحصیلی داوطلبین ورود به دوره ی دکتری می باشند؟



3 

 

         بيان مسأله 0-2

راه اندازی دوره دکترای تخصصی همواره یکی از اهداف نظام های آموزشی عالی بوده و به عنوان شاخص      

علمی و تکمیل کننده چرخه تحصیلات محسوب می شود . این برنامه ها نشانگر بخش مهم و کلیدی از آموزش و 

ی درآینده محسوب می شوند. با افزایش پژوهش دانشگاهی است و معمولاً به عنوان درگاه ورود به مشاغل دانشگاه

تعداد دانشجویان دکترا طی سال های اخیر در تمامی دانشگاه های جهان، و نیز تغییرات عمده و اساسی که در بازار 

کار جهانی رخ داده است، تقریباً تمامی دانشگاه ها با چالش اصلاح و بازنگری برنامه های دکترا در راستای تطابق با 

د رو به رو هستند . با توجه به تفاوت اساسی دوره دکتری از دو مقطع تحصیلی دیگر و بر اساس اهداف شرایط جدی

مترقی و بلند پروازانه ای چون توسعه مبتنی بر دانایی یا ساخت و ایجاد جامعه دانش بیان و افزایش قدرت رقابت، 

ش بسیاری کشورها در این خصو  قابل لزوم تغییر و بازنگری در دوره های مذکور دو چندان شده است و تلا

توجه و عبرت آموز است. در ایران با توجه به نقش اساسی دوره های دکتری در تحقق اهداف و سیاست های برنامه 

« تکنولوژی منطقه-دست یافتن به مقام اول علمی»ساله ایران 21و سند چشم انداز « دانایی توسعه مبتنی بر»چهارم

برداشتن در راستای اصلاح مشکلات مذکور و نیز سعی در انطباق آن ها با نیازهای دنیای جریان بازنگری و گام 

امروز از چند سال پیش تاکنون آغاز شده است . تجلی این امر دربازنگری آیین نامه اجرایی دوره های مذکور و 

پژوهش و برنامه ریزی  برگزاری جلسات هم اندیشی و کندوکاو در مسائل این دوره ها قابل مشاهده است)مؤسسه

،برگزاری شورای گسترش آموزش عالی کشور با حضور  1983(. از جمله تغییرات سال 1986در آموزش عالی، 

رؤسای دانشگاهها و کارشناسان گروههای مختلف بوده، که به تصویب آیین نامه برگزاری آزمون دکتری به 

 GREه، از این آزمون به عنوان بومی سازی شده آزمون صورت نیمه متمرکز منجر گردید. در مقدمه این آیین نام

که یکی از شرایط ورود به دوره های کارشناسی ارشد و دکتری ، برخی از دانشگاههای آمریکا و کانادا می باشد 
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مورد سنجش قرار می گیرد ، استعداد تحصیلی می باشد که با  GREیاد شده است. یکی از مواردی که در آزمون 

دانشگاه برای پذیرش دانشجویان مستعد دوره تحصیلات تکمیلی در این آزمون گنجانده شده است.  هدف کمک به

که برای اولین بار در کشور ما توسط سازمان سنجش برگزار شد،  1931از این رو در آزمون نیمه متمرکز دکتری 

گانه طراحی شده بود، که شامل گانه آزمایشی به طور جدا 3سؤالات هوش و استعداد تحصیلی برای تمام گروههای 

می باشد. حال با توجه به اینکه « برای رشته های فنی»بخش های درک مطلب، کمیتی، تحلیلی ، منطقی و تجسمی 

پاسخ گویی به سؤالات هوش و استعداد تحصیلی بیش از آنکه وابسته به یادگیری و به اصطلاح اکتسابی باشد، 

ت است، و نیز کسب حد نصاب لازم در این آزمون یکی از عوامل مهم نیازمند دقت و تمرکز فکری در سؤالا

پذیرش اولیه داوطلب در تمام گروههای آزمایشی می باشد ، قبل از هر چیز لازم است که این سؤالات به خوبی 

شناخته شوند و پارامترهای روان سنجی آنها به خوبی برآورد و تفسیر گردند؛ همچنین کارکرد تک تک سؤالات 

ر آزمون با کمک نظریه کلاسیک اندازه گیری و نیز نظریه جدید پرسش پاسخ که برای رفع محدودیت ها و د

نواقص نظریه کلاسیک ایجاد شده است، مورد بررسی قرار گیرد، و با ایجاد تغییرات صحیح در نتایج به قضاوت 

این آزمون در عمل چیزی جز خطا را دقیق تری نائل شد. از سویی عدم توجه به اصول مذکور ، موجب می شود که 

 اندازه نگیرد و در نتیجه بر اساس اطلاعات غلط ، تصمیمات و گزینش های غلطی نیز اتخاذ خواهد شد.

بنابراین مسئله اصلی پژوهش حاضر این است که ویژگی های روانسنجی سؤالات هوش و استعداد تحصیلی      

علوم انسانی و فنی مهندسی بر طبق نظریه کلاسیک آزمون و نظریه در گروهای  1931آزمون نیمه متمرکز دکتری 

IRT 1 چگونه است؟ 

 

 

                                                           
1
 Item Response Theory 



5 

 

 اهميت و ضرورت پژوهش 0-9

اهمیت پژوهش در دوره دکتری در حفظ استقلال ملی و بحث درباره نقش دوره دکتری و ارزش آن چیز تازه ای     

با تمرکز « دوره دکتری در آموزش عالی عصر حاضر»( در کتابی با عنوان 2115نیست . هوارگرین و استوارت پاول )

ا بر ماهیت دوره های دکتری اشاره کرده اند، و بر دوره دکتری در دانشگاه های انگلستان به نفوذ مهم دولت ه

معتقدند این تأثیرگذاری می تواند به طور مستقیم و از طریق توصیه ها و پیشنهادها برای هدایت دوره های مذکور 

در مسیرهای خا  یا به طور غیرمستقیم و از طریق دست کاری در روش تأمین مالی، ساختارها و نحوه گزارش 

. نگرانی دولت ها در خصو  تضمین استفاده درست از منابع عمومی در آموزش دکتری امری  گیری اعمال شود

شایع در همه کشورها است . در عین حال ، ماهیت دوره ها به گونه ای است که دانشگاه ها را وادار می سازد فارغ 

وع قواعد و نفوذ محدود کننده اقدام از فشارهای روانی بیرونی و با تکیه بر آزادی علمی به خلق دانش ، بری از هر ن

آزمون نیمه متمرکز دکتری در کشور ما نیز برای اولین بار با هدف تحقق عدالت  .(2115کنند )گرین و پاول ، 

آموزشی، ایجاد فرصت برابر برای تمامی داوطلبان، سنجش علمی متقاضیان، ایجاد وحدت رویه و هماهنگی 

به دانشگاه برای پذیرش دانشجویان مستعد دوره دکتری و کمک به موسسات دانشگاهها در پذیرش دانشجو، کمک 

 طراحی و اجرا شده است. 1931و وزارتخانه ها جهت ارزشیابی متقاضیان استخدام آنها، در سال 

با عنایت به اهداف مذکور ضروری است که ابزارهای سنجش و اندازه گیری داوطلبان این آزمون، از دقت      

خوردار باشند ، به نحوی که بتوان به نتایج حاصل از اجرای آزمون ها اطمینان کرد و نتایج را به طور قطع بالایی بر

 پذیرفت.

نظر به اینکه سؤالات استعدادتحصیلی نیز برای اولین بار در این آزمون، عنصر مشترک تمامی گروههای      

لبان ورود به دوره دکتری دارد ، عدم توجه به اصول و آزمایشی می باشد، و نقش مهمی در معرفی اولیه تمامی داوط



6 

 

قواعد سنجش و اندازه گیری در طراحی و گزینش این سؤالات، سبب می شود که آزمون اهمیت خود را به عنوان 

ابزاری مهم جهت شناخت توانایی افراد در حل مسائل پیچیده، از دست بدهد و این امر نیز نتایج و پیامدهای جبران 

ی از جمله پذیرش نادرست و به تبع آن افزایش ناهنجاری های اجتماعی و اقتصادی، و مهاجرت دانشجویان ناپذیر

مستعد را در پی خواهد داشت. لذا تحلیل ویژگی های روان سنجی تمامی بخش های آزمون استعداد تحصیلی که 

 ا می کند.شامل )درک مطلب ، کمیتی ، تحلیلی ، منطقی و فضایی( می باشد ، ضرورت پید

از سویی با عنایت به این موضوع که در این پژوهش سؤالات هم به کمک نظریه کلاسیک اندازه گیری و هم       

تحلیل خواهند شد ، به ایجاد بانک سؤالات استاندارد از میان سؤالات موجود کمک خواهد   IRTبا نظریه جدید 

 ی انطباقی کامپیوتری می باشد.کرد و این امر نیز خود مقدمه ای بر گسترش آزمون ها

همچنین امروزه استفاده از سؤالاتی مشابه سؤالات هوش و استعداد آزمون دکتری ، تحت عنوان استعداد سنجی       

در بسیاری از آزمون های استخدامی نیز گنجانیده می شود. لذا بررسی استانداردهای این سؤالات در ایجاد بانک 

 مؤسسات آموزشی و صنعتی نیز کمک خواهد کرد.سؤال استاندارد به دیگر 

در پایان این تحقیق می توان بر اساس نتایج بدست آمده )یعنی پس از تعیین ویژگی های روان سنجی سؤالات       

آزمون( سؤالات نا مناسب را حذف و یا مجدداً اصلاح نمود و همچنین زیر مجموعه ای از سؤالات را انتخاب کرد 

تخاب هم بر اساس تحلیل سؤالات به روش کلاسیک و هم براساس ملاک های نظریه سؤال پاسخ و ملاک این ان

 می باشد.
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 اهداف پژوهش 0-4

در گروه علوم انسانی بر اساس  31بررسی ویژگی های سؤالات استعداد تحصیلی آزمون نیمه متمرکز دکتری  -1

 نظریه کلاسیک آزمون

در گروه فنی و مهندسی براساس  31تحصیلی آزمون نیمه متمرکز دکتری  بررسی ویژگی های سؤالات استعداد -2

 نظریه کلاسیک آزمون

 در گروه علوم انسانی 31با مجموعه داده های آزمون نیمه متمرکز دکتری   IRTبررسی برازش مدل های  -9

 ه فنی و مهندسیدر گرو 31با مجموعه داده های آزمون نیمه متمرکز دکتری   IRTبررسی برازش مدل های  -4

در گروه علوم انسانی بر اساس  31بررسی ویژگی های سؤالات استعداد تحصیلی آزمون نیمه متمرکز دکتری  -5

 نظریه پرسش پاسخ

در گروه فنی و مهندسی بر اساس  31بررسی ویژگی های سؤالات استعداد تحصیلی آزمون نیمه متمرکز دکتری  -6

 نظریه پرسش پاسخ

 پژوهشسوال هاي  0-5

در گروه علوم انسانی بر اساس نظریه  31شاخص های سؤالات استعداد تحصیلی آزمون نیمه متمرکز دکتری  -1

 کلاسیک آزمون چگونه است؟

در گروه فنی و مهندسی براساس نظریه  31شاخص های سؤالات استعداد تحصیلی آزمون نیمه متمرکز دکتری  -2

 کلاسیک آزمون چگونه است؟

برازش   IRTدر گروه علوم انسانی با کدام یک از مدل های  31ده های آزمون نیمه متمرکز دکتری مجموعه دا -9

 دارد؟ 
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برازش   IRTدر گروه فنی مهندسی با کدام یک از مدل های  31مجموعه داده های آزمون نیمه متمرکز دکتری  -4

 دارد؟

در گروه علوم انسانی بر اساس نظریه  31شاخص های سؤالات استعداد تحصیلی آزمون نیمه متمرکز دکتری  -5

 پرسش پاسخ چگونه است؟

در گروه فنی و مهندسی براساس نظریه  31شاخص های سؤالات استعداد تحصیلی آزمون نیمه متمرکز دکتری  -6

 پرسش پاسخ چگونه است؟

 تعريف مفاهيم و واژگان اختصاصي پژوهش 0-6

ی دکتری را دارا می باشد و در موعد مقرر در آزمون سراسری : فردی که شرایط ورود به دوره هاداوطلب     

 شرکت نموده است. 1931نیمه متمرکز دکتری سال 

: این نظریه ، نمره آزمون را به عنوان نمره ای در نظر می گیرد که دارای دو مؤلفه یا نظريه کلاسیك آزمون     

 (.1963ایک ، ترجمه هومن دو جزء اصلی و جمع پذیر نمره واقعی و نمره خطا است )ثرند

: این نظریه بر دو مفروضه اصلی استوار است:الف(عملکرد آزمودنی روی یک سوال می نظريه پرسش پاسخ     

تواند به وسیله مجموعه ای از عوامل که صفات، صفات مکنون یا توانایی نامیده می شوند، پیش بینی شود ب(رابطه 

مجموعه ای از صفات زیربنایی به وسیله یک تابع افزایشی یکنواخت که تابع ویژه میان عملکرد آزمودنی در سوال و 

ICCسوال یا خم ویژه سوال )
( خوانده می شود، قابل توصیف است)همبلتون،سوامیناتان و راجرز ،ترجمه فلسفی 1

 .(1988نژاد، 

                                                           
1
 Item Charecteristic curve 


