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  تقدیم به

  

  پدر و مادرم
که پیوسته صداقت، مهر و عطوفتشان شوق زیستنم 

ام بوده و با گذشت و محبتشان در تمام زندگی
صبورانه، زمینه و کانونی گرم را برایم فراهم آورده 

ای از دریای بیکران و مرا هرگز توان جبران قطره
 . بوددریغشان نخواهدزحمات بی



                                                                         

            
  

  همتاي اوستدريغ سزاوار ذات بيپايان و شكر و سپاس بيحمد و ثناي بي    
  
  
  
  
  

بدين وسيله از زحمات اساتيد ارجمند، آقاي دكتر سهرابي و آقاي دكتر مقدم كه در               
كـنم و راهنمـايي اسـاتيد       تمامي مراحل تحقيق مرا راهنمايي نمودند، تـشكر مـي         

نهـم و از ايـشان    عطارزاده و آقـاي دكتـر معرفتـي را ارج مـي         ام آقاي دكتر  گرامي
-و نيز از تمامي اساتيد گرانقدري كه در طول مدت تحصيل از آموختـه             . سپاسگذارم

دانـم از دوسـتان     خود لازم مي  همچنين بر . كنمهاي ايشان بهره بردم، قدرداني مي     
  ي وامين بهبود زاده،عزيزم آقايان وحيد عنواني، جعفر عبدالعلي

 .مرتضي طوسي تشكر كنم
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  چكيده
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گـروه  ) 3.  قرار داشت، توجـه كننـد      انگشتان پاها سنج كه درست در جلوي      روي صفحه تعادل  

تعادل خودشان  سنج تا حد امكان ثابت ايستاده و        كه آموزش ديدند روي صفحه تعادل      كنترل

جهـت  . سـنج انجـام داد   روي تعـادل  اي را  ثانيـه  20 كوشش 3كننده  هر شركت .  كنند را حفظ 

) ANOVA (طرفـه كي ـ انسي ـ وار لي ـ و تحل  ي مستقل t هاياز آزمون   اطلاعات لي و تحل  هيتجز

 تـأثير   دور بيرونـي  توجـه  ونكـان  دسـتورالعمل  :هاي پژوهش نـشان داد كـه  يافته .استفاده شد 
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  مقدمه

 عبارتيبه است، انسان هستي از مهم ايمشخصه ها،مهارت اجراي در ممتاز و تهبرجس قابليت

 ماهرانـه  اجـراي  براي لازم توانايي و ظرفيت اگر. است ذاتي امري انسان براي ماهرانه اجراي

 گونـه  ايـن  را ورزشـي  هـاي مهـارت  حتـي  و كند رانندگي ،بخواند ،بنويسد توانستنمي نبود

انـسان بـدون    بنـابراين  ).2004، 1اشـميت و رايـسبرگ  ( كند اجرا هتوج جالب و انگيزهيجان

  .)1385مقدم، (باشد  نمي در زندگييادگيري حركات ماهرانه قادر به رفع مشكلات خود

هـاي حركتـي    امـر يـادگيري مهـارت      در خاص طورعام و ورزشكاران ب    ارتقاء كارايي افراد بطور   

 بنابراين  .است ورزشي بوده  بدني و علوم   ان تربيت افزون معلمين و مربي    همواره مورد علاقه روز   

هاي بسيار جدي به عمل آمده است تا اطمينـان حاصـل شـود كـه در سـاية اطلاعـات                     تلاش

چنين كارايي تنها   . موجود و محدوديت زمان در زندگي كنوني، حداكثر يادگيري حاصل شود          

در مباحـث   . ه باشـيم  آيد كـه شـناخت كـاملي از فرآينـد يـادگيري داشـت             زماني به دست مي   

-يادگيري حركتي به متغيرها و عوامل زيادي اشاره شده است كه در فرآيند يادگيري مهارت              

ترين عوامل مـؤثر در     بدون شك يكي از مهم    . گذارندهاي حركتي و نحوة اجراي آنها تأثير مي       

هـارت  يادگيري اين است كه فراگيرنده بتواند از اطلاعات مفيد در جهت پيـشرفت و بهبـود م                

استفاده كند و از اطلاعات نامربوط چشم پوشي كند و به عبارت ديگر توجـه انتخـابي داشـته                

  ).2003، 2گراهام(باشد 

.  است حائز اهميت  ،آميز در ورزش  نياز شناختي است كه براي اجراي موفقيت       توجه يك پيش  

اشتن تمركـز    به خاطر ند   ،ي از ورزشكاران  برخاند كه اجراي ضعيف     پژوهشگران مشاهده كرده  

                                                 
1- Schmidt & Wrisberg  

2- Graham   



                                                                         

٢ 

دوندة دوي صد متري كه به خـاطر خـستگي تمركـز كـافي روي شـليك               . و توجه كافي است   

تمركزش را  تپانچه ندارد، بازيكن بسكتبالي كه در خط پرتاب آزاد به خاطر صداي تماشاگران              

دچار سـردرگمي   فع فوتبال كه به خاطر پيچيدگي عملكرد حريف         ادماست و يا    از دست داده    

 هايي از اجراي ناموفق ورزشكاران به دليل عدم تخصيص توجه اسـت           ي نمونه  است، همگ  شده

  ).2001 ،1سينگر، هاسن بلاس و جانل(

اند  مختلف نشان داده   يهاوهي به ش  ،ي حركت يريادگي طهيح  در قاتي سال گذشته، تحق   يدر س 

. نـد ريگي مختلف قرار م ـ   يرهاي متغ ري چگونه تحت تأث   ي حركت يها مهارت يريادگيكه اجرا و    

 رنـده يادگي، بـازخورد داده شـده بـه         )1989 ،2 و جنـووز   يل (ني تمر عي شامل توز  رهاي متغ نيا

؛ 1990 ،5 و هـال   لي ـمگ (ني تمر ي، سازمانده )1991 ،4تي؛ اشم 1984 و همكاران، 3يسالمون(

، )1989  و همكـاران،   8؛ مـك كـالاف    1994 ،7نروديج (ني، نوع تمر  )1982 ت،ياشم و6رويشاپ

و نـوع كـانون     ) 1994 و همكـاران،  10نينستي؛ و 1983 ،9هاگمن (ييما مختلف راهن  يهاروش

 دارد و   ه ادام نهي زم ني در ا  قاتيتحق .)1385مقدم،  ( باشنديم) 2001 ،11نزيوولف و پر  (توجه  

 در خـصوص    ياري حال هنوز هم نكات بس     نيبا ا . شودي آشكار م  يشتري ب يهايهر روز دانستن  

  .حققان پنهان مانده است مدي اجرا از ديهايژگيكانون توجه و و

  

                                                 
1- Singer, Hausenblas & Janelle    

2- Genovese  

 Salmoni -3   

4- Schmidt   

 Magill & Hall  -5  

 Shapiro  -6  

7- Jeannerod 

       McCullagh - 8  

9- Hagman   

10- Winstein   

11- Wulf
 
& Prinz 
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  بيان مسأله

دانـشمندان از   . هاي حركتـي، توجـه اسـت      گذار بر يادگيري و اجراي مهارت     يكي از عوامل اثر   

در اوايـل  . انـد داشـته  اولين روزهاي تحقيق دربارة رفتار انسان علاقة زيادي به بررسـي توجـه       

بعـد از گذشـت    .يـا انجـام داد   تحقيقاتي دربـارة توجـه در بريتان  1 ويليام هميلتون1859سال 

 مهـارت و    چنـد زمـان   محققان به موضوعات مختلف مرتبط با توجه، مانند اجـراي هـم           مدتي  

  ).1998 ،2مگيل (مند شدندطولاني مدت نياز دارد، علاقهتوجه اجراي تكاليفي كه به 

 ه توجـه  ك ـمتوسطيك فرد با هوش . گرددتوجه بر ميانجام فعاليت بعضاً به فقدان    ناتواني در   

تواند تحول زيـادي در كارهـايش ايجـاد         ، مي  است هاد رشد و توسعه د    خود را به ميزان زيادي    

 .تواند در كارهايش موفـق شـود   نمي  كه توجه ضعيف دارد    زياد برعكس يك فرد با هوش       .كند

  .)1383بادامي، (

 ا واجـر  بـر  مهمـي  تـأثير  اجراكننـده  توجـه  كـانون  كـه  است داده نشان مطالعات از تعدادي

 مهمتـرين  از توجـه  اگـر ). 2005 ،3همكـاران  و زاچـري ( دارد حركتـي  هايمهارت يادگيري

 بـراي  روش يـك  آن كانوني كـردن  باشد، انسان اجراي و يادگيري بر هاي اثرگذارمحدوديت

مورد  در اليسؤ به پاسخ پي در محققان اما). 1998 مگيل، ( است يادگيري و بازدهي افزايش

 .باشـند مي دروني يا بيروني توجه اساس بر كننده اجرا به شده ارائه جهيتو دستورالعمل نوع

 كانون توجه بيرونـي را در بهتـر شـدن اجـراي تعـادلي و                ،تحقيقات انجام شده در اين زمينه     

نـوين و   ؛ مـك  1999 ،4؛ شـيا و وولـف     1998 وولف و همكـاران،   ( دانند  كنترل قامت مؤثر مي   

                                                 
1- William Hamlton   

   Magil -2   

3- Zachry  

4- Shea & Wulf  
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 ، وولـف و همكـاران،     2003،  2؛ توتـسيكا و وولـف     2003 ،1نوين و همكـاران   ؛ مك 2002 وولف،

  ).2005 ؛ لندرز و همكاران،2004

كـه چـرا    در تلاش براي توضيح ايـن     ) 2003( نوين و همكاران  ؛ مك )2001(وولف و همكاران    

 3تر است، به فرضيه عمل محـدود شـده        كانون توجه بيروني نسبت به كانون توجه دروني مؤثر        

كانون توجه درونـي    دستورالعمل  شود  اين نظر وقتي از افراد خواسته مي      طبق  . نداهاستناد كرد 

در مقابل، تمركـز    . كنند حركات خود را بطور هوشيارانه كنترل كنند       اخذ كنند، آنها سعي مي    

هـاي خودكـار و     دهد فراينـد  كانون توجه بيروني اجازه مي    دستورالعمل  بر اثر حركت يا اتخاذ      

لذا برتـري   . گردددر نتيجه، اين امر منجر به اجراي مؤثر مي        . ندناهوشيار حركات را كنترل كن    

مقـدم،  ( شـود هاي خودكار نسبت داده مي    كانون توجه به استفاده بيشتر اجرا كننده از فرايند        

1385.(  

بيروني استفاده از فراينـدهاي كنتـرل خودكـار را          توجه  كانون   دستورالعملاين نظر كه اتخاذ     

بـراي مثـال، وولـف و همكـاران         . تحقيقات متعددي تأييد شده است    دهد، بوسيله   افزايش مي 

گيري كردنـد تـا مطالبـات تـوجهي          را اندازه  4در تحقيق خود زمان واكنش اكتشافي     ) 2001(

هـاي  علامت(و بيروني   ) پاها(سنج تحت شرايط كانون توجه دروني       حفظ تعادل بر روي تعادل    

گان كـانون توجـه بيرونـي، زمـان واكـنش           كننـد شـركت . را بررسي نماينـد   ) سنجروي تعادل 

كلـي، از   بطـور . كنندگان كانون توجه دروني نشان دادنـد      اكتشافي كمتري را نسبت به شركت     

شـود، ولـي   شود كه توجه بيروني موجب كاهش نيازهـاي تـوجهي مـي   اين نتايج استنباط مي 

 نين مطابق نظريـه   همچ. نمايدهاي پردازش اطلاعات بيشتري را درگير مي      توجه دروني فرايند  

                                                 
1- McNevin  

2- Totsika  

3- Constrained action hypothesis  

4- Probe reaction times  
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 در مقايـسه بـا       در محـيط   ، توجه به اثرات حركت    )2001 وولف و پرينز،   (1 حركتي جيمز  ايده

كنـد و موجـب     هـا ايجـاد مـي     نحوه انجام حركت، بازنمايي پايدارتري را براي يادگيري مهارت        

وولـف و    (2 عمـل هامـل    -در فرضيه اثر   .گرددحركت مي اجراي   دستگاه حركتي براي     تحريك

 درجات آزادي مختلف درگير در حركت را        ،نيز ذكر شده است كه توجه بيروني       )2001 ز،پرين

  ).1385 مقدم،(نمايد تا به نتيجه دلخواه دست يابد تري كنترل ميبطور طبيعي

... اشاره دارد، ليكن مكان، فاصـله و     مطالب فوق به برتري توجه بيروني نسبت به توجه دروني         

 در پژوهـشي    ،)2003(وولـف و همكـاران      بطوري كه   . يجاد نمايد ممكن است اثرات مختلفي ا    

 چندسنج قراردادند،  را بر روي دستگاه تعادل    هاآزمودنيجهت كانون توجه    براي مقايسه    ديگر

دور و    توجـه بيرونـي    كـانون (گذاري شـده بـر روي دسـتگاه         هاي علامت گروه را متوجه نشانه   

 متوجه هماهنگي حركات و نگهداري پاها در يك         لعنوان گروه كنتر  ه و يك گروه را ب     )نزديك

اين تحقيق شواهد مقدماتي را براي اين فرضيه فراهم كـرد           نتايج   ).توجه دروني ( راستا كردند 

تواند مفيدتر باشد، چرا كـه آنهـا         مي قرار دارد ي كه در فاصله دورتر از بدن        علائمكه تمركز بر    

ايـن  . سادگي از بـدن قابـل تـشخيص هـستند         نسبت به اثراتي كه به بدن نزديك هستند، به          

بخشي كانون توجه با افـزايش فاصـله زيـاد          انگيزاند كه آيا هميشه اثر    ها اين سؤال را مي    يافته

رسدكه تحقيقات بيـشتر در ايـن      شود يا يك فاصله بهينه وجود دارد؟ با اين حال بنظر مي           مي

 بررسـي  مـورد  تحقيق اين در كه ايلذا مسئله. تواند ابهامات موجود را برطرف كندزمينه مي

  مؤثر است؟ توجه بيروني بر عملكرد تعادلفاصله كانون آيا  كه، اين است گيردمي قرار

  

  

                                                 
1- James, Ideo Motor Hypothesis    

 Hommels, Action Effect Hypothesis -2  
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  هميت تحقيق اضرورت و

-تازه كارهايراه است، توانسته مختلف هايزمينه در خود وسيع گسترش پي در ورزشي علوم

 و تـر آسـان  يابيدست موجب كه نمايد، مطرح ورزشكاران ورزشي عملكرد براي پيشرفت اي

 عوامـل  و روابـط  كـشف  پـي  در كـه  ايمطالعـه  هر بنابراين. گردندها ميموفقيت به ترسريع

 مهـارتي  بارز هايپيشرفت به كمكي آينده در ورزشي باشد، عملكرد تشكيل دهنده زيربنايي

 كنتـرل  و يـادگيري  حيطه  تحقيقات.دهندمي تشكيل را كاربردي تحقيقات زيربناي و بوده

 حركتـي  بـر رفتـار   حاكم اصول بالقوه بردهاي كار.نيستند مستثني قاعده اين از نيز حركتي

را  آمده  دستبه دانش و علم كهبطوري دارند وجود او زندگي هايجنبه تمام در تقريباً انسان

...  و فيزيوتراپي پزشكي، بدني،تربيت ورزش، مانند مختلف هايرشته و هاوضعيت در توانمي

  ).1،1999لي و اشميت(برد  كاربه

 جديد حركتـي، و در     هايكانون توجهي را كه برتر است براي آموزش مهارت         وانتميبنابراين  

هاي جديـد   هايي كه ناتواني دارند و يادگيري مهارت      هاي نوتواني براي آموزش به بچه     كلينيك

 بـر خـلاف     ).2002 ،2هـارتمن و هانفـالوي     (مورد استفاده قـرار داد    براي آنها مشكل است     كه  

زمـان  طـور هـم  وجه به تكاليف مختلفي كه بايد به با تقسيم منابع ت نيازهاي مربوط به توجه ك    

انجام شوند، ارتباط دارد، كانوني نمودن توجه به معناي نظم بخشيدن به منابع موجـود بـراي                 

تـوان از لحـاظ     نمودن توجـه را مـي      كانوني .است خاص معطوف نمودن آنها به منابع اطلاعاتي     

حقيقات انجام شده در اين حيطه بيـشتر در زمينـه جهـت             ت. داد قرار مورد توجه  پهنا و جهت  

                                                 
1- Lee  

2- Hartman & Hunfalvay    
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 فاصـله كـانون توجـه    باشـد و در مـورد       مـي هم بصورت كلي    آن،  )دروني، بيروني (كانون توجه   

  .گرفته است صورت كمي تحقيقات

كنتـرل   تكليف تعادلي براي نظارت و    :  استفاده شد  از تكليف تعادلي در اين تحقيق     ي كه   دلايل

برخي . هاي آزمايشگاهي را مغشوش كند، ساده است      ممكن است دستكاري  كه   اثر متغيرهايي 

اند كه در آنها امكان اثرگذاري عوامل اجتمـاعي  هايي استفاده كردهاز تحقيقات قبلي از مهارت 

 كـه  اسـت  شـده  داده نشان براي مثال . داشته است  بر نتيجه حركت به عنوان متغير تابع وجود       

از ايـن   . تواند بـر اجـرا اثـر بگـذارد        ها مي سط ساير آزمودني  مشاهده كردن و مشاهده شدن تو     

تـري   لحاظ انجام تحقيقي كه تا حدي اين شرايط را كنترل كند و به اين مسئله بطور روشـن                 

شناختي معتبر اسـت، چـرا كـه         تكليف تعادلي از نظر بوم     از طرفي، . شودبپردازد، احساس مي  

 بـويژه پـيش     ،حركتي به ويـژه جابجـايي اسـت       ناپذير بسياري از تكاليف      تعادل بخش جدايي  

هاي قبلي در مورد تعادل و كنترل قامت بطور قابل توجهي تغيير كرده و امروزه كنتـرل                 فرض

داري دارد كـه بـسته بـه       حركتي  مطالبات توجهي معنـي      -قامت به عنوان يك فرايند ادراكي     

؛ 2002،  2ويوولاكات و شـام   ؛  2002 و همكاران،    1اندرسون(كند  تكليف قامتي افراد تغيير مي    

، اسـتفاده از ايـن تكليـف در         همچنـين  ).2004و همكـاران،    4؛ ويلرم 2003و همكاران،   3رايلي

وولـف و همكـاران،     (آورد  تحقيقات پيشرو، مبناي منطقي استفاده مجدد از آن را فـراهم مـي            

 اسـتفاده از    از اين لحاظ يكي از نكات بارز مورد نظر اين تحقيق           ).1999؛ شيا و وولف،     1998

اي كه اين   نكته. باشندشوند، مي هايي كه به صورت فردي آزمون مي      تكليف تعادلي با آزمودني   

-كند اين است كه در تحقيقات قبلي از دستگاه تعـادل          تحقيق را از ساير تحقيقات متمايز مي      

                                                 
1- Andersoon   

2- Woollacott  & Shumway  

3- Riley   

4- Vuillerme  
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و وولـف   (داد، اسـتفاده شـده اسـت        سنج پويا كه تنها انحرافات به چپ و راست را نـشان مـي             

؛ 2002؛ مك نـوين و وولـف،        2002؛ مكسول و مسترز،     1999؛ شيا و وولف،     1998همكاران،  

هـا بـرروي    لازم است آزمـودني   ،  ، در حالي كه در تحقيق حاضر      )2003مك نوين و همكاران،     

  .ستنديدهد، باسنجي كه انحرافات را در تمام جهات نشان ميدستگاه تعادل

هاي انجام شده در ايـن زمينـه و         و كمبود پژوهش  توجه   نونكا  اهميت نوع  با توجه به  بنابراين  

بدني براي پيشبرد نتايج عالي در       ضرورت كسب تجربه و اهميتي كه اين رشته از علوم تربيت          

ايـن  از آنجـايي كـه      ضروري است و    رسد كه تحقيقات بيشتر در اين زمينه         مي ربه نظ بردارد،  

اي را  كاربردهاي تـازه  وكند فراهم ميهاي آيند هپژوهش زمينه تازه و مفيدي را براي پژوهش       

بـارز  انجام چنين تحقيقـي     ضرورت   ،آوردهاي ورزشي بوجود مي   هاي آموزشي مهارت  در روش 

  .است
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  اهداف تحقيق

  

  :هدف كلي

  " بر عملكرد تعادل دور و نزديكتوجه بيروني كانون فاصلهمقايسه تأثير "

  :اهداف اختصاصي

  تعادل بربيروني دور  دستورالعمل كانون توجه ير تعيين تأث-1 

  تعادلبر نزديك  دستورالعمل كانون توجه بيروني تأثير  تعيين-2

  تعادل بر بيروني دور و نزديكستورالعمل كانون توجه تأثير د  مقايسه-3

  كانون توجه دستورالعمل  در شرايط مختلفميانگين تعادل  مقايسه-4

  

   :هاي تحقيقفرضيه

  . تاثير داردتعادلبر بيروني دور ورالعمل كانون توجه  دست-1

  . تاثير داردتعادل بر نزديك دستورالعمل كانون توجه بيروني -2

  . تفاوت وجود داردتعادلبر و نزديك   دوردستورالعمل كانون توجه بيروني بين تأثير -3

 .ود داردتفاوت وجكانون توجه  دستورالعمل در شرايط مختلف تعادل بين ميانگين -4
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  هاتعريف واژه

. اجراي حركتي تلاش قابل مشاهده فـرد در ايجـاد يـك عمـل ارادي اسـت               : 1اجراي حركتي 

سطح اجراي فرد به تغييرات عوامل موقتي مثل انگيزش، انگيختگي، خستگي و شرايط بـدني               

سـنج   در اين تحقيق حفظ تعـادل بـرروي تعـادل        ).2004اشميت و رايسبرگ،    (حساس است   

  .باشد مينوان اجرا حركتي يا همان عملكردبع

گردد كه قبل از حركت لعمل آموزشي به اطلاعاتي اطلاق ميدستورا : 2دستورالعمل آموزشي

در اين تحقيق به آموزشي ). 1998مگيل، (گردد چه فرد بايد انجام دهد فراهم ميدر مورد آن

ضمن سنج بايستند و  تعادلروي برچگونه  كنند سعي كه شدمي داده كنندگانكه به شركت

 .شود گفته مي،چيزي توجه كنند  به چهحفظ تعادل

اشـميت و   (گوينـد   مـي كانوني و محـدود كـردن منـابع پـردازش اطلاعـات را توجـه                 : 3توجه

  ).2004رايسبرگ، 

4كانوني كردن توجه
 كردن توجه به منابع اطلاعات يا هدف توجه فرد را كانوني معطوف عمل : 

تواند كانون توجه خود را به منابع اطلاعات بيروني يا دروني فرد مي. نامندكردن توجه مي
   ).1998مگيل،  (معطوف كند

نوعي دستورالعمل آموزشي كه توجه اجراكننده را به  : 5دستورالعمل كانون توجه بيروني
ف وديگران، ؛ وول2002وولف و ديگران، (كند سوي نتايج حركت يا اثرات حركت معطوف مي

نزديك،  و دور بيروني توجه كانون شرايط براي  در اين تحقيق.)2005 ؛ لندرز و ديگران،2004

                                                 
1- Motor performance   

2- Instruction  

3- Attention    

4- Attentional focus   

5- External focus of attentional instruction 
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امكان ثابت بايستند و  حد تا سنجتعادل صفحه روي كنند كنندگان آموزش ديدند سعيشركت
  . متمركز كنندسنجروي صفحه تعادلهاي علامتتوجه خود را به ضمن حفظ تعادل، 

معطوف كردن توجه اجراكننده به اندام يا اتخاذ كانون دروني كـه              :1 محدود شده  فرضيه عمل 

حالي كه تمركـز بـر اثـر حركـت يـا اتخـاذ              شود؛ در موجب بازداري اجراي خودكار مهارت مي     

هاي خودكـار و ناهوشـيار حركـات را كنتـرل كننـد             دهد فرايند كانون توجه بيروني اجازه مي    

  ).2003؛ مك نوين و ديگران، 2001ف و پرينز، ؛ وول2001وولف و ديگران، (

تـر، حفـظ مركـز جـرم در     توانايي فرد جهت حفظ موقعيت بدن و يا بطـور تخصـصي         : 2تعادل

، حفظ تعـادل    منظور از تعادل  در اين تحقيق    . شود ناميده مي  تعادل ،محدوده فضايي مشخص  

روي آن قابليـت نوسـان      راد  سنجي است كه جايگاه ايستادن اف ـ     ديناميكي روي دستگاه تعادل   
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1- Constrained action hypothesis   

2- Balance 


