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 .که به رنح در جستجىیندآنان 
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 زیدن را در وجىد ما نهاد.که پرستیدن و عشق ور خداوند یکتاخداوند یکتا  سپاش بیکران بر
 

 برای وجىد بخشیدن به مه پدر و مادرمپدر و مادرمتقدیر و تشکر از 

 

صیلی وبرای لطف بی   نژادنژادرحیم رمضانیرحیم رمضانیدکتر دکتر بزرگىار جناب آقای  تیداکمال احترام و ادب به اض
تح
وسعت و دقت نظر   دریغ در طىل دوره 

 .پایان نامهفراوان در هدایت 

 

 .پایان نامهبرای مشاوره در اجرای  نادر شىندینادر شىندیدکتر دکتر جناب آقای  راستاد مشاو از سپاش فراوان

 

  نظرا  فییداانیهبرای ارا      حمیدرضا گىهر رستمی  دکتر  و   نژادمهرعلی همتیدکتر   جناب آقایان  داور از اضاتید محترم شکرت  تقدیر و

 را دارم. یکمال تشکر و قدردان   و نیس سرکار خانم منیژه صادقی و مرتضی اکبر  ایرج آقایی خلیق  ،  این یرحمان  فرهاد  دکتر انیآقا ارجمند  اریبس  دیاضات  س از ی و ن 

آمىزظ در  کارکنان  ون گیلان استا والیبالدبیر هیئت  ، والیبالفدراسیىن آمىزظ  کمیتو  رئیص ،فدراسیىن والیبال جمهىری اضلامی ایران  ز ریاست محترمادر پایان 

چنیهو   علی رضاییو  فرشید پاک  یان آقابدنی دانشگاه گیلان، دانشکده تربیت تحصیلا  تکمیلی
هم

لملکی  ، میثاق حسینی   ، رسىل فرجیمحمد ریحانی کلیو دوستانم بخصىصاز   و  حامد عبدا

 به نحىی در  که
ت

یل پرسشنامه 
کم

 .مطاعد  نمىده اند نهایت تشکر و قدردانی را دارمو پایان نامه  

 پ



 لیگ برتر والیبال ایرانهای باشگاهمربیان های ارزیابی عملکرد دهی شاخصنبندی و وزشناسایی، اولویت
 محمد علی صاحبکاران

 چکیده

 

َای َای ارسیابی عملکزد مزبیان باضگاٌدَی ضاخصبىدی ي يسنضىاسایی، ايلًیتَدف پژيَص حاضز  هدف:

 اس دیدگاٌ مزبیان ي يرسضکاران بًد.  لیگ بزتز يالیبال ایزان
وفز( ضاغل 144وفز( ي يرسضکاران )24جامعٍ آماری پژيَص ضامل کلیٍ سزمزبیان ي مزبیان ) :پژوهش شناسی روش

( بًدود. ومًوٍ آماری بزابز با جامعٍ آماری در وظز گزفتٍ ضدد کدٍ در وُایدت،    1331در لیگ بزتز يالیبال ایزان سال )

ضداخص ارسیدابی    42در پژيَص حاضز ضزکت کزدود. اس پزسطدىامٍ مققدس سداختٍ حدايی     درصد(  12وفز ) 131

 11عملکزد سزمزبیان يالیبال در یک مصاحبٍ ویمٍ َدایت ضدٌ ي در مقیاس پىج ارسضی لیکزتی استفادٌ ضد. ضدمىا   

تأییدد  بزرسدی ي  را  وظز ي مزبیان ي کارضىاسان با سابقٍ يالیبال، ريایی صدًری ي مقتدًایی آن   وفز اس اساتید صاحب

اس ريش تقلیدل عداملی اکتطدافی بدا     (. α= 33/0کزدود ي پایایی آن با استفادٌ اس ريش آلفای کزيوباخ مقاسبٍ ضد )

 َا استفادٌ ضد.  بزای تقلیل دادٌچزخص متمایل )چزخص ابلیمیه مستقیم( 

باقیماودٌ در ضدص عامدل مددیزیت    ضاخص  31یل عاملی، یاسدٌ ضاخص حذف ضدود ي بز اساس وتایج تقل: ها یافته

َدای   ضىاختی، عامل سابقٍ ي تجزبٍ ي مُدارت  َای ريان ارتباطی، مُارت-َای اجتماعی ای، مُارت تیم، ريابط حزفٍ

َدای   مُدارت  َای دَىدگان بٍ تزتیب عامل بىدی گزدید. ضمىا  اس دیدگاٌ پاسخ طبقٍ 1تز اس  فىی، با ارسش يیژٌ بشرگ

ٍ    ضىاختی، مُارت َای ريان زیت تیم، مُارتارتباطی، مدی -اجتماعی  ای ي سدابقٍ ي تجزبدٍ    َای فىدی، ريابدط حزفد

 .تزیه ابعاد ارسیابی عملکزد مزبیان ضىاختٍ ضد يرسضی مُم

ارتباطی ي عامل مدیزیت تدیم، ارسیدابی    -َای اجتماعی  با تًجٍ بٍ ايلًیت بالای عامل مُارت گیری: بحث و نتیجه

ٍ  اودد بسدیار ضدزيری اسدت.     َای فىی را بٍ دسدت آيردٌ  یاوی کٍ ضایستگیَا بزای سزمزب ایه مُارت طدًر کلدی،    بد

 َای اصلی ي مُم بزای ارسیابی سزمزبیان استفادٌ کىىد.  َا ي عامل تًاوىد اس ضاخص می  کارضىاسان ي مدیزان باضگاٌ

 

َدای   ارتباطی، مددیزیت تدیم، مُدارت    -َای اجتماعی  ارسیابی عملکزد، سزمزبی يالیبال، مُارت های کلیدی: واژه

 ضىاختی ي فىی ريان
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 2       طرح پژيهش                                                                                                                     -1فصل 

 

 

 

 همقدم 1-1

ّبٕ ثس٘بض ظٗبزٕ ثِ اضىبل هرتلف ثب  اهطٍظُ ٍضظش اظ اهَضٕ است وِ ثِ ػٌبٍٗي هرتلف زض خْبى هكطح ضسُ است ٍ گطٍُ

هٌس ثِ ٍضظش  إ ّستٌس ٍ گطٍّٖ ٍضظضىبض آهبتَض؛ گطٍّٖ قطفساض ٍ ػلالِ ٍضظضىبض حطفِ افطازآى سط ٍ وبض زاضًس؛ ثطذٖ اظ 

ثب افعاٗص چطوگ٘ط  .گصضاًٌس إ ً٘ع اظ ضاُ ٍضظش اهَض ذَٗص ضا هٖ ٍ ػسُ ثبضٌس هٍٖضظضٖ  بٕضٍٗسازّّب ٍ  ٍ زٗسى ثطًبهِ

ًمص ٍضظش زض تَسؼِ التػبزٕ، اختوبػٖ ٍ فطٌّگٖ ٍ حتٖ س٘بسٖ وطَضّب، پ٘ططفت زض ظهٌِ٘ ٍضظش ثِ ٗىٖ اظ 

ٍال٘جبل اظ ّبٕ ٍضظضٖ ً٘ع  ى ضضتِزض ه٘ب. [71ى زض وطَضّبٕ زً٘ب تجسٗل ضسُ است ]ضٗعا ّبٕ استطاتژٗه ثطًبهِ اٍلَٗت

 سطٗؼّٖبٕ اذ٘ط ضضس  سبل زضاٗطاى ٍال٘جبل  .زاضززٍستبى  إ ًعز ٍضظش خبٗگبُ ٍٗژُ است ٍ ّبٕ پطقطفساض ٍ الوپ٘ىٖ ضضتِ

 .[34]ضٌبذتِ ضسُ است  09 تب 68ّبٕ  سبل تطٗي ضضتِ گطٍّٖ ػٌَاى هَفك زاضتِ ٍ ثِ

 ّب، اٗي سبل زض ّب ثبضگبُ چٌ٘ي تمَٗت سبذتبضّبٕ ل٘گ ٍ ّن ال٘جبل زض اٗطاى ٍّبٕ اذ٘ط ٍ ثسٍى ضه ثب تَخِ ثِ ضضس سبل

ثِ قَض  ّب ّستٌس. ٗىٖ اظ ػَاهل ػوسُ ٍ اثطگصاض زض اٗي ظهٌِ٘ سطهطث٘بى ت٘ن ضا ثطضسٖ وطز وًِمص ػَاهل هرتلف  تَاى هٖ

ّبٕ  ٍٗژُ سطهطث٘بى ت٘ن  زاضز، هطث٘بى ٍ ثِ ّبٕ ٍضظضٖ إ زض هَفم٘ت سبظهبى ولٖ، ٗىٖ اظ هٌبثغ اًسبًٖ هْن وِ ًمص ثطخستِ

[. ثٌبثطاٗي، اگط هطثٖ 71] تَاًس ػولىطز ول سبظهبى ضا تحت تأث٘ط لطاض زّس ّب هٖ تطٗي تػو٘ن آى ثبضگبّٖ ّستٌس وِ وَچه

وٌٌس،  ٗبثٖ هٖاًسٗطٌس ٍ چگًَِ ٍٕ ضا اضظ ّب ٍ الگَّبٕ اضتجبقٖ اٍ چگًَِ هٖ گ٘طٕ زضٗبثس وِ زٗگطاى زضثبضُ ضفتبضّب، تػو٘ن

 [.13]ضٗعٕ وٌس ثطًبهٍِ ثطإ ثْجَز ػولىطز ذَٗص  ثسٌدسًتبٗح ضرػٖ ذَز  ثب ضا ّب تَاًس ًظطات ثبظذَضزٕ آى هٖ

زض ٍالغ اضظٗبثٖ  .تَسؼِ آى ذَاّس ًوَز ووه ضبٗبًٖ ثِ پ٘ططفت ٍ ٍال٘جبل هطث٘بىسط 7اضظٗبثٖ ػولىطز ،ضاثكِزض اٗي  

تط آى هسٗطٗت ػولىطز  هسٗطاى ٗب هفَْم خبهغاًساظ، اّساف ٍ ضاّجطزّبٕ  ٘ت زض تحمك چطنتطٗي ػَاهل هَفم اظ ول٘سٕ ػولىطز

[ ٍ اضظٗبثٖ 00] ّبٕ تَسؼِ اًسبًٖ سبظهبى ضٗعٕ ٍ اخطإ ثطًبهِ هسٗطٗت ػولىطز ٗه السام اسبسٖ ثطإ ثطًبهِ .[87]است 

ثٖ ػولىطز ػجبضت است اظ تؼ٘٘ي زضخِ وفبٗت ٍ . اضظٗب[793آٗس ] ضوبض هٖ ٗىٖ اظ وبضوطزّبٕ آى ثِّن ػولىطز وبضوٌبى 

قَض ػٌٖ٘ ٍ س٘ستوبت٘ه اًدبم  ّب زض سبظهبى وِ اٗي اضظٗبثٖ ثِ ل٘بلت وبضوٌبى اظ لحبل اًدبم ٍظبٗف هحَلِ ٍ لجَل هسئَل٘ت

بى ّبٖٗ است وِ قطاحٖ ٍ اخطإ هكلَة آى هَخت ضضس ٍ ثلَؽ سبظهبًٖ وبضوٌ تلاش اضظٗبثٖ ػولىطز اظ. [68گ٘طز ] هٖ

                                                
1. Performance evaluation 
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 ثمبء ٍ پبٗساضٕ ّط سبظهبى ثِ تَاًبٖٗ، ظطف٘ت، ل٘بلت ٍ ،1وبضاٖٗ، 7تطزٗسٕ ً٘ست وِ سَزهٌسٕضٍ،  اظ اٗي . [18] ضَز هٖ

 .[76]ضبٗستگٖ وبضوٌبى آى سبظهبى ثستگٖ زاضز 

اغلاح است وِ ًمص هّْوٖ زض  4ضبذعتؼ٘٘ي گ٘طز  وِ اغلت زض اضظٗبثٖ هَضز استفبزُ لطاض هٖ اٍل٘ي الساهبتٖٗىٖ اظ 

ٍ  گ٘طٕ زضست اٍل٘ي ضاُ ثطإ ٗه تػو٘ن ،ّبٕ اضظٗبثٖ ػولىطز ضٌبسبٖٗ ضبذع. [31ػولىطز ًظبم هَضز اضظٗبثٖ زاضز ]

 ،ذجطُ ٍ سطهطث٘بى ػٌَاى ضاٌّوب ٍ اثعاض وبضآهس ثطإ اًتربة هطث٘بى ّبٕ هسٗطٗتٖ، ثِ ضٗعٕ تَاًس زض ثطًبهِ است ٍ هٖ هٌكمٖ

ّبٕ تحم٘مٖ  ٍ گطاٗصثب تَخِ ثِ هَؾَػبت  ضبذعتؼبضٗف هتؼسز ٍ هرتلفٖ اظ  لطاض گ٘طز.هسٗطاى هَضز استفبزُ  ٍس٘لِ ثِ

زاًس وِ ضٍاثف هتغ٘طّبٕ ووّٖ ٍ و٘فٖ ضا  ضبذع ضا هم٘بسٖ هٖ (7469) ى هرتلف اضاِٗ ضسُ است. هطازٍٕس٘لِ هحممب ثِ

ً٘ع  (7411)ًست  . حسٌٖ٘[61]ئِ ضسُ استغَضت ه٘بًگ٘ي، ًطخ، زضغس ٍ ًسجت اضا زّس ٍ اٗي ػسز ثِ غَضت ػسز ًطبى هٖ ثِ

ّب ضا  ّب ٍ اغَلٖ وِ ذػَغ٘بت و٘فٖ ضا زض لبلت وو٘ت ث٘بى وطزُ ٍ آى هؼتمس است ضبذع ػجبضت است اظ استفبزُ اظ هلان

ّبٕ اغلٖ ٍ  لبزضًس خٌجِ ،ّب آى است وِ ضبذع يّب، هجّ٘ وٌس. تؼبضٗف اضائِ ضسُ زض هَضز ضبذع هٖلبثل ثطضسٖ ٍ اضظٗبثٖ 

هسبئل ٍ هطىلات ًظبم هَضز اضظٗبثٖ ضا ًوبٗبى  ث٘بى ًوَزُ ٍ آٍضٕ هساضن غطٗح ٍ ضٍضي ول٘سٕ ٗه ًظبم ضا زض لبلت خوغ

ثطإ  ّب، ضبذع ثٌبثطاٗي .[19]ّبٖٗ اظ ًظبم هَضز اضظٗبثٖ ثِ الساهبت اغلاحٖ ً٘بظ زاضز سبذتِ ٍ هطرع سبظًس وِ چِ ثرص

ّب افعاٗص  ّبٕ ٍضظضٖ ضا ثب تمَٗت ضبذع ٍضٕ سبظهبى سبظز تب ثْطُ ٗت ضا لبزض هّٖبٕ ٍضظضٖ، هسٗط ػولىطز ثبضگبُ اضظٗبثٖ

 .[64زّس ]

ثٌسٕ وطز وِ ثب تَخِ ثِ هبّ٘ت ضغلٖ هطث٘بى ٍال٘جبل، اگط زض اضظٗبثٖ ػولىطز هطث٘بى اظ  گًَِ خوغ تَاى اٗي زض ًْبٗت هٖ

ّب ضا زاضت. ثِ ّو٘ي زل٘ل هحمك زضغسز  ػولىطز ثبضگبُ تَاى اًتظبض ثْجَز هٌبسجٖ استفبزُ ضَز، هٖ بّٕ ضبذع ّب ٍ هلان

 زّس. اضظٗبثٖ ػولىطز هطث٘بى ل٘گ ثطتط ٍال٘جبل اٗطاى ضا هَضز ثطضسٖ لطاض ّبٕ ضبذعپژٍّص حبؾط  است تب زضثَزُ 

 

 

 

 

 

                                                
1. workability 

2. Efficiency 

3. Indicator 
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 لهأبیان مس 1-2

ًٌَٖ ثب تَخِ ثِ تحَلات ػػط و زض .[88]وٌتطل، ًظبضت ٍ اضظٗبثٖ زض هطوع ّط فؼبل٘ت ٍ ثطًبهِ اخطاٖٗ لطاض زاضز 

تَاى فمساى اضظٗبثٖ زض اثؼبز  إ وِ هٖ ضسس ٍخَز ًظبم اضظٗبثٖ اختٌبة ًبپصٗط ثبضس، ثِ گًَِ ضگطف زاًص هسٗطٗت ثِ ًظط هٖ

ّب ثِ سوت استفبزُ  زازى س٘ستن ز. اضظٗبثٖ ػولىطز، زض خْت سَقوطّب للوساز  ّب ضا اظ ػلاٗن ًبوبضآهسٕ آى هرتلف سبظهبى

ًمص  ّبٕ هتٌَع ٍ گًَبگَى ٍضظش اهطٍظٕ، ح٘كِ إ اظ وٌٌسُ ثبضس. ٍضظش حطفِ تَاًس ثس٘بض ووه ثٌِْ٘ اظ هٌبثغ، هٖغح٘ح ٍ 

لبثل تَخْٖ ضا ثِ التػبز  إ ووه ضبٗبى ٍ وِ ػٌبٗت ثِ ٍضظش حطفِ قَضِٕ ثطز غٌؼت ٍضظش زاضتِ است، ث پ٘ص سعاٖٗ زضث

ّستِ هطوعٕ غٌؼت  ّوبًٌسّبٕ ٍضظضٖ  ثبضگبُ ،. اظ اٗي ضٍ[7]است  وطزُِ حبل تَسؼ ٗبفتِ ٍ زض ثس٘بضٕ اظ وطَضّبٕ تَسؼِ

ثِ ّو٘ي خْت،  .ّستٌس ّب ثطذَضزاض اظ خبٗگبُ ٍٗژُ زض ضضس ٍ تَسؼِ ٍضظش ّبٕ التػبزٕ اٗي غٌؼت ٍضظش ثِ ػٌَاى ثٌگبُ

٘بضٕ اظ هحممبى ضا ثِ ذَز هسبئل هْوٖ است وِ اهطٍظُ تَخِ ثس ٕ هرتلف ٍضظش اظّب اضظٗبثٖ ٍ ثطضسٖ ػولىطز زض لسوت

 [.13، 39، 89، 16، 09، 771، 776، 776خلت وطزُ است ]

إ است، هطثٖ ّط ضٍظ، ّط  ضًَس، حطفِ هطث٘گطٕ وبض زضَاض ٍ پ٘چ٘سُ هٌبثغ اًسبًٖ هْن زض ٍضظش هحسَة هٖ هطث٘بى اظ

اض زاضز وِ هوىي است لؿبٍت لؿبٍت تؼساز ظٗبزٕ اظ هطزم لط زض هؼطؼهبُ ٗب ٗه سبل زض قَل فػل  چٌسضت ٍ ثطإ 

ضَز ٍ زض ًططٗبت ٍ وبضًبهِ  ّب گعاضش هٖ اظ قطٗك ضسبًِ ثبضٌس. ّط ضىست ٍ ٗب اضتجبُ ثِ قَض هىطضّذَثٖ اظ وبض اٍ ًساضتِ 

ّوَاضُ زض قَل فػل تحت اضظٗبثٖ هسٗطاى ثبضگبُ،  ،. ثٌبثطاٗي هطث٘بى[41] ضَز إ ثجت ٍ هحبسجِ هٖ هطث٘بى ثِ غَضت زٍضُ

ط ٍ تحت ًظ زاضًس ٍ ًِ فمف ػولىطز ضغلٖ ثلىِ اًَاع ضفتبضّبٕ آًبى ت ٍ سبٗط هطث٘بى لطاضّب، هسئَل٘ي ّ٘أ بضاى، ضسبًٍِضظضى

ّبٕ ٍال٘جبل، هطثٖ هغع هتفىط ٍ پَٗبٕ ت٘ن است ٍ زض تؼ٘٘ي  ٍٗژُ ثبضگبُ ّبٕ ٍضظضٖ ٍ ثِ . زض ثبضگبُ[84]اضظٗبثٖ است 

 .[6]ص ٍ اّو٘ت غ٘ط لبثل اًىبضٕ زاضز سطًَضت ٍ وست ثبلاتطٗي ثبظزُ هوىي، ًم

 نلِ هْػٌَاى ٗه هسأ ّب، اًتربة ٍ اضظٗبثٖ هطث٘بى ٌَّظ ثِ ٍال٘جبل زض ثبضگبُ ٍ تَسؼٔاٗطاى إ ضسى ل٘گ  ثب تَخِ ثِ حطفِ

ثِ هحؽ ضىست هوىي است ٍ ضز ضبذػٖ خْت اضظٗبثٖ هطث٘بى ٍخَز ًساّبٕ ثبضگبّٖ  زض ت٘نثب ٍخَز اٗي، هكطح است. 

الوللٖ هطثٖ ظٗط سؤال ثطٍز ٍ ثلافبغلِ اظ سوت ذَز ثطوٌبض گطزز. زض  زاذلٖ ٍ ث٘ي ٔهَفم٘ت ت٘ن زض ٗه هسبثم ٍ ػسم

 .[84] سٌهطثٖ آى ًجبضس ٍ ػَاهل زٗگطٕ زض ضىست آى زذ٘ل ثبض ،وِ ضبٗس ػبهل ثبذت ٗه ت٘ن غَضتٖ

الجتِ است. هكبلؼبتٖ اًدبم گطفتِ رص ّب ٍ ذػَغ٘بت هتؼسز هطثٖ وبضآهس ٍ اثطث زض ذػَظ هطثٖ ٍ هطث٘گطٕ، ٍٗژگٖ

 پستإ احطاظ ّب ضا ثط اًس، ّط وسام ثِ ًَػٖ ٗه ٗب تؼسازٕ اظ ٍٗژگٖ ّبٕ هرتلف هطث٘گطٕ اًدبم ضسُ خٌجِ ضٍٕتحم٘مبتٖ وِ 
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قلجٖ ٍ تَسؼِ  ( زازى ثبظذَضز، تطَٗك، پبزاش، حل هطىلات، هجبضظ7001ُ) 1گطٍضزاًٌس. زض ّو٘ي هَضز  هٖ نهطث٘گطٕ هْ

گَش زازى،  س ضاّبٕ ٗه هطثٖ هَفك ٍ وبضآه ( ٍٗژگ7006ٖ) 2گبًسٕ. [06]زاًس ّبٕ ٗه هطثٖ هٖ تطٗي ٍٗژگٖ ولىطز ضا هْنػ

ّبٕ هَضز ً٘بظ ثطإ ٗه  ( ٍٗژگ1993ٖ) 3وطزى، هطبٍض ثَزى ٍ الگَ ثَزى هٖ زاًس. هبضتٌع ثَزى، ّساٗت ضّجطٕ وطزى، هؼلنّ

ّب زض  ل آگبّٖ اظ ػلَم ٍضظضٖ، استفبزُ اظ ثْتطٗي ضَُ٘ هطث٘گطٕ، تٌظ٘ن اٍلَٗتهَضز ث٘بى هٖ وٌس وِ ضبه 76هطثٖ ضا زض 

ّبٕ اضتجبقٖ، آضٌبٖٗ ثب اغَل تطَٗك، استفبزُ اظ  ّب، زاضتي اًگ٘عُ، تَاًبٖٗ اًتمبل فىط، آضٌبٖٗ ثب هْبضت تسٍٗي اّساف ٍ ثطًبهِ

ّبٕ اخطا ضسُ، آضٌبٖٗ  فؼبل٘ت ذَز ٍ ٍضظضىبضاى ٍ ثطًبهِ ضٗعٕ توطٗي، اضظض٘بثٖ اظ ّبٕ اًگ٘عضٖ، سبظهبًسّٖ ٍ ثطًبهِ هْبضت

 .ى استٍضظضىبضابضت ٍ ًحَُ ٗبزگ٘طٕ ثب اغَل آهَظش هْ

 ّب تطٗي آى نزض هْ زض ذػَظ تسٍٗي هؼ٘بضّبٕ اضظٗبثٖ هطث٘بى زض ذبضج اظ وطَض اًدبم ضسُ است. ثس٘بضٕتحم٘مبت  

ضا  اضظٗبثٖ ػولىطز هطث٘بى زاًطگبّٖ ( ػَاهل7006) 5ضثط ٍ اوطٗح، ثب( اثؼبز ػولىطز هطث٘بى7006) 4ل٘ي ٍ چلازٍضإ هه

زض پژٍّص  .ضٌبسبٖٗ وطز بى٘هطث ٖبثٗاضظضا ثطإ  هؤلفِ( ضص 1991) 6ب٘ولوج ص٘تٗثط بىً٘دوي هطثثطضسٖ وطزًس. ّوچٌ٘ي ا

 بى٘ازضان هطثثِ اضظٗبثٖ ( 1979) 8سبًتَسٍ  گبى٘ط٘ه ٍٖضظض ّبٕ گ٘ل بى٘زاًص هطث ٖبثٗاضظثِ ( 1990) 7ٍىضٍثبً٘ع زٗگطٕ 

ّبٕ اضظٗبثٖ  ثب ّسف، اًتربة ضبذع ضا ً٘ع پژٍّطٖ( 1977) 9هٌ٘گ پٌگ ٍ پطزاذت، ذَز إ حطفِ ّبٕٖ ستگٗاظ ضب بى٘هطث

زاضإ ، سكح اٍل ّبٕ ٍٍضَ زض وِ س٘ستن اضظٗبثٖ ػولىطز ت٘ن ًسًطبى زاز اٗدبز س٘ستن اضظٗبثٖ اًدبم ٍ ّبٕ ٍٍضَ ثطإ ت٘ن

زض ٗىٖ اظ خسٗستطٗي  .استثبظٗىٌبى ت٘ن  ٌٗبت، هسٗطٗت تساضوبت ت٘ن، ٍ هسٗطٗت ضلبثت ٍچْبض ضبذع هسٗطٗت توط

تحل٘ل ػبهلٖ اوتطبفٖ ضبٗستگٖ هطث٘بى ثِ هسل ( تحت پژٍّطٖ ثب ػٌَاى 1974ٍ ّوىبضاى ) 79ّبٕ اًدبم ضسُ ه٘ط پژٍّص

 .[771]ضٌبسبٖٗ وطزًس ضا سبظٕ اًگ٘عضٖ ٍ ضرػ٘ت فٌٖ، تطت٘ت پٌح ػبهل استطاتژٕ ثبظٕ، ضطاٗف ف٘عٗىٖ،

ّبٕ ضغلٖ هطث٘بى  تَاًبٖٗ ٍ ضبٗستگٖزض ح٘كٔ اضظٗبثٖ ػولىطز هطث٘بى، ثطإ ثطذٖ اظ هحممبى  ً٘ع زض زاذل وطَض

( 7469) ٕعّبٕ زاًطگبّٖ وطَض ٍ تجطٗ ّب ٍ ًحَُ ػولىطز هطث٘بى هطز ت٘ن ( تَاًب7413ٖٗ احوسٕ ) هثلاً .اًس هتوطوع ضسُ

ّب اثؼبز  ٖ هَضز هكبلؼِ لطاض زازًس. الجتِ زض ثس٘بضٕ اظ پژٍّصهلّ نٍ٘ ثبظٗىٌبى ت بى٘هطث سگبُٗا اظ زض وطتٖ بى٘هطث ّبٕٖ ژگٍٗ

                                                
1. Gerver 

2. Gondi 

3. Martens 

4. Maclean & Chelladurai 

5. Barber & Eckrich 

6. Coaches’ Association of British Columbia (CABC) 
7. Barron 

8. Santos 

9. Peng & Ming 

10. Myers 
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ٖ ّبٕ هلّ ّبٕ اًتربة هطث٘بى ت٘ن ( هلان7467 وٌْسل ٍ ّوىبضاى ) ثٌسٕ ضسُ است وِ هطث٘گطٕ ٍ هلان اًتربة هطث٘بى اٍلَٗت

، وطَض ّٕب زاًطگبُ ٍٖضظض ّٕب ن٘زض ت ٕگط٘اثؼبز هطث ٖبثٗاضظ ٕثٌس تٗاٍلَ (7468)ٖ ل٘پَض ٍ اسوبػ قبلتچٌس ضضتِ ٍضظضٖ، 

 ٖبثٗاضظ ٖٗ ثطإّب ( ضبذع7468ٍحست )ٍ  ؛ّبٕ هلٖ ضٌب، ض٘طخِ ٍ ٍاتطپلَ (، الگَٕ اًتربة هطث٘بى ت٘ن7468ضف٘ؼٖ )

 قطاحٖٖ ٌّسثبل اٗطاى ٕ هلّّب ن٘تهسلٖ ثطإ اضظٗبثٖ هطث٘بى  ً٘ع (7461ًػ٘طٕ ) اًس.ُ وطَض ضا تسٍٗي وطز ٖساً٘زٍ ٍ ه بى٘هطث

ٍ پٌح ػبهل  ٖ وطَض ضا هَضز ثطضسٖ لطاض زاز( اثؼبز اضظٗبثٖ ػولىطز هطث٘بى هل7409ّ) ٍ ّوىبضاى . ّوچٌ٘ي حو٘سٕوطزُ است

زض  .ّبٕ اضتجبقٖ ٍ تَاى ػول٘بتٖ ضا ضٌبسبٖٗ وطز ّبٕ ٍٗژُ، هْبضت ّبٕ ضّجطٕ ٍ هسٗطٗتٖ، هْبضت ّبٕ فٌٖ، هْبضت تَاًبٖٗ

ّبٕ ل٘گ  ّبٕ اضظٗبثٖ ػولىطز هطث٘بى ثبضگبُ ( ثِ ثطضسٖ ضبذع7407ىٖ اظ خسٗستطٗي تحم٘مبت زاذل وطَض ضٍحبًٖ )ٗ

ظهٌِ٘ اضظٗبثٖ هطث٘بى  ٖ وِ زض( ثب الگَگ٘طٕ اظ تحم٘مبت7466تطٗي پژٍّص، هٌظوٖ ) زض هطتجف [.47ثطتط فَتجبل اٗطاى پطزاذت]

هَضز ٍ زض لبلت چْبض هؤلفِ اغلٖ ضبهل  39ٖ ٍال٘جبل ضا زض ّبٕ هلّ هطث٘بى ت٘ن ٍخَز زاضت، هؼ٘بضّبٕ اضظٗبثٖ ػولىطز ثطإ

 زُ است.ّبٕ اختوبػٖ تسٍٗي وط تٖ ٍ ٍٗژگّٖبٕ ضرػ٘ ّبٕ فٌٖ، ٍٗژگٖ ّبٕ هسٗطٗتٖ، هْبضت هْبضت

ثب زّس.  ّب ٍ سكَح هرتلف ٍضظضٖ ضا ًطبى هٖ هطث٘بى زض ضضتِّبٕ اضظٗبثٖ ػولىطز  تفبٍت زض ضبذع ،هطٍض هكبلؼبت 

ٍ  زاًٌس لاظم هٖ(، هكبلؼبت ضٍٕ هطث٘بى ضا 1991) 1، ٍٗل٘بهع ٍ وٌسالٍال٘جبل إ تَخِ ثِ ووجَز هكبلؼبت زض هَضز هطث٘بى حطفِ

اظ  .[711]ثبٗس زض ظهٌِ٘ هطث٘گطٕ غَضت گ٘طز ضٌبسٖ ٍضظضٖ تَغِ٘ وطزًس وِ حدن ث٘طتطٕ اظ تحم٘مبت هسٗطٗت ٍ ضٍاى

ّبٕ اضظٗبثٖ  تطٗي هؼ٘بضّب ٍ ضبذع نآى است تب هْ پژٍّص حبؾط ثط وطَض ٍال٘جبل ّبٕ بضگبُث ٔثب تَخِ ثِ تَسؼ ضٍ، اٗي

ضبغل زض ل٘گ ثطتط ٍال٘جبل اٗطاى هَضز ثطضسٖ لطاض زّس. ثب  ٍضظضىبضاىٍال٘جبل ضا اظ زٗسگبُ هطث٘بى ٍ ّبٕ  ثبضگبُػولىطز هطث٘بى 

اوٌَى اٗي سؤال ثِ ػٌَاى سؤال اغلٖ پژٍّص  ،ت هرتلفتحم٘مب ّبٕ اضظٗبثٖ ػولىطز زض تَخِ ثِ هتفبٍت ثَزى ضبذع

ّبٕ  ثبضگبُسطهطث٘بى ّبٕ ٍاحس، خْت اضظٗبثٖ ػولىطز  ػٌَاى ضبذع تَاى ثِ ّبٖٗ هٖ چِ ضبذع حبؾط هكطح است وِ اظ

ثِ چِ اى ّب اظ زٗسگبُ هطث٘بى ٍ ٍضظضىبض ظٗطثٌبٕ اٗي ضبذع اّو٘ت ػَاهل چٌ٘ي ز ٍ ّنوطٍال٘جبل اٗطاى استفبزُ طتط ل٘گ ث

 غَضت است؟

 

 پژيهشضريرت ي اهمیت  1-3

ضَز وِ ثطذٖ اظ آى ثب ًبم زاضاٖٗ هٌحػط ثِ  تطٗي ػٌػط ٍ هٌجغ سبظهبى ضٌبذتِ هٖ زض ًگبُ ًَٗي ثِ هٌبثغ اًسبًٖ، اًسبى  ول٘سٕ

 ضس. هبى هحسَة هٖسطهبِٗ سبظ ،ّب ٍ هٌبثغ هبزٕ ٍ قج٘ؼٖ هَخَزٕتدْ٘عات، ، اهىبًبتزض گصضتِ، . وٌٌس فطز سبظهبى ٗبز هٖ

                                                
1. Williams & Kendall 
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ّبٕ تَاًب، هبّط، هستؼس ٍ ثب اًگ٘عُ است  وبضگ٘طٕ اًسبىِ اهطٍظُ هٌظَض اظ سطهبِٗ سبظهبى، زستطسٖ سبظهبى ثِ زاًص ٍ تَاى ث

اوٌَى آغبظ ضسُ است، هعٗت  إ وِ اظ ّن زض آٌٗسُ وِ توبم تَاى ذَز ضا زض خْت ًَآٍضٕ ٍ تحمك اّساف سبظهبى غطف وٌٌس.

تطٗي ٍ  إ هتطىل اظ ضبٗستِ ّبٖٗ ذَاّس ضس وِ زض ثبظاض وست ٍ وبض ثْتط اظ زٗگطاى هدوَػِ بظهبىس ضلبثتٖ ًػ٘ت

ّبٖٗ است وِ  زاًص هسٗطٗت زض خست ٍ خَٕ ضاُ ٍ تَسؼِ زٌّس. وٌٌس تطٗي استؼسازّبٕ اًسبًٖ ضا وطف ٍ خصة زضذطبى

اضظٗبثٖ  ثٌبثطاٗي ضًَس، آسبى سبظز. اًساظ، اّساف ٍ ضاّجطزّب ضا وِ هلان ػولىطز هَفك هحسَة هٖ زست٘بثٖ ثِ تحمك چطن

 ًظطاى زاًص هسٗطٗت ّبٕ ظًد٘طٓ هسٗطٗت زض سبظهبى است ٍ اّو٘ت آى ثِ حسٕ است وِ غبحت تطٗي حلمِ ػولىطز، اظ هْن

 .[64] تَاى هسٗطٗت وطز گ٘طٕ وطز، ًوٖ هؼتمسًس آى چِ ضا ًتَاى اًساظُ

تط سبذتي هٌبثغ  چِ ثبلٌسُ ثطإ ّط هٌظَض تَخِ ثِ ل٘بلت ٍ ضبٗستگٖ، تػح٘ح ٍ ثْجَز ػولىطز افطاز ٍ ّب ثِ زض سبظهبى

 ّب، زاضتي ًظبم اضظٗبثٖ ب ٍ ؾؼفّ ّب، لسضت ّب، تَاًوٌسٕ آى ٍ ّوچٌ٘ي آگبّٖ اظ ظطف٘ت گصاضٕ هؤثط زض اًسبًٖ ٍ سطهبِٗ

ّبٕ  وِ پژٍّص ؾطٍضٕ است. لصا تَخِ خسٕ ثِ اٗي هَؾَع [41س ]آٗ ثِ حسبة هٖ ناًسبًٖ ؾطٍضٕ ٍ هْ ػولىطز هٌبثغ

اٗي ثبضُ اًدبم گ٘طز تب ثتَاى ثب استفبزُ اظ ًتبٗح ٍ اقلاػبت حبغلِ تػو٘وبت هٌكمٖ ٍ لبثل لجَلٖ خْت  إ زض ٍس٘غ ٍ پطزاهٌِ

 ضًٍس اضظٗبثٖ اتربش ًوَز.ثْجَز 

. هَفم٘ت ًْبٖٗ سبظهبى ٍاثستِ ثِ و٘ف٘ت ٍ 7ضَز:  ثِ سِ زل٘ل اضظٗبثٖ هٖ سبظهبى ٍضظضٖ، ػولىطز ً٘طٍٕ وبض ّطزض 

ّبٕ ٍضظضٖ خعء  . سبظهبى4. ازاضُ هؤثط ثسٍى اقلاػبت زض زستطس زضثبضٓ ػولىطز وبضوٌبى ً٘ست 1ػولىطز پطسٌل است 

ً٘بظ ثبضٌس، ثٌبثطاٗي ثِ اضظٗبثٖ ػولىطز  ّبٕ آى ضبٗستِ و٘ف٘ت هٖ وٌٌسُ ٍ هػطف ّستٌسوٌٌسُ  ػطفّبٕ هتوبٗل ثِ ه سبظهبى

سبظز ٍ آى  ّبٕ ًبهَفك هتوبٗع هٖ ّب ضا اظ ت٘ن ٗه ٍٗژگٖ ثطخستِ زاضًس وِ آى ّبٕ هَفك ٍضظضٖ هؼوَلاً . ت٘ن[790، 61]زاضًس 

، هطث٘بى، 7    . ثِ ػم٘سُ فطاست[6]ثط ػولىطز ٍ هَفم٘ت گطٍُ زاضز  وًْٖمص ه ضبٗستِ است. ضفتبض هطثٖ هؤثط، فؼبل ٍ هطث٘گطٕ

إ لَٕ ٍ ظٗطثٌبٕ ّط پ٘ططفت است  زٌّسُ  ّبٕ ٍضظضٖ ّستٌس. هطثٖ زض ضّجطٕ ت٘ن، سبظهبى ت٘ن نهحَض اغلٖ ٍ ضوي هْ

[33] . 

ثِ هسبثمبت ل٘گ خْبًٖ ثطإ اٍل٘ي ٗبثٖ  چٌ٘ي ضاُ ؛ ّناٗطاىتَسؼٔ اٗي ٍضظش زض پ٘ططفت ٍ ثب ضضس ضٍظافعٍى ٍال٘جبل ٍ 

هطث٘بى ٍ  اًتربة ذػَظ ثِ ٍال٘جبل ّبٕ ل٘گ ّبٕ آتٖ  زّٖ ثطًبهِ زض خْت ث٘ص اظ پ٘ص ؾطٍضٕ است، 7407زض سبل  ثبض

 ّب زاًص آى صٗافعا ٍ بى٘هطثسط ططفت٘پ ثتَاى تب ،زلت لاظم ضا زاضتوٌٌسُ زض هسبثمبت ل٘گ ثطتط  ّبٕ ضطوت سطهطث٘بى ثبضگبُ

اظ  ٖىٗزاضز.  بظً٘ ٕگط٘هطث ٌٍِ٘ هكبلؼبت زض ظه ّب ثِ پژٍّص فٗضطا يٗضٌبذت ا .وطزتسْ٘ل  ّبٕ وبضثطزٕ توبم ظهٌِ٘ زضضا 

                                                
1. Frast 
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ّبٕ حبؾط  ل٘گت وِ تبوٌَى هكبلؼبت وبفٖ زض اس ٍال٘جبلضضتِ  زض ٕگط٘ػولىطز زض حطفِ هطث ٖبثٗهطثَـ ثِ اضظ فٗضطا يٗا

هلّٖ ّبٕ هلّٖ، ٍضظضىبضاى ثطإ هست هحسٍزٕ تحت ًظط سطهطثٖ ت٘ن  ِ زض ت٘نٍ ثب تَخِ ثِ اٗي وغَضت ًگطفتِ  زض اٗطاى

ث٘طتطٕ ثطإ آهبزُ سبظٕ ٍضظضىبضاى زض توبهٖ سكَح زاضًس؛ اٗي  ّبٕ ل٘گ ثطتط ًمص گ٘طز ٍ اظ قطفٖ سطهطث٘بى ت٘ن لطاض هٖ

ّبٖٗ ثطإ سطهطث٘بى  ثبٗس زض آغبظ ضبذعتطٕ زض ظهٌِ٘ ٍال٘جبل  وٌس وِ ثطإ زاضتي ضضس سطٗغ ً٘بظ ضا ث٘ص اظ پ٘ص اٗدبة هٖ

لجل،  ،ّبٕ سٌگ٘ي ٗه سطهطثٖ ّبٕ ل٘گ ثطتط ٍال٘جبل، ثِ خْت هسئَل٘ت سطهطث٘بى ت٘ن ػولىطز اضظٗبثٖ .اٗي ضضتِ اٗدبز وٌ٘ن

اى ّب زض هطاحل وبض سطهطث٘گطٕ اظ سَٕ هسٗط ضَز تب تؼ٘٘ي هؼ٘بضّبٕ اضظٗبثٖ ٍ اػوبل آى ح٘ي ٍ ثؼس اظ هسبثمبت هَخت هٖ

ّبٕ ٍال٘جبل  چٌ٘ي، ٗىٖ اظ ٍظبٗف هسٗطاى ثبضگبُ ّن .ّوَاضُ ثب هَاًغ ٍ هطىلاتٖ هَاخِ ٍ اظ پ٘چ٘سگٖ ذبغٖ ثطذَضزاض ثبضس

ٍ زض ازاهٔ اٗي اًتربة ضبٗستِ لاظم است تب اضظٗبثٖ ػولىطز هٌبسجٖ اظ  ّبٕ ثبضگبّٖ است ، اًتربة سطهطثٖ ضبٗستِ ثطإ ت٘ن

ّبٕ ل٘گ ثطتط ٍال٘جبل  بُّبٕ اضظٗبثٖ ػولىطز سطهطث٘بى ثبضگ ضٍ ثطضسٖ هؼ٘بضّب ٗب ضبذع اظ اٗي ّبٕ آًبى غَضت گ٘طز. فؼبل٘ت

 7407است تب ثب ثطضسٖ ًظط ٍضظضىبضاى، هطث٘بى ٍ سطهطث٘بى حبؾط زض ل٘گ ثطتط سبل  آىهحمك ثط  .است اٗطاى ثس٘بض ؾطٍضٕ

ّبٕ ل٘گ  ّبٕ اضظٗبثٖ ػولىطز سطهطث٘بى ت٘ن وِ ضبذع پ٘طٌِ٘ پژٍّص ثِ پبسد اٗي سؤال زست ٗبثس هجبًٖ ًظطٕ ٍٍ هطٍض 

 ثطتط ٍال٘جبل وسام است؟

 

  پژيهشاهداف  1-4

 اًس: ٍ اّساف اذتػبغٖ تمس٘ن ضسُ ف ولّٖس ثرص زٍ ثِپژٍّص  اّساف

 پژيهش هدف کلی 1-4-1

 ّبٕ ل٘گ ثطتط ٍال٘جبل اٗطاىّبٕ اضظٗبثٖ ػولىطز هطث٘بى ثبضگبُزّٖ ضبذعثٌسٕ ٍ ٍظىاٍلَٗت ضٌبسبٖٗ،

 

 اهداف اختصاصی 1-4-2

 زٌّسگبى سطهطث٘بى ل٘گ ثطتط ٍال٘جبل اٗطاى اظ زٗسگبُ ول پبسداضظٗبثٖ ػولىطز  ّبٕ ػبهلاٍلَٗت  ضٌبسبٖٗ -7

 ٍضظضىبضاى ٍ هطث٘بى زٗسگبُاّو٘ت ػبهل هسٗطٗت ت٘ن زض اضظٗبثٖ ػولىطز هطث٘بى ل٘گ ثطتط ٍال٘جبل اظ همبٗسِ  -1

 ٍضظضىبضاى ٍ هطث٘بى زٗسگبُٕ زض اضظٗبثٖ ػولىطز هطث٘بى ل٘گ ثطتط ٍال٘جبل اظ ا اّو٘ت ػبهل ضٍاثف حطفِهمبٗسِ  -4
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ٖ  اّو٘ت ػبهل هْبضتهمبٗسِ  -3 اضتجابقٖ زض اضظٗابثٖ ػولىاطز هطث٘ابى ل٘اگ ثطتاط ٍال٘جابل اظ ًظاط          -ّبٕ اختوابػ

 ٍضظضىبضاى ٍ هطث٘بى

طتط ٍال٘جبل اظ ًظاط ٍضظضاىبضاى ٍ   ضٌبذتٖ زض اضظٗبثٖ ػولىطز هطث٘بى ل٘گ ث ّبٕ ضٍاى همبٗسِ اّو٘ت ػبهل هْبضت -6

 هطث٘بى

همبٗسِ اّو٘ت ػبهل تدطثِ ٍ سبثمِ ٍضظضٖ زض اضظٗبثٖ ػولىطز هطث٘بى ل٘گ ثطتط ٍال٘جابل اظ ًظاط ٍضظضاىبضاى ٍ     -8

 هطث٘بى

 ط ٍضظضىبضاى ٍ هطث٘بى ّبٕ فٌٖ زض اضظٗبثٖ ػولىطز هطث٘بى ل٘گ ثطتط ٍال٘جبل اظ ًظ اّو٘ت ػبهل هْبضتهمبٗسِ  -1

 ث٘ي ػَاهل اضظٗبثٖ ػولىطز هطث٘بى ثب سي پبسد زٌّسگبى ثطضسٖ ضاثكِ -6

 

 پژيهش های پیش فرض 1-5

 است. اثعاض پژٍّص، ضبذع هٌبسجٖ ثطإ زست٘بثٖ ثِ اّساف پژٍّص 7-6-7

 اًس. ّب ثب زلت ٍ غسالت ثِ سَالات پطسطٌبهِ پبسد زازُ آظهَزًٖ 7-6-1

 ّب لبثل فْن ثَز. سؤالات ثطإ آظهَزًٖ 7-6-4

 

 پژيهشات فرضی 1-6

ٖ  زٌّسگبى پبسداظ زٗسگبُ سطهطث٘بى ل٘گ ثطتط ٍال٘جبل اضظٗبثٖ ػولىطز  ّبٕ ػبهلث٘ي اٍلَٗت  فطؾِ٘ اٍل(     زاضٕ  تفبٍت هؼٌا

 ٍخَز زاضز

ث٘ي اّو٘ت ػبهل هسٗطٗت ت٘ن زض اضظٗبثٖ ػولىطز هطث٘بى ل٘گ ثطتط ٍال٘جابل اظ زٗاسگبُ ٍضظضاىبضاى ٍ هطث٘ابى      فطؾِ٘ زٍم(    

 ضٕ ٍخَز زاضز.زا تفبٍت هؼٌٖ

إ زض اضظٗبثٖ ػولىطز هطث٘بى ل٘گ ثطتط ٍال٘جبل اظ زٗسگبُ ٍضظضىبضاى ٍ هطث٘ابى   ث٘ي اّو٘ت ػبهل ضٍاثف حطفِفطؾِ٘ سَم(     

 زاضٕ ٍخَز زاضز. تفبٍت هؼٌٖ

اظ زٗاسگبُ   اضتجبقٖ زض اضظٗبثٖ ػولىطز هطث٘بى ل٘اگ ثطتاط ٍال٘جابل    -ّبٕ اختوبػٖ ث٘ي اّو٘ت ػبهل هْبضت( فطؾِ٘ چْبضم    

 زاضٕ ٍخَز زاضز. ٍضظضىبضاى ٍ هطث٘بى تفبٍت هؼٌٖ
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ٍضظضىبضاى  زٗسگبُضٌبذتٖ زض اضظٗبثٖ ػولىطز هطث٘بى ل٘گ ثطتط ٍال٘جبل اظ  ّبٕ ضٍاى ث٘ي اّو٘ت ػبهل هْبضت( پٌدنفطؾِ٘     

 زاضٕ ٍخَز زاضز. ٍ هطث٘بى تفبٍت هؼٌٖ

ٍضظضىبضاى ٍ  زٗسگبُٖ زض اضظٗبثٖ ػولىطز هطث٘بى ل٘گ ثطتط ٍال٘جبل اظ ث٘ي اّو٘ت ػبهل تدطثِ ٍ سبثمِ ٍضظض( ضطنفطؾِ٘     

 زاضٕ ٍخَز زاضز. هطث٘بى تفبٍت هؼٌٖ

ٍضظضىبضاى ٍ هطث٘بى  زٗسگبُّبٕ فٌٖ زض اضظٗبثٖ ػولىطز هطث٘بى ل٘گ ثطتط ٍال٘جبل اظ  ث٘ي اّو٘ت ػبهل هْبضت( ّفتنفطؾِ٘     

 زاضٕ ٍخَز زاضز. تفبٍت هؼٌٖ

 زاضٕ ٍخَز زاضز ٌسگبى ضاثكِ هؼٌٖث٘ي ػَاهل اضظٗبثٖ ػولىطز هطث٘بى ثب سي پبسد زّن( تطّفطؾِ٘     

 پژيهشهای  محديدیت 7 -1

 در وظر گرفته شده است پژيهشحديدی که برای ایه  1-7-1

 است. استفبزُ ضسُ ل وطَضٍال٘جبضبغل زض ل٘گ ثطتط  ٍضظضىبضاىهطث٘بى ٍ  اظ زٗسگبُفمف  پژٍّصاٗي زض  7-1-7-7

  .تِ استگطفاًدبم ( 7407فػل )وٌٌسُ زض ل٘گ ثطتط ٍال٘جبل اٗطاى  ّبٕ ضطوت ت٘ن ضٍٕاٗي پژٍّص  7-1-7-1

 زض فػل هسبثمبت حؿَض زاضتٌس. ٍضظضىبضاىولِ٘  7-1-7-4

 

 های کىترل وشده محديدیت 1-7-2

 ٍ هطث٘بى زض تىو٘ل پطسطٌبهِ ٍضظضىبضاىػسم ّوىبضٕ ٗب ػسم زستطسٖ ثِ ثطذٖ اظ  7-1-1-7

 اذطاج ٍ تؼَٗؽ ثطذٖ اظ هطث٘بى زض قَل ثطگعاضٕ هسبثمبت ل٘گ 7-1-1-1

  اًس. هطث٘بى زض ضطاٗف وبهلاً ٗىسبًٖ ثِ پطسطٌبهِ پبسد ًسازُ 7-1-1-4

 قلمري پژيهش 1-8

اٗي پژٍّص اظ خٌجِ هَؾَػٖ زض ح٘كِ هسٗطٗت هٌبثغ اًسبًٖ ٍ اضظٗبثٖ ػولىطز است. ثب تَخِ ثِ قلمرو موضوعی: 

ّبٕ  ّبٕ فٌٖ، ٍٗژگٖ هسٗطٗت ت٘ن، هْبضت ؛هؤلفِ ضصزض لبلت  ضبذع 31هؼ٘بضّبٕ اضظٗبثٖ ػولىطز هطث٘بى، گستطزگٖ 

 اضتجبقٖ ثطضسٖ ضس. -ّبٕ اختوبػٖ إ ٍ هْبضت ضٌبذتٖ، ضٍاثف حطفِ ّبٕ ضٍاى فطزٕ، هْبضت

 .اٗطاى اًدبم ضسّبٕ ل٘گ ثطتط ٍال٘جبل  اٗي پژٍّص زض فسضاسَ٘ى ٍال٘جبل اٗطاى ٍ ثبضگبُقلمرو مکانی: 


