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کارشناسی ارشدتعهد نامه  اصالت  پایان نامه

دانش آموخته  مقطع کار شناسی ارشد  ناپیوسته  به           سید محمد امین فاطمی نسب    اینجانب

تعلـیم و  -تاریخ و فلسفه آموزش و پرورشدر رشته89066865700شماره دانشجویی 

بررسی نقش معلـم  :عنوان از پایان نامه  خود تحت21/3/92در تاریخکهتربیت اسلامی

با  کـسب نمـره   هاي یادگیري از دیدگاه اندیشمندان تعلیم و تربیت در پرورش مهارت  

. دفاع نموده ام عالیدرجهو18

:بدینوسیله  متعهد  می شوم

هاي  ل تحقیق و  پژوهش  انجام شده توسط این جانب بـوده و  در مـواردي کـه  از دسـتاورد               صاین پایان نامه  حا     -1

مطـابق  ضـوابط و رویـه هـاي     . اسـتفاده  نمـوده ام  ..)  اعم از پایان نامه ،  کتاب ، مقاله و   ( علمی و پژوهشی دیگران       

. درج کرده امومورد  استفاده  و سایر  مشخصات  آن را  در فهرست ذکرمنبعموجود، نام 

در سایر دانشگاه ها و )  هم سطح،  پایین تر،  یا بالاتر ( این پایان نامه  قبلا  براي  دریافت هیچ  مدرك  تحصیلی                -2

. موسسات  آموزش عالی  ارائه  نشده است

چه بعد از فراغت از تحصیل ، قصد  استفاده  و هر گونه  بهره برداري  اعم از  چـاپ  کتـاب،  ثبـت اختـراع        نچنا  -3

.از این پایان نامه  داشته باشم، از حوزه  معاونت پژوهشی  واحد مجوزهاي مربوطه  را اخذ نمایم …و

در هر مقطع  زمانی  خلاف موارد  فوق  ثابت شود ، عواقب ناشی  از آن را بپذیرم  و واحـد دانـشگاهی         هچنانچ  -4

تحـصیلی ام  هیچگونـه   در صـورت ابطـال  مـدرك    مجاز است با اینجانب  مطابق  ضوابط  و مقررات  رفتار نموده و            

. ادعایی نخواهم داشت

:نام و نام خانوادگی

:امضاء
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بسمه تعالی
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مورد تصویب  عالیبا درجه هجده  به حروف 18رهخود دفاع نموده و با نم     

.قرار گرفت

امضاء استاد راهنما 
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چکیده

یادگیري از دیـدگاه اندیـشمندان   هاي  مهارتهدف پژوهش حاضر در بررسی نقش معلم در روش          

، در ایـن پـژوهش منظـور از راهبردهـاي شـناختی دو راهبـرد مـرور ذهنـی            . باشـد مـی تعلیم وتربیت   

با توجـه بـه اینکـه    . باشدمینظارت و ارزیابی ، طراحی، سازماندهی و منظور از راهبردهاي فراشناختی 

لـذا  . و به بررسی اسناد و مدارك و منابع علمی پرداخته شده اسـت       باشد  میپژوهش توصیفی تاریخی    

.توجه شده استفراشناختی ي مذکور به جز طراحی در راهبردهاي هالفهؤبه تمامی م

اندیشمندان تعلیم وتربیت، یادگیريهاي ، مهارتمعلم:واژگان کلیدي
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فصل اول
کلیات پژوهش
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مقدمه-1-1

انـسان در طـول زنـدگی       . هاي بارز انسان و محور اساسی حیات او قدرت اندیشه اسـت           از ویژگی 

خویش هرگز از تفکر و اندیشه فارغ نبودو با نیروي تفکر صـحیح توانـسته اسـت بـه حـل مـسائل و          

انسان در گرو اندیشه بارور،     ي  هابنابراین تمام موفقیت  .و به رشد و تعالی نائل گردد      . مشکلات بپردازد 

دهد تا به هنگام یادگیري و دانستن امور و پیـشرفت      دانش فراشناختی ما را یاري می     .ثر است ؤپویا و م  

هایمان را ارزیابی کنیم و کند تا نتایج تلاشهم چنین این دانش به ما کمک می      . خود را در نظر بگیریم    

). 1390سیف، (سنجیمایم بمیزان تسلط خود را برمطالبی که خوانده

1970ي  آن حـدود دهـه     يگري نویسی اسـت، کـه پیـشینه       شناخت امروزه، اندیشه  شناسی فرا روان

تـدریج جمـع   ي فراشناخت را آغـاز کـرد و بـه    نخستین کسی بود که گفتگو درباه     رسد جان فلاول    می

).1390احدیان، آقازاده و (شناسی روي آوردندروانيزیادي از دانشمندان به آیین نوین حوزه

. اسـت 1هاي اساسی انـسان آگـاهی از رفتـار خـود و برخـورداري از نیـروي تفکـر           یکی از ویژگی  

تواند از رفتار خود آگاه باشدو در برخورد با مسائل و امور متفاوت از نیـروي       عبارت دیگر انسان می   به

2هـاي تفکـر انتقـادي   انـایی ي توچه علاقه به توسعهاگر).1379شریعتمداري، (تفکر خود استفاده کند     

ابیلـی،  (گـردد اي به مکتب افلاطون برمـی چنین علاقه أاي جدید نیست و منش    درمحافل آموزشی پدیده  

سـازد تـا حقیقـت را در میـان بـه هـم       از آنجا  که تفکر انتقادي این کار را براي فرد ممکن می ).1383

کند و به هدفش کـه رسـیدن      اطه می روزه وي را اح   ریختگی حوادث و اطلاعاتی جستجو کند که همه       

1- thinking
2- critical think
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.)2002، 1جانسون(ترین درك ممکن است، دست یابدبه کامل

هاي مسئولان، هاي آموزشی و ادعايرغم تأکید و توجه به مسأله تفکر در اهداف نظام         متأسفانه علی 

آمـوزان  در جهـت تفکـر و بـه ویـژه بـه       متصدیان و مجریان آموزشی، در عمل بـراي تـشویق دانـش     

معلمان نیز بـا وجـود اظهـاراتی کـه حـاکی از          .گیري تفکر انتقادي اراده و انگیزه کافی وجود ندارد        کار

کند، همواره با پذیرفتن این فرض است که تفکر انتقادي راه را براي آموزش بیشتر و بهتر به همراه می               

دن اطلاعـات  هاي قالبی و حذف حقایق و ایجاد محیط خشک، انظباطی، زمینه را براي حفظ کـر              شیوه

انـد کـه حفـظ کـردن مطالـب و انباشـتن ذهـن        آنان این نکته  را فراموش کـرده       .کننددرسی فراهم می  

هـا امکانـات و   آموز از اطلاعات مرتبط و نامرتبط با زندگی واقعی سـبب بـه هـدر رفـتن هزینـه      دانش

.شودهاي افراد میقابلیت

ي جامعـه و تفکـر در   هاي قـضاوت دربـاره  یوهبراي آنکه نسلی پویا و تلاشگر داشته باشیم، باید ش        

.)1381شعبانی، (مورد زندگی خویش و دیگران را بیاموزند 

بیان مسئله-1-2

رمـانی  تحقق هر آ.پذیر است اجتناباي  ي آینده آموزش و پرورش سرمایه     هادر رویارویی با چالش   

ها در محـیط     مل اجرایی آرمان  در گرو نیرو انسانی آن یعنی معلمان است که عا         ،  در آموزش و پرورش   

آن چـه مـسلم   . عملی هستند و هیچ اصلاحی بدون همکاري و مشارکت فعال آنان انجام نخواهد شد             

کـه وجـود ایـن    . حرفه معلمی در قلب هر برنامـه درسـی موفـق جـاي دارد        هاي  مهارتاست توسعه   

نـاگون تغییـر کنـد و در        تا الگوهاي سنتی یادگیري در سـطوح گو       شود  میدر معلمان باعث     هامهارت

. بیت شوندتران بتوانند افراد توانمندي براي جهان آیندهآموزدانشنتیجه 

خـاطر  چطور به، یکی از نکات اساسی در آموزش این است که فراگیران بیاموزند چطور یاد بگیرند            

ي یـادگیري  هـا دها و راهبر ین روش ترثرؤفراگیران باید م  ،  به علاوه ،  بسپارند و چگونه مسئله حل کنند     

).1998، بیلمونت(را بدانند

1- Johnson
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ي هـا شد توانایی یادگیري هر فرد تـابعی از میـزان هـوش و اسـتعداد     خلاف گذشته که تصور می    بر

شـناس قـوت گرفتـه اسـت کـه بـا وجـود نقـش              در چند سال اخیر این نظریه در میـان روان         ،  اوست

غیر ذاتی دیگري نیز در این رابطـه مهـم           عوامل،  کننده عوامل ذاتی هوش و استعداد در یادگیري       تعیین

راهبردهاي شـناختی و    تریکی از این موارد راهبردهاي یادگیري و یا به اصطلاح فنی          . شوندقلمداد می 

بیتی در کشف ایـن راهبردهـا   ترفراشناختی است که در چند سال اخیر شاهد پیشرفت زیاد روانشناسی   

).1384، ملکی(ایم بوده

سـپاري بـسیار   یـادآوري و یاد ، شناختی و فراشناختی درتسهیل فراینـد یـادگیري   کاربرد راهبردهاي   

راهبردهاي شناختی و فر اشناختی ابـزاري قدرتمنـد بـراي آشـکار کـردن              :گویدمییانگ  . اهمیت دارد 

، آیند و این راهبردها باعث افزایش مهـارت خودآمـوزي  میشمارفرایند یادگیري بهيچگونگی توسعه 

).270ص، 2205یانگ (شودمیهاي یادگیري ل یادگیرنده و تسهیل تواناییاستقلاءارتقا

هر تدبیري که ، با توجه به اینکه ما شناخت را کسب آگاهی یا یادگیري امور مختلف تعریف کردیم     

).490ص، 1390سیف (گیرد راهبرد شناختی نام دارد یادگیرنده براي این منظور به کار می

:بودند ازراهبردهاي شناختی عبارت 

، تکرار ااصطلاحات کلیدي با صـداي بلنـد       ،  مکررنویسی،  مکررخوانی(راهبردهاي تکرار یا مرور   -1

گـذاري  علامت، استفاده از تدابیر یاد یار براي مطالب آسان و خط کشیدن زیر مطالب، بازگویی مطالب 

).ب دشواررونویسی کردن مطال، ي مهمهاسازي قسمتبرجسته، نویسیو حاشیه

، هـا روش مکـان ، تـصویرسازي ذهنـی  ها، استفاده از واسطه(اهبردهاي بسط و گسترش معنایی     ر-2

خلاصـه  ، گـري برداري؛قیاسبراي مطالب آسان و یادداشتهااستفاده از سر واژه،  استفاده از کلمه کلید   

ده از اسـتفا ، آموزش مطالب آموخته شده به دیگران، کار بستن مطالب آموخته شده، کردن به زبان خود 

).شرح و تفسیر و تحلیل روابط مطالب دشوار، مطالب آموخته شده براي حل مسائل

، گیاهـان .ب،  حیوانات. الف :بندي اطلاعات جدید در قالب    دسته(راهبردهاي سازماندهی مطالب  -3

مراتبی در ریاضیات براي مطالب آسـان و تهیـه فهرسـت عنـاوین یـا           روابط سلسله . د،  مواد معدنی . ج

بنـدي اطلاعـات جدیـد بـر اسـاس      دسـته ، تبدیل متن درس بـه طـرح و نقـشه و نمـودار      ا،  هسرفصل
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ي اصلی یک مطلب و نشان دادن       هاي آشنا استفاده از طرح درختی براي خلاصه کردن اندیشه         هامقوله

استفاده از نمودار گردشی براي توضـیح و تـشریح یـک فرآینـد تولیـد پچیـده بـراي            ،  روابط میان آنها  

.)1384، ملکی)(یدهمطالب پیچ

فراینـد تفکرشـان     يبرونینگ و همکاران معتقدند  فراشناخت عبارت است دانشی که مردم دربـاره            

عنـصري  کند، میشناختی اش توانمندهاي مهارتدارند و از آنجایی که فراشناخت فرد را براي کنترل      

).2001، برونینگ(ضروري از یادگیري ماهانه است 

:اصلی استءي فراشناخت شامل دو جزاز نظر برونینگ الگو

)داندشناخت میيآنچه فرد درباره(دانش شناختی -1

)کندمیچگونه یک فرد شناخت را کنترل (تنظیم شناخت -2

:دانش شناختی شامل سه نوع دانش به شرح زیر است

 ـیادگیرنـدگان و عـواملی کـه بـر عملکردمـان            عنـوان   بـه خودمـان    يدانش درباره :دانش بیانی  أثیرت

هاي توانایی فرد براي یادآوري هر چیزمحدودیتيدانش درباره، گذارد براي مثالمی

برداري و کاربرد یاد یارهاخلاصه، دانش درباره راهبردها براي مثال:دانش روش کاري

.بریمکار میدانش درباره اینکه چه وقت و چرا راهبردها را به:دانش شرطی

. شناخت عمومی و شناخت فردي استينش دربارهدانش فرا شناخت دا، در واقع

:نیز داراي سه بخش زیر است، جز دوم این الگو، تنظیم شناختی

کـاربرد دانـش قبلـی و مـدیریت     ، هدفگـذاري ، تخصیص منابع، انتخاب راهبردهاي مناسب :طراحی

زمان

.مناسبمیمی ترتوقف در حال مطالعه و انتخاب راهبردهاي، کنترل و خود ارزیابی:نظارت

بازبینی و ارزیابی نتـایج  ، ارزیابی فرآیندهاي یادگیري به کار برده شده ارزیابی مجدد اهداف         :ارزیابی

.)2009، شیفر ودال(یادگیري

بسط دهی و سـازماندهی در     ،  سه راهبرد مرور ذهنی   ،  در این پژوهش منظور از راهبردهاي شناختی      

دانش و کنتـرل  ،  دانش و کنترل خود   ،  را  شناختی  سطح ساده و پیچیده است و منظور از راهبردها ي ف          
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یـادگیري قـرار   هـاي  مهـارت به نام   اي  است که در مجموعه   )دهینظمارزشیابی و   ،  ریزيبرنامه(فرآیند  

.گردندمی

ي هـا افراد توانمندي هستند کـه مناسـبات و ویژگـی   ، یی که در جهان آینده به آنها نیاز داردهاانسان

از . کنندو بتوانند فعالانه و با خلاقیت به ساختن دانش مورد نیاز نایل شوند          خوبی درك این عصر را به   

، ان اسـت آمـوز دانـش ي هـا آنجا مهمترین هدف آموزش و پرورش شکوفاسازي استعدادها و خلاقیت         

ي آن و آمـاده کـردن      هـا بیت و بـازده   ترجریان،  عنصر کانونی فرایند آموزش   عنوان  بهگذاري معلم   تأثیر

در زندگی امروز و فـردا از یـک    هاگیري صحیح از آموخته   براي عقلانی اندیشیدن و بهره     انآموزدانش

نقـش معلـم و فـراهم آوردن شـرایط         تـأثیر اندیشیدن در مورد    ،  طرف و حرکت پرشتاب عصر حاضر     

اصـلی  سـؤال  بنـابراین  . باشدمیان یک ضرورت آموزدانشیادگیري در هاي  مهارتمناسب براي رشد    

راهبردهاي (ي یادگیرهاي مهارتاین است که نقش معلم در پرورش     شود  میحقیق مطرح   که در این ت   

بیت چیست؟تراز دیدگاه اندیشمندان تعلیم و)شناختی و فراشناختی

اهمیت و ضرورت پژوهش-1-3

ي بـزرگ و  هـا دنبال مهیا نمودن فراگیران امروزي بـراي رویـارویی بـا چـالش            بیتی پیشرو به  ترنظام

دهنـدگان و  توضـیح عنـوان  بـه کـه نقـش آنـان    داننـد مین آینده است و معلمان این نظام       کوچک جها 

هـاي  مهارتگران به پایان رسیده و نسل آینده از آنها انتظار دارد تا فراگیران را چنان به افزایش      شسپر

و ي بـه شـدت متغیـر آینـده قابلیـت سـازگاري         هایادگیري سوق دهند که آنان خود بتوانند در محیط        

.انطباق را داشته باشند

بیتی قوت یافته است که علاوه بر عوامـل ذاتـی     تردیرگاهی است که این عقیده در میان روانشناسان       

یکـی از ایـن عوامـل       ،  ان اثر گذارنـد   آموزدانشعوامل اکتسابی نیز بر یادگیري      ،  مانند هوش و استعداد   

.)39ص ، 1382بادي و مصر آسیف (راهبردهاي یادگیري است ، ثر در یادگیريؤاکتسابی م

ــا مطالعــه)1389(ســعید و همکــاران  ــادگیري، فراشــناخت را ب حــل مــسئله و ، تفکــر انتقــادي، ی

.دانندمیي آموزشی ضروري هااین موارد را براي موفقیتيگیري مرتبط دانسته و همهتصمیم
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، ده از ایـن تـدابیر     انـد کـه اسـتفا     یـادگیري نـشان داده    هاي  مهارتيانجام شده درباره  هاي  پژوهش

یادگیرندگان ماهر  به کمـک راهبردهـاي   .بخشدیادگیري و پیشرفت تحصیلی یادگیرندگان را بهبود می     

ابند و با اسـتفاده از راهبردهـاي فراشـناختی بـر راهبردهـاي شـناختی                یشناختی به پیشرفت دست می    

).30ص ، 1991، سیفرت(تا پیشرفت خود را بهبود بخشند کنندمینظارت 

کـه  شـود  مـی معتقدند که یادگیري و کاربرد راهبردهاي فراشناختی باعـث        )2000(پري و همکاران    

بـه نقـل از لطـف       2003،  اهـالان و کـافمن    (ي خود بسیار بهره ببرنـد     هاان بتوانند از توانایی   آموزدانش

).1384، آبادي

یادگیري و مطالعه هاي مهارتتوانند از راه آموزش    همچنین در پژوهشی با این نتایج که معلمان می        

تري باشـند و  ان خود کمک کنند تا یادگیرندگان موفق      آموزدانشبه  )راهبردهاي شناختی و فراشناختی   (

.)1998واینستاین و هیوم (تري را ایفا نمایند در سرنوشت تحصیلی خود نقش فعال

. تی ریـشه دارنـد  فراشـناخ هاي مهارتبسیاري از مشکلات یادگیرندگان و انتقال یادگیري در نقص      

و نظایر اینهـا نیـاز   ، تشخیص مشکل،  خود وارسی ،  دهیي خودنظم هابسیاري از یادگیرندگان در زمینه    

تواننـد یـادگیري را یـاد    تنها زمانی که بر راهبردهاي فراشناختی کلی تسلط یابند مـی . به آموزش دارند 

مشکل غیر قابل حل خواهـد بـود   هر تکلیف یادگیري تازه براي آنها یک ،  در غیر این صورت   . بگیرند

).312ص، 1992، گیج وبرلاینر(

اینکـه چگونـه یـک فـرد یـاد      يفراشناخت موجب خود آگـاهی دربـاره  )2000(از دیدگاه زیمرمن    

ي مهـم از یـادگیري خـودتنظیمی    هـا نجایی که فراشناخت جنبـه آو از شود کند، میمیگیرد یا فکر    می

.ادگیري یا بهبود آموزش شودتواند باعث افزایش مهارت یمی، است

توجـه  ،  مـدیریت زمـان   ،  ریـزي شـامل تعیـین اهـداف       طراحـی و برنامـه    «:گویدمی)2000(زیمرمن

مـادگی بـراي کـاربرد راهبردهـاي      آکاربرد دانـش قبلـی و       ،  تخصیص منابع ،  یابی شده و انتخابی   جهت

تمرکز و توجه بر اهداف و    ،  یادگیريهاي  فعالیتبندي  توالی و زمان  ،  طورطراحیهمین. یادگیري است 

و بـا توجـه بـه اهـداف     شـود  مـی سازماندهی راهبردهاي یادگیري براي دستیابی به اهـداف را شـامل       

کلی از تمرکـز و توجـه انتخـابی شـ    . بینی کرد نتایج و عملکرد یادگیري را پیش     توان  میشناسایی شده   
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کمـک  هـا یی فعالیـت آحـداکثر کـار  ،گیرندگان در بهبود تمرکز و بنـابراین  خود کنترلی است که به یاد     

.کنندمی

معتقد است کـه یادگیرنـدگان راهبردهـاي یـادگیري را بـراي تـسهیل فراینـد خـود                   ) 2005(یانگ  

و نیـز  . برنـد منظور دستیابی به نتایج مطلوب به کار مـی دهی به فرایندهاي شناختی بهمدیریتی و جهت  

ریـزي اسـت کـه بـر اسـاس      طراحی و برنامه، تیشناختغیرهاي بسیار مهم راهبردهاي فرامعتقد است م 

.بینی پیشرفت تحصیلی را داشته باشدتواند بیشترین قابلیت پیشنتایج تحقیق می

انتخاب هدفمنـد راهبـرد یـادگیري بـراي         ،  بر این باورند که برنامه ریزي     )2008(صفري و مرزوقی    

انجـام دادن تکلیفـی خـاص    ریزي صـحیح قبـل از  بنابراین طراحی و برنامه.تحقق اهداف خاص است   

.موجب بهبود عملکرد تحصیلی شودتوان می

هـا ي شنی و کاربرد این قابلیـت هاگاهی از قابلیتآفراشناخت را توانایی یادگیرنده براي  )2008(الی

.و این موضوع را براي یادگیرندگان بسیار مهم تلقی کند.داندرا براي یادگیري می

تا آنهـا پیشرفتـشان را   دهد میاربرد راهبردها به یادگیرندگان اجازه او معتقد است تمرین از طریق ک 

.ارزیابی و رویکرد یادگیري خود را تنظیم کنند

شوند و براي دستیابی معتقدند فرایندهاي شناختی باعث تقویت فرایند تفکر می     )2009(شیفر و دال    

.به اهداف شناختی مانند درك مطلب و حفظ کردن کمک کننده هستند

فراشـناختی  شود که استفاده از آموزش راهبردهاي شـناختی و  یا بررسی پیشینه موجود مشخص م  ب

.ثري باشدؤتوانند در افزایش یادگیري افراد عامل ممی

بـود ببخـشد و بـه    معلـم به اي تواند به حیات حرفهیادگیري است که میهاي مهارتنقش معلم در    

بیتی بنـا  تربر اساس یک سلسله اصول شناخته شده      چار چوپ کار خود را    ،  بخشنحوي مطلوب و اثر   

تواند گیرد و او چگونه میبا ثبات و جامع بداند که یادگیرنده چگونه یاد می       ،  نهاده و با رویکرد منطقی    

بر این اساس محقق با توجه به اهمیـت  راهبردهـاي            . با مهارت یادگیري آنها را هدایت و تسهیل کند        

هدف اصلی این تحقیـق بررسـی و مطالعـه نقـش       .معلم در پرورش آنها   شناختی و فراشناختی و نقش      

از دیدگاه اندیشمندان تعلـیم  )راهبردهاي شناختی و فراشناختی   (یادگیري  هاي  مهارتمعلم در پرورش    

.باشدمیوتربیت 


