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 ده ي چک

 پسر پايه سـوم کودکان ي ر شغل ي مس ي ر ي ن بر انطباق پذ ي والد ي ر شغل ي آموزش مس تأثير ي ن پژوهش بررس ي هدف از ا

 ه دانش آمـوزان ي کل ي جامعه آمار . مون،پس آزمون با گروه کنترل بود ش آز ي از نوع پ ي مه تجرب ي پژوهش ن روش . بود دبستان

هـ صـورت نمونـه در ي نفـر ۴۰ ک نمونه ي ن جامعه ي در ا . بود ۸۹ - ۹۰ ه سوم دبستان ساکن شهر اصفهان در سال ي پا پسر  ب

 ي ابزارهـا . نـد نفر در گروه کنتـرل قـرار گرفت ۲۰ ش و ي نفر از آنها در گروه آزما ۲۰ ي دسترس انتخاب شد که به طور تصادف

 بود كه روايي آن  در حيطه دغدغـه کودکان ي ر شغل ي مس ي ر ي داده ها شامل پرسشنامه محقق ساخته انطباق پذ ي گردآور

۶۱ / ۰ r= ۰ / ۴۰ در حيطـه اعتمـاد r= ۰ / ۵۹ در حيطـه كنجكـاوي r= ۰ / ۴۲ در حيطـه كنتـرل r= پايـايي و 

 ن ي انگ يـ شـامل م ي ف ي ق آمار توص ي شده از طر ي گردآور ي داده ها . سبه شد محا ۰ / ۹۴ پرسشنامه با استفاده از آلفاي كرونباخ

 ر ي ج نشان داد آمـوزش مـس ي نتا . قرار گرفت ي انس مورد بررس ي ل کوار ي با روش تحل ي ار و در سطح آمار استنباط ي و انحراف مع

 ر ي آمـوزش مـس اسـت مـؤثر کودکـان ي ر شغل ي و اعتماد مس ي ر شغل ي ،کنترل مس ي ر شغل ي ن بر عوامل دغدغه مس ي والد ي شغل

 ژوهش مي تـوان در موسـسات و مراكـز مـشاوره اي از اين پ . مؤثر نبود کودکان ي ر شغل ي مس ي عامل کنجکاو بر ن ي والد ي شغل

 . براي آموزش والدين در زمينه انطباق پذيري مسير  شغلي كودكان استفاده كرد

 غلي، ش شغلي،كنترل مسير  شغلي،كنجكاوي مسير انطباق پذيري مسير  شغلي،آموزش مسير  شغلي،دغدغه مسير : كليدواژه ها

. اعتماد مسير  شغلي
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۱ 

 فصل اول

 ات پژوهش ي کل

 مقدمه - ۱ - ۱

 چگونه به فرزندنمان کمک . ن باشد ي ر ا ي نظ ي سوالات ي شغل ر ي مس شاوران م ن از ي ن سوال والد ي تر ي د اساس ي شا

 انجام دهد؟ ي تا بتواند انتخاب رشته مناسب م ي د؟ چگونه به فرزندمان کمک کن دا کن ي پ ي م تا بتواند شغل مناسب ي کن

 فه ما در قبال ي دست به کار شد؟ وظ ي د از چه زمان ي نده اش با ي ت در شغل آ ي ت فرزندمان به سمت موفق ي هدا ي برا

 ي ر شغل ي مس ي مهم خود بر رو تأثير ن به ي رسد والد ي به نظر م .... ست؟ ي فرزندمان چ ي ها ي ر ي م گ ي انتخاب هاو تصم

 ن ي توانند فرزندانشان را در بهتر ي م يي دانند که چگونه و از چه راهها ي نم ي کن به درست ي باشند ل فرزندانشان آگاه

 . شود ي احساس م ي ن به خوب ي نجاست که ضرورت آموزش والد ي ممکن قرار دهند ا ي ر شغل ي مس

 با ١ کاس ي شروع شود؟ ساو ي باشد و از چه زمان ي نه ا ي د در چه زم ي ن آموزش ها با ي نجاست که ا ي اما سوال ا

 انطباق زان ي هر چه م ي ن سوالات پاسخ گفته است، از نظر و ي به ا ي به خوب ٢ ي ر شغل ي مس ي ر ي ه انطباق پذ ي ارائه نظر

 کند اما او ي عمل م ي شتر ي ت ب ي با موفق ها ي ر ي گ م ي ها و تصم در زمان انتخاب فرد شتر باشد ي ب ي ر شغل ي مس ي ر ي پذ

 ست و در هر ي از عمر ن ي خاص ا دوره ي محدود به سن ي شغل ر ي مس ي ر ي پذ برخلاف سوپر معتقد است که انطباق

 د به عنوان ي با ي است کودک معتقد ) ۲۰۰۲ ( کاس ي ساو . از است ي ورد ن خاص ان سن م ي ر ي انطباق پذ ي مرحله سن

1 ­Savickas 
2 ­Career adabtability theory



۲ 

 توانا شدن در ، ي شخص ي زندگ ي دا کردن رو ي ، کنترل پ نده ي ه نسبت به آ ي اول ي جاد دغدغه ها ي شرو در ا ي پ ي ا دوره

 . سته شود ي نگر ي شغل ي و اعتماد در ساختن و کامل کردن انتخاب ها ي ر شغل ي مس ي ها ي ر ي م گ ي تصم

 ي ط ها ي ر مح ي ت متغ ي ماه ي اقتصاد و به طور کل ي ساز ي اطلاعات،جهان ي کار،فن آور ي ا ي ع دن ي رات سر يي تغ

 آنها . بپردازند ي ر شغل ي مس ي ر ي شتر به درک و بهبود انطباق پذ ي شتر و ب ي ران ب ي ان و مد ي شته تا کارفرما باعث گ ي کار

 ند و ي ا ي د کنار ب ي ط جد ي با شرا ي ف شغل ي جام وظا د ان ي جد ي وه ها ي ند که با آموختن ش هست ي به دنبال کارکنان

 در ) ۲۰۰۰ ، وهمکاران ١ پالاکاس ( باشند مؤثر ن حال ي در ع و را تحمل کنند ر ي متغ ي ط ها ي از مح ي نندابهام ناش بتوا

 ت پرورش ي ن اهم ي برخوردار باشند و ا ي ر شغل ي مس ي ر ي انطباق پذ يي هستند که از توانا ي واقع آنها به دنبال کارکنان

 . سازد ي مجهز شده اند را مشخص م ي ر ي ت انطباق پذ ي به صلاح ي که از کودک ي افراد

 آگاه تر ي ن ي بالاتر وجود والد ي ر شغل ي مس ي ر ي با انطباق پذ ي ن راه در پرورش کودکان ي تر مؤثر رسد ي به نظر م

 ر ي مس ي ر ي نه انطباق پذ ي ن در زم ي والد ي برا ي آموزش ي برنامه ها ي با برگزار رود ي نه است و انتظار م ي ن زم ي در ا

 است در ) ،اعتماد ي دغدغه،کنترل،کنجکاو ( را که  شامل ي ر شغل ي مس ي ر ي توان ابعاد چهارگانه انطباق پذ ي ،م ي شغل

 . ش داد ي کودکان افزا

 ي ان مساله پژوهش ي شرح و ب - ۲ - ۱

 فرزندانشان بوده ي شغل ي جهت ده ي دمند برا سو ي داكردن روش ي ن پ ي مهم والد ي از دغدغه ها ي ك ي همواره

 ار ي افراد بس ي رشغل ي مس ي ز ي ه ر ي ا انتخاب شغل غافل از آنكه  پا ي و ي ل ي است به خصوص درزمان انتخاب رشته تحص

 ي روانشناس . ن موضوع غافل مانده اند ي ستند كه از ا ي ن ن ي ن تنها والد ي اما ا . رد ي گ ي زودتر از تصور همگان صورت م

 ار ي بزرگسالان بس ي و رفتار شغل ي به مطالعه درمورد رشد كودك دارد اما راجع به رشد شغل ي ا ژه ي رشد توجه  و

 است كه از ي ر رشد ي ك خط س ي ي ر شغل ي از مس ي نکه آگاه ي با ا . در کودکان ي م تا رشد شغل ي دان ي شتر م ي ب

 شده ي كوتاه ي ر شغل ي ه رشد مس ب ي وند زدن كودك ي درواقع در پ . ادامه دارد ي شود و تا كهنسال ي آغاز م ي كودك

 ). ۲۰۰۴ ،٤ ك واندراس ٣ ي پورفل ،٢ هارتونگ ( است

 همه دانش آموزان ي درروند آموزش ي ك  روند ضرور ي د به ي دردبستان با ي ر شغل ي مربوط به مس ي برنامه ها

رد مو ي كه به لحاظ فرهنگ ي رشغل ي جامع مربوط به مس ي برنامه ها ). ۲۰۰۴ ، ٦ را ي اسكا ، ۲۰۰۴ ، ٥ برنز ( ل شود ي تبد

1 ­pulakos 
2­ Hartung 
3 ­Porfeli 
4 ­Vondracek 
5 ­Berns 
6 ­Scairra
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 ي ش ازدبستان شروع م ي پ ، مادام العمر است ي روند ي رشغل ي ه كه رشد مس ي ن فرض ي توجه اند هدفمند و منظم اند و باا

 ي ر ي جهت گ ي آن ها رو ي ه  دربطن خانواده و اثرات بعد ي ن راستا ارتباطات اول ي درا ). ۲۰۰۶ ، ١ زونكر ( شوند

 . ت ا ست ي ار حائز اهم ي بس ي رشغل ي مس

 ت ي افتن رضا ي در ي نقش مهم ي دوران كودك ب د كرد كه تجار ي اك ت ) ۲۰۰۶ ونکر به نقل از ز ۱۹۵۶ ( ٢ رو

 برسلسله مراتب ي ن ي والد ي اثر سبك ها ي چگونگ ي ق درباره ي رو به تحق ي وهش ها پژ . دارد منتخب ي نه ي درزم

 به عنوان مثال رو فرض كرد . منجر شده است ي دوران  بزرگسال ي بعد ي زندگ ي ازها وارتباط آن ها با سبك ها ي ن

 گران ي كه از تماس با د ي نده داشته اند و كسان ر ي گرم و پذ ي ن ي برند والد ي كه از كاركردن با مردم لذت م ي افراد

 . ن طرد كننده بزرگ شده اند ي كنند توسط والد ي اجتناب م

 فرزندانشان باشند ي رشغل ي خود بر رشد مس ي به سزا تأثير متوجه ي اركم ي ن بس ي رسد كه والد ي به نظر م

 ي رشغل ي کودک برمس ي اهداف و  ارزش ها ، رغبت ها تأثير ن درست به اندازه ي رفتار والد ) ۱۹۸۴ ، ن کوچرا (

 ). ۱۹۸۶ ٦ به نقل از پالمر ۱۹۸۴ ، ٥ براون ، ۱۹۷۶ ، ٤ ، اُسگوترپ ۱۹۶۵ ، و همکاران ٣ اندرسن ( است مؤثر کودکان

 ن ي درب ) ۲۰۰۵ ، ۱۹۹۴ ( کاس ي ستفاده کردند سپس ساو ا ي ر ي ن بار از واژه انطباق پذ ي ول ا ) ۱۹۸۱ ( سوپر وراس

 انطباق ي ه اش قرارداد، به نظر و ي از ابعاد مهم نظر ي ک ي را ي ر ي ، انطباق پذ ي رشغل ي ه پردازان رشد مس ي ر نظر ي سا

 ي خودشان با کار به کار م ي هماهنگ ساز ي که افراد برا يي ت ها و رفتارها ي صلاح ، کسب نگرشها ي عن ي ي ر ي پذ

 . بسط دهند ي شغل ي ن نقش ها ي افراد خودشان را درون ا رند که ي گ ي ساخت م ي هنگام ي شغل ي رها ي برند و مس

 بر ي ر ي نطباق پذ ا . سازند ي را م ي رشغل ي ک مس ي چطور د که افراد ي گو ي م ي ر ي نطباق پذ به طورخلاصه ا

 ش ي رقابل پ ي که غ ي رات يي مقابله با تغ ي متمرکز است به خصوص رو ي رشغل ي مس ي مربوط به خود چرخه ها ي گذارها

 . ب زا هستند ي و آس ي ن ي ب

 ي ر ي ادگ ي ي برا ي هستند که از هوش کاف ي نده کسان ي دهد افرادموفق در آ ي نشان م ي فعل ي ها ي ن ي ش ب ي پ

 انعطاف . د و متفاوت هستند ي جد ي کار ي ط ها ي د برخوردارند و مهم تر آنکه خواهان تجربه مح ي جد ي مهارت ها

 ي ها ي ژگ ي گران از و ي ط با د ارتبا ي ت برقرار ي متفاوت و ظرف ي کار ي ط ها ي و انطباق با مح ي سازگار ي برا ي ر ي پذ

 د،روشها،ابزارو ي د با عقا ي آورد بلکه آن ها با ي کارکنان رفاه نم ي رات مداوم برا يي نده تغ ي در ا . نده است ي کارکنان آ

1 ­Zunker 
2 ­Roe 
3 ­Anderson 
4 ­Osgothorpe 
5 ­Braven 
6 ­Palmer
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 ي شغل ي ر ها ي از مس از افراد مجبورند ي ن است که برخ ي امروز ا ي شغل ي ا ي ت دن ي واقع . عا سازگار شوند ي الزامات سر

 ي ت ي ن وضع ي تحقق چن . ابند ي ت بخش را ب ي ر دهند تا کار رضا يي شان را تغ ي شغل ي ر ها ي گر مس ي د ي گذر کنند و بعض

 ر از ي ن رو هم سازمان ها ناگز ي از ا . افراد به همراه داشته باشد ي شغل ي گذارها ي برا ي ا ي ج مثبت و منف ي تواند نتا ي م

 ر ي مس ي ر ي بر انطباق پذ مؤثر ل شوند و هم کارکنان ناچارند با عوام ي هستند که به سرعت منطبق م ي دن افراد ي برگز

 ن ي ه در خصوص ا ي ک مدل و سه نظر ي باعث گشته تا ي ر ي ت انطباق پذ ي اهم . ) ۱۳۹۰ ، ي وسف ي ( آشنا باشند ي شغل

 ، ۱۹۹۴ کاس، ي ساو ( ي ر شغل ي مس يي ه ساختار گرا ي ،نظر ) ۲۰۰۰ ( کاس و همکاران مدل پالا : رد ي ت شکل بگ ي صلاح

 ٢ گشوده هال ي شغل ي ها ر ي ه مس ي ،نظر ) ۲۰۰۵ ، ١ ت ن و هسک ي ف ي گر ( ي شغل ي ه سازگار ي د نظر ي نسخه جد ، ) ۱۹۹۷

) ۲۰۰۲ ( . 

 به ٦ و ا عتماد ٥ ي کنجکاو ، ٤ کنترل ، ٣ دغدغه : چهار بعد دارد ي ر ي باق پذ معتقد است انط ) ۲۰۰۵ ( کاس ي ساو

 چهار بعد نشان گر ن ي ا . داشته باشد ي ر ي انطباق پذ يي برخوردارباشد تا توانا ي ژگ ي د از هر چهار و ي فرد با ي نظر و

 ي روان ي ف و گذارها وضربه ها ي ت وظا ي ر ي مد ي هستند که افراد برا يي و راهبردها ي ر ي نطباق پذ ا ي منابع عموم

 . کنند ي شان استفاده  م ي شغل ي رها ي ن ساخت دادن به مس ي درح

 ر کرده است يي که تغ است ي ت ي در مقابل موقع مؤثر ر يي تغ ي ر ي انطباق پذ معتقدند ) ۲۰۰۰ ( و همکاران 7 پالاکاس

 سماجت بر عمل و ادامه ي عن ي ر رفتار است يي تغ ي ر ي ف آن است که محور انطباق پذ ي ر ن تع ي از نکات مهم ا .

 دن به ي که راه رس ي ر يي باشد تغ مؤثر د ي ر با يي گر آن که تغ ي ست ود ي ط انطباق ن ي رات مح يي رغم تغ ي ج عل ي را ي ت ها ي فعال

 . ط باشد ي رات مح يي به تغ د در پاسخ ي ر با يي ت تغ ي ست و در نها ي ن ي ر ي کند انطباق پذ ي ا سخت م ي و ي هدف را طولان

 و ۱۹۸۴ ست، ي س و لاف کوئ ي و ي د ( ي شغل ي ه سازگار ي از نظر ي د ي نسخه جد ) ۲۰۰۵ ( ن و هسکت ي ف ي گر

 با ) ۲۰۰۵ ( الروث و هسکت . است ي ر ي د انطباق پذ ي ه جد ي ن نظر ي ا ي از مولفه ها ي ک ي ارائه کردند که ) ۲۰۰۲ س، ي و ي د

 ، ي ر کار ي ف غ ي تبحر در وظا ( فه شامل ي وظ د عملکرد ي با ي ر ي درک انطباق پذ ي ه معتقدند برا ي ن نظر ي ه بر ا ي تک

 نشان دادن تلاش،حفظ ( نه شامل ي و عملکرد زم ) ي ف شغل ي ت  و اجرا و تبحر در وظا ي ر ي ،مد ي و کلام ي ارتباطات کتب

 . را از هم جدا کرد ) ل عملکرد گروه ي و تسه ي نظم فرد

1 ­Griffin & Hesketh 
2 ­Hall 
3 ­Concern 
4 ­Control 
5 ­Curiosity 
6 ­Confidence 
7 ­Pulakos
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 ت است که به ي دو صلاح ي ر ي و انطباق پذ ي کاه معتقدند که خودآ ) ۲۰۰۴ ( و هال ) ۱۹۹۹ ( و هال ١ سکو ي بر

 ي ت ها ي شان را حفظ کنندو تجارب و صلاح ي ر ي پذ خود انعطاف ي ر شغل ي مس ي کند تا ط ي افراد کمک م

 . را توسعه دهند ي د ي جد

 سازد ي است که فرد را قادر م ي ت ي فرا صلاح ي ر ي معتقد است انطباق پذ ) ۱۳۹۰ ، ي وسف ي از ، به نقل ۲۰۰۲ ( هال

 ي ط پاسخ دهد  بدون آنکه منفعلانه منتظر درون دادها ي د مح ي جد تا خودش را اصلاح کند و فعالانه به مطالبات

 شرو ي پ ي سازد که به رفتار ها ي شتر را منعکس م ي ب ي خود آکاه ٢ ت گر ي هدا - خود ي ن رفتار ها ي ا . سازمان بماند

 . خواهند بود ي ر ي فرد در انطباق پذ ي راهنما ي ارزش ها و اهداف فرد . شود ي ح و جهت دار ختم م ي صح

 در بهبود آن ي عوامل جاد کرد و چه ي را ا ي ر ي توان انطباق پذ ي ان آن است که چگونه م ي ن م ي ا نکته مهم در

 و ي کنجکاو ، کنترل ، طه دغدغه ي ن در چهار ح ي وهش حاضر فرض بر آن است که با آموزش والد در پژ ند؟ مؤثر

 . د ي ا بهبود بخش ي جاد کرد و ي را در کودکان ا ي ر شغل ي مس ي ر ي توان انطباق پذ ي اعتماد م

 به . دانند ي م ي گذار در رشد حرفه ا تأثير نه ي ن زم ي تر ي قات خانواده را به عنوان اصل ي ات و تحق ي ثر نظر اک

 ي رشد حرفه ا ي نترنت بر رو ي مدرسه و شبکه ا ، نسبت به همسالان ي تر ي ار قو ي بس تأثير رسد خانواده ي نظر م

 ) ۲۰۰۴ ، به نقل از هارتونگ ۱۹۸۴ ، ٤ واندراسک و سروتر ، ٣ اسکولمبرگ ( کودک دارد

 و کودکان هستند ي هات و انتخاب ها ي ترج ي گذار بر رو تأثير عامل مهم ن تنها ي افت والد ي در ) ۱۹۵۸ ( ٥ شون

 . ر است ي متغ ت کودک ي نسبت به جنس تأثير ن ي ت ا ي ف ي ک

 و ) ۱۹۸۴ ، ٧ ن ي مل ي و بلا 6 ک ي بر ( وفق دهند ي ت ي جنس ي شه ها ي کل کنند تا خود را با ي ق م ي ن کودکان را تشو ي والد

 مهم در ي را به عنوان دوره ا ي ت دوران کودک ي توان اهم ي دهند که م ي به کودکان انتقال م ن نگرش را ي ن ا ي همچن

 ي ن از برنامه ها ي مل ي ک و بلا ي ن بر ي بنابرا . ت شمرد ي ا کم اهم ي ده گرفت و ي ناد ي ر شغل ي به دست آوردن اطلاعات مس

 . ت اصلاح شود ي ن وضع ي کنند تا ا ي ت م ي ن حما ي والد ي برا ي ر شغل ي آموزش مس

 ک راه ي . گران و جهان اطرافشان هستند ي وند با د ي پ ي نده در جستجو ي از آ ي همزمان با رشد حس کودکان

 م که در ي ار آنان بگذار ي در اخت يي ن است تا ابزارها ي ا را آغاز کرده اند ي کمک به کودکان که سفر زندگ ي برا

1 ­Brisco 
2 ­Self­directed 
3 ­Schulenberg 
4 ­Crouter 
5 ­Chown 
6 ­Brik 
7 ­Blimline
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 و ١ تر ي مک را ( ق گردند ي خانواده خود تشو ي اعضا ي جمع ي ق تلاش ها ي ل شوند و از طر ي رشد خودشان دخ

 . ) ۲۰۰۶ ، به نقل از زونکر ۲۰۰۴ ، همکاران

 کاس ي ه ساو ي طبق نظر ي ر شغل ي مس ي ر ي نه ابعاد چهارگانه انطباق پذ ي ن در زم ي رسد آموزش والد ي به نظر م

 . گذار باشد تأثير کودکان ي ر شغل ي مس ي ر ي ش انطباق پذ ي افزا بتواند در

 ي گذار تأثير نه ي در زم صورت گرفته است، ي ر شغل ي مس ي ر ي نه انطباق پذ ي در زم ي اد ي گرچه مطالعات ز اما

 هدف . وجود دارد ي قات اندک ي بالاتر تحق ي ر شغل ي مس ي ر ي با انطباق پذ ي ت فرزندان ي ترب ي ن برا ي آموزش والد

 ن در آ جاد ي ا ي ها و راه ي ر شغل ي مس ي ر ي ابعاد انطباق پذ ي ک برنامه آموزش ي ي ن است که در ط ي پژوهش حاضر ا

 . شود ي کودکان بررس ي ر شغل ي مس ي ر ي آن بر انطباق پذ تأثير اده شود و ن آموزش د ي کودکان به والد

 ق ي تحق ت و ضرورت ي اهم - ۳ - ۱

 : ر است ي ن پژوهش شامل موارد ز ي ضرورت انجام ا

 ي نشان م ) ۱۹۸۱ ، ٥ دل و کن ٤ س ي و ي د ، ۱۹۹۷ ، و همکاران ٣ و باکهاردت ۱۹۷۶ ، ٢ ي ل ، ۱۹۷۶ ، اسگوتروپ ( ق ي تحق . ۱

 ي فزرندانشان کمک کنند ول ي رشغل ي مس ي ز ي به طرح ر ي تند تا به روش سودمند ن مشتاق هس ي ت والد ي دهد که اکثر

 ي توان پاسخگو ي ق م ي ن تحق ي ه ا ي د فرض يي درصورت تا . د چگونه باشد ي قاً با ي ر دق ي ن مس ي دانند که ا ي شتر آنها  نم ي ب

 . نه بود ي ن زم ي ن درا ي اد وگوناگون والد ي سوالات ز

 ار ي از کار بس ي ت ي رضا ي ، وب ي کار ي ، ب ي ل مشکلات اقتصاد ي ن دل ي م که به ا ي کن ي م ي زندگ ي ما درجهان . ۲

 آگاه است که از ي ن ي ها وجود مشاوران  و والد ي ت ي ن نارضا ي رفع ا ي از راه ها ي ک ي د ي ر شده است و شا ي فراگ

 ش هماهنگ ي ها يي ارزش ها و توانا ، که با رغبت ها ي ر ي به کودک کمک کنند تا درمس ي ن کودک ي سن ي ابتدا

 . ها دست بزند ي ژگ ي ن و ي متناسب با ا ي رشغل ي مس ي ز ي واند به اکتشاف و طرح ر رد و بت ي است قراربگ

 قات خارج ي ران صورت نگرفته است و تحق ي درا ي باً مطالعه  قابل توجه ي نه تقر ي ن زم ي نکه درا ي با توجه به ا . ۳

 . ن مقوله باشد ي درا ي آت ي پژوهش ها ي تواند  راه گشا ي ن پژوهش م ي هستند ا از کشورهم محدود

 ق ي ج تحق ي کاربرد نتا - ۴ - ۱

 ي ل ي درمشاوره تحص ) الف

1­McWhirter 
2 ­Lea 
3 ­ Bukhardt 
4 ­ Davis 
5 ­ Kandel


