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 چکیده 

ای، فنی و های خدمات مشاورههدف تحقیق حاضر سنجش ادراک آموزشگران شرکت   

ای مورد نیاز در فرآیند آموزش بود. تحقیق از نوع های حرفهمهندسی کشاورزی از صلاحیت

. جامعه آماری تحقیق را تمام که به روش پیمایشی انجام شد ستگی بودهمب -توصیفی

های داد که دارای سابقه برگزاری دورهای تشکیل میهای خدمات مشاورهآموزشگران شرکت

 Kerjcie(. با استفاده از جدول  =3851Nهای ایلام و کرمانشاه بودند )آموزشی در سطح استان

and Morgan (1970) نفر به عنوان  137ای با انتساب متناسب، تعداد گیری طبقههو روش نمون

ی آن با حجم نمونه انتخاب شدند. ابزار گردآوری اطلاعات پرسشنامه بود که روایی محتوای

أیید شد. بر اساس نتایج تترویج و آموزش کشاورزی  استفاده از نظر جمعی از متخصصین

های صلاحیت ( و موجود )دارا بودن(یتاهم) وضعیت مطلوبتحقیق، ادراک آموزشگران از 

بر اساس قرار داشت.  به ترتیب در سطح بالا و متوسطیای مورد نیاز در فرآیند آموزش حرفه

نتایج حاصل از همبستگی، بین سطح تحصیلات، سابقه عضویت و سابقه فعالیت آموزشی با 

داری وجود دارد. معنیای فرآیند آموزش رابطه مثبت و های حرفهمیزان دارا بودن صلاحیت

های همچنین نتایج نشان داد بین وضعیت مطلوب )اهمیت( و موجود )دارا بودن( صلاحیت

 داری وجود دارد. ای مورد نیاز در فرآیند آموزش اختلاف معنیحرفه

ای فرآیند های حرفهای، صلاحیتخدمات مشاوره : ادراک، آموزشگر، شرکت کلمات کلیدی

 آموزش.
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 مقدمه -1-1

های پیشرفته کشاورزی و ارائه ترین ابزارهای انتشار یافتهنظام ترویج کشاورزی یکی از مهم

آیند توسعه به ویژه توسعه روستایی ای است که نقش مهمی را در فرخدمات آموزشی و مشاوره

( آن را موتور انتقال دانش، نوآوری و توسعه 2113) 3کند، به طوری که ریورا و سلیمانایفاء می

کنند. ترویج از لحاظ سازمانی عبارت از یك مؤسسه آموزشی است که اجرای امور بیان می

ر عهده دارد. در این نظام جوانان و های متدوال آموزشی بهایی را در خارج از قالب و نظامآموزش

های آموزش عملی مطالب بزرگسالان در خارج از محیط کلاس درس و مدرسه، با استفاده از روش

 (.3182گیرند )شهبازی، جدید کشاورزی و دامپروری را یاد می

مداران و های هفتاد و هشتاد میلادی به شدت مورد انتقاد سیاستترویج بخش دولتی در دهه

ها و مسائل مالی ترویج قتصاددانان کشورهای توسعه یافته واقع شد. عمده تمرکز آنان بر هزینها

بودن کیفیت و نداشتن همخوانی و  (. کفایت نداشتن، پایین3182بخش دولتی بود )ابراهیمی، 

رجوع، محدودیت سازمانی و مدیریتی، پایین بودن سطح ارتباط محتوای آموزشی با نیازهای ارباب

گیری صحیح، افزایش یارانه، تضاد نقش برای کارکنان و خروج نیروهای توانایی مدیران در تصمیم

-کیفی موجب انتقاد از ترویج بخش دولتی شده و لزوم بازنگری و اصلاح ترویج را محسوس می

 (.3182روستا، ساخت )توده

زدایی، بازیافت هزینه، ترویج دنیا نظیر تمرکز هایهای متنوعی برای نظاماستراتژی 3ریورا

کند بیان می  1بازاریو غیر2سازی در قالب دو دسته اصلاحات بازاریترویج قراردادی و خصوصی

Rivera et al., 2001).)  ،از راهکارهایی که کشورهای مختلف همچون آلمان، هلند، فرانسه

خود پیاده کرده  انگلستان و شیلی برای پوشش دادن نواقص و نقاط ضعف ترویج دولتی در کشور

 Hanchinal et)باشد سازی ترویج کشاورزی میاند، خصوصیهای مهمی دست یافتهو به توفیق

al., 2001; Saravanan, 2001). 
-سازی ترویج اشاره به خدماتی دارد که توسط کارکنان ترویج در مراکز یا سازمانخصوصی

ود هزینه خدمات را پرداخت کنند، ارائه رهای خصوصی برای آن دسته از کشاورزانی که انتظار می

 ,.Hanchinal et al)شود شود و به عنوان مکملی برای ترویج دولتی نیز در نظر گرفته میمی

های خدمات گیری شرکتسازی ترویج با شکلدر کشور ایران حرکت به سمت خصوصی .2001)

ای، های خدمات مشاورهشرکتهای اصلی مشاوره، فنی و مهندسی آغاز شده است. یکی از فعالیت

باشد. بدیهی است که های هدف میای به کشاورزان و گروههای آموزشی و مشاورهارائه برنامه

                                                           
Rivera 1 

Market Reforms2 
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ای های حرفهای جهت تحقق این کارکرد نیازمند صلاحیتهای خدمات مشاورهآموزشگران شرکت

 در زمینه فرآیند آموزش خواهند بود.

 بیان مسأله -1-2

های دهی فعالیتزدایی خدمات ترویج و سازمانت ساختاری در قالب تمرکزراهبرد اصلاحا

ای به عنوان یکی از روندهای اصلاحی ترویج و آموزش کشاورزی در قرن بیست و یکم مشاوره

های زیادی به منظور توسعه های گذشته تلاشطی سال .(Rivera et al., 2001)مطرح شده است 

 Rivera)ی ملی ترویج کشاورزی بسیاری از کشورها انجام شده است هاای در نظامخدمات مشاوره

(& Alex, 2005. ای ترویج را در پنج ایالت خود در اوایل دهه کشور آلمان، ارائه خدمات مشاوره

میلادی شروع نمود که بر اساس آن متخصصان کشاورزی با اخذ مجوز از اداره مرکزی  31

ای به ارائه های مشاورهانفرادی یا در قالب شرکتکشاورزی ایالت محل خدمت، به صورت 

چین و فیلیپین نیز با هدف توسعه مشارکت بخش  .(Hoffmann et al., 2000)پردازند خدمات می

ای خصوصی و کشاورزان در تأمین منابع مالی و ارائه خدمات ترویج کشاورزی، به خدمات مشاوره

های مشخص، متخصصان گذاریبندی خدمات و نرخاند. در کشور چین، دولت با دستهروی آورده

 Maddy)ای به کشاورزان کرده است کشاورزی را مجاز به اخذ هزینه در قبال ارائه خدمات مشاوره

(et al., 2002 . 

رفت از تنگناهای نظام ترویج همچون در کشور ایران نیز در راستای حرکت به سمت برون

ین خدمات و... و همچنین به منظور فراهم کردن بستر مناسب کمبود منابع مالی دولتی، کیفیت پای

های آموزشی در قالب و برنامه های بخش خصوصی، خدمات مشاورهجهت استفاده از ظرفیت

به صورت آزمایشی  3183ای، فنی و مهندسی کشاورزی از سال های خدمات مشاورهطرح شرکت

 3186و کرمانشاه آغاز به کار کرد و از سال  های پیشرو مانند زنجان، همداندر برخی از استان

نزدیك به  3132طوریکه تا پایان سال به ها در سراسر کشور آغاز شدفعالیت رسمی این شرکت

آموخته را جذب و دانش 21353شرکت در عرصه مستقر بوده که این تعداد شرکت توانسته  2651

ای، فنی و مهندسی ی خدمات مشاورهها. وظایف شرکترسانی نمایندهای هدف خدماتبه گروه

ای، آموزشی و ترویجی بخش کشاورزی، کشاورزی شامل مواردی همچون خدمات مشاوره

خدمات فنی مهندسی کشاورزی، خدمات گیاهپزشکی، خدمات مکانیزاسیون کشاورزی، خدمات 

وش(، خدمات رسانی و فرهای کشاورزی، خدمات بازرگانی )بازاریابی، بازارتأمین و توزیع نهاده

برداری، باشد )معاونت ترویج و نظام بهرهای، ایجاد مراکز فروش و سایر خدمات میمالی و بیمه

3132.) 
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ای، ارائه خدمات آموزشی و ترویجی به های خدمات مشاورهیکی از وظایف اصلی شرکت

های های هدف است. تحقق مناسب این کارکرد مستلزم دارا بودن صلاحیتکشاورزان و گروه

باشد. تعاریف و کاربردهای واژه ها میای لازم توسط آموزشگران ترویجی این شرکتحرفه

ای از سازمانی به سازمانی دیگر بر اساس اهداف و مقاصد مورد نظر متفاوت های حرفهصلاحیت

ای، جزء لاینفکی از عملکرد کارکنان های حرفهولی در مجموع، صلاحیت .Lee, 2006))است 

-دهند که وی را قادر میهای دانش، نگرش و مهارت فرد را بازتاب میشود و حیطهیمحسوب م

 .(Zorzi et al., 2002)صورت اثربخش عمل نماید سازد در حرفه خود به

ای مورد نیاز مروجان در مطالعات های حرفهکه از مرور ادبیات مربوط به صلاحیت هآنچ

های مورد نیاز لعات با رویکردی عمومی صلاحیتداخلی حاصل شد، این است که اکثر این مطا

تری نسبت به این موضوع که، مطالعات خارجی نگرش عمیقاند. در حالیمروجین را بررسی کرده

های متنوع آنان ای مورد نیاز مروجان را با توجه به نقشهای حرفهاند و صلاحیتلحاظ نموده

های متعددی نظیر روشنگری، آموزشگری، مروج نقش کهاند. بنابراین، با توجه به اینبررسی کرده

(، لذا متناسب 3185گری و پژوهشگری در نظام ترویج به عهده دارد )شهبازی، انگیزشگری، تحول

-مند باشد )بخشیهای خاصی بهرهها و شایستگیباید از صلاحیتکند، میبا نوع نقشی که ایفا می

 (.3133جهرمی و زمانی، 

جوامع و از آنجا که یکی از وظایف اصلی  آموزش در تسریع توسعه نظر به اهمیت نقش

ای به عنوان بازیگران عرصه توسعه جوامع روستایی، های خدمات مشاورهآموزشگران شرکت

های مرتبط با نقش ها و ویژگیآموزشگری و انتقال دانش به مخاطبان است، داشتن صلاحیت

ری ضروری است. بر مبنای نظریه ادراک اجتماعی، آموزشگری در فرآیند آموزش برای آنان ام

های مختلف، ناخواسته های خویش در موقعیتها و مهارتها، قابلیتدرک فرد از میزان توانایی

به عبارت دیگر، آموزشگران . (Ferguson & Bargh, 2004) دهدرفتار وی را تحت تأثیر قرار می

ای خویش را در فرآیند آموزش درک ای حرفههها و صلاحیتکه فقدان مهارتترویجی زمانی

 ای خواهد بود.های حرفهکنند، نمایش رفتاری آنها به سمت کسب این صلاحیت

های تدریس هایی است که شامل نیازسنجی، روشفرآیند آموزش مجموعه اقدامات و فعالیت

در خصوص . (Martin, 1991)باشد های ارزشیابی میهای ارائه و سیستمو یادگیری، رهیافت

فرآیند آموزش تعاریف متعددی در منابع ذکر شده است. در تحقیق حاضر  ایحرفه هایصلاحیت

فرآیند آموزش، اشاره به طیفی از  ایحرفه هایصلاحیت(Ghimire, 2010) با اقتباس از قیمیر 

رائه و  ها در چهار بخش نیازسنجی، اصول تدریس و یادگیری، سازوکارهای اها و شایستگیمهارت

های آموزشی دارد. در راستای ها در ترویج و برنامهها و مهارتآوریارزشیابی برای انتقال مؤثر فن
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ای مورد نیاز آموزشگران ترویجی در فرآیند آموزش، توجه به تعیین های حرفهشناسایی صلاحیت

-گاهی، آموزشهای دانشها در سه فرصت زمانی برنامهزمان مناسب برای فراگیری این صلاحیت

 های ضمن خدمت و حین انجام شغل، نیز حائز اهمیت خواهد بود. 

بررسی پیشینه پژوهشی موضوع نشان داد در مطالعات داخلی، پژوهشی برای تعیین بهترین 

ای در فرآیند های خدمات مشاورهای آموزشگران ترویج شرکتهای حرفهزمان فراگیری صلاحیت

-ا به دلیل فقدان یك مطالعه داخلی جامع برای ارزیابی صلاحیتاست. لذ آموزش صورت نگرفته

سنجی، اصول ای آموزشگران ترویجی با تأکید بر چهار بخش فرآیند آموزشی )نیازهای حرفه

تدریس و یادگیری، سازوکارهای ارائه آموزشی و ارزشیابی( و به منظور شناسایی بهترین زمان و 

های دانشگاهی، امهمذکور با توجه به سه فرصت زمانی برن هایمکان فراگیری هر یك از صلاحیت

خدمت و حین انجام شغل، کنکاش پیرامون این مسأله حائز اهمیت است. های ضمنآموزش

های خدمات سؤالات محوری پژوهش حاضر این است که، با توجه به ظهور شرکت ،بنابراین

یج کشور و واگذاری خدمات آموزشی به ای به عنوان کنشگران جدید در ساختار نظام ترومشاوره

میزان ادراک آموزشگران  -3ها، آموختگان جوان مؤسسات آموزش عالی شاغل در این شرکتدانش

آموزشگران به  -2ای در فرآیند آموزش در چه سطحی قرار دارد؟ های حرفهاز اهمیت صلاحیت

بهترین زمان و مکان  - 1د؟ و ای در فرآیند آموزش برخوردارنهای حرفهچه میزانی از صلاحیت

 باشد؟های مذکور، کدامیك میفراگیری هر یك از صلاحیت

 ضرورت و اهمیت موضوع -1-3

طوری که برای های مختلف دارای اهمیت خواهد بود. بهنتایج حاصل از این مطالعه، از جنبه

های حیتگذاران ترویجی اطلاعاتی در خصوص نیازمندی آموزشگران ترویجی به صلاسیاست

های مختلف فرآیند آموزش و میزان درک آموزشگران از اهمیت نسبی این ای از بخشحرفه

های جدید برای مشیدست خواهد داد. این اطلاعات کاربردهایی در طراحی خط ها بهصلاحیت

ای و ارزیابی عملکرد خواهد داشت. همچنین، نتایج حاصل گزینش کارکنان، آموزش، توسعه حرفه

های بندی و ارتقای برنامهاین مطالعه اطلاعات مفیدی را در اختیار بخش دانشگاه جهت اولویتاز 

درسی برای دانشجویانی که قصد ورود به فعالیت تخصصی در حیطه ترویج دارند، خواهد 

های آموزشی های این تحقیق رهنمودهایی برای شناسایی اولویتگذاشت. علاوه بر این، یافته

ای جهت بهبود مستمر آموزشگران در بخش های توسعه صلاحیت حرفهقالب برنامهسازمانی در 

 ترویج خصوصی فراهم خواهد نمود. 

 

 اهداف کلی و اختصاصی تحقیق -1-4
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 هدف کلی 

ای، های خدمات مشاورههدف کلی تحقیق حاضر عبارت از ادراک آموزشگران ترویج شرکت

 باشد. ای مورد نیاز در فرآیند آموزش میههای حرففنی و مهندسی کشاورزی از صلاحیت

 اهداف اختصاصی

 باشند:الذکر، اهداف اختصاصی زیر مورد نظر میجهت تحقق هدف کلی فوق

 های فردی آموزشگران ترویج نظیر سطح تحصیلات و...؛دستیابی به ویژگی -

در فرآیند  ای مورد نیاز آموزشگران ترویجهای حرفهشناسایی و تعیین اهمیت نسبی صلاحیت -

 آموزش )نیازسنجی، اصول تدریس و یادگیری، سازوکارهای ارائه و ارزشیابی(؛

ای مورد نیاز در فرآیند آموزش توسط های حرفهشناسایی میزان دارا بودن هر یك از صلاحیت -

  )نیازسنجی، اصول تدریس و یادگیری، سازوکارهای ارائه و ارزشیابی(؛  آموزشگران ترویج

ای در فرآیند آموزش از دیدگاه های حرفهین زمان و مکان فراگیری صلاحیتشناسایی بهتر -

 آموزشگران ترویجی و

بر مبنای فرآیند آموزش ای های حرفهتعیین تفاوت در ادراک آموزشگران ترویجی از صلاحیت -

 خصوصیات فردی آنان.

 

 محدوده تحقیق -1-5

 باشد:می ذیلانی به شرح زم و مکانی، انسانی، این تحقیق دارای محدوده موضوعی

-این تحقیق از نظر موضوعی به سنجش ادراک آموزشگران ترویج شرکت محدوده موضوعی: -

 پردازد.ای مورد نیاز در فرآیند آموزش میهای حرفهای از صلاحیتهای خدمات مشاوره

-شاورههای خدمات ممحدوده انسانی این مطالعه را آموزشگران ترویج شرکت محدوده انسانی: -

 دهد.ای، فنی و مهندسی کشاورزی تشکیل می

های ایلام و کرمانشاه به اجرا پژوهش حاضر به صورت موردی در سطح استان محدوده مکانی: -

 گذاشته شد.

 باشد.می 3132-3131محدوده زمانی این تحقیق در سال تحصیلی  محدوده زمانی: -

 

 های تحقیقمحدودیت -1-6

 جغرافیایی جامعه آماری؛پراکندگی بیش از حد  -

 ای بر اساس نوع فعالیت آنان؛های خدمات مشاورهبندی شرکتعدم تفکیك پهنه -
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 ای به عنوان جامعه آماری و های خدمات مشاورهغیر فعال بودن برخی از شرکت -

وجود مشکلات و ناهماهنگی در ای و های خدمات مشاورهعدم بروزرسانی تعداد اعضاء شرکت -

 ی به آمار و اطلاعات دقیق مورد نظر.دستیاب

 های تحقیقفرضپیش -1-7  

 گیری و انتخاب افراد بدون خطا انجام شده است؛نمونه 

 ای مورد نیاز در فرآیند های حرفهتوانند ادراک آموزشگران از صلاحیتابزارهای سنجش می

 ارزیابی کنند؛ های سازه، محتوا و ظاهری را با دقت و درستیآموزش با توجه به روایی

 آوری شده صحیح های جمعاند و لذا دادهجامعه آماری با صداقت کامل به پرسشنامه پاسخ گفته

 است و 

 آوری شده با صداقت و صحت بالایی تجزیه وتحلیل گردیده است.های جمعداده 

 

 تعاریف عملیاتی -1-8

 :ه عملکرد فوقهای فنی و خصوصیات شخصی که منجر بکاربرد دانش، مهارت صلاحیت-

  .شودمی فرد در شغل یا حرفه العاده

 :ترویجی بر مبنای نیازها، علایق و مشکلات  –های آموزشی منظور طراحی برنامه نیازسنجی

 باشد.کشاورزان می

 های آموزشی با هدف بهینه گیری مناسب از روش: منظور بهرهسازوکارهای ارائه آموزشی

 باشد.ساختن تجارب یادگیری کشاورزان می

 :ای از اصول جهت تسهیل تجارب منظور به کارگیری مجموعه اصول تدریس و یادگیری

 باشد.یادگیری در کشاورزان می

 :آوری، تحلیل و تفسیر اطلاعات برای تعیین نقاط قوت و ضعف منظور جمع ارزشیابی

 باشد.برنامه می

 ی، اصول تدریس و های نیازسنجمنظور صلاحیت فرآیند آموزش: ایحرفه هایصلاحیت

ها در ترویج و یادگیری، سازوکارهای ارائه و  ارزشیابی که برای انتقال مؤثر فناوری و مهارت

 باشند.های آموزشی ضروری میفعالیت
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 :در این تحقیق منظور باورهای درست آموزشگران از میزان اهمیت و دارا بودن  ادراک

ای از طریق نمره میانگین مجموعه که ش استای مورد نیاز در فرآیند آموزهای حرفهصلاحیت

 ها از طریق طیف لیکرت پنج قسمتی سنجیده شده است.از گویه

 :های آموزش رسمی که در محیط دانشگاهی برای منظور برنامه فرصت دانشگاهی

 های لازم برای ورود به حرفه و شغل را کسب کنند.شود تا مهارتدانشجویان ارائه می

 دهی شده که از سوی سازمان های کارورزی سازمانمنظور برنامه خدمت:فرصت ضمن

-ها اجرا میهای آموزشی یا دیگر روشای کارکنان از طریق کارگاهمربوطه برای توسعه حرفه

 گردد.

 هایی برای کارکنان جهت منظور فرآیند یادگیری تجربی است که فرصت شغل:فرصت حین

 کند.طریق انجام شغل فراهم می ای ازهای حرفهیادگیری دانش و مهارت

 :های آموزشی های خدمات مشاوره دورهمنظور فردی است که در شرکت آموزشگر ترویج

لیسانس و دکترا دیپلم، لیسانس، فوقبرای کشاورزان برگزار کرده و دارای مدرک تحصیلی فوق

 باشد.های کشاورزی میدر رشته

 ساختاری که دارای یك نظام  کشاورزی:ای، فنی و مهندسی های خدمات مشاورهشرکت

ای بخش دولتی نسبت به ارائه خدمات فنی و مشاورهحقوقی مستقل بوده و در قالب غیر

 نماید.کشاورزی اقدام می
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 مقدمه -2-1

یکی از مراحل مهم در هر تحقیق، بررسی منابع و تحقیقات مرتبط با موضوع مورد مطالعه 

حقق )محققان( ضمن آگاهی از روش انجام تحقیق و نتایج مطالعات دیگران، فرآیند است تا م

مناسبی را جهت تحقیق خود ترسیم نماید. در هر تحقیقی آنچه باعث پربار شدن تحقیق و نتایج 

رو، جهت روشن شدن مفاهیم تحقیق، در باشد. از اینشود، مرور ادبیات تحقیق میحاصل از آن می

های ترویج کشاورزی در جهان مورد فصل، ابتدا سناریوهای مختلف اصلاحات نظامبخش اول این 

-بازبینی قرار گرفته است. بخش دوم، روند اصلاحات نظام ترویج در ایران را مورد بررسی قرار می

ای به عنوان مصداق بارزی از این اصلاحات توجه های خدمات مشاورهدهد، بخش سوم به شرکت

های ارم نیز با توجه به مسأله تحقیق به موضوعاتی با محوریت صلاحیتشده است. بخش چه

متمرکز شده است. بخش پنجم به بررسی تحقیقات در فرآیند آموزش ای آموزشگران ترویج حرفه

های مرتبط با موضوع تحقیق پرداخته است و در نهایت در بخش پایانی چارچوب و پژوهش

 مفهومی تحقیق تدوین گردیده است. 

 

 

 سناریوهای اصلاحات نظام ترویج کشاورزی در جهان -2-2

های در بسیاری از نقاط جهان، با توجه به روند رو به رشد جمعیت و میزان اندک زمین

زراعی بالقوه، کشاورزی با چالش حفظ روند مطلوب تأمین نیازهای جمعیت مواجه است. گودفری 

ند که برای پاسخگویی به نیازهای غذایی مردم معتقد هست Godfray et al., 2010))و همکاران 

درصد تولید بیشتر مواد غذایی  311الی  71جهان در نیمه دوم قرن بیستم )نُه بیلیون نفر(، نیاز به 

رسد که کشاورزان از کارآیی و تخصص بیشتری در زمینه کشاورزی است، لذا ضروری به نظر می

ویتی که به امر تولید داده شود، ترویج کشاورزی به منزله ها هر اولبرخوردار باشند. از دیدگاه دولت

 -های کشاورزی پایدار از نظر اجتماعی و زیستگذاری کلیدی برای ارتقاء روشابزار سیاست

ترویج کشاورزی دربرگیرنده تمامی  .(Jones & Garforth, 1997)محیطی باقی خواهد ماند 

ای مورد نیاز و مورد تقاضای کشاورزان و سایر هایی است که اطلاعات و خدمات مشاورهفعالیت

 .(Christoplos, 2010)نماید های کشاورزی و توسعه روستایی را عرضه میکنشگران در نظام

 

 ارَکان نظام ترویج کشاورزی -2-2-1

بررسی نظام ترویج کشاورزی هر کشور بر اساس ارَکان )عناصر( مهم و اساسی آن صورت 

  طوریکه ریورا و همکاراند تعداد و اسامی آنها توافق کاملی وجود ندارد. بهاما در مور ،پذیردمی
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(Rivera et al., 2005b)  ها، ساختار سازمانی، شرایط بیان تقاضا، مشیارَکان را دربرگیرنده خطاین

ها، مشیآن را شامل خط (Qamar et al., 2011) ؛ قمر و همکارانهای مالیپیوندها با شرکاء و نظام

های ترویجی، پیوند با تحقیقات، کشاورزان و ساختار اداری غیرمتمرکز، کارگزاران ترویج، فعالیت

آن را شامل پذیرش  ((Reynar & Bruening, 1996های کشاورزان؛ رینر و برونینگ سازمان

های ترویجی، سازمان ترویج، وسایل نقلیه، تکنولوژی، پیوندها، آموزش فنی، هماهنگی، آموزش

های آن را دربرگیرنده سازمان ((Zakaria, 2003های آموزشی؛ زکریا زات و تکنولوژیتجهی

های ترویجی، شبکه گذاریترویجی، کارگزاران ترویج، برنامه ترویجی، مدیریت ترویجی، سرمایه

 دانند. ترویجی و پیوندهای میان آنان می

و دسته ارَکان درونی شامل ( طی پژوهشی ارَکان نظام ترویج کشاورزی را به د3132فعلی )

های هدف، اهداف و کارکردها، ساختار تشکیلاتی، کارگزاران نظام، بودجه و منابع مالی، گروه

اجتماعی، عوامل  -های ترویجی، پیوند با تحقیقات؛ و ارَکان بیرونی شامل عوامل فرهنگیبرنامه

های فناوری، عوامل لابمحیطی، عوامل اقتصادی، عوامل نهادی، عوامل زیرساختی، انقزیست

 (.  3-2کند )شکل بندی میشناختی طبقهسیاسی و عوامل بوم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


