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  سپاسگزاري

  عــارف از پــــرتـــو مي راز نهـاني دانـــســــت

  گوهــر هر كــس از ايـن لعل تواني دانست                                   

  قدر مـجمــوعه گـــل مرغ سحـــر دانــــد و بس

  كه نه هر كــو ورقي خوانـــد معاني دانست                           

  

دانــم از زحمــات و   بــر خــود فــرض مــي اكنــون كــه نگــارش ايــن پــژوهش بــه اتمــام رســيده اســت، 

 كه در تمام مراحل پژوهش از هيچ كوششي دريغ          دكتر حسن احدي  جناب آقاي   هاي    ييراهنما

جنـاب   و علي دلاور   جناب آقاي دكتر  اي نمودند و همچنين از         ارزنده هنمودهاينورزيدند و ر  

 كه مشاوره رساله اينجانب را  متقبل شدند و چه در دوران تحـصيل، و                دكتر فرامرز سهرابي  آقاي  

  .نمايم تشكر و قدرداني  همواره از اندوخته هاي علمي شان بهرمند گشته ام، چه در اين پژوهش

 كـه    جناب آقاي دكتر حسين اسكندري     و   جناب آقاي دكتر رسول روشن    از اسـاتيد داور     

داوري  رساله را متقبل شدند و با مطالعه دقيق و موشكافانه، پيشنهادها و راهنمايي هـاي ارزنـده اي در                     

  .ي پژوهش نمودند، سپاسگزاري مي نمايمتكميل گزارش نهاي

 كه از ابتدا تا  پايان نگارش رسـاله  مجتبي حبيبي عسكر آباد  و به خصوص     غلامرضا دهشيري از آقايان   

  .و تجزيه تحليل داده ها مرا ياري نمودند تشكر و قدر داني مي نمايم

هــاي لازم در  ريبــه خــاطر همكــاكاركنــان دانــشگاهاي انتخــاب شــده در ايــن پــژوهش  از همچنــين 

بـي ترديـد بـدون  ايـن همكـاري         . اطلاعات مورد نياز تشكر وقدرداني مـي شـود        گردآوري  خصوص  

  .انجام چنين پژوهشي امكان پذير نبود
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  چكيده
  

هـاي روانـشناسي      بين رضامندي زنـدگي بـر اسـاس سـازه           ارائه الگوي پيش  هدف پژوهش حاضر،          

اى  گيـرى خوشـه   بـا روش نمونـه    كاركنان دانشگاههاي تهـران     نفراز  1000بدين منظور   . گرا  بود    مثبت

پرسـشنامه هـاي بهزيـستي    ابزار مورد اسـتفاده در ايـن پـژوهش       . انتخاب شدند تصادفي  اى   چند مرحله 

ها داده. معنوي، دينداري، اميدواري، خوش بيني، عزت نفس، خودكارآمدي و رضامندي زندگي بود           

مـدل اوليـه ارائـه      نتايج نشان داد كـه      . تجزيه و تحليل قرار گرفت    مورد  تحليل مسير    استفاده از روش  با  

شده، تنها در بعضي شاخص ها برازش داشت و بنابراين تعديل شد و مدل تعديل شده برازش بهتري با                   

آشكار شد كه متغيرهاي معنويت، دينداري، اميدواري، عزت نفس و خودكارآمدي           . داده ها نشان داد   

همچنـين بـين متغيرهـاي معنويـت و دينـداري بـه             . با رضامندي زنـدگي دارنـد     رابطه مستقيم معناداري    

واسطه متغيرهاي  اميدواري، خوش بيني، عزت نفس، و خودكارآمدي با رضامندي زندگي رابطه غير               

بين متغير هاي جنس، وضعيت تاهل و وضعيت اقتـصادي  بـا رضـامندي            . مستقيم معني داري يافت شد    

 بـر   سازه هـاي روانـشناسي مثبـت گـرا         نقش   در پژوهش حاضر  . ود نداشت زندگي رابطه معناداري وج   

سـازه هـاي روانـشناسي مثبـت گـرا در           بيـانگر اهميـت نقـش       يافته  تأييد شد كه اين     رضامندي زندگي   

  .رضامند ي زندگي است

سازه هاي روانشناسي مثبت گـرا، معنويـت، دينـداري، اميـد، خـوش بينـي، عـزت                  : واژگان كليدي 

  دي، رضامندي زندگينفس، خودكارآم
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  مقدمه

تأكيد داشته و انعطاف پذيري،  رواني هايئيسنتي بركمبودها و ناتوانا شناسي باليني به طورروان   

سنت روان شناسي باليني . داده است قرار نظر براي ارزيابي، به ندرت مد تدبيرمندي وتوان مراجعان را

، 2001 ،3دان ولمز ه ،2نيونز؛ 2000، 1جانستون( ته است نمايان ساخ رااين رويكرد ضعف انگلستان در

 و 5 سليگمن،ايالات متحده در). 1385 و همكاران، ؛ ترجمه پاشا شريفي2004، 4نقل از كاربه 

مدار شروع   را به عنوان متمم رويكردهاي كمبود6شناسي مثبتهاي روانهمكارانش ايجاد بنيان

 بهزيستي زيستي و ها، شاد به مطالعه علمي نيرومنديساًاسي اساشناز روان  جديدياين شاخه. اندكرده

بيني عوامل پيش و  ذهنيي بهزيست، شادزيستي فهم و تبيينشناسي مثبت برروان .دارد  انسان نظر7ذهني

با  درچند دهه اخير). 2001،  8اليهت مينزگسي سليگمن و(د بهزيستي ذهني تمركز دار بر تأثيرگذار

. ورت گرفته استصتحقيقات روانشناختي تغييرات بسياري  وان شناسي مثبت درعلم ر ظهور جديد

روانشناسي «بيان كرد كه ) APA (9ن درسخنراني خود خطاب به انجمن روانشناسي آمريكامسليگ

  ).  2006 و همكاران، 10به نقل از شوگرين( »دنبايد به سمت غني تركردن زندگي انسان حركت ك

شناسي مثبت رسالت ها بيانگرآن است كه روانها وتوانايينيرومندي برچارچوب دانش  تمركز    

، 12ربن هو؛2004 ،11چافولس و براي(  مثبت آغاز كرده استيپيامدها افزايش جهت خود را در

                                           
1 . Jhonston 

2 . Newnes 

3 . Holmes & Dunh 

4 . Carr 

5 . Seligman 

6 . positive psychology 

7 . subjective well- being 

8 . Csicsentmihaly 

9 . American Psychology Association 

10 . Shogren 

11 . Chafouleas & Bray 

12 . Hubner 
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 به ؛2002 ،همكاران و ، اشنايدر2003 ،3ريچ؛ 2001 ،2پاچاريز؛ 2003،سگزنت ميهالي و 1هانتر؛ 2004

  ).2006ان، نقل از شوگرين و همكار

ارتقاء عواملي است كه  ش وري بهينه انسان به منظور كشف ون كيروان شناسي مثبت علم مطالعه      

ت نگزيسليگمن و س(  دست يابند رضامنديبه بهزيستي و سازد تاافراد جوامع را قادر مي

 است ايهگانهاي شش روانشناسي بررسي كيفيتي جديد از اصلي اين شاخههسته ).2000الي،همي

 6، شجاعت5عشق ، انسانيت و4دانشخرد و : از ها و تحول مرتبط است و عبارتندكه با توانمندي

رابطه با چگونگي بيان آنها از طريق شخص،  اين صفات در. 9رويميانه  و8 تعالي،7، عدالت)جرأت(

 ناشي 10هافضيلت ين است كه ميزان متفاوت بيان ا فرض اساسي اين .شوندها مطالعه ميرفتار وانتخاب

 ها دريلتض اين ف.استرس است توجه به چگونگي مقابله با با هاي فردي واز عوامل تحولي و انتخاب

؛ به نقل 2000، 11بوهارت و كرينگ  (شمولند جهان اند وگذاري شدهها ارزشفرهنگ تمام جوامع و

ثبت فهم به دست آمده از روانشناسي م). 1385ي پاشا شريفي و همكاران، ؛ ترجمه2004از كار،

 عمر يروانشناسي تحولي درگستره )1984، 12داينر(  ذهنيهاي مختلف تحقيق شامل بهزيستيحيطه

، 1ريدگز بو  كارور؛1985، 15وكارور يريش (14بينيخوش )1987، بالتز؛ و 1980 وهمكاران،13زبالت(

                                           
1 . Honter 

2 . Pajares 

3 . Rich 

4 . wisdom and knwledege 

5 .  humanity and love 

6 . courage  

7 . justice 

8 . transcendence 

9 .  temperance 

10 . virtu 

11 . Bohart & Kering 

12 . Diener 

13 . Baltes 

14. optimism. 

15 . Scheier & Carver 
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 5نفس، عزت)1977 ،4دورانب (3خودكارآمدي) 2002اشنايدر،  (2، اميدواري)1990،سليگمن؛ 1994

  .كندمنسجم مي و يكپارچه را )1965  ،6نبرگروز(

عمل درجهت فهم  گيري مجدد علم و روانشناسي مثبت با جهتدعلم جدي      در مجموع، 

  عمر، دري درطول گستره7هاي انسان و با تأكيد برسلامت روانشناختي و تحول بهينهنيرومندي

 ،سليگمن( داردگام برمي نه، بهزيستي و ارزشمندسازي زندگيراستاي پرورش صفات تحول بهي

بهزيستي اشاره به حسي از سلامتي دارد كه از آگاهي كامل از ) 1996 (8 از نظر كاوارد و ريد).2000

هايي كه فرد دارد و همچنين از عناصر معنوي تشكيل شده ي جنبهتماميت و يكپارچگي در بين همه

-هاي شناختي وهيجاني از زندگي تعريف ميانشناختي به عنوان ارزيابيبهزيستي ذهني يا رو. است

  كليمورد رضامندي ها درها شامل خلق فرد، واكنش هيجاني به رويدادها، ارزيابي اين ارزيابي.شود

ها ارزيابي، هاي كه واكنشلدرحا. شودهاي خاص زندگي را شامل ميحوزه زندگي و رضامندي در

تحت  اين است كه بهزيستي ذهني درطول زمان ثابت و  عقيده بر.متنوع است ت ومتفاو و خلق افراد

بهزيستي ذهني ارزيابي . دارد  اهداف شخصي قرار شخصيهايويژگي رويدادهاي زندگي و تأثير

سطح  زندگي است كه تجربه هيجانات خوشايند، سطوح پائين خلق منفي و از شناختي وعاطفي فرد

 :بارتند ازكه عمؤلفه تشكيل شده  سه بهزيستي ذهني از. شودا شامل ميبالاي رضامندي زندگي ر

  وي اصليمؤلفه. (PA) 1 مثبتيعاطفه  و(NA) 10 منفيي عاطفه(LS)  9رضامندي زندگي

                                                                                                                       
1  . Bridgs 

2 . Hope 

3  . self - efficacy 

4  . Bandura 

5  . self- esteem 

6 . Rosenberg 

7  . optimal development 

8 . Coward & Reed 

9 . life satisfaction 

10. negative affect 
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زندگي به عنوان  از شناختي بهزيستي ذهني رضامندي زندگي است كه به عنوان ارزيابي شناختي فرد

داينر اظهار داشته است كه پيشرفت نظري در  ).2003 ،و همكاران داينر( شوديك كل تعريف مي

با مروري گسترده، او و . مورد تحقيقات انجام شده پيرامون بهزيستي ذهني محدود باقي مانده است

  3هاي خود غايت نگر، نظريه2نگرهاي غايتنظريه: اندهاي زير اشاره كردهديگران در نهايت به نظريه

هاي غايت نگر شاد طبق نظريه. 6هاي از پايين به بالا و نظريه5هاي از بالا به پايينه، نظري)4فعاليت(

هاي غايت نگر دو رويكرد برجسته در نظريه. تواند از ارضاء نيازها يا اهداف به دست آيدزيستي مي

وجود دارند هاي نياز، نياز هاي ذاتي و اكتسابي معيني در نظريه. رويكرد نيازها و اهداف: وجود دارد

شواهد حاكي از آن است كه زماني كه افراد نياز هاي خاص . كه فرد سعي دارد آنها را ارضاء كند

هاي نظريه). 2003داينر و همكاران، (كنند كنند،  شاد زيستي و بهزيستي را تجربه ميخود را تامين مي

هاي فعاليت نظريه. ز دارند تمرك7هدف بيشتر مبتني  بر تمايلات آشكارتر هستند و بر حالت نهايي

ي ارسطو يافت كه توان در نظريههاي  فعاليت را ميمنشا نظريه. كنندروي خود فعاليت تاكيد مي

اومدي و (هاي انسان به شكل عالي انجام شود  تواناييآيد كهكامي زماني به دست ميمعتقد بود شاد

يعني اگر فرد جذب يك .  است9ي يا شيفتگي فعاليت، روانترين شكل نظريهساده). 1990، 8ويرينگ

توان نتيجه گرفت كه اين، ميبنابر. شودفعاليت شود، اين تجربه موجب لذت و بهزيستي ذهني فرد مي

به طور مفهومي، منابع متفاوتي از ) ي فعاليتنظريه(رگيري و د) نگري غايتنظريه(ارضاء نيازها 

-ها براي ارضاء نيازي منبع مشترك در درك فرصتان نتيجهبهزيستي هستند كه به طور تجربي به عنو

                                                                                                                       
1. ositive affect 

2 . telic 

3. autotelic 

4 . activity 

5. bottom-up 

6 . top-down 

7 . the desired end states 

8 . Omodei &Wearing 

9 . flow 
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هاي از بالا به پايين اين يك ويژگي طبق نظريه). 1990اومدي و ويرينگ،(ها همپوشي دارند 

شخصيتي برجسته است كه مسائل را به شكل مثبت ادراك كنيم و اين آمادگي، بر روشي كه مردم  با 

 اظهار داشته 1دموكريتوس. گذاردكنند، اثر ميديگر تعامل ميهاي شان يا محيطهاي زندگيرويداد

است كه زندگي شاد و رضايتمند به شرايط بيروني بستگي ندارد، بلكه حالت ذهني فرد مهم 

-هاي رضايت  پيشدريافتند كه انواع حوزه) 2004، 3 به نقل از بتون1976 (2آندريوز و وايتهي.است

ها حاكي از داينر نتيجه گرفت كه اين يافته. ي  كلي زندگي نيستندهاي خوبي  در رضامندكنندهبيني

. هاي خاص ممكن است كه نتيجه رضامندي كلي زندگي باشدآن است كه رضامندي در حوزه

هاي از پايين به بالا شادكامي حاصل طبق نظريه. كندها از اين نظريه حمايت ميبنابراين، اين يافته

تحقيقات جاري در مورد بهزيستي از دو ديدگاه كلي  .ي كوچك استهامجموع تعداد زيادي لذت

  :كندتبعيت مي

  كه بر شادكامي تأكيد داشته و بهزيستي را كسب لذت  و اجتناب از درد 4گرايي ديدگاه لذت-1

اين ديدگاه  .  كه بر معناي زندگي و تحقق خود تأكيد دارد5گراييگاه سعادت ديد-2داند ومي

هاي خود لذت تواند به طور كامل از توانايير اين مي نگرد كه شخص تا چه اندازه ميبهزيستي را د

 اشاره 7هاي ناهمخواني و نظريه6يابي پويا توان به مدل تعادلهاي بهزيستي مياز ديگر نظريه. ببرد

 منعكس شود كه به افراد درر تجارب خوشايند دروني هشيا رضامندي زندگي ممكن است در. كرد

در است  معتقد )2000( داينر. )2007، ،همكاران  و8بيلي( دهدبال كردن اهدافشان انگيزه ميدن

                                           
1. Democritus 

2 . Andrews &Withey 

3 . Betton 

4 .hedonic approach 

5 .eudaimonic approach 

6 . dynamic equilibrium 

7. discrepancy 

8 . Bailey 
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رفتارهاي  وضعيت حال حاضر كه چگونه و چطور ازمورد اين قضاوت فرد در بهزيستي ذهني بايد بر

رضامندي زندگي به عنوان شاخص در واقع . مبتني بر معيارهاي خود رضايت دارد، تأكيد شود

  .آيدتي به شمار ميبهزيس

رضامندي زندگي بايد  افزايش بهزيستي ذهني و باتوجه به حركت روانشناسي مثبت و تأكيد بر    

ها ازجمله اين سازه. قرار داد نظر بهزيستي ذهني مد در هاي مطرح حاصل از روانشناسي مثبت راسازه

 ترل دروني، شوخ طبعي وآمدي، منبع كنر، عزت نفس، خودكاواريبيني، اميدتوان به خوشمي

 چندين منبع روانشناختي مهم و اساسي ، تحوليفرآيند پيوسته در. زندگي اشاره كرد هدف در

عوامل دروني  سب منابع روانشناختي وح  بربهينهواقع مفهوم سازي بهزيستي ذهني و تحول   در.هستند

 منابع  جمعيت شناختي،رهايحسب متغي تعاريف اوليه بهزيستي ذهني بر سازي واز مفهوم تردقيق

  ).1999 ،1سينك( مادي و عوامل بيروني است

جهان است و به طور  زندگي افراد سراسر  به طور عام، عواملي مهم در3معنويت  و2دينداري      

 انسان نام يهايي ازتحول بهينهها را به عنوان نمونهزندگي تعدادي از افراد كه آن دقيق در اخص و

 ،، بنابراين)ديگران  و8عيسي مسيح و 7، بودا6، مارتين لوتركينگ5لاماا، دالاي4رمادرترزانظي(بريم مي

جاي تعجب است كه تعداد  .مورد مطالعه قرارگيردبايد  بهزيستي ذهني ،گستره عمردردرتحول بهينه 

حول بر ت گستره عمر، توجهي به اثرات معنويت و دينداريدر زيادي از نظريه هاي اصلي تحول بهينه 

                                           
1. Sink 

2 . religiosity 

3 . spirituality 

4. MotherTeresea 

5   .Dalialama 

6 . Martin Luterking 

7. Budda 

8 . Jesus Christ 
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بهزيستي ذهني ارائه داد كه رضامندي  مدلي در) 1976( 1 كمپل.انديا كمتر بدان پرداخته اند ونكرده

نياز به ) 2 رفع احتياجات و ملزومات مادي : داشتننياز به ) 1:گيردمي بر  در را نوع اساسي نيازهاسه 

 كامبخشي و  خود:ياز به بودنن) 3ي صميميت و ساير الگوهاي روابط اجتماعينياز به تجربه: ارتباط

دريافتند كه مذهب نسبت به ) 1979(همكاران  و كمپل).نيازهاي هستي (احساس كفايت درزندگي

  .بهزيستي ذهني است تري از دقيق و بهتريكنندهعوامل مادي و بيروني پيش بيني

 اين محققان بر. تگسترش ياف) 1992 (2سوني و مرتبرمعنويت توسط وي مدل تحول بهينه با تأكيد     

 پنجاين مدل  در. نداهسالم بودن تأكيد كرد  درسلامت وهدنكناهميت نيروي ذاتي، دروني و يكپارچه

اي پويا با به گونه 5، روابط دوستانه و عشق4، كار3 نظم بخشيتكليف زندگي شامل معنويت، خود

 معنويت به عنوان منبع ،اين مدل  در.دنبال دارنده ب كنند و بهزيستي و تحول بهينه راتعامل مي يكديگر

كه معنويت مركز اين نظريه  درحالي. كندميانجام ساير تكاليف زندگي عمل  ي درئيروزانانرژي و 

 نيز )1997 (6ويلبر . بهزيستي را با پژوهش عملياتي نكردند از اين مدل)1992 ( سونيويتمر و اما ،است

تحول تأكيد كرد و خاطرنشان ساخت كه معنويت  در نقش معنويت بر )1992( سوني و يتمروهمچون 

 معنويت را به عنوان يكه محققان قبلآيد در حاليمي هاي تحول به شماربه عنوان مركز اصلي چرخ

پس از تجديد نظر در تعريف سلامت رواني و مطرح شدن مباحثي  .گرفتند ميبعد برتر تحول درنظر

ي از جامعه شناسان و روانشناسان به بررسي علمي و عملي هاي زيادمانند بهزيستي و معنويت، گروه

هاي مختلف و بررسي رابطه معنويت ي آن درگروه معنويت و مطالعه. مند شدندي مهم علاقهاين جنبه

هاي اخير مورد توجه روانشناسان مذهب هاي تربيتي در سالهاي شخصيتي، رواني و محيطبا ويژگي

                                           
1.  Campbell 

2. Witmer & Sweney 

3 . self- regulation 

4. W ork 

5. love  

6.Wilber  
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-ي مطالعات معنويت افزوده ميترديد روز به روز برگسترهبي). 1999، 1هيل وهود(قرار گرفته است 

تحقيقات متعددي توسط پژوهشگران . شودهاي روانشناختي سنجيده ميشود و ارتباط آن با متغير

هاي سلامت رواني و جسماني بين افرادي كه از تجربيات معنوي برخوردار بوده و مختلف در جنبه

اند كه تجربيات اين تحقيقات نشان داده. يي نداشته صورت گرفته استهايي كه تجربيات بالاآن

 ).2001 و همكاران، 2كوئينگ(معنوي در افزايش سلامتي مؤثر بوده است 

هايي معتقدند كه معنويت عبارت است از جستجو براي فهم پاسخ) 2001(      كوئينگ و همكاران 

هايي كه در مورد معناي زندگي فردي يافتن پاسخ. دكننكه با بنياد هستي و زندگي ارتباط پيدا مي

از . گيردكنند و از همه مهمتر، ارتباط دروني با ماوراي هستي و با خداوند متعال را در بر ميسوال مي

گيري آنها بسيار دشوار باشند و اندازهيابيم كه تجربيات معنوي بيشتر ذهني ميتعريف فوق در مي

ترين گيري تجربيات معنوي اين باشد كه آنها از عميقواري در اندازهشايد يكي از علل دش. است

  .خيزندهاي رواني انسان بر ميلايه

هاي معنويت هستند و با سلامت و مقاومت در برابر استرس رويي هر دو مولفه      افكار مثبت و سخت

هايي است  معنويت شامل نگرش.گيري در برابر استرس داردگاه معنوي تأثير ضربهتكيه. ارتباط دارند

 .ي ارتباط با خود، با ديگران، با جهان اطراف و در نهايت با خداستكه مبتني بر باورهايي درباره

اين افراد تمايل دارند خودشان را . افراد داراي زندگي معنوي فعال، از نظر رواني افراد سالمي هستند

شان وارد شوند و از آن  دهند به زندگيديگران اجازه ميدوست داشتني، توانا و شايسته ببينند، آنها به 

دانند كه درآن را محيطي امن مي...) كار، تحصيل، اجتماع و (مند گردند، در نتيجه آنها جهان بهره

توانند خدايي بسياري از افراد مي. افراد قادر به حركت در جهت بالفعل كردن استعدادهايشان هستند

                                           
1. Hill & Hood 

2 . Koeing 


