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  تقديم به:

  

  

  پدر و مادرم

  .آنان كه عاشقانه و خالصانه در تربيت و هدايتم كوشيدند 

  و همسر عزيزم

  به پاس همدلي ها و همراهي هايش

  و برادر گرامي ام

  الگوي صبر و پايداري و استقامت

  دي نياو دوست عزيزم ، جناب آقاي اميد محم

كسي كه  پشتوانه علمي و اخلاقي من در مسير ناهموار تحصيل  و شاه بيت  غزل دوران تحصيلي  

  من بود.

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  اني:تشكر و قدرد
  

  »من لمَ يشكُرِ المخلوُق لمَ يشكُرِ الخالق«

جناب آقاي دكتر علي رفيعي وظيفه شرعي و اخلاقي بر خود مي دانم كه از استاد محترم   

كه با راهنمايي هاي خود ياور من در تدوين اين پژوهش بودند ، تشكر و قدرداني نمايم.   ، قدمم

كه زحمت ، احمد پور بجناب آقاي دكتر ايوهم چنين لازم است تا از استاد محترم 

  مشاوره پژوهش حاضر بر عهده ايشان بود ، تشكر و قدرداني به عمل آورم.

  

  

  

  

  

  

  

  



  چكيده:

يل پيچيده شدن دعاوي ، نقش كارشناسان رسمي دادگستري در نظام قضايي ما امروزه به دل   

كارشناس نيز همانند هر انساني ممكن است در اعمال و رفتار خويش، خواسته افزايش يافته است. 

، از » سببيت«و قاعده  »تقصير«.به نظر مي رسد نظريه شوديا ناخواسته، مرتكب خطا و اشتباه 

ليت مدني كارشناسان رسمي دادگستري است.ماهيت حقوقي مسئوليت مدني مباني حاكم بر مسئو

اين دسته ازافراد نيز،از موضوعات قابل تأمل است كه به عقيده ما تنها در فرض كارشناسي در امور 

غير دادرسي ،مسئوليت مدني كارشناس رسمي دادگستري ،مسئوليت قراردادي مبتني بر عقد اجاره 

ض كارشناسي در امور دادرسي به دليل عدم وجود اراده آزاد قاضي و اشخاص است؛ اما در فر

كارشناس در صدور و پذيرش قراركارشناسي،هيچ قراردادي وجود ندارد و نمي توان قرار ارجاع 

خارج از امر به كارشناس را نوعي قرارداد دانست، بنابراين مسئوليت وي، در اين فرض،مسئوليت 

  خواهد بود.قرارداد 

ضرر، ارتكاب تقصير و احراز رابطه سببيت بين ضرر و تقصير كارشناس، از اركان  وجود   

تخلف وي نيز موجد آثاري چون  مسئوليت مدني كارشناس رسمي دادگستري محسوب مي گردد.

طرح دعواي مسئوليت مدني،جبران خسارت زيان ديده و مجازات انتظامي مي شود. در انتها ، 

 ي كارشناسان رسمي دادگستري ، به عنوان يك پيشنهاد عملي درموضوع بيمه مسئوليت حرفه ا

جهت حفظ حقوق زيان ديدگان و رفع نگراني كارشناسان رسمي دادگستري در خصوص 

  محكوميت به جبران خسارت زيان ديدگان ، مطرح گرديده است. 

مسئوليت مدني ، بيمه مسئوليت حرفه اي،كارشناسي ،كارشناس رسمي  :نكليد واژگا

  گستري، تقصير ، اشتباهداد
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  مقدمه:

 دعاوي كثيري را در نظام قضايي ما مطرح ساخته است. ،پيشرفت روزافزون علم و تكنولوژي   

موضوعاتي كه سيستم قضايي ما را بيش از پيش ناگزير ساخته  تا براي حل و فصل دعاوي به اهل 

تم قضايي بايد خود را مديون سمتوسل گردد.به جرات مي توان گفت كه سيخبره و كارشناس 

چرا كه اين توسعه ، راه هاي نويني را براي كشف  .پيشرفت هاي علمي و صنعتي قرن اخير بداند

 ،به عنوان مثال درگذشته براي كشف واقع . واقعيت گشوده است كه در گذشته از آن خبري نبود

تش، تحمل شكنجه و سوگند استفاده مي كردند كه چندان نيز مطمئن از طرقي هم چون گذر از آ

اما امروزه انجام آزمايشات  . نبود و دادرس را تنها با حدس و گمان به سر منزل علم مي رساند

به عنوان مثال تميز تقصير در   . گوناگون ميزان يقين دادرس را در كشف واقع افزايش داده است

تنها كارشناسان مجرب مي توانند مشخص كنند و يا هم چنين تعيين  ، را حادثه برخورد دو اتومبيل

و يا تشخيص اثر انگشت، نياز به نظر كارشناسان خبره در  DNAهويت افراد بر اساس آزمايشات

اين موضوعات دارد. قانون گذار در ايران نيز با درك اين نياز سيستم قضايي و ضرورت استفاده از 

قانون آيين دادسي دادگاه هاي عمومي و با تصويب  1318در نهايت در سال  ، اظهارات اهل خبره

  . كارشناسي را به عنوان يكي از طرق اثبات دعوي به رسميت شناخت، انقلاب در امور مدني

مبتني بر نظريات كارشناسان است. نظراتي كه مي توان به  محاكم قضايي ءامروزه بسياري از آرا   

 . موجباتي براي ضرر رساندن به اشخاص دخيل در دعوي باشد، كارشناس  تقصيريا  عمدواسطه  

نظر دهد كه دختر خانم مورد  ، اگر پزشكي قانوني به عنوان كارشناس، خلاف واقع ، به عنوان مثال

چنين اظهار نظر نادرستي  خسارت و  .في الواقع او باكره است  درحالي كه  ، معاينه باكره نيست



وي بسيار زيادي به دختر خانم متضرر وارد مي آورد و يا در فرضي كه آسيب حيثتي و معن

كارشناس در تعيين مقصر يك حادثه رانندگي به اشتباه فرد خاطي و مقصر را بي گناه و بدون 

تقصير قلمداد مي كند و طرف مقابل را كه هيچ تقصيري مرتكب نشده است را به عنوان مقصر و 

 رسمي ساختمان، في مي نمايد و يا حتي زماني كه يك كارشناسمسئول جبران خسارت حادثه معر

ملك خود را مي  ، ملكي را به بهاي بسيار اندكي قيمت گذاري مي كند و مالك بنا برهمين قيمت

خود مرتكب  نظرمتوجه مي شود كارشناس قيمت واقعي ملك را اعلام نكرده و در  فروشد و بعداً

ملك خود متوجه ضرر شده فروش همين اظهار نظر نادرست در بنا بر نيز اشتباه شده است  و او 

موارد بسياري كه در عمل مشاهده مي شود اظهار نظر نادرست كارشناس منجر به ايراد ضرر  است.

  و زيان هايي براي افراد مي گردد.

ضروري است؛  وليت مدني قاضي در صدور راي از مسائل مهم وئهمان گونه كه موضوع مس   

امروزه بسياري از  . دادگستري نيز در خور تحليل و پژوهش است دني كارشناس رسميوليت مئمس

.   مبتني بر نظريات كارشناسان است و اساس راي دادگاه را تشكيل مي دهد محاكم قضايي آراء 

سببي براي ضرر رساندن به اشخاص دخيل  يا تقصير كارشناس ، عمدنظراتي كه مي توان به واسطه 

  .در دعوا باشد

،همانند مسئوليت وليت مدني كارشناسان رسمي دادگستريئبنابراين مي توان گفت بررسي مس   

قانون آيين دادسي دادگاه هاي . ه اي برخوردار استاز اهميت قابل ملاحظ مدني قضات دادگاه ها،

:« در همين خصوص بيان مي دارد 267اده م در  1379مصوب  عمومي و انقلاب در امور مدني

باشد ، در  هيكي از اصحاب دعوي كه از تخلف كارشناس ، متضرر شدهرگاه 

صورتي كه تخلف كارشناس ، سبب اصلي در ايجاد خسارت به متضرر باشد، مي 



توانداز كارشناس مطالبه ضرر نمايد.ضرر و زيان ناشي از عدم النفع قابل مطالبه 

  .»نيست.

سمي دادگسـتري وجـود دارد.نخسـت    در خصوص مسئوليت مدني كارشناسان رسوالات فراواني   

آيا مسئوليت مدني كارشناسان رسمي دادگسـتري را بايـد نـوعي مسـئوليت مبتنـي بـر تقصـير        آنكه 

ليت ي مسئوليت مدني آن ها حاكم دانست و مسـئو را  بر مبنا» لاضرر «  قلمداد كرد يا اينكه  قاعده

سـي  رقـانون آيـين داد   267مـاده  بـه  به نظر مي رسد كه با توجه نوعي دانست ؟ يمسئوليت،آن ها را 

بـر  » سـببيت «و قاعـده  » تقصـير «،نظريـه   1379 مصوب دادگاه هاي عمومي و انقلاب در امور مدني

  مبناي مسئوليت مدني كارشناسان رسمي دادگستري حاكم است.

مسـئوليت مـدني    آيااساساً ماهيت حقوقي ايـن نـوع مسـئوليت چيسـت؟     كهپرسش دوم آن است    

مسئوليت غيـر   آن را بر مبناي اينكه بايد يا استمسئوليتي قراردادي ،سمي دادگستري كارشناسان ر

انتخـاب كارشـناس توسـط دادگـاه يـا طـرفين ، مبنـاي         آيـا  به عبـارت بهتـر   قراردادي توجيه كرد؟

چنانچه شايد بتـوان انتخـاب كارشناسـان رسـمي دادگسـتري       تفاوت مي سازد؟مسئوليت مدني را م

فين دعــوي  را  نمونــه اي از قراردادهــاي قضــايي و عــادي بــه شــمار آورد و توســط دادگــاه و طــر

به نظر مي رسد وجـود  ص ، مسئوليتي قراردادي توجيه كرد؟مسئوليت مدني آن ها را در اين خصو

قرارداد قضايي كارشناسي در ايـن خصـوص منتفـي اسـت و مسـئوليت مـدني كارشناسـان رسـمي         

  است. دادگستري ،مسئوليت خارج از قرارداد

به هيـات كارشناسـان ارجـاع       مجهول دادگاه، موضوع در بعضي موارد،  آن است كه ديگرسوال   

ت كارشناسـي در اظهـار نظـر خـود     اگر بعضي از اعضاء هياداده مي شود.بنابر اين جاي تامل دارد 

ناس كارش ـآيا بايد تمام اعضا را در برابر زيان ديده مسـئول دانسـت يـا آنكـه      ب تخلف شوندمرتك



؟آيـا هيـات كارشناسـي، شخصـيت     دا بايد مبري از مسـئوليت قلمـداد كر  درستكار و غير متخلف ر

حقوقي دارد و نظريه اعضاء ، نظريه هيات كارشناسي به عنوان يك شخصيت حقـوقي قلمـداد مـي    

  گردد؟

كه تخلف قاضي دادگاه، آن است  ي كه ذهن نگارنده را به خود معطوف ساختهمهم ديگر پرسش

آيا اصـولا در ايـن حالـت قاضـي     ثيري ير مسئوليت مدني كارشناس رسمي دادگستري دارد؟ چه تا

قـانون آيـين    267كارشـناس از بـاب مـاده    قانون اساسي مسئول اسـت يـا    171مطابق اصل دادگاه ،

مسئوليت دارد يا اينكـه هـردو    1379مصوب  سي دادگاه هاي عمومي و انقلاب در امور مدنيرداد

  ت زيان ديده هستند؟ضامن جبران خسار

نكته مجهول ديگري كه ايـن پـژوهش در پـي روشـن سـاختن آن اسـت ، تعيـين اركـان و آثـار             

در  رسيمي دادگستري مسئوليت مدني كارشناسان رسمي دادگستري است.به عبارت بهتر كارشناس

اي چه شرايطي مسئول جبران خسارت زيان ديده است و تخلف وي ، منجر به بروز چـه آثـاري بـر   

  وي مي گردد.

بيمه مسئوليت حرفه اي كارشناسان رسمي دادگستري را به عنوان يـك  در پايان پژوهش حاضر ،    

آن فكـري  رسمي دادگستري و  رفع دغدغـه   انامنيت شغلي كارشناس مينأجهت ت، راهكار عملي 

تضـمين  هـم چنـين، ارائـه    و  خـود   ها نسبت به عواقب مالي ناشي از خطاهـاي ناخواسـته حرفـه اي   

 »جبران كامل خسارت زيـان ديـده  «اصل  يدر راستا زيان ديدهجبران ضرر جهت مناسب 

  مطرح ساخته ايم.

  

  



  

  

  

  

  

  

  

  

  : نخستفصل 

مباني و  كارشناس رسمي دادگستري و مفهوم

  آنماهيت حقوقي مسئوليت مدني 

  

  

  

  

  



  

  

هر پژوهشي است كه  و ماهيت هر موضوعي ، به عنوان اصلي ترين قسمت مفهوم ، مباني شناخت   

پژوهشگر ، بايد به دقت به آن بپردازد تا ساختمان پژوهش خود را بر زميني محكم ، استوار 

مبحث مورد بررسي قرار مي دهيم. ابتدا در  سهموضوع را در  از پژوهش،ما در اين فصلسازد.

قرار مي  مفهوم كارشناس رسمي و شرايط گرفتن پروانه كارشناسي را مورد بررسيمبحث نخست ،

آيا  هيم كرد كه اتلاش خود را صرف پاسخ به اين پرسش خو دهيم و سپس در مبحث دوم،

 ،مسئوليت مدني كارشناسان رسمي دادگستري را بايد نوعي مسئوليت مبتني بر تقصير قلمداد كرد

و  دانستي مسئوليت مدني آن ها حاكم را  بر مبنا »خطر«و نظريه  » لاضرر« يا اينكه  قاعده

  ئوليت آن ها ر ا نوعي مسئوليت نوعي قلمدادكرد؟مس

مسئوليت مدني  حقوقي ماهيت ، مي گيرد قرار ، آنچه كه مورد كنكاش و بررسي سوم در مبحث   

مسئوليت مدني آيا كه كارشناسان رسمي دادگستري است. در مبحث مذكور ، نكته مبهم آن است 

دادي دانست يا آن را بر مبناي مسئوليت غير كارشناسان رسمي دادگستري را بايد مسئوليتي قرار

مسئوليت به عبارت بهتر انتخاب كارشناس توسط دادگاه يا طرفين ، مبناي  ؟قراردادي توجيه كرد

چنانچه شايد بتوان  مدني را متفاوت مي سازد و قواعد متفاوتي بر آن حاكم مي گردد يا خير؟

نمونه اي از قراردادهاي  ،طرفين دعوي  را  ايانتخاب كارشناسان رسمي دادگستري توسط دادگاه 

قضايي و عادي به شمار آورد و مسئوليت مدني آن ها را در اين خصوص ، مسئوليتي قراردادي 

  و قواعد مسئوليت قراردادي را بر آن ها حاكم دانست. توجيه كرد

  



پروانه و شرايط گرفتن  رسمي دادگستري مفهوم كارشناس نخست:مبحث 

  كارشناسي

جايگاه  بايد براي كارشناسان ، ر بين اشخاصي كه به قاضي در صدور راي ياري مي رسانندد   

مسلم است كه در شمار روزافزوني از اختلافات ، قاضي نمي تواند درك دقيق و . ويژه اي قائل شد

ضرورت استفاده از كارشناس در   كاملي از موضوع ، بدون مساعدت متخصصين امر داشته باشد

را دادگاه قاضي  ، وحتي خانوادگي اجتماعي سياسي ،ينه هاي زندگي از جمله اقتصادي،تمامي زم

نظر يك يا چند متخصص مورد اعتماد  ملزم مي نمايد كه در پرونده هاي داراي جنبه علمي و فني،

بنابراين قاضي دادگاه در صورت احساس نياز مراجعه  . را مطالبه و مورد توجه و استناد قرار دهد

لازم است تا به متخصصي مراجعه كند كه صلاحيت علمي و فني او محرز شده  ، هل خبرهبه ا

از سوي نهادهاي مورد تائيد  ، بدين خاطر ضروري است تا متخصصين داراي صلاحيت.باشد

، كه از آنها تحت  دادرس به اين گونه افراد ، تعيين گردند تا در هنگام ضرورت ، مراجع قضايي

  مراجعه كند.، ياد مي شود » رسمي دادگستري كارشناسان«عنوان 

، سعي در مبحث حاضر با توجه به قوانين و مقررات مربوط به كارشناسان رسمي دادگستري    

ابتدا تعريفي از كارشناس رسمي دادگستري ارائه داده تا در ادامه  به شرايط اخذ پروانه  تا كرده ايم

  كارشناسي رسمي، اشاره اي داشته باشيم.

  

  

  



  رسمي دادگستري : مفهوم  كارشناسگفتار نخست

كارشناس شخصي است كه به مناسبت تخصص ، علم و فن و اطلاعاتي كه دارد ، مي تواند به     

در بين تاليفات حقوقي ، تعريفي از كارشناس 1.دادگاه در صدور حكم نزديك به واقع كمك كند

كارشناس   محسوس است. به عقيده ما،رسمي دادگستري ديده نشده است و اين خلاء علمي كاملا

 استدادگاه  و وثوق كارشناسي كه مورد اعتماد به . رسمي دادگستري داراي مفهموم عامي است

به  كارشناس رسمي دادگستري است،نهادهاي ذي صلاح ، تاييد شده سوي از صلاحيت وي و 

كارشناس  ، در معناي خاص اما. پزشكي قانوني پزشكان عضو نهاد مانند معناي عام گفته مي شود؛

رسمي دادگستري  به شخص داراي معلومات فني و تخصصي اطلاق مي شود كه پس از سپردن 

قانون كانون كارشناسان رسمي  15وثاقت و اطمينان حاصل نمودن از وجود شرايط قانوني ( ماده 

پروانه  ) و قبولي در آزمون مربوطه و اتيان سوگند ، موفق به اخذ1381دادگستري مصوب 

كارشناسان رسمي دادگستري مي شود و ملزم به رعايت نظامات  كارشناس رسمي از سوي كانون

  حرفه اي كانون كارشناسان رسمي دادگستري است.

 

  شرايط گرفتن پروانه و مجوز كارشناسي :دوم گفتار 

د صلاحيت هاي در هر شغل و حرفه اي ، براي جلوگيري از ورود افراد ناآگاه و بي تجربه و فاق     

مربوطه، لازم است تا يك سري شرايط ،جهت اعطاي مجوز فعاليت به صاحبان آن مشاغل داده 

بديهي است در صورت الزامي نبودن اين شرايط ، افراد  . شود تا آن شغل به دست نااهلان نيافتد
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