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 تقدیر و تشكر 

 

 " من لم یشكر المخلوق لم یشكر الخالق"

ستايش خداوندي را كه مسبب الاسباب است و مقتح الابواب، امور را تقدير مي 

كند و روزگار را تدبير، واجب الوجود است و آفريننده اخلاق وجود، بخشاينده 

 . خرد است و عطا كننده هرچيز

باشد كه به . ر كه از ايشان علم و ادب آموختمسپاسگزارم از استادان بزرگوا

شكر نعمت بتوانم به ديگران بياموزم و درخواستم از درگاه باري تعالي است 

 . كه مرا در جست و جو و آموختن علم و تعليم و تعلم پايدار بدارد

از اساتيد محترم جناب آقاي دكترمصطفي عسكريان كه با صبر و متانت ياريم 

دكتر محمود جمالي كه از راهنماييهاي ارزشمند ايشان نيز بهره نمودند و آقاي 

 . بردم، كمال تشكر و قدرداني را دارم
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 211 .................................................................................. های انتخابی سوال پانزدهم

-توزيع فراوانی و شاخص های توصيفی افراد مورد بررسی بر حسب گزينه 41-4جدول شماره 

 212 ................................................................................. های انتخابی سوال شانزدهم

-های توصيفی افراد مورد بررسی بر حسب گزينهتوزيع فراوانی و شاخص 42-4جدول شماره 

 213 .................................................................................... های انتخابی سوال هفدهم

-توزيع فراوانی و شاخص های توصيفی افراد مورد بررسی بر حسب گزينه 43-4جدول شماره 

 214 ................................................................................... های انتخابی سوال هجدهم

-های توصيفی افراد مورد بررسی بر حسب گزينهوزيع فراوانی و شاخصت 44-4جدول شماره 

 215 .................................................................................. های انتخابی سوال نوزدهم

نتايج آزمون همبستگي اسپيرمن براي بررسي رابطه بين محيط ايمن و  46-4جدول شماره 

 211 ...................................................................... بهداشتي دبيران با تعهد سازماني آنها

ررسي رابطه بين امنيت شغلي دبيران نتايج آزمون همبستگي اسپيرمن براي ب 41-4جدول شماره 

 218 ..........................................................................................با تعهد سازماني آنها

نتايج آزمون همبستگي اسپيرمن براي بررسي رابطه بين قانون گرايي در  48-4جدول شماره 

 219 ...................................................................... سازمان دبيران با تعهد سازماني آنها



م نتايج آزمون همبستگي اسپيرمن براي بررسي رابطه بين انضباط و انسجا 49-4جدول شماره 

 221 .....................................................اجتماعي زندگي كاري دبيران با تعهد سازماني آنها

نتايج آزمون همبستگي اسپيرمن براي بررسي رابطه بين توسعه قابليتهاي  51-4جدول شماره 

 221 ........................................................................ انساني دبيران با تعهد سازماني آنها

نتايج آزمون همبستگي اسپيرمن براي بررسي رابطه بين جو سازماني دبيران 51-4جدول شماره

 222 ..........................................................................................تعهد سازماني آنها با

نتايج آزمون همبستگي اسپيرمن براي بررسي رابطه بين كيفيت زندگي كاري  52-4جدول شماره 

 223 ................................................................................... دبيران با تعهد عاطفي آنها

نتايج آزمون همبستگي اسپيرمن براي بررسي رابطه بين كيفيت زندگي كاري  23-1جدول شماره 

 221 ................................................................................... دبيران با تعهد مستمر آنها

نتايج آزمون همبستگي اسپيرمن براي بررسي رابطه بين كيفيت زندگي كاري  54-4ه جدول شمار

 225 ................................................................................. دبيران با تعهد هنجاري آنها

های مستقل براي مقايسه تعهد سازمانی دبيران با سوابق گروه tنتايج آزمون  55-4جدول شماره 

 226 .................................................................................................. کاری متفاوت



 

 فهرست نمودارها

 صفحه                                                                    عنوان                            

 12 ..................................................................... اجزاء فعاليت کارمندبابی 1 -2نمودار 

 15 ...................................................... نقش کيفيت زندگی کاری در انگيزش  2-2نمودار 

، 1918کوچ و استيرز، )گانه اثر گذار بر تعهد سازمانیعوامل سه 3-2ینمودار شماره

 121 ............................................................................................ (119-128صص

 112 .................... توزيع فراوانی افراد مورد بررسی بر حسب وضعيت تاهل1-4شماره  نمودار

 113 .................. توزيع فراوانی افراد مورد بررسی بر حسب رشته تحصيلی 2-4نمودار شماره 

 114 ................ توزيع فراوانی افراد مورد بررسی بر حسب سطح تحصيلات 3-4نمودار شماره 

 115 ..................... حسب سابقه خدمتتوزيع فراوانی افراد مورد بررسی بر  4-4نمودار شماره 

 116 .توزيع فراوانی افراد مورد بررسی بر حسب گزينه های انتخابی سوال اول 5-4نمودار شماره 

 111 . توزيع فراوانی افراد مورد بررسی بر حسب گزينه های انتخابی سوال دوم 6-4نمودار شماره 

 118 انتخابی سوال سومتوزيع فراوانی افراد مورد بررسی بر حسب گزينه های  1-4نمودار شماره 

 119توزيع فراوانی افراد مورد بررسی بر حسب گزينه های انتخابی سوال چهارم 8-4نمودار شماره 

 181توزيع فراوانی افراد مورد بررسی بر حسب گزينه های انتخابی سوال پنجم  9-4نمودار شماره 

 181نه های انتخابی سوال ششمتوزيع فراوانی افراد مورد بررسی بر حسب گزي 11-4نمودار شماره 

 182توزيع فراوانی افراد مورد بررسی بر حسب گزينه های انتخابی سوال هفتم11-4نمودار شماره 

 183توزيع فراوانی افراد مورد بررسی بر حسب گزينه های انتخابی سوال هشتم 12-4نمودار شماره 

 184 سب گزينه های انتخابی سوال نهمتوزيع فراوانی افراد مورد بررسی بر ح 13-4نمودار شماره 

 185توزيع فراوانی افراد مورد بررسی بر حسب گزينه های انتخابی سوال دهم 14-4نمودار شماره 

توزيع فراوانی افراد مورد بررسی بر حسب گزينه های انتخابی سوال  15-4نمودار شماره 

 186 .......................................................................................................... يازدهم

سی بر حسب گزينه های انتخابی سوال توزيع فراوانی افراد مورد برر16-4نمودار شماره 

 181 ........................................................................................................ دوازدهم

توزيع فراوانی افراد مورد بررسی بر حسب گزينه های انتخابی سوال  11-4نمودار شماره 

 188 ......................................................................................................... سيزدهم

توزيع فراوانی افراد مورد بررسی بر حسب گزينه های انتخابی سوال  18-4نمودار شماره 

 189 ....................................................................................................... چهاردهم

ی افراد مورد بررسی بر حسب گزينه های انتخابی سوال توزيع فراوان 19-4نمودار شماره 

 191 ......................................................................................................... پانزدهم

توزيع فراوانی افراد مورد بررسی بر حسب گزينه های انتخابی سوال  21-4نمودار شماره 

 191 ........................................................................................................ شانزدهم

توزيع فراوانی افراد مورد بررسی بر حسب گزينه های انتخابی سوال  21-4نمودار شماره 

 192 ........................................................................................................... هفدهم



توزيع فراوانی افراد مورد بررسی بر حسب گزينه های انتخابی سوال  22-4نمودار شماره 

 193 .......................................................................................................... هجدهم

توزيع فراوانی افراد مورد بررسی بر حسب گزينه های انتخابی سوال 23-4نمودار شماره 

 194 ......................................................................................................... نوزدهم

 195توزيع فراوانی افراد مورد بررسی بر حسب گزينه های انتخابی سوال بيستم 24-4نمودار شماره 

توزيع فراوانی افراد مورد بررسی بر حسب گزينه های انتخابی سوال  25-4ار شماره نمود

 196بييست و يکم

 191توزيع فراوانی افراد مورد بررسی بر حسب گزينه های انتخابی سوال اول 26-4نمودار شماره 

 198دومتوزيع فراوانی افراد مورد بررسی بر حسب گزينه های انتخابی سوال  21-4نمودار شماره 

 199توزيع فراوانی افراد مورد بررسی بر حسب گزينه های انتخابی سوال سوم 28-4نمودار شماره 

توزيع فراوانی افراد مورد بررسی بر حسب گزينه های انتخابی سوال  29-4نمودار شماره 

 211 ...........................................................................................................چهارم

 211ی سوال پنجمتوزيع فراوانی افراد مورد بررسی بر حسب گزينه های انتخاب 31-4نمودار شماره 

 212توزيع فراوانی افراد مورد بررسی بر حسب گزينه های انتخابی سوال ششم 31-4نمودار شماره 

 213توزيع فراوانی افراد مورد بررسی بر حسب گزينه های انتخابی سوال هفتم 32-4نمودار شماره 

 214انتخابی سوال هشتم توزيع فراوانی افراد مورد بررسی بر حسب گزينه های 33-4نمودار شماره 

 215 توزيع فراوانی افراد مورد بررسی بر حسب گزينه های انتخابی سوال نهم 34-4نمودار شماره 

 216توزيع فراوانی افراد مورد بررسی بر حسب گزينه های انتخابی سوال دهم 35-4نمودار شماره 

نه های انتخابی سوال توزيع فراوانی افراد مورد بررسی بر حسب گزي 36-4نمودار شماره 

 211 .......................................................................................................... يازدهم

توزيع فراوانی افراد مورد بررسی بر حسب گزينه های انتخابی سوال  31-4نمودار شماره 

 218 ........................................................................................................ دوازدهم

توزيع فراوانی افراد مورد بررسی بر حسب گزينه های انتخابی سوال  38-4نمودار شماره 

 219 ......................................................................................................... سيزدهم

ررسی بر حسب گزينه های انتخابی سوال توزيع فراوانی افراد مورد ب 39-4نمودار شماره 

 211 ....................................................................................................... چهاردهم

توزيع فراوانی افراد مورد بررسی بر حسب گزينه های انتخابی سوال  41-4نمودار شماره 

 211 ......................................................................................................... پانزدهم

توزيع فراوانی افراد مورد بررسی بر حسب گزينه های انتخابی سوال  41-4نمودار شماره 

 212 ........................................................................................................ شانزدهم

وانی افراد مورد بررسی بر حسب گزينه های انتخابی سوال توزيع فرا 42-4نمودار شماره 

 213 ........................................................................................................... هفدهم

توزيع فراوانی افراد مورد بررسی بر حسب گزينه های انتخابی سوال   43-4نمودار شماره 

 214 .......................................................................................................... هجدهم

توزيع فراوانی افراد مورد بررسی بر حسب گزينه های انتخابی سوال  44-4نمودار شماره 

 215 ......................................................................................................... نوزدهم



نتايج آزمون همبستگی اسپيرمن برای بررسی رابطه بين کيفيت زندگی  12-1نمودار شماره 

 216 ......................................................................... کاری دبيران با تعهد سازمانی آنها

 



 

 فهرست اشکال

 عنوان                                                                                               صفحه

 21.نساني، عسكريان ، مديريت منابع انساني در سازمانهازمينه تخصصي مديريت منابع ا 1-2شكل 

 21 ........................ اهداف چندگانه مورد نظر مديريت منابع انسانی و امور کارکنان 2-2شکل 

 96 .............................................................. مدل مفهومی کيفيت زندگی کاری 4-2شکل 

 118 ...................................................... مدل سه بخشی تعهد سازمانی  5-2ی شکل شماره

 121 ............................. (Mowday et ,al)های تعهد سازمانی پيش شرط 6-2ی شکل شماره

 121 .................................................. عوامل اثرگذار بر تعهد سازمانی 1-2ی شکل شماره

 129 .............................................................................. مدل تعهد سازمانی 8-2شکل 

 132 ................................................................................. تعهدات پنجگانه  8-2شکل 

 

 



 
 چکيده 

کاری و تعهد سازمانی دبيران هدف پژوهش حاضر، بررسی ارتباط بين کيفيت زندگی

ی آماری شامل جامعه. شهر تهران است 18های نظری دخترانه دولتی منطقه دبيرستان

مي ( نفر 131)شهر تهران  18های نظری دخترانه دولتی منطقه کليه دبيران دبيرستان

نفر و با استفاده از روش نمونه گيري طبقه اي تصادفي نسبتي 251نمونه تحقيق .باشد

همبستگي و ابزار تحقيق پرسشنامه كيفيت  -روش پژوهش توصيفي. تعيين شده است

پايايي )براساس الگوي والتون و پرسشنامه تعهد سازماني ( 18/1اياييپ)زندگي كاري 

 .باشدآلن و ماير می( 89/1

ضريب )ها از شاخص هاي آمار توصيفی وآمار استنباطی به منظورتجزيه و تحليل داده

 .استفاده شده است( های مستقلدر گروه tهمبستگی اسپيرمن و 

داری بين کيفيت زندگی کار و تعهد بت و معنانتيجه اين تحليل نشان داد که رابطه مث

. شهر تهران وجود دارد 18های نظری دخترانه دولتی منطقه سازمانی دبيران دبيرستان

بيشترين ارتباط و بعد توسعه ي قابليت هاي انساني ( rho=0/47)همچنين بعد جوسازماني 

(29/1 =Rho) از ديگر نتايج اين تحليل  .كمترين ارتباط را با تعهد سازماني دبيران دارند

ارتباط مثبت و معنادار بين كيفيت زندگي كاري و ابعاد تعهد سازماني دبيران است همچنين 

بيشترين ارتباط را با كيفيت زندگي كاري آنها ( =rho 54/1)بعد تعهد عاطفي دبيران 

ا مشاهده همچنين تفاوت معناداري بين تعهد سازماني دبيران برحسب سابقه كاري آنه. دارد

 .نشد

 


