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   و قدرانیتشکر
 نمايم  کسانيترين گلهاي باغچه مهرباني را تقديم ي همدلي زيباترين و عطرآگين هاي آشيانه خواهم از پشت پنجره مي

يابم که بيانگر   نمياي هواژ. سته بر همه جا ساير گستر استزند و همت بلندشان پيو بي آسمان موج مي، آکه در نگاهشان
   .اند هاي پر فراز و نشيب اين تلاش علمي مرا ياري نموده احساسات من در سپاسگزاري از عزيزاني باشد که در لحظه

  .کنم يز تشکر ميابتدا از خالق متعال به خاطر همه چ
  ))شکر الخالقیشکر المخلوق لم یمن لم ((

  )) عبدایرنی حرفا فقد صیمن علمن((
راه پر ن يامودن ي پ  مرا دريها گامييبايبا صبر و شکف که يدکتر مصطفي شر ي جناب آقاارجمندم يد راهنمااتسااز 

، تشکر و مانهي نمودند صمياري ن مهمي ايجرا ا مرا در  ارزندهيها ييراهنما و يشگيحضور هماستوار کردند و با ب يفراز و نش
  .مينماي ميقدردان

شان، مشاور  دريغ هاي بي که با حسن خلق و کمک  احمدرضا نصر اصفهاني دکتري جناب آقا،مبزرگوارد مشاور اتاز اس
  .نمايممي يگزار ، سپاسندنامه بود  هر چه بهتر اين پايانانجام درگشاي من  راهو

 اين يداوربزگوارم جناب آقاي دکتر ابراهيم ميرشاه جعفري و آقاي دکتر مصطفي عمادزاده که د تيان از اسيهمچن
 يتشکر و قدردان اين  پژوهش شدند،  ارزنده موجب بهبود کيفيتها و پيشنهادهاي ان نکتهيب و با پايان نامه را به عهده گرفتند

  . مينما يم
 مانهيد، صمنمودن ياريان نامه مرا يکه در مراحل مختلف پاکده علوم تربيتي نشکارکنان دا  دوستان و استاتيد،کليه ان ازيپا در

  .مي نماي مي قدردانتشکر و
  . بادترهاي علم و دانش شکوفا ان شکوفهتهاي سبز  و در سايه سار انديشه همواره پر بارتانهاي زندگي لحظه

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 تقديم

 ايجاز ي برايعشقو هايم ي تنگدلي براي قناري شبانگاهها، اميديجوان ي برايا براي پرواز، غزل پاره نمود عطا يلبا خدايم مرا
 و اراده ت از هميرکالبد ناشکيبم کوله با ي بر پستيچه اهوراي. راست که ستايش تو و امشب  ستايم امروزيرا م  و من توها ثانيه
تا ، يام دوخت ناهموار زندگي به نوسان  مهربانشان رايها  چشمو يتام عشق آموخ يبرهاديان هست هسخاوتمندانچه  و يداشت يارزان

 ياسوکه فر ، آنچه راتلاش سالها از پس حال.  بنشينندهبه نظار کردن، قله آرزوهايم را يتو ط ياد بودن و با با تو سالها پس از
  .نمک يم  ميتقد ام  هستي مهربانهاي فرشته  را بر  آنو نگارم يم ام جواني دفتر ماندگار  برتماس

  .ام يزندگ يرنگ يب  است بريرنگ ،حضورشکه  پدرم يادعا يو ب بخش يهاي هست دستام تقديم به بر يگزند شکوه سالها سپاس
  .اش لبريز است  شبانهي دعاهايموسيق از اميدم يها هرشت که ممادر ي لاجورديدستها به بيکران يستايش

  .مهربانشان و همسران زميعز ام، برادران يزندگ يبه حاميان هميشگ تقديرها تقديم نتري خالصانه
  .به خواهران مهربان دماوند تقديم بلور جنس از سپيد يستايش

  .هاش تمام محبتها و کمک  احمد به پاسبزرگوارم برادر ه بميقد تو

  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  



 
 

  چکيده
 ـتوجـه بـه اهم    بـا   .  است آموزان پيشرفت تحصيلي دانش   ک از عوامل موثر بر    ي اي معلمان هاي حرفه قابليت ن ي ـت ا ي

اي معلمـان دوره ابتـدايي بـا پيـشرفت تحـصيلي          هـاي حرفـه    بررسي رابطه بـين قابليـت       منظور پژوهش حاضر به   ،مسئله
 و در آن شـش مولفـه    اسـت  اي کبک کانادا انجـام شـده       بر مبناي مدل قابليت حرفه     شيراز-صفهان ا آموزان دو شهر  دانش

 - و براي اجراي آن از روش توصـيفي  استاين تحقيق از نوع كاربردي بوده  . استاي مورد بررسي قرار گرفته      قابليت حرفه 
نامه محقق ساخته و شاخص پيشرفت تحـصيلي  ها از دو ابزار پرسشبه منظور گردآوري داده  . همبستگي استفاده شده است   

انـايي بيـان، ارزشـيابي،    نامه محقق ساخته شامل شش مولفه نقد و تفسير دانش و فرهنـگ، تو  پرسش. استفاده گرديد است  
اي بوده است كه روايي آن توسـط متخصـصان و   اي و اخلاق حرفه فناوري اطلاعات و ارتباطات، مشارکت در توسعه حرفه  

بـه منظـور   .  محاسبه و برآورد گرديد است۹۲,۳۷ و پايايي آن از طريق ضريب آلفاي کرانباخ      است  كارشناسان بررسي شده    
بـه صـورت    اول، دوم و سـوم  هـاي آمـوزان در پايـه  موزان نيز از ميانگين معدل کل دانـش    آتعيين پيشرفت تحصيلي دانش   

از معلمـان   جامعه آماري پژوهش، مشتمل بـر . ه استبه صورت نمره بود استفاده شد چهارم و پنجم  هايتوصيفي و در پايه   
 ۳۴۱ماري با استفاده از جدول مورگـان  نمونه آ. ه استهاي يك و دو شيراز بودهاي يک، سه و چهار اصفهان و ناحيه       ناحيه

ها در سطح آمـار  جهت تجزيه و تحليل داده. ه استاي متناسب با حجم انتخاب شد    گيري تصادفي طبقه  نفر از طريق نمونه   
بـي  ، تحليل رگرسيون و آزمون تعقي )آنوا(آزمون تحليل واريانس چند متغييره    استنباطي از آزمون ضريب همبستگي پيرسون،       

  .ه است استفاده شد۱۸SPSS استفاده از نرم افزارتوكي با 
اي معلمان ابتدايي دو شهر اصفهان و شيراز در شش مولفـه، بـا   ، بين قابليت حرفهه است کهداد نتايج پژوهش نشان  

آوري اطلاعـات و ارتباطـات نـسبت بـه      معلمان شيراز در مولفه فـن     . پيشرفت تحصيلي رابطه مثبت و معناداري وجود دارد       
اي معلمان اصفهان از قابليـت بيـشتري نـسبت    اي و اخلاق حرفههاي مشارکت در توسعه حرفهمان اصفهان و در مولفه معل

اي معلمان اصفهان و شيراز بر اساس عوامل جمعيـت شـناختي       حرفهمقايسه بين قابليت    . به معلمان شيراز برخوردار هستند    
 سال و معلمـان  ۱۰ق ليسانس و دكتري، معلمان با سابقه خدمت زير      ، معلمان زن، معلمان با مدرک فو      ه است که  نشان داد 

مقايـسه بـين پيـشرفت تحـصيلي     . باشـند  يرخـوردار م ـ  نسبت بـه معلمـان ديگـر ب       اي بيشتري   پايه چهارم از قابليت حرفه    
شـيراز،  آمـوزان ناحيـه دو   آمـوزان ناحيـه يـك اصـفهان و دانـش     دانش، ه است کهآموزان اصفهان و  شيراز نشان داد     دانش
آمـوزان   سـال و دانـش  ۱۰آموزان معلمان با سابقه خدمت زير       آموزان معلمان با مدرک فوق ليسانس و دكتري، دانش        دانش

 . معلمان پايه چهارم از بيشترين پيشرفت تحصيلي برخوردار هستند

 
آوري اطلاعـات  ارزشيابي فن, توانايي بيان, نقد و تفسير دانش و فرهنگ  , پيشرفت تحصيلي , اي قابليت حرفه  :هاهژکليد وا 

  .اي معلماناخلاق حرفه, ايو ارتباطات معلمان مشارکت در توسعه حرفه
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  فصل اول 

  کلیات پژوهش
  
  
  
  
  
 
  

  مقدمه
ه عنوان اولين مرحله از آموزش همگاني نقش و رسالتي عظيم در پرورش آموزش و پرورش دوره ابتدايي، ب

همچنين، اين دوره به لحاظ تاثير بر كسب . عهده دارد آموزان برهاي بالقوه دانشو شكوفايي استعداد و قابليت
ر توسعه و بعدي و ايجاد پايه و اساسي استوار دها هحلدر مرآموزان هاي فردي، اجتماعي و فرهنگي دانشمهارت

 تحصيلي در نظام هاي طعترين مقترين و مهم شک از حساسپيشرفت کشور از اهميت بالايي برخوردار است و بي
 اصلي رهاا و كارگزاعاملين فرايند معلمان به عنوان در ا. شودآموزش و پرورش رسمي هر کشوري محسوب مي

ند ياددهي و يادگيري و پيشرفت تحصيلي شوند كه نقشي اساسي در تسهيل فراينظام آموزشي محسوب مي
بنابراين، هر چه . کنندهاي نظام آموزشي و اثربخشي آن ايفا مي و رسالتهافآموزان و پيشبرد و تحقق هددانش

 والاي يهاف به هدتوانند نظام آموزشي را در رسيدنمعلمان از قابليت و توانايي بالاتري برخوردار باشند بهتر مي
اي ت حرفهبدين جهت لازم است تا به قابلي. كارآمدي و اثر بخشي نظام آموزشي را تامين كنند ه وخود ياري داد

 هاي فوزان و دست يابي نظام آموزشي به هدآمترين عنصر موفقيت دانش ترين و مهم معلمان به عنوان اساسي
  .خود توجه كرد
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ل قابليت حرفه اي معلمان ايالت كبك كانادا به در اين فصل ابتدا مساله تحقيق و ضرورت انجام آن بر اساس مد
هاي تحقيق  تحقيق، اهميت تحقيق و سوالهاي فپژوهش ارايه شده و سپس به تبيين هدعنوان مبنا و اساس 

  . مهم تحقيق تعريف گرديده استها ها و اصطلاحپرداخته و در نهايت واژه

 

   شرح و بيان مساله پژوهش١-١
آموزان و ايجاد و کي از نهادهاي اصلي جامعه نقش اجتماعي کردن دانشآموزش و پرورش به عنوان ي

اين امر به خصوص در دوران ابتدايي از اهميت . هاي لازم براي زندگي گروهي را بر عهده داردتقويت مهارت
 و هانيمع  وهاموهد همه جانبه فرد، به خصوص رشد مفگيري شخصيت و رشبرخوردار است، زيرا شکل خاصي

ز ا ).۴۰-۴۱: ۱۳۸۶صافي،(گيردوري که کودک در زندگي روزمره با آنها مواجه است در اين دوره صورت ميام
آميز يک تکليف و رسيدن به هدف يا دستيابي به  و به پايان رساندن موفقيتسوي ديگر، ميزان پيشرفت تحصيلي

يوسفي، (م آموزشي کارآمد استهاي مهم نظايکي از ملاك درجه معيني از شايستگي و قابليت در کار خود
هاي اول دوم و سوم، از طريق اين ميزان دست يابي به هدف در دوره ابتدايي و در پايه). ۱۳۸۸قاسمي و فيروزنيا، 

حد انتظار، نزديک، انتظار و در«هايبا عبارتها سآموزان در درارزشيابي توصيفي و بر اساس عملکرد دانش
هاي بر اساس ميانگين معدل نمره» چهارم و پنجم«شود و در پايها توصيف ميمشخص ي» احتياج به تلاش بيشتر

  ). ۱۳۸۲حسني، (دگردآموزان محاسبه ميدانش
هاي هاي درسي و نظاماي در برنامهآموزان از اهميت ويژهبا توجه به اينکه بهبود پيشرفت تحصيلي دانش

وزش و پرورش جامه عمل پوشاندن به اين امر هاي آمآموزش و پرورش جهان برخوردار است و تمام کوشش
مل موثر در آن توجه واآموزان لازم است به عبنابراين براي رسيدن به پيشرفت تحصيلي در دانش. شودتلقي مي

لازم براي بهبود و هاي  شود تا اقدام مذكور موجب ميملواعشناسايي ). ۱۵۲: ۱۳۸۶ورجمشيدي، پ(خاصي نمود
آموزان موثر مختلفي بر پيشرفت تحصيلي دانشمل واع. يردآموزان صورت پذدانشافزايش پيشرفت تحصيلي 

اي معلمان حرفه هايآموزان، قابليت کليدي و ابزارهاي اساسي در پيشرفت تحصيلي دانشملواعيکي از . است
) ۲۰۰۵(٣تونو والکين) ۲۰۰۴(٢و شولمن و شولمن )۲۰۰۷ (١از نظر بيان چيني و کاوازوس). ۱۳۸۵دانش پژوه، (است

اي و شخصي، فردي و اجتماعي، ذهني و عيني، رسمي و هاي حرفهاي معلمان شامل، قابليتحرفه هايقابليت

                                                
1- Bianchini & Cavazos 
2- Shulman & Shulman 
3- Walkington   
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ها، ها، مهارترسمي، کلي و جزيي است که از طريق فراهم شدن يک فرصت آموزشي به منظور توسعه دانشغير
  ). ۲۰۰۶، ١هورسلي(شود درس و سازمان ايجاد ميبخشي معلمان در کلاس ها و شرايط و با هدف بهبود اثرنگرش

که به طور . کند شخصي اشاره ميهاي هيفتر به توسعه فرد در وظاي معلمان، در معنايي گستردهتوسعه حرفه
بدين جهت . شودحتم موجب افزايش صلاحيت تمام اعضاي جامعه يادگيرنده در يک يادگيري طولاني مدت مي

هاي آموزشي يک روند مهم در رشد و بهبود هر موسسه آموزشي و  معلمان، در محيطايهاي حرفهتوسعه قابليت
از اين رو به ). ۲۰۰۳، ٢النورا(شودنقطه عطفي در تداوم يادگيري مادام العمر و پيشرفت کار معلمان محسوب مي

اي از جايگاه رفههاي حاندرکاران تعليم و تربيت يادگيري قابليتاعتقاد و باور بسياري از متخصصان و دست
هاي تدريس را تجربه نکرده باشد، معلم تا آنجا که اگر معلمي به اندازه کافي مهارت. است اي برخوردار ويژه

اي هاي حرفهگذاري براي توسعه قابليتلذا لازم است تا سرمايه). ۱۳۷۹رؤوف، (شودبدون صلاحيت خوانده مي
نابع انساني و توسعه آموزش و پرورش صورت گيرد، زيرا اين معلمان به عنوان يک شاخص کليدي در مديريت م

آموزان منجر گذاري با گذشت زمان به پيشرفت معلم و در نهايت به بهبود پيشرفت کامل دانشسرمايه
  ).۲۰۰۵، ٣هلند(شود مي

اي هاي حرفههاي بسياري در جهت تدوين معيارهايي براي قابليتاز اين رو در کشورهاي مختلف تلاش
از . م گرفته استهاي آموزشي انجابخشي نظامآموزان و در نتيجه اثرعلمان و افزايش پيشرفت تحصيلي دانشم

است، که در آن در ارتباط   مدل ارائه شده توسط وزارت آموزش و پرورش ايالت کبک كاناداهاجمله اين اقدام
 بافت آموزشي و -۳هاي تدريس،  فعاليت-۲، هاي عمومي قابليت-۱«اي معلمان، به چهار سطحهاي حرفهبا قابليت

اي يا يک هاي حرفههاي اصلي و بارز قابليتو دوازده مولفه، به عنوان شاخص »اي هويت حرفه-۴اجتماعي و 
حله اجرا به مرتدوين گرديد و تهيه و در کشور کانادا ) ۲۰۰۱(مدل در سالاين . اي اشاره شده استمعلم حرفه

اثربخشي و کارايي اين مدل نشان  ارزيابي  در ارتباط با ميزان توسط پژوهشگرام گرفتهجستجوهاي انج. درآمد
کشور کانادا  از سوي مسئولان نظام آموزشي و محققاندهد که، اقدامي در جهت ارزشيابي و داوري اين مدل  مي

  .  آورده شده است۱دوازده مولفه مورد نظر در شكل.  است ارايه نشده در اين زمينه و گزارشيصورت نگرفته

                                                
      1- Horsley  
      2- Eleonora 
      3  - Holland 
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  .55: )2001 (اي معلمان کبک کاناداهاي حرفهمدل قابلیت: 1شکل 
 

هاي  فرهنگي و تغيير از آگاهي و اشراف کامل بر تحول هايعبارت است:  نقد و تفسير دانش و فرهنگ-۱
 .آموزان با توجه به واقعيت موجوددانشفرهنگي و انتقال آن به هاي رصساختاري با هدف بررسي عن

ها و  هوضوح و روشني کلام، تلفظ سليس کلم:  توانايي بيان قوي و استفاده از دستور زبان صيح و روشن-۲
 . آموزاندانشه مطلب به يو رسا بودن صدا معلم در ارا ها هجمل

ها با توجه به لي فعاليتتوا وهامشخص کردن و ترسيم هدف: يادگيري-هاي ياددهي تدوين موقعيت-۳
 . موجوداتنشرايط و امکا

اجراي فعاليت يادگيري متناسب با هدف و با توجه به : يادگيري-هاي ياددهي اجراي مقدماتي موقعيت-۴
  .  موجوداتشرايط و امکان

 يادگيري براي -هاي يادهي  تدوين موقعيت-۳
آموزان در ارتباط با محتواي موضوع و با هدف دانش

 .هاي مهارتي در برنامه تحصيليتوسعه توانايي

 يادگيري براي -هاي ياددهي اجراء مقدماتي موقعيت-۴
آموزان در ارتباط با محتواي موضوع و با هدف دانش

  .مهارتي در برنامه تحصيليهاي توسعه توانايي
 برنامه ريزي، سازماندهي، نظارت بر يک کلاس به -۵

  .اي که يادگيري و روابط در فراگيران ارتقاء يابدنحوه
آموزان در يادگيري  ارزشيابي از پيشرفت دانش-۶

  .هامحتواي موضوع و تسلط يافتن در ارتباط با مهارت

آموزان  هاي يادگيري دانش تطبيق دادن تدريس با ويژگي-۷
ي و هاي يادگيري، ناسازگاري اجتماعتواناييکه داراي نا

  .معلوليت هستند
 کاربست فناوري اطلاعات و ارتباطات در روند تدريس در -۸

  .جهت تسهيل يادگيري
 همکاري با کادر آموزشي در جهت تحقق بخشيدن به -۹

هاي مهارتي در برنامه هاي توسعه و ارزيابي تواناييفعاليت
  .تحصيلي

 همکاري با کادر غير آموزشي در جهت پيگيري اهداف -۱۰
  .شي مدارسآموز

 ).به صورت فردي يا گروهي(هامهارت شرکت فعال در توسعه -۱۱

 .اي قابل قبول در اجراي وظايف بروز رفتارهاي اخلاق حرفه-۱۲

 هاي عموميقابليت

 .آموزان در تدريسبه دانشاي در نقد و تفسير دانش و فرهنگ  عمل کردن به صورت حرفه-۱

  .آموران توانايي بيان قوي و استفاده از دستور زبان صحيح و روشن در ارائه مطالب به دانش-۲

 بافت آموزشي و اجتماعي هاي تدريسفعاليت

 ايهویت حرفه

 ايهاي حرفهقابليت
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مديريت زمان،  مديريت کلاس درس و يادگيري چون:  برنامه ريزي، سازماندهي و نظارت بر کلاس-۵
  .ليف يادگيريجو کلاس درس، تنوع و چالش در تک محيط و
آموزان و ايجاد شرايط بهتر براي بهبود فرايند سنجش ميزان يادگيري دانش:  ارزشيابي از يادگيري-۶

  .تدريس و يادگيري
هاي فردي، نگرش و وضع رواني و آگاهي از تفاوت: آموزان تطبيق تدريس با ويژگي يادگيري دانش-۷

  ان آموزعاطفي دانش
اي و اينترنت در ارايه درس هاي رايانهاستفاده از رايانه، نرم افزار:  کاربست فناوري اطلاعات و ارتباطات-۸

  .آموزانبه دانش
  . و ديگر افراد مسئول در مدرسهها، معلمهامعاونهمکاري با مدير، :  همکاري با کادر آموزشي-۹

اد ذيع نفع و ذيع ربط و کليه افرادي که با مدرسه به نوعي همکاري با افر:  همکاري با کادر غير آموزشي-۱۰
  .در تعامل هستند

ها و تلاش مستمر در جهت مشارکت و همکاري در اجراي فعاليت: ها شرکت فعال در توسعه مهارت-۱۱
  . هارسيدن به هدف

  .صدر داشتنصعهشناسي، اخلاص، عدالت، انصاف، تعهدکاري، وظيفه: اي قابل قبول رفتار اخلاق حرفه-۱۲
اي معلمان و پيشرفت تحصيلي هاي حرفهدر اين تحقيق به منظور بررسي ميزان رابطه بين قابليت

از ميان دوازده مولفه .  کبک کانادا قرار داده شده استآموزان، مبناي کار مدل وزارت آموزش و پرورش دانش
  . انتخاب شده است  زيرارائه شده در اين مدل، شش مولفه

  .آموزان در تدريساي در نقد و تفسير دانش و فرهنگ به دانشل کردن به صورت حرفه عم-۱
  .آموزانبه دانشآموزش زبان صحيح و روشن در  توانايي بيان قوي و استفاده از دستور -۲
  .  کاربست فناوري اطلاعات و ارتباطات در روند تدريس جهت تسهيل يادگيري-۳
  .وزان در يادگيري محتواي موضوع و تسلط يافتن در ارتباط با مهارت ها ارزشيابي از پيشرفت دانش آم-۴
  .هاي به صورت فردي يا گروهي  در توسعه مهارت شرکت فعال معلمان -۵
  .ها هيفاي قابل قبول در اجراي وظ بروز رفتار اخلاق حرفه-۶

هاي تدريس، فعاليتهاي عمومي، قابليت« پوشش دهي به تمام چهار سطح-۱دليل سه به  شش مولفهاين 
 آموزش دوره بافت و فضاي اين شش مولفه با بودن خوانهم -۲، ايهويت حرفه بافت آموزشي و اجتماعي و

  فراتر از يک پايان نامه ارشدموجب وسعت و حجم کارچهار سطح  دوازده مولفه انتخاب -۳و  ابتدايي كشور
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اي معلمان در هاي حرفهوهش بررسي رابطه بين قابليتاز همين رو مساله اصلي اين پژ . انتخاب شده استشد مي
  .آموزان در دوره ابتدايي مي باشدارتباط با شش مولفه مذکور با پيشرفت تحصيلي دانش

  

   اهميت و ارزش تحقيق٢ -١
اما با توجه به  .هاي مختلفي انجام گرفته استاي معلمان بحثحرفهاگر چه راجع به موضوع قابليت

  :ام گرفته در اين زمينه سه نکته استنباط شدهاي انج يبررس
 از يک سو مشاهده گرديد که، به رغم سابقه طولاني کشور در امر آموزش تا اين زمان در مقايسه با ساير -۱

اين درحالي . اي انجام نپذيرفته استهاي حرفهسازي قابليتکشورها فعاليت قابل توجهي در ارتباط با استاندارد
هاي به عنوان مثال در دهه. هاي بسياري در اين زمينه صورت گرفته استهاي مختلف تلاشاست که در کشور

تاکيد اي معلمان، با اي به موضوع وضعيت آموزش حرفهتوجه قابل ملاحظهکشورها گذشته در استراليا و ساير 
سازي ن به استانداردها، تخصص و فراهم کردن کامل منابع براي اختصاص دادن آاي، تواناييحرفه افزايش«بر

ا در سال اي استراليسازي آموزش حرفهدر همين راستا، انجمن ملي استاندارد. شده است» اي معلمانآموزش حرفه
اي معلمان، و با هدف ها در زمينه استانداردهاي حرفهها و فرصتمعاصر، چالشها هئل به منظور بررسي مس۲۰۰۰

در اين .  معلم در ملبورن برگزار کرد۱۵۰با حضور اهبردي، نشستي اقدام مشترک و رايجاد چارچوبي براي 
با »  راهبرديهاي فهد«اي ازسازمان يافته به بحث و تدوين مجموعههاي نيمهکنندگان در گروهنشست شرکت

   ).۲۰۰۶، ١، به نقل ازکارولاين پارمر۲۰۰۰انجمن نمايندگان، (ها پرداختندهدف اصلاح و تصحيح روند
اي معلمان در آمريکا نيز بسيار مورد توجه بوده به طوري که انجمن ملي دسازي قابليت حرفهاستاندار

 کلي، هايموآن بخش از مفه«خود را با شناسايي  کار ۱۹۹۱اي آمريکا در سال سازي آموزش حرفهاستاندارد
جمن در پايان پنج گزاره اصلي اين ان. آغاز کرد» هاي انجام شده بودمطرح شده در انجمن که در انتقاد به فعاليت

گزاره به شرح اين پنج . تعيين کردها هيفان در انجام وظمعلمهاي  و تعهدها ، تمايل هارا در تعريف دانش، مهارت
  :زير است

  . آموزان و يادگيرشان تعهد معلمان نسبت به دانش-۱
  سشانيها و چگونگ تدر  دانش معلمان از موضوع-۲
  .آموزاناهده بر يادگيري دانش مسئوليت نظارت و مش-۳

                                                
1- Carolyn Palmer 
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  .آموزندخود و ديگران ميهاي  ههاي که از تجرب تفکر اصولي معلمان در ارتباط با روش-۴
 ).۳۷ -۳۸: ١،۲۰۰۰باس( مشارکت در جامعه يادگيرنده-۵

ان در  گسترده با معلمهاي هاي معلمان در نتيجه مذاکرسازي قابليت حرفهاستاندارد) ۲۰۰۵(مارشال بنا به باور
 و هدف از گيردها به آنان صورت مياي و در ميان گذاشتن و توضيح دادن اين ارزشهاي حرفهارتباط با ارزش

اي همچون دانش، مهارت، فعاليت و هاي حرفهارايه اين استانداردها به معلمان ارتقا شغلي و تقويت ارزش
سازي قابليت اي در ارتباط با استاندارد، در بيانهاز اين رو وزارت آموزش و هنر کويزلند. است خلاقيت در آنان

اي معلمان اعلام کرد که دولت به منظور کمک به تشخيص معلمان، استانداردها را به صورت يک فرم ارايه حرفه
هاي آموزشي اي خود و حفظ آگاهي از برنامه آموزشي و آرمانکند و سپس معلمان را به تداوم رشد حرفهمي

در همين راستا موسسه تربيت معلم نيو سافت ولز، معتقد است ). ۱: ۲۰۰۳، ٢وزارت آموزش و هنر(کندترغيب مي
اي به معلمان تنها نبايد به توصيف، تاييد و حمايت از تنوع ماهيت کاري معلمان در ارايه استانداردهاي حرفه

ها و ارايه آنها نسبت به انجام فعاليتپرداخت، بلکه بايد به آنچه معلمان نيازمندند بدانند، ايجاد درک صحيح در 
موسسه معلم (اي توجه کردز ايجاد و توسعه قابليت حرفهات يهاي لازم به آنها در جهت حمارهنمودها و معيار

  ). ۱: ٣،۲۰۰۳نيوسافت ولز
هاي انجام گرفته مشخص شد که يکي ديگر از مواردي که در کشور ما مورد کم  از سوي ديگر با بررسي-۲

هاي توجهي قرار گرفته و فعاليت چنداني در ارتباط با آن صورت نگرفته است تدوين و تعيين معياري يا بيتوجه
اي اي و همچنين فراهم نکردن زمينه مناسب براي ارايه آموزش موثر، در جهت کسب مدرک حرفهقابليت حرفه

توان  به عنوان مثال مي. اين امر شده استدرحالي که، در کشورهاي توسعه يافته توجه بسياري به . به معلمان است
اي اشاره کرد که تصوير منسجمي از هاي قابليت حرفه در رابطه با معيار۱۹۶۰ انجام شده در دهه هاي قبه تحقي

 ۱۹۹۴ ٥ و سالس باري۱۹۸۰ در ٤هاي گلسون و مارادلاي را براي معلمان ارايه کرد و به ويژه مقالههاي حرفهمعيار
علاوه بر ). ٦،۲۰۰۹به نقل از جيفوکتس و سالس بريس(اي جلب کردپذيري حرفه را به سمت جامعتوجه معلمان

، بث مارکر و ٨،۲۰۰۵ و مکس ول٧،۲۰۰۱پارسونز، بث مارکر و وآويسهاي  ق تحقيتوان در اين زمينه به اين مي
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