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  تقدير و سپاس

  

اكنون كه با استعانت از ايزدمنان نگارش اين پايان نامه به انجام رسيده است؛ برخود لازم 

مي دانم از زحمات ارزنده و بي دريغ استاد ارجمند جناب آقاي دكتر حبيب هنري 

قدرداني نمايم كه در مقام استادراهنما با دقت و حوصله ي فراوان تمام مراحل اين 

ل لطف خود را مبذول مابا راهنمايي هاي بسيار مفيد ك داشتند وپژوهش را زيرنظر 

  داشتند و از خداوند متعال طول عمر بابركت براي ايشان مسئلت مي جويم. 

همچنين از استاد گرانقدر جناب آقاي دكتر محمد علي قره استاد مشاور محترم كه با 

گرانقدر خود علاقه و دقت نظر خاص در تمامي مراحل، اينجانب را از راهنمايي هاي 

  بهره مند ساختند تشكر و سپاسگزاري مي نمايم.

   



  ج 

  

  چكيده:

 كاركنانپژوهش حاضر با هدف بررسي عوامل برانگيزاننده شغل با نياز به موفقيت در 
تربيت بدني استان فارس به مرحله اجرا درآمده جامعه ي آماري اين تحقيق كليه ي 

اين تحقيق، جامعه آماري به عنوان نمونه در كاركنان تربيت بدني استان فارس بودند 
افراد نمونه پرسش نامه ويژگي هاي فردي،  تحقيق هم مورد مطالعه قرار گرفته است.

  بهداشتي و پرسش نامه نياز را تكميل نمودند.  –پرسش نامه انگيزشي 
از ضريب همبستگي پيرسون، آزمون داده هاي حاصل از پرسش نامه با استفاده 

  مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت.  SPSSاسميرنوف از طريق نرم افزار  –ف ولموگرك
  نتايج تحليل داده ها نشان داد كه:

تربيت بدني رابطه لي با نياز به موفقيت در كاركنان بين عوامل برانگيزاننده شغ -
. از بين عوامل انگيزشي، بين قدرت )r=0/183, P=0/014(معنادار  مثبت وجود دارد

وجود دارد. بين مثبت ي، ذاتي كار و پيشرفت با نياز به موفقيت رابطه معنادار تصميم گير
،  r=0/233(عوامل بهداشتي با نياز به موفقيت رابطه معنادار مثبت وجود دارد

P=0/002( از بين عوامل بهداشتي بين امنيت شغلي، روابط فردي، سرپرستي، حقوق و .
  مزايا با نياز به موفقيت رابطه معنادار وجود دارد. 

تي و خط مشي با نياز به قدرت رابطه معنادار وجود از بين عوامل بهداشتي بين سرپرس
  دارد.

 ثبـت معنـادار وجـود دارد.   ي رابطـه م لي بـا نيـاز بـه وابسـتگ    غبين عوامل برانگيزاننـده ش ـ  -
)r=0/165, P=0/023(.  

ذاتي كاري، پيشرفت و مسئوليت پذيري با نياز به وابستگي  هاي انگيزشي از مؤلفه
ابستگي رابطه معنادار وجود رابطه معنادار وجود دارد، بين عوامل بهداشتي و نياز به و

  .)r=0/204, P=0/005( دارد.



  د 

نياز به موفقيت در كاركنان زن رابطه معنادار وجود برانگيزاننده شعلي با عوامل بين  -
  . )r=0/179  ،P=0/223(ندارد
بين عوامل برانگيزاننده شغلي با نياز به موفقيت در كاركنان مرد رابطه معنادار وجود  -
. از مؤلفه هاي انگيزشي بين مسئوليت پذيري با نياز به )r=0/671, P=0/001(دارد

رابطه معنادار وجود ندارد و بين عوامل بهداشتي با نياز به موفقيت در كاركنان مرد 
  .)r=0/968, P=0/001(موفقيت در كاركنان مرد رابطه وجود دارد

در نتيجه بين عوامل برانگيزاننده شغلي و نياز به موفقيت در كاركنان تربيت بدني استان 
يزه هاي گفارس رابطه وجود دارد و پيشنهاد مي گردد هر چند مدتي به سنجش ان

  كاركنان بپردازند و براساس نتايج، تصميمات لازم را اتخاذ نمايند. 
  

عوامل برانگيزاننده شغلي، نياز به موفقيت، كاركنان تربيت بدني  كليد واژه ها:
  فارس
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  مقدمه - 1- 1

يكي از وظايف مهم مديران درسازمان ها، شناسايي استعداد هاي بالقوه كاركنان و فراهم نمودن 

كند. از آنجا كه  زمينه هاي رشد و شكوفائي آنان است كه زمينه ارتقاي بهره وري را فراهم مي

بر طرف كردن  .انسان در توسعه نقش كليدي دارد و تحقق توسعه به دست انسان صورت مي پذيرد

بنابراين يكي از وظايف مهم مديران،  .نيازهاي روحي و رواني افراد از اهميت ويژه اي برخوردار است

از نتايج   .رفتاري استانگيزش است. مطالعه رفتار انسان در سازمان ها يكي از موضوعات علوم 

كه امروزه ذهن بسياري از  حاصل از بررسي رفتار انسان مي توان به موفقيت افراد اشاره كرد.

  صاحبنظران را متوجه خود كرده است.

  بطور دائم اين سئوال مطرح مي شود كه مديران موفق چگونه افرادي هستند؟ چه چيز باعث 

حال آنكه شخص ديگري در همان موقعيت ناموفق بماند؟ مي شود كه اين فرد، مدير موفقي باشد 

آيا موفقيت ريشه در خصيصه هاي فردي افراد دارد يا به دليل استفاده از اصول و فن مديريتي 

است؟ برخي از صاحبنظران معتقدند كه موفقيت يا شكست يك سازمان بيشتر ناشي از خصوصيات 

كه موفقيت يك سازمان به عواملي بستگي دارد كه  برخي ديگر به اين اعتقادند .فردي مديران است

افراد را وا مي دارد به روش خاص رفتار كنند تا به اهداف خود برسند. افزون بر ويژگي هاي فردي، 

صفات انگيزشي افراد نيز به موفقيت سازمان ها بستگي دارد در حالي كه گروهي ديگر موفقيت 

مديريتي مي دانند. بي ترديد افراد در سازمان ها به  سازمانها را فقط بكار گرفتن اصول و فنون

اما تصور مي رود كه هنوز نتوانسته اند با قاطعيت اعلام كنند  ،دنبال موفقيت و الگوهاي آن هستند

الگوي مشخصي براي موفقيت در سازمان ها بدست آورده اند. چه بسا بر اين امر واقف هستند كه 
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ه استفاده موثر از منابع انساني كه متكي بر علوم رفتاري است موفقيت سازمان ها تا حد زيادي ب

در جهت نيل به اهداف و خواسته هاي سازمان نقش تعيين منابع انساني بدون شك بستگي دارد. 

 ،كننده اي دارد و آنچه نيروي انساني را تقويت مي كند تا در جهت برنامه هاي سازمان حركت كند

از آنجايي كه يكي از مباحث مهم و اساسي در بحث مربوط به  .عاملي جز انگيزه نخواهد بود

 ،مقوله انگيزش و ارضاي نياز هاي انسان است كه در افزايش عملكرد در محيط كاري ،مديريت

بنابراين انگيزه و ارضاء نياز ها در  مراكز و سازمان ها مؤثر مي باشد؛افزايش بهره وري و كارايي 

نوان يكي از شاخص هاي اصلي و متغير هاي تأثير گذار در موفقيت رسيدن به اهداف سازماني به ع

، دانشمندان علوم رفتاري دريافته اند كه تعدادي از انسان ها ازمان ها است. طي سالهاي متماديس

به نظر مي رسد  ،نياز شديدي به موفقيت دارند و برخي ديگر كه شايد اكثريت را تشكيل مي دهند

   .وفقيت را در خود احساس نمي كنندآن قدر ها هم نياز به م

 ،بخصوص روانشناسان شخصيت و روانشناسان تربيتي ،يكي از مباحث مورد علاقه روانشناسان

مبحث انگيزه پيشرفت و موفقيت نشان دهنده ميل و علاقه فرد نسبت به انجام يك كار و سامان 

رقابت در انجام كار بيشتر و بهتر و  ،افزايش ميزان كار ،فائق آمدن بر موانع ،دادن محيط كار پر ثمر

  )1377 ،(محمدي زاده .پيشي جستن نسبت به ديگران است

موفقيت طلبان افرادي هستند كه پيوسته مي كوشند كارها را بهتر انجام دهند و وقت خود را 

به عبارت ديگر اين افراد  ،صرف اين انديشه مي كنند كه چگونه كارها را به نحو احسن انجام دهند

به كسب موفقيت اهميت مي دهند. از جمله ويژگي هايي كه فرد موفقيت طلب مي تواند داشته 

   :عبارتند از ،باشد
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