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  چکیده
ان هدف از این پژوهش بررسی رابطه هوش اخلاقی با مسئولیت پذیري و حمایت اجتماعی در بین دانشجوی

جامعه آماري این پژوهش شامل کلیه .روش پژوهش توصیفی از نوع همبستگی بود. ارشد مشاوره بوده است
دانشجویان کارشناسی ارشد مشاوره دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی دانشگاه آزاد اسـلامی مرودشـت در   

روش  .و تحلیل قرار گرفتنفر مورد تجزیه  110نفر بوده، که در نهایت  150جمعاً  1390-91سال تحصیلی 
لینـک و  ) MCI(نمونه هاي انتخابی با استفاده  از پرسشنامه هوش اخلاقی. نمونه گیري سرشماري می باشد

، مقیاس سنجش مسئولیت پذیري کالیفرنیا و پرسشنامه حمایت اجتماعی واکس،فیلیپس، هالی، تامسون، کیل
ا حاصل از اجراي پرسشـنامه هـا بـا اسـتفاده از ضـریب      داده ه. ویلیافر و استوارت مورد آزمون قرار گرفتند

نتایج پژوهش نشان داد که مسئولیت پـذیري بـا ابعـاد    . همبستگی و تحلیل رگرسیون تجزیه و تحلیل شدند
عمل کردن مبتنی بر اصول، راستگویی، پاي بندي به عهد و توانایی بخشش اشتباهات خود، هـوش اخلاقـی   

همچنـین حمایـت   . بین مسئولیت پذیري وسایر ابعاد رابطه معنادار وجود نداردرابطه مثبت و معنادار دارد و 
. اجتماعی با ابعاد پاي بندي به عهد و توانایی بخشش اشتباهات خود ودیگران رابطـه مثبـت و معنـادار دارد   

در نتـایج تحلیـل رگرسـیون نشـان داد     . ولی بین سایر ابعاد با حمایت اجتماعی رابطه معنادار وجـود نـدارد  
همچنـین نتـایج تحلیـل    . از مسئولیت پذیري از طریق ابعاد هوش اخلاقی پیش بینی می شـود  07/0مجموع 

  .رگرسیون نشان داد بعد توانایی در بخشش خود به صورت معناداري حمایت اجتماعی را پیش بینی می کند
  
  هوش اخلاقی، مسئولیت پذیري، حمایت اجتماعی: هاکلید واژه
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  فصل اول
  یات پژوهشکل

 
 

  مقدمه
نیوي بدون تردید سازندگی درونی انسان و اصلاح و تهذیب نفس او در سعادت فردي و اجتماعی د

 به طوري که اگر انسان تمامی علوم را تحصیل کند و کلیه ي نیروهاي. و اخروي او نقش بسزایی دارد
ناتوان باشد ، از رسیدن به  ، اما از تسخیر درون و تسلط نفس خودطبیعت را به تسخیر خویش در آورد

تمامی پیشرفتهاي علمی و صنعتی ، در صورتی که همراه با اصلاح . و نیل به کمال ، باز خواهد ماند سعادت
از . درون انسان نباشد ، بسان کاخهاي سر به فلک کشیده اي هستند که بر بالاي کوه آتشفشان بنا گردیده اند 

امري به ، براي هر جامعه اي » برنامه ي انسان سازي « و در یک کلام این رو تربیت روحی و اخلاقی انسان 
ي و حیاتی است تمامیت جد.  

در برگیرنده ي نوعی سازگاري و رفتار حل مسئله است که بالاترین سطوح رشد را  1هوش اخلاقی
 د زندگیاین هوش به فرد دید کلی در مور. در حیطه هاي مختلف شناختی، معنوي و هیجانی شامل می شود

و او را قادر می سازد به چارچوب بندي و تفسیر مجدد تجارب خود . و همه تجارب و رویداد ها می دهد
  ).1388مظاهري،(پرداخته، شناخت و معرفت خویش را عمق بخشد
به عنوان یکی از اهداف مهم تعلیم و تربیت از دیر باز مورد  2رشد و تقویت حس مسئولیت پذیري

برخورداري از حس مسئولیت  .مربیان، والدین وحتی خود جوانان بوده است معلمان، ،توجه برنامه ریزان
پذیري به مثابه یک سرمایه ارزشمند حیاتی،در همدلی انسان ها،به ویژه افرادي است که از مهارت هاي 

ت ها اجتماعی کمتري بر خوردارند و از مهمترین عوامل پیشرفت و شکوفایی استعدادها،توانایی ها وخلاقی

                                           
1 Moral intelligence 
2 responsibilities  
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سازگاري اجتماعی با گروه همسالان  به شمار می رود و عامل مهمی در پیشرفت تحصیلی،جامعه پذیري،
خودسرانه و عدم شناخت  عکس این قضیه نیز صادق است یعنی رفتارغیر مسئولانه، .محسوب می گردد

و عدم  بینی، خودکم واقعی از خود و عدم اعتماد به نفس در جوانان،باعث شکست،ایجاد عقده حقارت،
احساس مسئولیت در انجام کارها و ایجاد افکار و توقعات منفی می گردد و عامل موثري در گسترش مفاسد 

  ).1388بخشی،( شود اجتماعی و بزهکاري نوجوانان و جوانان محسوب می
یکی از مفاهیمی که مازلو به عنوان یک نیاز اساسی براي رشد فرد،ضروري می داند حمایت 

داراي  مازلو مشاهده نمود که اکثر افراد روان نژندي که براي روان درمانی مراجعه می کنند، .ست1اجتماعی
مازلو بر این باور است که  .تعلق خاطر،عشق،توجه و حرمت نفس می باشند سطوحی از حس فقدان امنیت،

ی نمایند واز این رو افراد،وابسته به محیط اجتماعی خود هستند و بدین شیوه نیازهاي اساسی خود را رفع م
خود را با شرایط مختلف  افراد نسبت به احساسات و نیات دیگران حساس هستند و با انعطاف پذیري،

  ). 2،1987برهن(سازگار می سازند
 یکی از ریشه هاي آسیب پذیر بودن افراد ، کمرنگ شدن اخلاق ، عدم مسئولیت پذیري و کم شدن

ف و اخلاق چیزي است که رسیدن به آن سبب کمال و شکوفایی ، هدحمایت اجتماعی و بی هدفی آنهاست
شخصیت آدمی می شود ، همچنین حمایت اجتماعی باعث می شود تا انسانها با فشار روانی کمتر و نیز 

بنابراین واضح )1389،قطبی( آسایش و احساس آرامش بیشتري در کنار یکدیگر زندگی و با هم کار کنند
فتن مسئولیت و حمایت اجتماعی در زندگی گام مهمی است که این پژوهش است هوش اخلاقی براي پذیر

ه به نقش و اهمیت مفهوم هوش اخلاقی ، مسئولیت پذیري و حمایت اجتماعی در  به آن می پردازد با توج
یري و رفتار و سعادت و کمال انسان به طور کلی ، تحقیق حاضر به رابطه ي هوش اخلاقی با مسئولیت پذ

  . ماعی پرداخته استحمایت اجت
  

 بیان مسئله 
، جوانان باید سرمایه ي ملیّ و جلوه اي از » سرمایه ي انسانی « از آنجایی که براساس نظریه ي 

غرور ملیّ آن جامعه به حساب آیند واضح است که اگرجوانان نتوانند با مسائل فردي، اجتماعی، خانوادگی 
اخلاق  ).1383به نقل ازعلوي،3،1987کمپاس( خواهند شدکنار بیایند با مشکلات زیادي روبرو ... و 
موضوعاتی است که از بدو تولد بشر وجود داشته و گذر زمان نه تنها ضرورت وجود آن را کمرنگ  و از

کم اهمیت ننموده است بلکه بر اهمیت و لزوم آن در این برهه ي زمان افزوده است و تا جایی که امر در 
                                           

1 social supports 
2 brehen 
3compas 
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 اعی و استانداردهاي جهانی اصول اخلاقی انسانی از موضوعات چالش برانگیزبحث از مسئولیت هاي اجتم
  ).1388مظاهري،( کلیه ي سازمانهاي اداري می باشد

دانشگاها پرداختن به اخلاق و ارزش هاي اخلاقی یکی از  در تجزیه وتحلیل رفتار سازمان ها،
آن ها تشکیل می دهد که خود حاصل  "1یرفتار اخلاق"ملزومات است نماد بیرونی سازمان ها و دانشگا ها 

 دانشگا ها ظهور و بروز یافته است جمع ارزش هاي گوناگون اخلاقی است که در سازمان ها و
  ).1388تولایی،(

 مطرح شد اما در سا ل2آلفرد بینه هوش به عنوان یکی از توانایی شناختی در اوایل قرن بیستم توسط
هوش  هوش وجودي، هوش طبیعی، ري مانند هوش هیجانی،هاي اخیر مفهوم هوش به حوزه هاي دیگ

  ).1389،کریمی( تش معنوي گسترش یافاخلاقی وهو
به معنی توجه به زندگی و طبیعت رفاه اقتصادي و اجتماعی، ارتباطات باز و صادقانه  3هوش اخلاقی

ها پیوسته با افرادي با هوش اخلاقی قوي کار درست انجام می دهند، اعمال آن. و حقوق شهروندي است
را با اصول اخلاقی  و همیشه کارهاها و عقایدشان هماهنگ است، عملکرد خوبی ارائه می کنند  ارزش
 کیفیت روابط، فرزندپروري، زناشویی، تواند بر تمامی جنبه هاي زندگی،هوش اخلاقی می  دهندمی پیوند 
حث هوش اخلاقی این است که این مب مهمترین نکته در .مهارت هاي زندگی اثر بگذارد خلاقیت و حرفه،

به  رکامل آموختنی وقابل یادگیري است و به هیچ وجه جنبه وراثتی ندارد و تنها از طریق تربیتهوش به طو
یک ایده  خودپرستی است، بین نوع دوستی و توجه به هوش اخلاقی که مرز .کودکان منتقل می شود

هوش اخلاقی  با رفتارهایی که ازخود نشان می دهند رابطه مستقیم دارد رشداخلاقی افراد .است یآسمان
می گیریم که چگونه  بلکه یاد اخلاقی یا غیر اخلاقی متولد نمی شویم، اشاره به اینکه ما به صورت ذاتی،

، هفت اصل مورد نیاز براي هوش اخلاقی ، به زعم بوربا). 1390،ترجمه کاووسی،4،2005بوربا( خوب باشیم
ه و احترام 7، خود کنترلی 6، همدردي 5هوشیاري است  11و انصاف 10، صبر و بردباري 9، مهربانی 8، توج.  

که چگونه دریافتند  ،با نظریه رهبري تیمی 12بوربا با نظریه هوش اخلاقی  و کیم از جمله گرانپژوهش
 ،مهارتهاي اخلاقی در وجود انسان توسعه پیدا می کند و دیدگاه هایی از روانشناسی را براي ارائه ي مبنایی

                                           
1moral behavior 
2Alfred bineh 
3Moral intelligence 
4borba 
5consciousness 
6empathy 
7self-control 
8respect 
9kindness 
10tolerance 
11fairness 
12 kim 
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،ترجمه 1،2006لینک و کیل( براي درك اینکه چگونه رهبران اخلاقی ایجاد می شوند ، ارائه دادند
  ).1391گودرزي

بالا به نظر می رسد که هوش اخلاقی براي روابط افراد و پیشرفت کاري آن ها  با توجه به تعریف
براي این که . مهم است از طرفی اخلاق مهم ترین ارتباط بشر و عامل اصلی فرایند اجتماعی شدن می باشد

هوش . جامعه اي سالم و کارآمد داشته باشیم پرورش هوش اخلاقی در افراد جامعه امري ضروري است
قی موجب افزایش تعهد و مسئولیت پذیري بیشتر جوانان و کارکنان شده ، به بهبود و کارآیی فردي و اخلا

براي تحقق آن لازم است که افراد جامعه به ویژه جوانان مسئولیت پذیر و متعهد باشند ، . گروهی می انجامد
ال و شکست هاي خود را بپذیرند تا بتوانند از تسهیلات و امکانات اجتماعی بهره مند شوند و هم پیامد اعم

تقویت هوش اخلاقی، موجب می گردد که . و زمینه هاي رسیدن به اهداف خویش در زندگی هموار سازند
  .عناصر اصلی آن به ویژه مسئولیت پذیري بهبود یابد 

مسئولیت به معناي پاسخگویی قانونی،  .یکی از شاخص هاي هوش اخلاقی، مسئولیت پذیري است
آگاهی از مسئولیت، یعنی  .خلاقی است و فرد مسئول، انسانی است که معتمد و قابل اطمینان استمالی یا ا

 .بوجود می آوردرا  ی، احساسات و در نتیجه رنج هاآگاهی از اینکه خود، سرنوشت گرفتاري هاي زندگ
فردي و بی  هایی را عهده دار می گردد و حصار زندگی آدمی در راستاي مسئولیت پذیري در جامعه، نقش

تفاوتی در هم شکسته، پیوندي عمیق بین سرنوشت و سعادت خویش با سرنوشت و سعادت دیگران، 
توسعه و سازندگی خود و جامعه ي خویش را ،رشد ، ي تکامل، سعادت برقرار می کند و در نتیجه، زمینه
ان آثاري دارد که در زیرا خصوصیت مسئولیت پذیري در رفتار وجود انس .به تمامی ابعاد مهیا می سازد

قالب فضائل و کمالاتی چون اهتمام به امور دیگران، انسان دوستی، سودرسانی به همنوعان در کار و زندگی 
  .)1389سدي،ا( ودفردي و اجتماعی ، مردم گرایی و تعاون و همکاري، متبلور می ش

اند بلکه همه  ا نشدهره بیهوده و بی هدفشماري رادر جهان آفریده است که  وجودات بیخداوند م 
درقرآن  وده است ، در حرکت و تکاپو هستند،ایشان معین فرمه سوي مقصد و کمالی که خداوند بري آنها ب
  :این موضوع اینگونه اشاره شده است کریم به 
  2»ما آسمان و زمین و آنچه در میان آنها ، بیهوده نیافریدیم  « 

م مسئولیت خود ، احساس ارزشمندي می کند و نیز کسی که احساس مسئولیت دارد در جریان انجا
او براي کار و کوشش ، انگیزه . احساس می کند براي دیگران مثمرثمر است و آنها نیز براي او ارزش قائلند 

                                           
1 Lennick & keil 

  15ره ي مبارکه ي انبیا، آیه سو2
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ي دارد  ل کند و بردبار باشد تا اعتبار و ارزشمندي خود را ي جدو سعی می کند  ناکامی هاي خود را تحم
  ).1391صاحبی،رجمه ،ت1گلاسر(پاس دارد 

ریشه اش اعتقادها،بهارش بحران ها،حادثه ها  مسئولیت درختی است که زمینه اش شناخت ها،
سرمایه ها باید سود  داده ها بازدهی می خواهند، :استواراست مسئولیت بر این پایه ها .ري هاستوگرفتا
  ).1379صفایی،( آنچه از اوست باید براي او باشد بیاورند،

تمدن و فرهنگ ، مسئولیت و حمایت اجتماعی افراد افزایش می یابد به طوري که در هر  با پیشرفت
لحظه احتیاج است که فرد دامنه ي ارتباط با هم نوعان خود گسترش دهد و دیگران را بدون در نظر گرفتن 

مایت لذا براي پرورش هوش اخلاقی و مسئولیت پذیري نیازمند ح. نکات مثبت و منفی آن ها ، بپذیرد
  .این ارتباطات درآن تجلی می یابد دانشگاه بهترین مکانی است که . اجتماعی است

حمایت  جتماعی انسان اشاره دارد،نده سلامت روان که به اهمیت بعد ااز عوامل تعیین کنیکی 
ق تعریف حمایت اجتماعی طب.اجتماعی است،که در سالهاي اخیر مورد توجه بیشتري قرار گرفته است

 ارزانی می دارند یا گروه ها به فرد سایر افراد تسلی وکمکی که عزت، محبت، مراقبت،: ست ازا عبارت

در واقع مهم نیست که دوستانی دارد یا نه، بلکه مهم این است که تصور کند در صورت ).2،2005سارافینو(
  ).3،1985ویلز(نیاز می تواند روي کمک آنها حساب کند یا خیر

دوجانبه است که موجب خلق تصور مثبت از خود یا پذیرفتن خویشتن ، حمایت اجتماعی یک کمک 
در  .شکوفایی و رشد می دهندد  د و تمامی اینها به فرد فرصت خومی گرد ياحساس عشق و ارزشمند

 .دست آمده است طول دو دهه ي اخیر شواهدي چند در مورد رابطه ي بین حمایت اجتماعی و سلامتی به
حمایت اجتماعی موجب خودپنداري مثبت  .تماعی بیشترازسلامت بهتري برخوردارندارتباطات اج افرادبا

باعث  حمایت اجتماعی افراد را براي مقابله با مشکلات آماده می کندو.واحساس امنیت بیشتر می گردد
  . )1379،خرمی( تقویت رفتارهاي مثبت و سازگارانه می شود

جتماعی به نظر می رسد که این دو متغیر رابطه اي همچنین با توجه به مسئولیت پذیري و حمایت ا
همان طور که گفته شد هوش اخلاقی ابعادي مانند مسئولیت پذیري ، تعهد ، .با هوش اخلاقی داشته باشند

قبول اشتباهات خود و دیگران ، اعتماد و همدلی را نیز می سنجد این ابعاد در مسئولیت پذیري و حمایت 
  . س اهمیت هوش اخلاقی و ارتباط آن با دو متغیر دیگر مشخص است اجتماعی نیز وجود دارد پ

ا بکه آیا هوش اخلاقی ؤال است با توجه به موارد فوق پژوهش گر به دنبال پاسخ گویی به این س
 ؟یا خیر مسئولیت پذیري و حمایت اجتماعی در بین دانشجویان رابطه دارد

                                           
1 Glasser 
2Sarafino 
3Wills 
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 آنو جنبه هاي نوآوري  پژوهشاهمیت و ضرورت انجام 

  پژوهش اهمیت نظري و عملی
براي اینکه جامعه اي سالم و کارآمد داشته باشیم تا افراد انسان در آن سرشار از شور و نشاط، همراه 
با هدف و انگیزه باشند، فراهم کردن امکانات لازم و ایجاد فضاي سالم و عاري از هرگونه مشکلات 

ي است که برنامه هاي اصولی در زمینه ي سلامت براي رسیدن به این هدف، ضرور. رفتاري، ضروري است
  ).1390آراسته،(جسمی و روانی و اخلاقی از افراد جامعه از سطح کودکی تا دوره ي نوجوانی به عمل آید 

در جهان معاصر ، این واقعیت تلخ ، انکارناپذیر است که در فرهنگهاي به ظاهر پیشرفته ي امروزي 
برنامه ي انسان سازي و اخلاق نیست ، بلکه به علتّ ضعف و شکست در نه تنها خبري از تربیت حقیقی و 

گوئی تمام آمال و آرزوهاي نویسندگان مدینه ي فاضله در !! این عرصه ، حتیّ کسی به فکر آن هم نیست 
با این وصف نگاهی به اوضاع جوامع ! آمده است  نائل عصر ما تحقق یافته و انسان به کمال نوعی خود

می دهد که آنچه قبل از همه به دست فراموشی سپرده شده است، تربیت اخلاقی و معنوي بشري نشان 
تمامی نابسامانی هاي موجود در سطح جهانی و انواع گرفتاري هایی که بشریت امروزه با آن . انسان است

 و سازندگی روحی و اخلاقی خویش» تربیت«مگی ناشی از غفلت انسان از امر دست به گریبان است، ه
ي تسلط برخود و امیال و کنشهاي انسان ظاهراً متمدن امروزي خود نیک می داند که در عرصه. است

ناموزون خویش کمترین توفیقی به دست نیاورده است ولی هرگز این شکست بزرگ و اساسی را به روي 
. نرفته است خود نمی آورد و چنان وانمود می کند که گویی فاجعه اي به وجود نیامده و چیزي از دست 

اما در این میان بر هیچ فرد آگاهی پوشیده نیست که در این تمدنهاي ظاهر فریب، آنچه قبل از همه به دست 
فراموشی سپرده شده همانا انسانیت و اخلاق است وگرنه کدام شخص منصف و عاقلی است که این همه 

تجاوز را بجاي انسانیت بپذیرد و  ت، فساد، انحراف، انحطاط، خودپرستی وبی بند و باري، ستم، وحشی
آثار و تبعات سقوط اخلاقی تنها به گسترش ظلم و جنایت از سوي ! مسئله را حل شده تلقی نماید؟

، مرگ در داخل مرزهاي همین کشورهاي ظاهراً پیشرفته. قدرتمندان برعلیه ملتهاي دیگر محدود نمی شود
انسانی که . و پشت انسان جدید را خم کرده استارزشهاي اخلاقی سبب بروز بحران عظیم معنوي شده 

فکر می کرد اگر قیدهاي اخلاقی را زیر پا بگذارد و یکباره خود را از تمامی محدودیتهاي اخلاقی و معنوي 
رها سازد، به سعادت موعود نائل خواهد آمد، اکنون چنان در برابر اساسی ترین مسائل حیات خود وامانده 

  ؟کدام یک را انتخاب کند و چرا» نبودن « یا » بودن « وراهی سر داند در شده است که گاهی نمی د
  .)1380،سادات (

نشدن برخی معیارهاي اخلاقی،نگرانی هاي زیادي را در بخش هاي دولتی در شرایط کنونی رعایت 
هاي  سقوط معیارهاي رفتاري پژوهشگران را واداشته تا در جستجوي مبنا .و غیر دولتی بوجود آورده است
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لذا یکی از عمده ترین دغدغه .نظري در این رابطه بوده تا بتوانند مسیر مناسب اجرایی آن را فراهم سازند
چگونگی ایجاد بسترهاي مناسب براي عوامل انسانی شاغل در  هاي مدیران کار آمد در سطوح مختلف،

ه و حرفه ي خود به کار ئل در جامع تمام حرفه هاست تا آن ها با حس مسئولیت و تعهد کامل به مسا
  ).1388تولایی،( بپردازند

اهمیت وطرح موضوع معنویت و اخلاق به ویژه هوش معنوي و اخلاقی ، از جهات مختلف در 
ه به بعد معنوي و عصر جدید احساس می شود یکی از این ضرورتها در عرصه ي  انسان شناسی توج

سان سازمان جهانی بهداشت است که اخیراً انسان را اخلاقی انسان از دیدگاه دانشمندان به ویژه کارشنا
  .)1390،بذر افشان ( موجودي زیستی روانی ، اجتماعی و معنوي اخلاقی تعریف می کند

ضرورت دیگر طرح این موضوع  ظهور دوباره ي کشش معنوي و نیز جستجوي درك روشنتر از 
اخلاق و مذهب در همه ي زوایا ي زندگی ایمان و کاربرد آن در زندگی روزانه همچنین گسترده معنویت، 

هی به سازندگی اخلاقی نه .ها ست در سازمان ها و دانشگاو نیز لزوم ارزیابی مجدد نقش اخلاق  بی توج
زیرا اخلاق . تنها جوامع شرق و غرب، بلکه حتیّ در میان جوامع اسلامی نیز این گرفتاري ها مشهود است 

ه ، به . ر بین مسلمانان قدر و اهمیت خود را بازنیافته است عالیه ي اسلامی آن چنان که باید د حال با توج
، می توان به اهمیت وضرورت و فوریت گسترش اخلاق در میان  بحث شدآنچه درباره ي وضع موجود 

  . قشرهاي مختلف از جمله دانشجویان که نسل جوان هستند ، پی برد 
ده دار تأمین و تربیت نیروي انسانی در ارتباط و عههمچنین دانشگاه ها بیش از سایر سازمانها با 

بنابراین دانشگاه نیازمند فضایی است که در آن کارکنان ، اعضاي هیأت . ی متخصص می باشند ن نیروي انسا
علمی، مدیران و دانشجویان افرادي مسئولیت پذیر، دلسوز، درستکار و به طور کلیّ اخلاقی بار آیند و با 

ونی خود و با تلاش، از شکست نهراسند و آن را پلی براي رسیدن به پیروزي بدانند باید تکیه بر انرژي در
رند، باور داشت مدیران دانشگاه و مدیریت منابع و امکانات لازم مسئولیت اداري دانشگاه را به عهده دا

ی دهند و تأثیر اصول اخلاقی را در سازمان رواج مار ، گفتار و کردار خودتفاولین کسانی هستند که با ر
بسزایی در اعمال دانشجویان دارند بنابراین مدیران باید از نظر اخلاقی جوي سالم براي دانشجویان به 

  .وجود آورند 
سئوال از مسئولیت پذیري در ابتدا چنان ساده به نظر می رسد که گویا بشر از بدو تولد 

اما هر انسانی با تعمق در وجود  .ود نداردپذیرفته و ضرورتی براي طرح آن وج را خلقت،مسئول بودن خود
زیرا هر انسانی به عنوان  خود به پیچیده بودن موضوع مسئولیت انسان و ضرورت طرح آن پی می برد،

موجودي آزاد و مسئول در ارتباط با خود،طبیعت و انسان هاي دیگر قرار گرفته است و مسئولیت نقش 
  .دارداساسی در تعادل ارتباط میان این مجموعه 


