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  يلبسمه تعا
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ان نامه خـود تحـت   ياز پا 91/ 6/  21خ يكه در تار يتيترب يروانشناس يدر رشته   89094265800
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كـه از   ينجانـب بـوده و در مـوارد   يق و پژوهش انجام شـده توسـط ا  يان نامه حاصل تحقين پايا -1

استفاده نموده ام، مطابق  ... ) كتاب، مقاله و  ان نامه،ياعم از پا( گران يد يو پژوهش يعلم يدستاوردها

ر مشخصات آن را در فهرسـت ذكـر و درج   يموجود، نام منبع مورد استفاده و سا يه هايضوابط و رو

  .كرده ام

ر يدر سـا ) ا بـالاتر ي ـن تـر  ييهم سطح، پـا (  يليچ مدرك تحصيافت هيدر يان نامه قبلاً براين پايا -2

  .ارائه نشده است  يعالدانشگاه ها و مؤسسات آموزش 

اعم از چاپ، ثبت اختراع  يل، قصد استفاده و هر گونه بهره برداريچنانچه بعد از فراغت از تحص -3

مربوطـه را اخـذ    يواحـد مجوزهـا   يان نامه را داشته باشم، از حوزه معاونـت پژوهش ـ ين پاياز ا... و 

  .مينما

رم و واحـد  ياز آن را بپـذ  يود، عواقب ناشخلاف موارد فوق  ثابت ش يچنانچه در هر مقطع زمان -4

نجانب مطابق ضوابط و مقررات رفتار نمـوده و در صـورت ابطـال مـدرك     يمجاز است با ا يدانشگاه

 .نخواهم داشت ييچگونه ادعايام ه يليتحص

                                                    

  :ينام و نام خانوادگ                                                  

 :خ و امضاءيتار                                                       
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 مقدمه

 يدن به نقطهو رس يت كنوني، مترادف با حركت از موقعيت در شئون مختلف زندگيشرفت و موفقيپ

رو و ين يه گذاريصرف سرما. زه استين موتور فعال كننده انگين حركت نخستيمطلوب است و در ا

 يا براي محرك انسان يهازهيانگ. است يزه در آدميوجود انگ دهك هدف نشان دهني يت به سويفعال

انسان با  يهازهيانگ يمنبع درون. يك منبع درونيا برخاسته از ياست  يرونيك منبع بيدن به يرس

شرفت، ين نقطه است كه پيدهد و از هميت، خود را نشان ميجالب و لذت بخش بودن فعال يژگيو

  ). 2000، 2يسيو د 1انيرا(د خوريبه هم گره م يزه و شادكاميانگ

ت انسان ياز شخص يمختلف به ابعاد متفاوت يهادگاهيت، ديموفق يزه يانگ يه الگوهايدر توج

دن به يرس هيبا توسل به نظر) 1997( 5اوردان زين و) 2000( 4چينتريپ و 3نكيننبريل. داشته اندتوجه 

ا اهداف مورد يها لين اساس، انواع قصدها، دليبر ا. كننديت فرد را مطرح ميدگاه هدايهدف، د

- يز مطرح ميتسلط، عملكرد و پره يهاشين حوزه گرايدر ا. دهديرفتار او را شكل م ،فرد رشيپذ

ب يشان به ترتيا د گفت كه منبع حركتيها باانسانش در يان سه گريا به طور خلاصه در باره. شود

 يت تلقيگران شاخص موفقيها و سرانجام عقب نماندن از دييگران، نشان دادن توانايافتن بر ديتفوق 

  .روديرفتار به شمار م زهيشود و انگيم

                                                           
1
 Ryan 

2
 Deci  

3
 Linnenbrink  

4
 Pintrich  

5
 Urdan   



ش يخو يهاييباور فرد نسبت به توانا) 2000مرمن،يز ؛1997، 1بندورا( يخودكارآمد هيدر نظر

ب ين ترتيبه ا. ديآيان مينان از خود به مياعتماد به نفس و اطم موضوع نهين زميدر ا. شوديمطرح م

زان باور فرد نسبت به يبسته و متناسب با مت ياز موفق يدن به سطوحيرس يت و تلاش برايفعال

رفتار شكل  ن باور،يا ا ضعفيرد و در صورت فقدان يگيخاص شكل م يخود در كار يهاييتوانا

  . نخواهد بود يت كافيدن به موفقيرس يا براينخواهد گرفت 

وزان آمدارد كه دانش يانگيزش، تاكيد بر انواع مختلف ارزش در موردديگر  سومين ديدگاه   

سه نوع ارزش در اين مبحث ). 2000، 2ويگفيلد و ايكلز(براي آن چه بايد ياد بگيرند، قايل هستند 

گيرند، شود كه آيا آن چه ياد ميسودمندي به آن دسته از باورهاي افراد مربوط مي. قابل ذكر است

به ت ياهمدست يابند؟  هاي مهم آيندهدهد كه به هدفبراي آنان مفيد است يا نه يا به آنان امكان مي

شود كه مادة درسي ارزشمند است زيرا در نوع نگاه آنان به خود آن دسته از باورهاي افراد مربوط مي

- آخرين بعد در ارزش. دهد كه آنان در حال حاضر چه هويتي دارند مي    نقش اصلي دارد يا نشان

ها يا ها، فداكاريكرد  سرمايه گذاريمنظور از هزينه . است 3هزينه كردهاي مورد نظر در اين نظريه 

، هنگامي كه به عنوان نمونه. را به انجام رساند يهايي است كه فرد بايد صرف كند تا تكليففرصت

كاهد، بدان معني است كه هاي تحصيلي از زمان ارزشمند با دوستان و خويشاوندان بودن ميفعاليت

گير آن هم  آموز هزينة آن را پرداخته و پيدانشهاي تحصيلي ارزش بسيار بيشتري داشته، فعاليت

  ).       2005و همكاران،  4ولترز(نيست 

 يهايژگيان وين روابط موجود مييتب يرا به سو ياهر مطالعه كننده يعلم يدستاوردها نيا

ا يز به لحاظ حصول يت نيشرفت و موفقيكند و بحث پيكنجكاو م شرفتيپ يهازهيو انگ يتيشخص

 .كنديرا مطرح م ين به آن، موضوع شادكامديعدم رس

 

 

  

                                                           
1
 - Bandura, Zimmerman 

2
-  Wigfield & Eccles  

3
-  Cost  

4
 - Wolters  



  ان مسئلهيب

رضايت  ،هاي مختلف علوم تجربي و انسانيهاي چشمگير در زمينهدر دنياي امروز به رغم پيشرفت 

 وعشي. يافته است يريچشمگ كاهشها انسان از زندگي، سلامت رواني و به تعبيري شادكامي

ويژه در كشورهاي ب شمار فزاينده ي خودكشي زين فتاري وهاي رواني و رو ديگر اختلال افسردگي

پيشرفته و داراي رفاه صوري، نشان از آن دارد كه جهان با مشكلاتي جدي در زمينه شادكامي رو به 

 ).  2004ر، 1كا(رو است 

 2آرگايل. مختلف بازنموده شده است ناشاد در مطالعات هايتفاوت ميان افراد شادكام و انسان

نشان داده است كه در سازه ي شادكامي سه جزء ) 1383رجمه ي گوهري و همكاران، ، ت1999(

اساسي هيجان مثبت، رضايت از زندگي و نبود هيجانات منفي مانند افسردگي و اضطراب به چشم 

جزء (در شادكامي به روابط اجتماعي قوي و مطلوب ) 2005(و همكاران  3سليگمن. خوردمي

و مثبت انديشي در تفسير اطلاعات محيطي ) جزء هيجاني(ي پايدار و شاد هاي خلق، حالت)اجتماعي

سلامت رواني  از پژوهشگران برخياست كه  ين در حاليا. اندرا مورد توجه قرار داده )جزء شناختي(

  ).  2000، 4كوزما و استونز(اند را مترادف با شادي و خشنودي از زندگي دانسته

 مورد يذهن يتندرست نهيزم در روانشناسان يپژوهشها در كه يمباحث از يكيگر، يد ياز سو

ت يشخص يها يژگيو و انسان يموقت يروان يحالتها با يشاد ارتباط يبررس است،  گرفته قرار توجه

 يزشي، انگي، عاطفيابعاد عقل ت به مثابه مجموعهيشخص .باشد يم مدت دربلند  شرفتيپ يزه يو انگ

 آن در همه يها است كه نشانه يادهيپد) 1369منصور،  ،  ترجمهيل ما يما(ك انسان يولوژيزيو ف

ت هر انسان يشخص .ديآ يمختلف به چشم م يهانهيدر زم و نقش آن  ده شدهيد يزندگ يهاصحنه

؛ 1968، 5شولتز(او كمك كند  يها و سلامت روانيژگيها، وييها، تواناتين محدودييتواند به تبيم
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شرفت و يپ زهيان انگيرا م ييهاتوانست ارتباط  1زنكين اساس آير همب). 1379،يدمحمديس ترجمه

  ).1382ور، ي؛ به نقل از كد1948و همكاران،  2كللندمك(دا كند يپ يتيشخص يهايژگيو

 يهمبستگ دهنده نشان نهين زميدر ا قاتيتحق . رديپذ ير ميخود از عوامل مختلف تأث يشادمان

 با ي، عزت نفس و خودكارآمديهمانند ثبات عاطف تيشخص يعاطف يهايژگيو از يبرخ نيب بالا

 نيا .است يشادمان بر موثر عامل نيمهمتر يجانيه ثبات ليلز و آرگايه دهيعق به.است يشاد مقوله

 واعمالش رفتار كه است يداريپا اريبس شخص بارز نمونه يروان رنجور بعد مقابل در تيشخص بعد

 .است برخوردار اديز يداريپا و ثبات از يعبارت به اي افتهي سازش كاملاً و دارد فراوان يپختگ

 كننده ينيشبيپ نيبزرگتر از يكي يرنجور روان فقدان كه  نشان داده است )2001( ن دويا يپژوهشها

 تيشكا از زيپره و يخونسرد آرامش، ليقب از ياتيخصوص يدارا ثبات، با مردم ؛است يشادمان يها

آثار  از يكي  ،تيشخص با يشادمان ارتباط بحث در .هستند يشخص يبهااضطرا اي ها ينگران درباره

 بخش فرح يريمعاشرت پذ گران، يد با يهمراه و مصاحبت يجوجست از است عبارت يشاد عمده

 بهداشت، و يدرون سلامت يبرا كه دارد زين يگريد آثار يشاد  .گرانيد به كمك و فراغت اوقات در

 نييتب نكته نيا. ددار تياهم يدوست نوع و يريپذ معاشرت ) نتعاو و يمددرسان خصوصاً( كار

و  يگوهر ترجمه ل،يآرگا( كند يم  فراهم يشادمان و مثبت جاناتيه وجود يبرا يگريد

 ياجتماع بعد در كه يهاي -مؤلفه نيب ،مذكور يها يبررس در ن سببيبه هم . )1382،همكاران

 شاد افراد يهايژگيو از يكيكه  يبه طور رد،دا وجود يهمبستگ يشاد و دريگ يم  قرار تيشخص

 مطالعات . باشد يم تشانيخصوص نيمهمتر ينيب ازخوش پس كه است بودن ياجتماع و ييبرونگرا

 يگوهر  ترجمه ل،يآرگا(است  يشاد با ييبرونگرا انيم مثبت رابطه وجود ديمؤ روانشناسان

 يشادمان با مثبت يهمبستگت يخصش يژگيك ويز به عنوان ين يفه شناسيوظ ).1382 وهمكاران،

  .است يروان نژند و ييبرونگرا عامل دو يدار امعن سطح كمتر از آنها يدارا معن سطح يول  ،دارد

ي افكار بر توسعه و پيشرفت متمركز است، توجه به  گر، در جوامع امروزي كه همهيد ياز سو

فرهنگي در جامعه نيز شده  پيشرفت فردي موجب توجه به پيشرفت اقتصادي، گروهي، اجتماعي و
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انگيخته شوند، پيامدهايي  ي كافي بر دهد كه اگر افراد براي پيشرفت به اندازه تحقيقات نشان مي. است

في در مورد انگيزش پيشرفت تعاريف مختل. به بار خواهد آمد  مهم و چشمگير براي خود و نيز جامعه

به نتيجه رساندن كار دشوار، « ارتست از انگيزش پيشرفت عب 1موري ي  به گفته. ارائه شده است

كاري يا سازمان دادن اشياء، افراد و عقايد، چيره شدن بر موانع، دست يافتن به معيار عالي،  دست

هاي  پژوهش) . 1379ي سيد محمدي،  ، ترجمه1998شولتز، ( » رقابت با ديگران و پيش افتادن از آنها

استاني نشان داده است كه ميزان انگيزش پيشرفت در فرهنگ ب 45تجربي ديويد مك كللند بر روي 

بدين ترتيب انگيزش ) . 1996، 2پتري( يك جامعه مي تواند بر رشد يا زوال آن جامعه دلالت كند 

  .باشد سزايي داشته تواند در ارتقاي مادي و معنوي افراد و جوامع تأثير به خود ميشرفت پي

نوي چشمگير است كه به دلايل مختلف با مشكل ايران كشوري پهناور با منابع مادي و مع  

هاي اين  يكي از ريشه. ي بطئي، نامتوازن و همچنين ناشادي و خمودي مواجه بوده است توسعه

معضل را بايد در نظام آموزشي و ارزشهايش جستجو كرد كه بازتاب آن در رفتار فردي و اجتماعي و 

هاي  ي ويژگي پژوهش حاضر بررسي رابطه ي مسئله . آيد وفقيت دانشجويان به چشم مينير م

در اين رابطه موضوعاتي از اين قبيل قابل . و شادكامي با انگيزش پيشرفت دانشجويان است شخصيت

  : طرح هستند

هاي شخصيتي، شادكامي و  آورند از نظر ويژگي هاي مختلفي روي مي آيا دانشجوياني كه به رشته

شوند و يا  ي خاصي مي ؟ آيا دانشجوياني شادتر جذب رشتهانگيزش پيشرفت نيز با يكديگر متفاوتند

نمايند؟ آيا ميزان و كيفيت موارد  هاي بخصوصي افراد با انگيزش پيشرفت بالاتر را جلب مي رشته

 ،طور كلي سهم عوامل و متغيرهايي مانند جنسيت مذكور در دانشجويان دختر و پسر متفاوت است؟ به

رشته  انگيزش پيشرفت دانشجويان ينيش بيلي و شادماني در پي تحصي رشته ،هاي شخصيت ويژگي

   .اختصاص داردآنها  يبه بررس مسائلي هستند كه پژوهش حاضردر  ايران   يهاي هنر و علوم انسان
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  ت موضوع ياهم

م يو تحك ياجتماع يهاتيختن شوق به فعاليبا برانگ يشاد. ن خواست بشر استيمهمتر يشادكام

ز را ياضطراب انگ يهاو غلبه بر ترس از شكست در رقابت هاياز نگران يي، رهايدواري، اميروابط انسان

- يبه دست آوردن آن، م يصرف نظر از  چگونگ يدهد كه شادكاميقات نشان ميتحق. كنديسر ميم

 پور و همكارانيبنا بر پژوهش عل). 2001، 1رزيما(را بهبود بخشد  يو روان يتواند سلامت جسمان

 يترشتر و جسم سالميب يمنيبدن ارتباط دارد و افراد شادتر ا يمنيبا عملكرد نظام ا يادكامش) 1379(

  . دارند

و  يآورر در فنيچشمگ يهاشرفتيبه رغم پ ياز آن است كه انسان كنون يشواهد موجود حاك

را از دست  يت از زندگيو رضا يروز به روز احساس شاد يو فرد يش و رفاه عمومين آسايتام

، احساس يل زندگيدر حل مسا يو اضطراب، ناتوان يبروز انواع اختلالات مانند افسردگ. دهديم

هاست كه انسان ير زندگد يخلائاز  ي، حاكيگر زندگياز معضلات د ياريو بس ي، ناامنييتنها

ج يبه تدر يت خاطر درونيو رضا ينبود شاد). 2004كار، (د نرا از دست بده يموجب شده شادكام

شود و يم يكمال انسان يخه در چر ين امر موجب شكستيرد و ايگيشرفت را از ما ميپ يهازهيانگ

كللند، مك(ما شده است از دست برود  يز كه موجب رفاه ظاهرين يعلم ين دستاوردهايچه بسا هم

 شود،يادعا م يعدم رشد مناسب و همه جانبه در علوم انسان يكه برا ييهالياز دل يكيد يشا). 1965

به علل و عوامل موثر در  يابيدست يزد كه برايانگين احساس خطر ما را برميا. ن موضوع باشديهم

 يزه يت و انگيان ابعاد شخصيكه م يم و با توجه به ارتباطيپردازبشرفت انسان، به مطالعه يو پ يابيكام

  .  شوديه ميجن دست توياز ا ييهاملاحظه شد، انجام پژوهش يحصول شادكام، شرفت و به طبع يپ

  هدف پژوهش

ت داشته باشد، با توجه به عوامل يموضوع يدر بعد جهان يشود، حتين مساله كه تصور ميبروز ا

  :كندين ميين تبيش رو را چنياز پژوهش پ يگفتار ذكر شد، هدف كل يرد نظر چنان كه در مقدمه مو
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 زهيو انگ ياو از زندگ يتمنديانسان كه با رضا يشناختدر ساختار روان يكشف عوامل           

                                                                                  .در ارتباط باشد تيموفق شرفت و يپ

ر را يز اهدفتواند ين سطور آمده است، ميانجام شده، چنان كه در ا از مطالعات يتوجه و تمركز ناش

   :دما بگذار يش رويمنظور مبداء حركت پبه 

 

 .بررسي رابطه ويژگي هاي شخصيت، شادكامي و انگيزش پيشرفت دانشجويان -1

هنر و علوم  يان رشته هاويژگي هاي شخصيت، شادكامي و انگيزش پيشرفت دانشجويسه يمقا -2

  .انسان

رشته (شرفت دانشجويان دختر و پسر يزش پيو انگ يهاي شخصيت، شادكامسه ويژگييمقا -3

 . )ي علوم انسانهنر و  يها

  پژوهش يهاهيفرض

  .وجود دارد دانشجويان رابطهشرفت بين ويژگيهاي شخصيت، شادكامي و انگيزش پي -1

هاي شخصيت، شادكامي و انگيزش پيشرفت دانشجويان رشته ها ي هنر و  علوم بين ويژگي -2

  .انساني تفاوت وجود دارد

 يرشته ها(و پسر دختر  انيدانشجو شرفتيزش پيو انگ ي، شادكامتيشخص يهايژگيو نيب -3

 .تفاوت وجود دارد )يهنر و علوم انسان

  هاي كليدي متغيرها و واژه

  1شرفتيزش پيانگ:  متغير ملاك

  3شادكامي - 2تيشخص يها يگژيو: ن  يش بيپ يمتغير ها

  يليرشته تحص   -جنسيت: متغير تعديل كننده 
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