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  چکیده

ها نیز به عنوان  تعاونی . دارد ارزیابی نظام به مبرم نیاز  خود هاي فعالیت موفقیت و مطلوبیت از آگاهی منظور به سازمانی هر
ارزیابی یک ابزار مهم براي برنامه ریزي و . ها نیازمند ارزیابی می باشند ها وتشکل هایی مردم نهاد همچون سایر سازمان تشکل

تعاونی است ، اگر یک تعاونی اثرات اقتصادي واجتماعی خود براعضا را شناسایی و نقاط قوت وضعف هاي  کنترل شرکت
. هاي خود گام بردارد مندي اعضا و رسیدن به اهداف و آرمان خود را بشناسد می تواند با برنامه ریزي در راستاي رضایت

جامعه . حصیلان علوم دامی استان لرستان می باشداجتماعی شرکت فارغ الت –هدف این پژوهش ارزیابی اثرات اقتصادي 
آماري این پژوهش کلیه اعضاي شرکت تعاونی فارغ التحصیلان علوم دامی استان لرستان می باشند ، حجم نمونه مورد نیاز 

تفاده نفر تعیین گردید ، براي نمونه گیري روش نمونه گیري تصادفی ساده اس 110براي این تحقیق  با کمک فرمول کوکران 
شدوجهت گرداوري داده ها از پرسشنامه اي که روایی آن توسط پانل متخصصان و پایایی آن با کمک  آلفاي کرونباخ براي 

سودآوري و مقرون به صرفه بودن ادامه . تعیین گردید استفاده شد 947/0وبراي اثرات اقتصادي  965/0اثرات اجتماعی
نقاط قوت  SWOTینه به فایده مورد بررسی قرار گرفت و باروش تحلیل هاي شرکت نیز با کمک روش تحلیل هز فعالیت

یافته ها نشان داد . ها وتهدیدهاي شرکت شناسایی و راهبردها وراهکارهایی مناسب با آن ها پیشنهاد گردید وضعف، فرصت
افزایش قدرت چانه زنی  ایجاد اعتماد بین اعضا به عنوان  مهمترین اثرات  اجتماعی شرکت براعضا وو که افزایش مشارکت

فارغ التحصیلان دامپروري ، افزایش دانش ومهارت دامداران وافزایش همکاري هاي علمی دربخش دامپروري به عنوان 
مهمترین اثرات اجتماعی بربخش دامپروري استان می باشد ودرارزیابی کلی اثرات اجتماعی شرکت ازدیدگاه اعضا درحد 

مد اعضا بعنوان مهمترین آزایی و افزایش در درزمینه اثرات اقتصادي  براعضا اشتغال. گردید  تعیین) متوسط به بالا ( مطلوب
،گسترش شبکه توزیع ) هاي نوین بواسطه گسترش بکارگیري فناوري(ها و افزایش رشد اقتصادي بخش دامپروري  اولویت

ت اقتصادي بر بخش دامپروري استان عنوان شد نهاده هاي دامی ،کمک به رونق بازار محصولات دامی به عنوان مهمترین اثرا
که ازدیدگاه اعضا، شرکت درزمینه اثرات اقتصادي براعضا چندان موفق نبوده و اثرات آن کمتراز حد میانگین موثر 

سودآوري . باشد  هرچند که درزمینه اثرات اقتصادي بربخش دامپروري عملکرد بهتري داشته وداراي میانگین متوسط می.است
باتوجه به آنچه که . هاي شرکت نیز  با کمک روش تحلیل هزینه به فایده به اثبات رسید مقرون به صرفه بودن ادامه فعالیتو 

هاي همبستگی بدست آمده می توان چنین ادعا نمود که اشتغال اعضا درافزایش رفاه اقتصادي آنان وایجاد  از آزمون
هاي اجتماعی نیز اثر  شتغال می تواند علاوه براثرات اقتصادي بر شاخصمندي از عضویت درشرکت موثراست ، لذا ا رضایت

ازجداول فراوانی وآزمون کاي اسکوئر نتیجه .  گذار باشدکه نشان از اهمیت مقوله اشتغال ونقش آن در زندگی اعضا دارد
ین اشتغال زنان نیز در بخش گرفته می شود که باوجود اینکه بالاترین درصد بیکاري اعضا مربوط به زنان است لکن بالاتر

تعاونی است که این امرنشان دهنده این است که زنان شرکت را محل مناسبی براي کاروفعالیت می دانندو این موضوع موجب 
ارزیابی . اجتماعی شرکت در دوگروه مردان وزنان عضوتعاونی شده است  –تفاوت نگرش اعضا نسبت به اثرات اقتصادي 

می باشد بدین معنی که باوجود ثبات شرکت   STنشان می دهد که شرکت در وضعیت   SWOT عملکرد شرکت به روش 
و نقاط قوت درونی آن از طرف محیط بیرونی شرکت با تهدیدهاي عمده اي مواجه می باشدکه اگردرجهت رفع این تهدیدها 

حل این مسائل تنوع بخشی به خدمات براي .برنامه ریزي مناسب صورت نگیرد درآینده با مشکلات زیادي مواجه خواهد شد
هاي همجوار،تعامل بیشتر با بانک تعاون ، صرفه جویی در هزینه ها و  ،گسترش محدوده مکانی ارائه خدمات به استان

  .هاي کاربردي اعضا  وکارکنان شرکت پیشنهاد می گردد آموزش

 ،ارزیابی،فارغ التحصیلان،اشتغال،دامپروريتعاونی : واژگان کلیدي
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   1- 1مقدمه

 اجتمـاعی جامعـه  صـورت    و اقتصـادي  وضـعیت  بهبـود  جهـت  در زیـادي  هـاي  تـلاش  اخیر هاي سال در

 امکانـات  شـرایط و  لحـاظ  بـدون  امـا  .اسـت  گردیـده  ارائـه  خصـوص  ایـن  در بسـیاري  الگوهاي و گرفته

 توسـعه  و اقتصـادي مطلـوب   رشـد  بـه  دسـتیابی  خـاص،  هـاي  ویژگـی  گرفتن نظر در و کشور در موجود

 بـه  را دولتمـردان  اقتصـاددانان و  شناسـان،  جامعـه  ذهـن  کـه  مبـاحثی  از یکـی  شـد  نخواهـد  میسـر  دلخواه

 آن خـاص  بـا خصوصـیات   کشـوري  در مشـکلات  ایـن  رفـع  بـراي  کـه  اسـت  ایـن  نمـوده  مشـغول  خود

 مشـکلات  و کـاهش معضـلات   یـا  رفـع  بـراي  شـده  تجربـه  و روشـن  هـاي  راه جملـه  از  کـرد؟  بایـد  چه

 مـردم  بـین  در و مشـارکت  همکـاري  روحیـه  تقویـت  و تعـاونی  شـیوه  از اسـتفاده  اجتمـاعی،  و اقتصـادي 

 مناسـب  ابزارهـایی  جمعـی  مشـارکت  و تفکـر  روح تقویـت  همیـاري،  تعـاون،  .)1388خفـایی ، ( اسـت 

 اقتصـاد  رویکـرد  بـا  تعـاون  بخـش  و شـوند  مـی  محسـوب  همـه جانبـه   توسـعه  و عـدالت  در برقـراي 

و  انسـانی  ارزش بـر  تأکیـد  بـا  یادشـده  عوامـل  از بهـره گیـري   بـا  کـه  اسـت  اقتصادي بخش اجتماعی تنها
  ). 1388 همکاران،وآبادي  فیض(دارد مردمی اقتصاد سوي به رو مساعی تشریک

 توانـد  کـه مـی   رود مـى  شـمار  بـه  اجتمـاعى  و اقتصـادى  توسـعه  بـراى  مناسـبى  اهرم در واقع بخش تعاون

 جامعـه  وضـعیت اجتمـاعى   و درآمـد  سـطح  ارتقـاى  و تولیـد  و کـار  زنـدگى،  شـرایط  از بهینـه  استفاده در

 هـاي  جلـوه  بهتـرین  از یکـی  کـه  انـد  کـرده  ثابـت  هـا  تعـاونی  .)1384ترکمـان وافشـار،   (  باشـد  مـؤثر 

 جملـه  از هـا  تعـاونی  زیـرا  باشـند،  مـی  اقتصـادي  و امـور اجتمـاعی   در یافتـه مـردم   سـازمان  مشـارکت 

 از حاصـل  امتیـازات  و منـافع  و شـوند  مـی  تشـکیل  مـردم  و مـدیریت  سـرمایه  بـا  کـه  هستند هایی تشکل

  .گردد می مردم خود نصیب نیز آنها

 اعضـاء  دموکراتیـک  دخالـت  آنهـا  در بـارز  نشـانه  کـه  هسـتند  مشـارکتی  هـاي  سازمان تعاونی، هاي شرکت

 شـرکت  اعضـاء  ،باشـد  مـی  شـرکت  امـور  اداره بـه  مربـوط  هـاي  تصـمیم گیـري   و هـا  ریـزي  در برنامـه 

 هـا  فعالیـت  ارزشـیابی  و اجـرا  تـا  گیـري  تصـمیم  از ریـزي  برنامـه  مراحـل  در تمـام  بایسـت  مـی  تعـاونی 

 .باشند داشته داوطلبانه و آشکار دخالت

 و تـرین  مهـم  کـه  اسـت  تعـاونی  هـاي  شـرکت  هـاي  برنامـه  بـودن  مـدار  عضـو  خصیصـه  ایـن  واقـع  در
  .)1388شیخی و ارفعی، ( گردد می محسوب آنها بودن تعاونی ترین هویت، اساسی

ــین تعــاونی ــه واســطه دارا بــودن خصایصــی چــون   آموختگــان هــاي دانــش در ایــن ب بخــش کشــاورزي ب
وجود تحصیل کردگان، امکان ایجـاد اشـتغال، امکـان بیشـتر و بهتـر پـذیرش نـوآوري هـا و دانـش بنیـان           
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 ـ             بودن  می ه تواننـد بـه عنـوان  راهکـاري جهـت اشـتغال و سـاماندهی فـارغ التحصـیلان ایـن رشـته هـا ب
  . شمار آیند

  2-1بیان مسئله 

انفجـار   وقـوع  و جمعیـت  }نسـبی {بـودن  جـوان  گذشـته،  هـاي  دهـه  در جمعیـت  بـالاي  رشـد  نـرخ 
 سـرمایه،  و کمبـود  سـو  یـک  از کشـور  اجتمـاعی  - اقتصـادي  توسـعه  نخسـتین  مراحـل  در جمعیـت 

 هـا  ظرفیـت  ایجـاد  عـدم  و هـاي توسـعه   سـاخت  زیـر  در لازم امکانـات  و گـذاري  سـرمایه  عـدم  تولید،

 سـاخته  مواجـه  وسـیع  سـطح  در بیکـاري  بحـران  را بـا  کشـور  دیگـر،  سـویی  از اشـتغال  هايفرصت و

ــی،(اســت ــنش وایمن ــاگواري    . ) 1387آزادم ــدهاي ن ــده مخــرب داراي پیام ــک پدی ــوان ی ــه عن ــاري ب بیک
اجتمـاعی،   بعـد  در و تـورم  و فقـر  کـاذب،  مشـاغل  ایجـاد  بعداقتصـادي  در بیکـاري  پیامـد  اسـت ، 

بـروز   سـاز  زمینـه  عوامـل  از بیکـاري  آن از گذشـته  امـا  . اسـت  بزهکـاري  و اجتمـاعی  هـاي  تـنش 
 زنــدگی در روانــی فشــار عوامــل تــرین عمــده ایــن معضــل، از . اســت روانــی هــاي نابســامانی

  گـردد  مـی  تلقـی  معـاش  تـأمین  وسـیلۀ  از فراتـر  چیـزي  کـار  مـردم  اکثـر  بـراي  زیرا است بزرگسال  افراد

 اوقـات  بـه  شـود،  مـی  جسـمی  و ذهنـی  فعالیـت  موجـب  و اجتمـاعی  موقعیـت  بـالا رفـتن   سـبب  کـار 

 هـدف  حـس  و شـود  مـی  انسـانی  هـاي  تـلاش  گسـترش  سـبب  و بخشـد  مـی  ساختار و فرد نظم زندگی

  ).1390فدایی و بیگی،  (  آفریند می مشترك و مقصود

 لکـن  اسـت،  بازدارنـده  اقتصادکشـور  بـراي  و دهنـده  آزار کشـور  فعـال  اقشـار  همـه  بـراي  بیکاري معضل

 از کـه  چـرا  کنـد،  مـی  طلـب  دوچنـدان را  حساسـیتی  عـالی  آمـوزش  آموختگـان  دانـش  اشـتغال  موضـوع 

 و علـم  از کشـور  انسـانی متخصـص   هـاي  سـرمایه  عنـوان  بـه  هـا  دانشـگاه  آموختگـان  دانـش  سـو  یـک 
 اجتمـاعی  و اقتصـادي  هـاي  مشـارکت درفعالیـت   متقاضـی  بسـیار،  اشـتیاق  بـا  و برخوردارنـد  لازم مهارت

 لحـاظ  از آنهـا،  وجـود  بـه  اقتصـادي کشـور   چرخـه  و ماشـین سـازندگی   دیگـر،  سـوي  از و کشـورند 

 ثمـر  مثمـر  تواننـد  مـی  و اسـت  بیشـتري نیازمنـد   میـزان  بـه  ، آنهـا  روي شـده  انجـام  هـاي  گذاري سرمایه

  ).1384 محمدي،  گل(شوند  واقع

ــش ــاره     آموختگــان بیکــاري دان ــل اش ــوارد ذی ــه م ــوان ب ــه میت ــددي دارد ازآن جمل ــل متع دانشــگاهی دلای
  :نمود

  .هاي شغلیالتحصیلان دانشگاهی با رشد ایجاد فرصت عدم تناسب بین رشد فارغ

ــت  ــد فرص ــودن رش ــایین ب ــت  پ ــوردار از قابلی ــب و برخ ــغلی مناس ــاي ش ــايه ــراي ه ــارگیري  لازم ب  بک
  .دانشگاهی آموختگان دانش
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هـاي ادراکـی و تجربـی     هـا و مهـارت  در دانشـگاه  آموختگـان  هـاي علمـی دانـش    بـین آموختـه  عدم تناسب 
  .هاي اقتصاديمورد نیاز فعالیت

 آموختگان عدم برخورداري نظام آموزش عالی از یک سیستم فراگیر توسعه فرهنگ کارآفرینی در میان دانش
   .دانشگاهی

با اهمیت توسعه روحیه و گسترش صفات کارآفرینی  عدم آشنایی مقامات و مسئولین ارشد مراکز دانشگاهی
  .دانشگاهی آموختگان در میان دانش

  .دانشگاهی آموختگان هاي علمی دانشپایین بودن سطح مهارت

ــان   ــان از می ــرورش کارآفرین ــم پ ــز مه ــدان مراک ــش فق ــل از ســال   آموختگــان دان ــا قب در  80دانشــگاهی ت
  .کشور

  .از مراکز کارآفرینی دانشگاهی در کشور  عدم حمایت کافی

ــت  ــت سیاس ــدم حمای ــاوقوانینع ــش  ه ــت از دان ــاص حمای ــان خ ــالی،   آموختگ ــایل م ــگاهی در مس دانش
ــوژیکی و امــور مشــاوره  ســرمایه هــاي اقتصــادي را انــدازي فعالیــت اي کــه قصــد راه گــذاري، فنــی، تکنول

  ).1380هزار جریبی، ( دارند

ــه توســعه  ــا توجــه ب ــین ب  آموختگــان مراکــز آمــوزش عــالی در ســطح کشــور ، شــمار دانــش  ي درایــن ب
هـاي کشـاورزي رو بـه افـزایش اسـت ، امـا عـدم موازنـه  بـین تعـداد            هاي دانشـگاهی بـویژه رشـته    رشته

و کمبـود تقاضـاي   ( هـاي مختلـف اقتصـادي     هـاي شـغلی موجـود در بخـش     بـا فرصـت   آموختگاندانش 
 آموختگــان عی ، اقتصــادي ، فرهنگـی  بیکــاري دانــش ي مخــرب اجتمــا موجــب بــروز پدیـده ) بـازار کــار  

ــه نظــر مــی رســد    ــن معضــل در بخــش کشــاورزي حــادتر ب ــد .( دانشــگاهی شــده اســت کــه ای حاجیون
 3/12نــرخ بیکــاري در کــل کشــور  1390در ســال  مرکزآمــار ایــرانبراســاس آمــار ) . 1390وخســروي، 

ــش  ــاري دان ــرخ بیک ــد ، ن ــان درص ــگاهی  آموختگ ــش  4/19دانش ــاري دان ــرخ بیک ــد و ن ــان درص  آموختگ
کـه بـا توجـه بـه آمـار      ).1391، وزارت تعـاون کـار ورفـاه اجتمـاعی    ( درصد بـوده اسـت    8/24کشاورزي 

ــین دانــش  ــالاتر از   آموختگــان ذکــر شــده بیکــاري درب ــر میــانگین کشــوري وب کشــاورزي بــیش از دو براب
ــانگین بیکــاري ــش می ــن نشــان  آموختگــان دان ــه ای ــت موضــوع اشــتغال   دانشــگاهی اســت ک ــده اهمی دهن

  .التحصیلان رشته هاي کشاورزي می باشد فارغ
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ســوابق تحصــیلی ، : دســته شــامل  6التحصــیلان کشــاورزي را میتــوان بــه  عوامــل مــوثر براشــتغال فــارغ  
ــارت ــه  مه ــاي حرف ــارت   ه ــی ، مه ــارب عمل ــارافرینی ، تج ــه ک ــه  اي ، روحی ــاطی و زمین ــاي ارتب ــاي  ه ه

  . (Mirakzadeh and Ghiasy, 2011 )بندي نمودند  اقتصادي اجتماعی تقسیم

  :براي عدم اشتغال فارغ التحصیلان این بخش نیز دلایل ذیل را می توان ذکر ذکر نمود

  برداري غالب نوع نظام بهره: مشکلات ساختاري بخش 

  مشکلات ساختاري آموزش و تحصیلات عالی و منطبق نبودن آن با نیازهاي اقتصادي

  هاي غیرکشاورزي بدلیل درآمد بالاتر و منزلت اجتماعی بیشتر فعالیت در بخشهاي  جاذبه

  مشکلات مربوط به فضا و مکان فعالیت

  مشکلات در بخش عمومی وعدم استخدام در بخش دولتی

  مشکلات بخش خصوصی شامل کمبود نقدینگی و کوچک بودن واحدهاي زراعی

ــین د   ــویژه در ب ــی ب ــاغل تخصص ــیت بامش ــاهنگی جنس ــش ناهم ــانان ــر  آموختگ ــدي ، ( دخت ــل محم گ
1386.( 

دانشـگاهی و بـویژه    آموختگـان  ریـزي بـراي اشـتغال دانـش     با آنچـه ذکـر شـد لـزوم هرچـه بیشـتر برنامـه       
هـاي تعـاونی بـه عنـوان یکـی از       هاي کشاورزي بشـدت احسـاس مـی گـردد در ایـن میـان شـرکت        رشته

باشـند، تجربیـات کشـورهاي درحـال توسـعه      عوامل موثر بر افزایش رفـاه و کـاهش بیکـاري مطـرح مـی      
ــا جمــع دهــد کــه در بســیاري از ایــن کشــورها شــرکت  و توســعه یافتــه نشــان مــی آوري  هــاي تعــاونی ب

انـد بـه مـوازات بخـش خصوصـی ، بنگـاه هـاي اقتصـادي          هـاي کـم درآمـد توانسـته     سرمایه انـدك گـروه  
ــزایش اشــتغال   ــدي و اف ــد و درایجــاد تعــادل درآم ــدي تاســیس کنن ــادي (نقــش داشــته باشــند  قدرتمن ه

هــاي مردمــی داراي   هــا بــه عنــوان یکــی از اشــکال ســازمان      تعــاونی).  1390فتحــی و همکــاران، 
شــیري وهمکــاران، (باشــند  هــاي فــراوان جهــت ایفــاي نقــش در پشــتیبانی اقتصــادي جوامــع مــی قابلیــت

1389 .(   
 بـه  تعـاون  بخـش  دهـد  مـی  نشـان  کـلان  سـطح  در کشـور  اقتصـادي  نظـام  اجـزاي  بررسـی 

 در مـردم  مـؤثر  مشـارکت  سـاز  زمینـه  کشـور،  اقتصـاد  گانـه  سـه  هـاي  بخـش  از یکـی  عنـوان 

ــوده اجتمــاعی اقتصــادي هــاي فعالیــت  هــاي فرصــت توســعه در اي کننــده تعیــین نقــش و ب

 44 اصـل  اجرایــی هـاي  سیاسـت  بـه  توجـه  بـا  عـلاوه  بــه  اسـت  داشـته  جامعـه  در شـغلی 
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 سـهم  افـزایش  و اقتصـادي  هـاي  فعالیـت  در دولـت  نقـش  کـاهش  بـر  مبنـی  اساسـی  قـانون 

ــی، اقتصــاد در تعــاون بخــش ــه مل ــراي مناســبی هــاي ظرفیــت و هــا زمین  هــاي فعالیــت ب

  ).1389اورنگی وهمکاران، ( است آمده فراهم تعاونی بستر در زا اشتغال
اشـتغال بـراي   نـوع اول  : شود هاي تعاونی، دو نوع اشتغال در جامعه ایجاد می ها یا اتحادیه با تأسیس شرکت

هاست و نوع دوم، براي افرادي است که بدون عضویت در شرکت به صورت کارکنـان، مـزد    اعضاي تعاونی
کنند و در ضمن با آغاز فعالیت یک شرکت تعاونی عـلاوه بـر شـاغل شـدن بـه تولیـد        و حقوق دریافت می

  .)1381، احمدپورداریانی(پردازند کالاهاوخدمات می
 گروهـی،  مشـارکت  سـایه  در کـه  محورنـد  اخـلاق  اقتصـادي  هـاي  شـرکت  اه ـ تعـاونی عـلاوه بـراین    

 واقـع  در کننـد  مـی  دنبـال  کارفرمایـان  و هـا  واسـطه  حـذف  بـا  را اجتمـاعی  عـدالت  تحقـق  هـدف 

 هـاي  قیمـت  و یابنـد  مـی  حاکمیـت  بـازار  بـر  ، وسـیع  و یکپارچـه  توزیـع  شـبکه  ایجـاد  بـا  هـا  تعـاونی 

عـلاوه بـراین   . کننـد  مـی  تعـدیل  )مسـتقیم  توزیـع  و تولیـد (  منطقـی  رقابـت  طریـق  از را نامتعـادل 
 تـرویج  و تعمـیم  زمینـه  در خـود،  اعضـاي  بـراي  شـغلی  فرصـت  ایجـاد  و کـارآفرینی  بـا  هـاي  تعـاونی 

 در دگرخـواهی  و پـذیري  مسـئولیت  خودبـاوري،  همیـاري،  کـار،  در تعامـل  فرهنگـی  و اجتمـاعی  بعـد 

 . باشند می فعال جامعه آحاد بین

 کـرده  تحصـیل  قشـر  میـان  در خصـوص  بـه  بیکـاري  نـرخ  کـاهش  درجهـت  عملـی  هـاي  راه از یکـی  

 بـا  مقایسـه  در. اسـت  تعـاونی  هـاي  شـرکت  قالـب  در افـراد  میـان  همکـاري  و تعـاون  دانشـگاهی، 

 بخـش  بـا  مقایسـه  در و کمترنـد  ضـایعات  و بیشـتر  وري بهـره  داراي هـا  تعـاونی  دولتـی،  هـاي  تشـکل 

 بنـابراین . برخوردارنـد  درآمـد  و ثـروت  عادلانـه  توزیـع  و اقتصـادي  سـالاري  مـردم  از خصوصـی 

 تواننـد  مـی  وتعـاونی  تعـاون  اقتصـادي،  نظـام  در وخصوصـی  دولتـی  تعـاونی،  بخـش  سـه  درمیـان 

،  همکـاران  گنجـورو  طهماسـبی ( باشـند  آنهـا  جـذب  و التحصـیلان  فـارغ  اشـتغال  بـراي  بسترمناسـبی 
1384.(  

  بخــش تعــاونی اقتصــاد جمهــوري اســلامی   قــانون 1قــانون اساســی و هــم در مــاده  43  اصــل 2در بنــد 
همـه و قـرار دادن وسـایل کـار در اختیـار همـه کسـانی کـه           ایران بر تأمین شـرایط و امکانـات کـار بـراي    

بـدون بهـره یـا هـر راه مشـروع دیگـر         کـار ندارنـد در شـکل تعـاونی،از راه وام      کارند ولی وسـایل ه قادر ب
گیـري مطلـوب از نیـروي انسـانی      اهکـار قـانونی و بهـره   ر  شـدن ایـن   مسلم اسـت عملـی   .تأکید شده است

  هـاي مفیـد و مثبتـی اسـت کـه افـق       زمینـه   زیرزمینـی و سـایر مواهـب خـدادادي      تحصیلکرده و منابع غنی
( سـازد  هـاي تولیـدي را بـراي ایجـاد اشـتغال در بخـش تعـاون روشـن وامیدوارکننـده مـی           توسعه فعالیـت 

ــدرس ــین ســاختار دموکرات. )1382 ،م ــاونیهمچن ــک تع ــه    ی ــت اجتمــاعی از جمل ــرات مثب ــا موجــب اث ه
افزایش مشـارکت و روحیـه کـار جمعـی ، احتـرام بـه آرا ونظـرات دیگـران ، تقویـت روحیـه خودبـاوري            
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کـه  . هـاي مختلـف جامعـه خواهنـد شـد      و اعتماد به نفس و فـراهم آوردن زمینـه حضـور زنـان در بخـش     
 ــ بــر ایــن اســاس مســاله اصــلی ایــن پــژوهش   .دحتــی مــی توانــد از اثــرات اقتصــادي نیــز مهــم تــر باش

شناسایی  اثـرات و پیامـدهاي اقتصـادي اجتمـاعی تعـاونی فـارغ التحصـیلان علـوم دامـی اسـتان لرسـتان            
هـا گـام    می باشد تـا از ایـن طریـق بتـوان در راسـتاي بهبـود  سـاختار و حـل مسـائل ایـن گونـه تعـاونی            

  .هایی برداشت
  3- 1ضرورت انجام تحقیق 

 
 هـا،  سـازمان  روي پـیش  هـاي  چـالش  و اطلاعـات  حجـم  و سـرعت  بـه  توجـه  بـا  امـروز  جهـان  در

 و قـوت  نقـاط  براسـاس  برنامـه ریـزي   و موقعیـت،  تعیـین  بـراي  معیارهـایی  داشـتن  دراختیـار  ضـرورت 
 و هـا  سـازمان  میـان  در شـدید  رقـابتی  جـو  ایجـاد  رسـد،  مـی  نظـر  بـه  پـیش ضـروري   از بـیش  ضـعف، 

 و انتظـارات  بـرآورده سـاختن   و محصـولات  و خـدمات  بهبـود کیفیـت   بـراي  آنهـا  تـلاش پایـان ناپـذیر   
انعطـاف   و اعتمـاد  قابـل  جـامع،  روشـی  در جسـتجوي  هـا  سـازمان  اسـت  شـده  سـبب  مشـتریان  نیازهاي

  ).1387 وبهرام زاده، شیخ زاده( باشند خود عملکرد ارزیابی براي پذیر
 هـاي  محـیط  در خـود، بـالاخص   هـاي  فعالیـت  مرغوبیـت  و مطلوبیـت  از آگـاهی  منظـور  به سازمانی هر

 ارزیـابی  سـازمان،  یـک  کـه  هنگـامی  . )1385ارشـدي ، ( دارد ارزیـابی  نظـام  بـه  مبـرم  نیـاز  پویا، و پیچیده

 سـطوح  در را خـود  هـاي  فعالیـت  بخشـی  اثـر  و و کـارآیی  باشـد  نداشـته  خـود  از جـامعی  و مناسـب 

 خـود  بقـاي  و رفـت  خواهـد  پـیش  فرسـودگی،  و کهنگـی  سـوي  ندهـد، بـه   قـرار  سنجش مورد مختلف،

  .)1390گیوریان وفرکوش، (  انداخت خواهد خطر به را
هـا نیازمنـد ارزیـابی     هـا وتشـکل   هـایی مـردم نهـاد همچـون سـایر سـازمان       ها نیز به عنـوان تشـکل   تعاونی

ــزار مهــم بــراي برنامــه ریــزي و کنتــرل شــرکت  .مــی باشــند ــابی یــک اب ایــن  .هــاي تعــاونی اســت  ارزی
هـا باشـد، اگـر یـک تعـاونی بتوانـد اثـرات         انـد راهشـگاي بسـیاري از مشـکلات تعـاونی     تو ها می ارزیابی

اقتصادي واجتمـاعی خـود براعضـا را شناسـایی کنـد و نقـاط قـوت وضـعف خـود را بشناسـد قطعـا مـی             
  .مندي اعضا و رسیدن به اهداف و آرمان هاي خود گام بردارد تواند در راستاي رضایت
ــد    از آنجــایی کــه شــرکت هــاي تعــاونی داراي اهــداف اقتصــادي و اجتمــاعی هســتند، عملکــرد آنهــا بای

ــابی شــود  ــه ارزی ــردو جنب ــی  . ازه ــراد تصــور م ــه بعضــی از اف ــرخلاف آنچــه ک ــد ب ــرات   کنن ــابی اث ارزی
تعـاونی هـا بــر جوامـع صـرفا یـک مسـئله علمــی ودانشـگاهی نیسـت بلکـه ایــن          و اجتمـاعی   اقتصـادي  
ــابی ــا ارزی ــاونی    ه ــازماندهی تع ــد ، در س ــی توانن ــط      م ــین توس ــه و همچن ــی جامع ــعه عمل ــا ، توس ه
  ) . Zeuli and Deller, 2007(گذاران مورد استفاده قرار گیرند سیاست
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بـدیهی  . هاي تعـاونی فـارغ التحصـیلان زیـادي در سـطح کشـور فعالیـت مـی کننـد          درحال حاضر شرکت
باتوجـه تخصصــی بـودن ایــن   . خـود داشــته ودارنـد  اسـت ایـن شــرکت هـا پیامـدهاي زیــادي براعضـاي      

هـا   هـا و تفـاوت هـایی کـه درزمینـه سـطح تحصـیلات ، انتظـارات ومطالبـات اعضـا ایـن شـرکت             تعاونی
هـاي متـولی بخـش تعـاون جهـت برنامـه ریـزي         ها وجود دارد انتظـار مـی رود کـه دسـتگاه     باسایر تعاونی

هــاي مختلــف  رزیــابی ایــن اثــرات در بخــشهــا  نســبت بــه شناســایی وا وبهبــود وضــعیت ایــن تعــاونی
بـا ایـن وجـود متاسـفانه تـاکنون عـزم واراده جـدي جهـت پـژوهش          . اقتصادي و اجتمـاعی اقـدام نماینـد   

وجـود نداشـته اسـت و درحـال حاضـر یـک نیـاز جـدي         )اثـرات اقتصـادي و اجتمـاعی   (در این زمینه هـا 
و ایـن خـود موجـب بـی     . گـردد جهت اجراي پروژه هـاي مطالعـاتی در زمینـه هـاي فـوق مشـاهده مـی        

بــا ایــن اوصــاف و بــا توجــه بــه تعــداد .  تــوجهی بــه مســائل و مشــکلات خــاص آنــان نیزگشــته اســت
ــارغ ــزون  ف ــودن    روزاف ــدلیل تخصصــی ب ــان ب ــار آن ــازار ک ــروري  و محــدودیت ب التحصــیلان رشــته دامپ

اعطـاي تسـهیلات   رشته دانشـگاهی ، عـدم تمایـل دامـداران بـه اسـتخدام فـارغ التحصـیلان ایـن بخـش ،           
در  آموختگـان بخـش دامپـروري بـه افـراد غیـر مـرتبط یـا بـدون دانـش فنـی لازم و عـدم توانـایی دانـش              

ــش       ــروري ، دان ــدهاي دامپ ــدازي واح ــت راه ان ــافی جه ــالی ک ــابع م ــامین من ــان ت ــته   آموختگ ــن رش ای
دانشگاهی قـادر بـه جـذب در واحـدهاي بخـش خصوصـی نیسـتند و از طـرف دیگـر بخـش دولتـی نیـز             

  .نابع و توانایی لازم جهت استخدام آنان را نداردم

ــارغ  شــرکت تعــاونی ــق از شــرکت   ف ــه اي نســبتا موف هــاي  التحصــیلان علــوم دامــی اســتان لرســتان نمون
التحصــیلان مــی باشـد کــه بــا وجــود ســختی هـا ، مشــکلات و نشــیب و فرازهــاي فــراوان    تعـاونی فــارغ 

اعضـاي خــود وتوجـه بـه بازارهــا و خواسـت مشــتریان     توانسـته بـا تکیــه بـردانش فنـی و توانــایی هـاي      
عملکردي نسبتا موفـق داشـته باشـد ودربـین دامـداران ، روسـتاییان وعشـایر اعتبـار و جایگـاهی ویـژه را           

  .اعتباري که حاصل سخت کوشی ، مشارکت وهمدلی اعضاي آن می باشد. کسب کند

ــق مــورد     ــه اي نســبتا موف ــوان نمون ــه عن ــن شــرکت ب ــژوهش ای ــن پ ــرات اقتصــادي و  درای ــابی و اث ارزی
ــی      ــورد بررس ــتان را م ــروري اس ــش دامپ ــا و بخ ــروي اعض ــاعی  آن ب ــت اجتم ــده اس ــن  . ش ــت ای اهمی

ــاوجود اینکــه در هــر اســتان شــرکت   ــرا ب ــودن آن اســت زی هــاي تعــاونی مســئل و  پــژوهش کــاربردي ب
هـاي   و چهـارچوب  مشکلات  خاص خـود را دارنـد ولـی در غالـب اوقـات ایـن شـرکت هـا از  الگوهـا         

مشابه اي بهره مـی برنـد لـذا مسـائل و مشـکلات آنـان مشـابه همـدیگر مـی باشـد و لـذامی تـوان بـراي              
  . آنان راهکارهاو برنامه هاي مشابه اي در نظر گرفت 

  


