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 معاونت پژوهش و فن آوري

  به نام خدا

 منشور اخلاق پژوهش

با ياري از خداوند سبحان و اعتقاد به اين كه عالم محضر خداست و همواره ناظر بر اعمال انسان و به 

به اهميت جايگاه دانشگاه در اعتلاي فرهنگ و  شت مقام بلند دانش و پژوهش و نظرمنظور پاس دا

دانشجويان و اعضاء هيئت علمي واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي متعهد مي گرديم تمدن بشري، ما 

 اصول زير را در انجام فعاليت هاي پژوهشي مد نظر قرار داده و از آن تخطي نكنيم:

اصل حقيقت جويي: تلاش در راستاي پي جويي حقيقت و وفاداري به آن و دوري از هرگونه  -1

 پنهان سازي حقيقت.

يت حقوق: التزام به رعايت كامل حقوق پژوهشگران و پژوهيدگان )انسن،حيوان ونبات( اصل رعا -2

 و ساير صاحبان حق.

اصل مالكيت مادي و معنوي: تعهد به رعايت كامل حقوق مادي و معنوي دانشگاه و كليه همكاران  -3

 پژوهش.

وسعه كشور در كليه اصل منافع ملي: تعهد به رعايت مصالح ملي و در نظر داشتن پيشبرد و ت -4

 مراحل پژوهش.

يت انصاف و امانت: تعهد به اجتناب از هرگونه جانب داري غير علمي و حفاظت از  اصل رعا -5

 اموال، تجهيزات و منابع در اختيار.

اصل رازداري: تعهد به صيانت از اسرار و اطلاعات محرمانه افراد، سازمان ها و كشور و كليه  -6

 مرتبط با تحقيق.افراد و نهادهاي 
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اصل احترام: تعهد به رعايت حريم ها و حرمت ها در انجام تحقيقات و رعايت جانب نقد و  -7

 خودداري از هرگونه حرمت شكني.

اصل ترويج: تعهد به رواج دانش و اشاعه نتايج تحقيقات و انتقال آن به همكاران علمي و  -8

 د.دانشجويان به غير از مواردي كه منع قانوني دار

اصل برائت: التزام به برائت جويي از هرگونه رفتار غيرحرفه اي و اعلام موضع نسبت به كساني  -9

 كه حوزه علم و پژوهش را به شائبه هاي غيرعلمي مي آلايند.
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 معاونت پژوهش و فن آوري

 به نام خدا

 تعهد اصالت رساله یا پایان نامه تحصیلی

                           خانواده گرايش ، مشاوره رشته در ارشد كارشناسي مقطع آموخته دانش اشجع سهيلا اينجانب

 شیوه به موثر ارتباط آموزش بخشی اثر»  عنوان تحت خود نامه پايان از33/11/92 تاريخ در كه

                                                                                                                                           « بوشهر زوجین صمیمیت افزایش و تعارض ستیربرکاهش ارتباطی رویکرد

 :شوم مي متعهد بدينوسيله ام نموده دفاع نوزدهنمره   كسب با

 از كه مواردي در و بوده اينجانب توسط شده انجام پژوهش و تحقيق حاصل نامه پايان اين (1

 مطابق, ام نموده استفاده...( و مقاله, كتاب, نامه پايان از اعم)ديگران پژوهشي و علمي دستاوردهاي

 درج و ذكر مربوطه فهرست در آنرا مشخصات ساير و استفاده مورد منبع نام, موجود رويه و ضوابط

 .ام كرده

 و ها دانشگاه ساير در( بالاتر يا تر پايين, سطح هم) تحصيلي مدرک هيچ براي قبلاً نامه پايان اين (2

 .است نشده ارائه عالي آموزش موسسسات

 ثبت, كتاب چاپ از اعم برداري بهره هرگونه و استفاده قصد, تحصيل از فراغت از بعد چنانچه(3

 اخذ را مربوطه مجوزهاي واحد پژوهشي معاونت حوزه از, باشم داشته نامه پايان از...  و اختراع

 .نمايم

 و پذيرم مي را آن از ناشي عواقب, شود ثابت فوق موارد خلاف زماني مقطع هر در چنانچه (4

 و نموده رفتار مقررات و ضوابط مطابق اينجانب با است مجاز مرودشت واحد اسلامي آزاد دانشگاه

 .داشت نخواهم ادعايي هيچگونه ام تحصيلي مدرک ابطال صورت در

 سهيلا اشجع :خانوادگي نام و نام                                              

 امضاء و تاريخ                                               



 ز
 

 

 

 

 

  :به تقديم        

 كوه، استواري به پدرم                    

  چشمه، زلالي به مادرم                               

  باران، صميميت به همسرم                                     

 .شبنم طراوت بهوفرزندانم                                                      
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 تقدير و تشكر

 دانش و علم طريق به و بخشيد مان هستي كه را يكتا پروردگار كران بي سپاس       

 علم از چيني خوشه و نمود مفتخرمان دانش و علم رهروان همنشيني به و شد رهنمونمان

من لم » بار ديگر به مصداق حديث شريف نبوي  ات، ساخت روزيمان را معرفت و

صادقانه ي كساني كه در  زحمات و تلاش از« يشكرالمخلوق لم يشكر الخالق

 طول تحصيل همواره افتخار شاگردي آنها را داشته ام تقدير و تشكر  نمايم.

ر ــدكت ستاد گرانقـدر و فرزانـه سـركارخانمدرادامه برخود فرض مي دارم كه از ا     

راهنما ، همواره درنهايت صبر و بردباري با راهنمايي هاي عنوان استاد ژاله رفاهي كه با 

راتب مو م ا ياري كردند تشكر و قدر داني نمايارزنده خود درطول نگارش پژوهش مر

دكتر زهرا اسناد گرانقدر و بسيار توانايم سركارخانم امتنان خود را به حضور  تقدير و

هوشمندانه راه گشاو مايه  هاداتآشنا ساخت و با ارائه پيشن «ستير»قادري كه مرا با 

 م .يابراز نمابودند بي نهايت ام دلگرمي 
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  چکیده

 کاهش بر ستیر شیوه به موثر ارتباط آموزش بخشی اثر میزان تعیین هدف با حاضر پژوهش

 نوع از پژوهش. گردید انجام  1931شهر بوشهردر سال  زوجین صمیمیت وافزایش تعارض

 می روزه 54 پیگیری و کنترل گروه با و  آزمون پس – آزمون پیش از استفاده با و آزمایشی

 .باشد

تشکیل می داد  (=t 43 -03زوج که دارای تعارض متوسط تا شدید )  93تعداد پژوهش را نمونه

 انتخاب باول زمان ازدواج ، تعدادفرزندان ( ) سن ، تحصیلات ، شغل ط سازی همتا از پسکه 

 دوره برگزاری ، آزمایشی عمل آن از پس و قرارگرفته گواه گروه و آزمایشی گروه در تصادفی

)  وابسته متغیرهای طرح دراین.  درآمد اجرا به ستیر رویکرد شیوه به موثر ارتباط آموزش

 از بعد آزمون – پس با بار یک و آزمون - پیش با بار یک( زوجین صمیمیت و زناشویی تعارض

 از بعد روز 54 آموزشی اثر پایداری نمودن مشخص برای. شد گیری اندازه آزمایشی عمل اجرای

 پژوهشی های ابزار با ها آزمودنی مجدداً و شد برگزار پیگیری جلسه آموزشی جلسات پایان

 گروه در جلسه 11 طی ستیر ارتباطی رویکرد شیوه به موثر ارتباط آموزش. شدند ارزیابی

 ها داده گردآوری برای. داشتند قرار انتظار لیست در کنترل گروه که حالی در شد اجرا آزمایش

 فرضیه آزمون برای. گردید استفاده بارگاروزی صمیمیت و  mcq-rزناشویی تعارض پرسشنامه از

 آموزش که داد نشان نتایج. شد استفاده راهه یک کوواریانس تحلیل آزمون از پژوهش های

تأثیر  زوجین صمیمیت افزایشو تعارض برکاهش ستیر ارتباطی رویکرد شیوه به موثر ارتباط

یر زوجین تأث های کاهش تعارض و افزایش صمیمیتمعناداری دارد.همچنین این آموزش برمؤلفه 

زایش صمیمیت معناداری دارد. بعبارتی دیگرسودمندی این شیوه آموزشی برکاهش تعارض واف

 وجین شهر بوشهر تائید گردید.ز

 آموزش ارتباطی ، رویکرد ستیر ، تعارض زناشویی، صمیمت  واژه های کلیدی:
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 مقدمه 

د ؟  بـا ازدواج چـه چيـزي را كه در موقـع ازدواج آرزو داشـتيد چـه چيـز بهتـر شـوبه يادآوريد 

 يد و زندگي زناشويي را آغاز كنيد؟دامين اميد تعهد ازدواج را بپذيرد  ؟ و به دنبال كــدهيتغييـر

دركتاب آدمسازي با اشاره به اميد هايي كه طي سالها زنان و مردان بـا او در ميـان  "ويرجينيا ستير "

مـردان عـالم بـا  اميد هاي زنان بيشتر بر اين متمركز بوده كه از ميـان "گذاشتـه اند ذكـر مي كند ؛ 

مردي ازدواج كنند كه از همه بيشتر دوستشان داشته باشد ، براي آنان ارزش واحترام قائـل باشـد ، و 

با آنان چنان صحبت كند كه از زن بودن خود احساس لذت كنند . از آنها طرفداري كنـد ، بـه آنهـا 

؛ كه اميـد بـه يـافتن  بودنددگي در كنارشان باشد . مردان گفته احساس آرامش دهد و به وقت درمان

زني داشتند كه احتياجات  آنان را درک كند ، از قدرت مردانگي آنان لذت ببرد ، وآنان را بـه چشـم 

و احتـرام بگــذارد .  رهبري ، خردمند بنگرد كه حاضر است در مواقع احتياج به كمک آنان بپردازد ،

جـه كنـدو مـرا وهايم تنياز  .بهاشد غـذاي خـوب و ارضاي جنسـي خوب  .  زني كه همه چيزمن ب

  . (1388)ستير ، ترجمه بيرشک  .بداندمحترم ومحبوب 

در بيشتر موارد نه مردان و نه زنان چنين چيزهايي را در پـدر و مادر خود نديده اند، با اين همـه در  

 1تآرزوها ورويا هاي خود بدنبال آنند كه زندگي را تا پايان با خوبي وخوشي ، با دوسـتي وصـميمي

دامادي كجـا  يد عروسـي و كت وشلوارادامه دهند . به راستي صميميت گمشده مان پس از لباس سف

 مي رود؟ دركدامين پيچ و پستوي زندگي آنرا جا مي گذاريم ؟ 

دو انسـان  ، سـه  . "مـا"، و  "مـن "،"تو  " ستير اعتقاد دارد در هر زوج سه قسمت وجود دارد ،

قسمت مركب مهم و پر معني كه هريک داراي زندگي فردي است و هريک ديگري را به نوعي كاملتر 

به احتمال زياد امكان  وجود ما  " تو "را كامل مي سازد ، " تو "احتمالا "من "مي سازد ، بنابراين 

مـي بخشد)سـتير ، ترجمـه امكان بيشتري  "تو "و  " من "به وجود   "ما "را افزايـش مي دهي و 

 . (1388بيرشک 

يكي از قديمي ترين پيوندهاي ارتباطي بشر ازدواج است . ازدواج بـه معنـي قانونمندسـازي نـوعي 

ارتباط بين دو انسان ) زن و مرد( است . در واقع هدف اصلي ازدواج ، ارتباط است و بدون ارتبـاط 

رگ رنج ازدواج وجهه ي قانوني ندارد . ارتباطات زناشويي مي تواند دست مايه ي شادي ويا منبع بز
                                                           
1 - intimacy 
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و تأمل باشد. ارتباط به زن و شوهر اين امكان را مي دهد كه با يكديگر به بحث وتبادل نظر بپردازيد ، 

مشكلاتشان را حل كنند و از نيازهاي هم آگاهي پيدا كنند . زوج هايي كه نتوانند با يكـديگر ارتبـاط 

، به نقل از اديب راد ،  1998، 2و لانگ 1برقرار كنند در يک وضعيت نامشخص قرار مي گيرند ) يانگ

1384 .) 

از اين رو نياز  به  برقراري  و حفظ  پيوند و روابط  نزديک  با ديگران بـه عنـوان انگيـزه اساسـي و 

بنيادي بشر قلمداد مي شود. بيشتر افراد ازدواج را  به عنوان صميمانه ترين رابطه بزرگسالي محسوب 

اصلي عاطفه و حمايـت اسـت . از آن رو توانـايي پرورانـدن  مي كنند . رابطه اي كه براي آنها منبع

. دارد در رشد روابط نزديک درروابط زناشويينقش اساسي صميميت يک عامل بين شخصي است كه 

 (.1391فرزادفلاح زاده ،  به نقل از ثنايي و 2331 3مالهرب )گريف و

 در روابط نزديک و صميمانه است.عنصر اجتناب ناپذير  4از طرفي به دليل تفاوت هاي فردي ، تعارض

مـي كنـد ؛ نساني  ذكر كرده بيـان ( تعارض را رايج ترين پديده موجود در روابط ا1388اسدي راد ) 

تعارض زماني ايجـاد مي گردد كه رفتـار يک فرد با فرد مقابـل تداخل ايجاد كند . هنگامي كه افراد 

بنابراين تعـارض درهـر رابطـه نزديكـي  ي شود.مي شوند امكان بروز تعارض نيز بيشتر م بهم نزديک

اگر همسران نتوانند اختـلاف هاي بين خود را حـل كنند وشباهت را به مثــابه  اجتناب ناپذير است .

 ي نقـاط تفاهـم گستـرش دهنــد نمي توانند عاشق و صميمي بمانند . 

زوجين را منـوط به پرداختـن بـه عشق را درميان گذاشتن بيم و اميد دانسته و صميميت بين 5گلاسر 

آن دانستـه است.  براين پايه ، اگر ليـلي و مجنـون يا شيريـن و فرهـاد بهـم مي رسـيدند وتشـكيل 

خانواده مي دادند آيا دچار اختلاف نمي شدند؟ اجتناب از اختلاف نظر حتي بين عشـاق تـاريخ غيـر 

يژگي هاي شخصيتي كه از زنـدگي مجـردي ممكن است . بسياري از افراد پس از ازدواج به خاطر و

 مـي شـوند كـه مهـارت هـاي لازم را بـراي آن ورده اند با شرايط جديدي روبه رو خود به همراه آ
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نياموخته اند و دچار تعارض مي شوند. بطوري كه هر اندازه رابطه اي صميمي تر و نزديک تر باشـد 

 (.1389ور ، عاطف وحيد و لواساني ،عيـب ها و نواقـص دو طـرف بيشتـر بارز مي شود )محمدپ

شفادهندگي وتغيير وتحول آسـيب  و خانواده به عنوان واحد اجتماعي ، كانون رشد و تكامل ، التيام  

ها وعوارض است كه هم بستر شكوفايي و هم بستر فروپاشي روابط ميان اعضايش مي باشد . اهميت 

مرد موجبات تبادل فكر و انديشه درآن موج زنـد خانواده سالم در اينجا است كه همزمان براي زن  و 

هاي خود در مورد مسائل مشترک تصـميم بگيرنـد.  و هم افراد خانواده با توجه به كارايي وتوانمندي

      هــاي متنـوعي تعيـين خانواده مجموعه اي از قواعد و اصـول را ابـداع و براي اعضاي خود نقـش

قدرت برخوداراست ، صورت هاي پيچيده اي از پيام رساني خانواده از يک ساخت نظامدار . مي كند

را به وجود مي آورد، و روش هاي مذاكره و مسئله گشايي مفصلي دراختيـار دارد 2نهان و هاي آشكار

 1) گلـدنبرگ و گلـدنبرگبا موفقيت بـه انجـام رسـاند كه به آن اجازه مي دهد تا تكاليف مختلفي را

 (.1389ارجمند قشبندي  ونبراواتي  سين شاهي،ترجمه ؛ ح

درحال حاضرتوجه محققان عرصه خانواده معطوف به ابداع شيوه هايي براي افزايش ميزان تعـاملات  

مثبت زوجين پس از ازدواج شده است .از جمله برگزاري كلاس هاي آموزشي به منظور افزايش كار 

از طرفي با توجـه بـه نيـاز  آمدي رابطه زناشويي و كاهش تعارضات در هنگام مواجهه با مشكلات .

انسان به ياد گيري و تاثير آموخته ها يش در بهبود عملكردي وي ، برگزاري آموزش مي تواند زمينـه 

 ساز مناسب براي بهبود روابط زناشويي و رشد خانواده باشد.

 بيان مسئله  (1

يـک زوج صميمت يكي از نياز هاي زندگي زن و شوهري است و درعين حال از ويژگي هـاي بـارز 

  موفق و شادمان است.

صميمت ، نزديكي ، تشابه و يک رابطه شخصـي عاشـقانه يـا هيجـاني بـا  2باگاروزيبراساس تعريف 

شخص ديگر است كه مستلزم شناخت ودرک عميق از فرد ديـگر به منظـور بيان افكـار و احساسـاتي 

ترجمـه : رضـازاده ، پورنقـاش  ) باگاروزي ،روداست كه به عنوان منشاء تشابه و نزديكي به كار مي 

 .(1386تهراني  ،
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از را بعنوان يكي از نيازهاي مهم انساني مورد توجه قـرار داده انـد، صميميت بسياري از روانشناسان 

، صميميت شامل فرآيندي است كه درآن افراد تلاش مي كنند بـه يكـديگر نزديـک  1هات فيلد جمله

 ،  2اسـترانبرگ كشـف كننـد.را ،  ـاركار ورفتــدراحساسات ، افـهايشان  ها وتفاوت شوند وشباهت

 .( 1385،)اعتمادي  صميميت را احساساتي دانسته كه نزديكي تعلق وتماس را ايجاد مي كند

نيازهاي انساني ، صميميت را تحت عنوان نيازبه عشق وتعلق  بيان درطبقه بندي معروفش از  نيز 3مازلو 

.) باگاروزي وايمني قرار داده است  فيزيولوژيک پس از نيازهاي العاده، آنرابدليل اهميت فوق و داشته 

  .(1386، ترجمه : رضازاده ، پورنقاش تهراني  ،

واقعيت اين اسـت كه ما انسـان ها از نظر توانـايـي ايجـاد صميميت با يكديگر يكسان نيستيــم  ،  

بعضـي به راحتـي نمي توانيـم با ديگران رابطه  وبرخي راحتتر مي توانيم با ديگران صميـمي شويـم 

     محبـت ، صـميميت را يكـي از در نظريه معروفش دربـاره عشـق و صميمي برقرار كنيم. استرانبرگ

قرار اقسام عشـق ع ونـو در ايزـتم كرده آن را از وجـوه بيان ش درباره عشقمؤلفه هاي مهم ديدگاه

 (. 1385ترجمه ، آتش پور ، اعتمادي ، بيات ، ، اروزيبه نقل باگ، 4داده است ) لوئيس ژندا 

فراگيـري را مطالعات وتجارب باليني نشان مي دهند كه در جامعه معاصر زوج ها مشكلات شـديد و 

مـي كننـد.   هنگام برقراري و حفظ روابط صميمانه  و ارضاء انتظارات و نيازهاي يكديگر تجربـه در

ايجاد و حفظ صميمانه روابط و صميمت در ازدواج با ارزش است ، زيرا كه تعهد زوج ها نسبت بـه 

    ثبات ازدواج را محكم مي كند و به طور مثبتي با سـازگاري و رضـايـت زناشــويي مرتبــط اسـت 

 .(  1391ثنايي ذاكر ، شقاقي ، نظري ،به نقل اسدپور ،  1998، 5) هلر و وود

بيان مي كند كه ، صميميت از عناصر چندگانه است كه ( 2337) 6هنينگو   ( 2334)، رودا و كرافورد

         در طول زمان رشد مي كنند وازالگويي مرحله اي تبعيت مي كنند . اين الگـو بـا صـميميت عقلانـي

مي شود ، با صميميت جسماني) گرفتن دسـت ، درآغـوش كشـيدن و  ) گفتگو خود افشايي( شروع
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