
  

  

  
  



 
   



 یعلم يها پژوهش جینتادر مورد  يمعنوو  يماد تیمالکحق  نامه نییآ

  مدرس تیتربدانشگاه 
 

لازمـه   کـه  هـا  انسـان  کرامـت تحقق عدالت و  يراستادانشگاه در  يفناورو  یپژوهش يها استیسبه  تیعنابا  :مقدمه
، یعلم ـ أتی ـه ياعضـا گران، لازم اسـت  دانشگاه و پژوهش ـ يمعنوو  يمادحقوق  تیرعااست و  یفنو  یعلم ییشکوفا

، رساله نامه انیپا نیعناوتحت  که یعلم يها پژوهش جینتاطرح، در مورد  همکاران گریدآموختگان و  ، دانشانیدانشجو
  :ندینما تیرعارا  ریزدانشگاه انجام شده است، موارد  یهماهنگبا  یقاتیتحق يها طرحو 

 يمعنـو حقوق  یول باشد یممتعلق به دانشگاه  ها آنحاصل از  يدرآمدهاله و رسا/ نامه انیپا ریتکثحق نشر و  -1ماده 
  .آورندگان محفوظ خواهد بود دیپد

ارائـه در مجـامع    ای ـو  یعلم ـ اتینشـر رساله به صورت چاپ در / نامه انیپامقالات مستخرج از  ایانتشار مقاله  -2ماده 
مسـئول   يدانشـجو  ای ـراهنمـا، مشـاور و    دیاساتاز  یکی، یاصل يماراهناستاد  دییتابه نام دانشگاه بوده و با  دیبا یعلم

راهنمـا و دانشـجو    دیاسـات نامـه و رسـاله بـه عهـده      انیپامقاله مستخرج از  یعلم تیمسئول یول. مقاله باشد مکاتبات
  .باشد یم

رسـاله  / نامـه  انی ـپاحاصل از  جینتاو  دیجداز اطلاعات  یبیترک به صورت یآموختگ دانشپس از  که یمقالاتدر  :تبصره
  .نام دانشگاه درج شود دیبا زین شود یممنتشر  زین

 جینتـا حاصـل از   )شنامهینماو  ینقاش، عکس، لمیفمانند  يهنر ياثر( ژهیوآثار  اینرم افزار و  ایو  کتابانتشار  -3ماده 
، ها پژوهشکده، یقاتیتحق مراکز، اه دانشکدهدانشگاه اعم از  يواحدها هیکل یقاتیتحق يها طرح یتمامرساله و / نامه انیپا

 يهـا  نامـه  نیآئ ـاسـاس   دانشگاه و بـر  یپژوهشصادره از معاونت  یکتببا مجوز  دیباواحدها  گریدو  يفناورعلم و  پارك
  .مصوب انجام شود

 ـو  يا منطقـه ، یمل يها جشنوارهدر  ها افتهیارائه  ایو  یفندانش  نیتدوثبت اختراع و  -4ماده   ـ نیب صـل  حا کـه  یالملل
طرح از  يمجر ایاستاد راهنما  یهماهنگبا  دیبادانشگاه  یقاتیتحق يها طرح یتمامرساله و / نامه انیپامستخرج از  جینتا
  .ردیگدانشگاه انجام  یپژوهشمعاونت  قیطر

 أتی ـهدر  23/4/87 خیتـار و در  یپژوهش ـ يشـورا در  1/4/87خیتـار تبصره در  کیماده و  5در  نامه نییآ نیا -5ماده 
در  بیتصـو  خیتـار و از  دهیرس ـ بیتصـو دانشگاه بـه   يشورا  15/7/87و در جلسه مورخ  دیرس دییتادانشگاه به  سهیرئ

  .الاجرا است دانشگاه لازم يشورا
دکتـري  مقطـع   1389 یلیتحص ـسال  يورود بهداشت باروريرشته  يدانشجو راضیه معصومی نجانبیا«

در  يمعنـو و  يماد تیمالکنامه حق  نییآمندرج در  کاتن هیکل شوم یممتعهد  یپزشکعلوم  دانشکده تخصصی
رسـاله  / نامـه   انی ـپامسـتخرج از   یعلم ـ يهـا  افتهیمدرس را در انتشار  تیتربدانشگاه  یعلم يها پژوهش جینتامورد 
از  که دهم یم یندگینماو  وکالتنامه فوق الاشعار به دانشگاه  نییآدر صورت تخلف از مفاد . مینما تیرعاخود  یلیتحص

ضمناً . دینماآن به نام دانشگاه اقدام  رییتغو  گرید ازیامتهرگونه  ایاختراع بنام بنده و  ازیامتنسبت به لغو  نجانبیاطرف 
حق هرگونه اعتراض  لهینوسیبدحاصله براساس برآورد دانشگاه اقدام خواهم نمود و  انیزضرر و  يفورنسبت به جبران 

  .»را از خود سلب نمودم 
 
  

  امضا
 خیرتا

   



  مدرس تیتربدانشگاه  انیدانشجو يها)رساله( نامه انیپا نامه نیآئ
  

از  یبخش ـ نیمب ـمدرس،  تیتربدانشگاه  انیدانشجو یلیتحص يها)رساله( نامه انیپاچاپ و انتشار  نکهیانظر به 
آموختگـان  حقوق دانشگاه، دانـش   تیرعاو  یآگاهبه منظور  نیبنابرا. دانشگاه است یپژوهش یعلم يها تیفعال

  : شوند یممتعهد  لیذموارد  تیرعادانشگاه نسبت به  نیا
دفتر نشر آثـار  ”به دفتر  یکتبطور  بهخود، مراتب را قبلاً  ي)رساله( نامه انیپادر صورت اقدام به چاپ :  1ماده 
  .دانشگاه اطلاع دهد“ یعلم

  
  :کند را چاپ لیذ، عبارت )پس از برگ شناسنامه( کتابدر صفحه سوم :  2ماده 

در  1392در سـال   کـه اسـت   بهداشـت بـاروري  نگارنده در رشته  يدکتررساله حاضر، حاصل  کتاب” 
، مشـاوره  لمیعیـان  نور یمسر کار خانم دکتر  ییراهنمـا مدرس به  تیتربدانشگاه  یپزشکعلوم  دانشکده

  .تاز آن دفاع شده اس جناب آقاي دکتر علی منتظري و جناب آقاي دکتر ابراهیم حاجی زاده
  

در هـر  ( کتـاب درصـد شـمارگان    کی ـانتشارات دانشگاه، تعـداد   يها نهیهزاز  یبخشبه منظور جبران :  3ماده 
نشـر   مرکزخود را به نفع  ازینمازاد  تواند یمدانشگاه . کنددانشگاه اهداء “ یعلمدفتر نشر آثار ”را به ) نوبت چاپ

  .در معرض فروش قرار دهد
  

 تی ـتربعنوان خسارت به دانشـگاه   بها شمارگان چاپ شده ر يبها% 50، 3ماده  تیرعادر صورت عدم   : 4ماده 
  .کند هیتادمدرس، 

  
را از  مـذکور خسارت، دانشـگاه   يبها يها پرداختاز  يخودداردر صورت  کند یمدانشجو تعهد و قبول   : 5ماده 

حقـوق خـود، از    يفایاستظور به من دهد یم، به علاوه به دانشگاه حق کندمطالبه و وصول  ییقضامراجع  قیطر
فـروش،   يبـرا عرضـه شـده نگارنـده     يهـا  کتـاب  فیتوقرا از محل  4در ماده  مذکوردادگاه، معادل وجه  قیطر
  .دینما نیتام
  

تعهد فوق  دکتري تخصصیمقطع  بهداشت باروريرشته  يدانشجو راضیه معصومی نجانبیا:  6ماده 
  .شوم یمم ، به آن ملتزکردهآن را قبول  ییاجراو ضمانت 

  
  
  

  یخانوادگنام و نام 
و امضا خیتار

  



  
  

  رساله
  بهداشت باروريدر رشته  (.Ph.D) یتخصص يدکتردوره 

  

  عنوان

 نیسنزنان در  دگاهیداز  یجنس یزندگ تیفیکمفهوم، عوامل و ابعاد  نییتب
  بر فرهنگ یمبتن یجنس یزندگ تیفیکابزار  یسنج روانو  یطراح: يبارور

  
  نگارش

  صومیراضیه مع
  

  استاد راهنما
  لمیعیان نور یم دکتر

  
  مشاور دیتاسا
  علی منتظري دکتر

  دکتر ابراهیم حاجی زاده

  

  
    1392زمستان 



 تقدیم به
  

  است  ام ینیزمکه محبت آسمانی شان آرام بخش آلام  يا فرشتهدو مهربان به 
  

  ام یزندگالگوي خدایی مادرم،  و ام یزندگالگوي استقامت پدرم، 
  

 

را  شانیمهربانآموختم در مکتب عشق آنان آموختم و هرچه بکوشم قطره اي از دریاي بی کران که هرچه 
پایشان نثار کنم، باشد که حاصل  از این ارزان نداشتم تا  به خاك تر سنگگران  يآورد ره سپاس نتوانم گفت

  .را بزداید شان یخستگغبار  گونه مینستلاشم 
  

 !پروردگارا

که ثمره  شان بستهپینه  يها دسترا که در راه عزت من سفید شد، سیاه کنم و نه براي موهایشان  توانم یمنه 
پس توفیقم ده که هر لحظه شکرگزارشان باشم و مابقی ثانیه هاي . تلاش براي افتخار من است، مرهمی دارم

  .عمرم را در عصاي دست بودنشان بگذرانم



  یقدردانو  تشکر

خویش زمینه تحصیل و تحقیق در این مقطع را  جاودانهلطف و عنایت  که بابیکران خداوند بی همتا را  سپاس
  .برایم مهیا نمود

مراتب تشکر و قدردانی خود را نثار کلیه بزرگوارانی نمایم که انجام این پژوهش مرهون  دانم یملازم 
  . هاست آن شائبه یب يها کمک

مادرانه  يها يدلسوزراهنما که بینش وسیع علمی و لمیعیان به عنوان استاد محترم  نور یمسر کار خانم دکتر 
  .میستا یمایشان را صمیمانه 

 يها مهارتکسب  استاد محترم مشاور جناب آقاي دکتر علی منتظري که با مساعدت خود مرا در مسیر
  .پژوهشی یاري نمودند

ده ایشان به انجام ارزن يها ییراهنماکه بخش آماري این پژوهش با  زاده یحاججناب آقاي دکتر ابراهیم 
  . رسید

جناب آقاي دکتر سید علی آذین، سر کار خانم دکتر فریده خلج آبادي فراهانی، سر کار خانم دکتر مریم 
جناب آقاي دکتر ابوعلی  ،جناب آقاي دکتر فضل االله احمدي، جناب آقاي دکتر عیسی محمدي وفایی،

سر کار خانم دکتر عفت  ،م دکتر لیدا مقدم بنائمسر کار خان ،جناب آقاي مهندس حمید رضا جمادي، ودادهیر
سر کار خانم دکتر نجمه تهرانیان و سر کار خانم سر کار خانم دکتر سعیده ضیایی،  ،السادات مرقاتی خویی

  .بهره بردم ها آنکه از نظرات اندیشمندانه دکتر اشرف معینی 
  . ودمهمه اساتید محترمی که در طی مدت تحصیل از محضرشان کسب فیض نم

سر کار خانم منا شیورانی و سر کار خانم حمیده رستم مظاهري که از همفکري و همکاري ایشان در این 
  .پژوهش استفاده نمودم

کلیه مشارکت کنندگان محترمی که تجارب ارزشمند زندگی خویش را بی منت، با رویی گشاده و نیتی 
  . ن در اختیارم قرار دادندخالصانه جهت خدمتی کوچک به جامعه بزرگ زنان ایران زمی

درمانی دانشگاه علوم -و مراکز بهداشتی ها مارستانیبمحترم و پرسنل مسئولین ، معاونت محترم پژوهشی
که در انجام این شیراز  9منطقه شهرداري  ین محترم استانداري وو نیز مسئولشیراز تهران و پزشکی 

  .پژوهش همکاري و مساعدت خود را مبذول داشتند



  هدیچک
و بر  یذهنمفهوم کاملا  نیا .است يبارورو  یجنسکلیدي حوزه سلامت  موضوعاتاز  یکی یجنس یزندگ تیفیک :مقدمه

با  يفرد نیباز روابط  يتمندیرضا زانیمو  یجنس یزندگ تیفیکسطح . باشد یماستوار  شیخو یزندگ یجنسدرك فرد از جنبه 
منجر به  یجنسکه اختلال در عملکرد  يا گونهه دارد ب یتنگاتنگبل و عمومی زوج ارتباط متقا یزندگ تیفیکو  يتمندیرضا

. گذارد یم یمنف ریتاثزوج  یجنسبر عملکرد  زینعمومی  یزندگ تیفیکعمومی شده و بدتر شدن  یزندگ تیفیککاهش سطح 
، گرید يسواز . باشد یمموجود  يابزارهازنان توسط  یجنس یزندگ تیفیکابعاد  هیکل یابیارزعدم پوشش  نشان دهنده مطالعات

-بوده و نشات گرفته از مجموعه رفتارها و تعاملات انسانی، هنجارهاي اجتماعی کیفیت زندگی جنسی مفهومی مبتنی بر بستر
همه  يابزارلذا با توجه به اهمیت موضوع کیفیت زندگی جنسی و فقدان . باشد یمفرهنگی و چارچوب ارزشی جامعه مورد مطالعه 

مبتنی بر تعریف  يا پرسشنامه یسنج روان، بومی و استاندارد براي ارزیابی آن، این پژوهش با هدف طراحی و یاختصاصجانبه، 
  .انجام شدتبیین شده از مفهوم کیفیت زندگی جنسی بر اساس تجارب زنان ایرانی متاهل در سنین باروري 

توالی بود که در فاز اول با استفاده از یک مطالعه روش شناسی این پژوهش از نوع ترکیبی و با رویکرد اکتشافی م :روش کار
براي . از نوع تحلیل محتواي کیفی، مفهوم، عوامل و ابعاد کیفیت زندگی جنسی با استفاده از تجارب زنان تبیین گردید يا نهیزم

یک کانون سلامت در شهر درمانی و -مرکز بهداشتی 5به صورت هدفمند و از میان زنان مراجعه کننده به  يریگ نمونهاین منظور، 
دوم پژوهش، براي  فازدر . روایت زندگی جنسی انجام گرفت 14مصاحبه فردي بدون ساختار و  17تهران و شیراز و با استفاده از 

 یسنج روانگویه اولیه طراحی شده و وارد فرآیند  112 ها آنتعاریف نظري و عملیاتی ارائه گردید و سپس بر اساس  هیما درونهر 
  .شد

با استفاده از روش تحلیل محتواي کیفی متعارف منجر به استحصال در فاز اول پژوهش  ها دادهیه و تحلیل تجز :ها افتهی
در پایان این فاز کیفیت زندگی جنسی با استفاده . گردید هیما درون 6طبقه و  16زیر طبقه،  58کد متراکم،  252کد اولیه،  604

ن صورت تعریف گردید؛ کیفیت زندگی جنسی درك ذهنی از میزان رضایت بخش بودن رابطه استخراج شده بدی يها هیما دروناز 
 ي تجربهاست که با  "مبتنی بر تهییج جنسی و حریم خصوصی آمادگی"جنسی است؛ این درك متاثر از سطح برخورداري زن از 

شده و با ادراك منفی از آن تضعیف  تقویت "بروندادهاي رابطه جنسی"و ادراك مثبت از  "رابطه جنسی مبتنی بر تعامل"
هنجارهاي "، سطحی از پایبندي به "چارچوب زندگی مشترك"تجربه این درك را میزان خشنودي زن از  ي نهیزم. گردد یم

  .دهد یمتشکیل  وي" جنسی انفعالی يریپذ جامعه"ي درجهو  "فرهنگی و اعتقادي
شده به دو صورت کیفی و کمی مورد بررسی قرار گرفت و دو در فاز دوم پژوهش، روایی محتوا و صوري ابزار طراحی 

یل عاملی اکتشافی نمونه و با استفاده از تحل 365روایی سازه با  .به دست آمد 74/0و  97/0ابزار به ترتیب  CVR وCVI شاخص 
% 24/50اول با توزیع واریانس عامل  8از این میان  .بود% 76/57عامل با توزیع واریانس  12نتایج نشان دهنده ارزیابی گردید که 

، ارتباط بین فردي، تعامل عاطفی براي رابطه بخش تیرضارابطه جنسی تعاملی که شامل  به عنوان عوامل اصلی در نظر گرفته شد
، رویکرد عرفی به رابطه جنسی، نقش والدین در امور بخش تیرضاجنسی، رویکرد اعتقادي به رابطه جنسی، رابطه جنسی غیر 

 SQOL-Fجهت بررسی روایی ملاك از پرسشنامه . از آموزش و خدمات سلامت جنسی بود يمند بهرهتبط با فرزند و جنسی مر
پایایی ابزار با استفاده از دو . )P76/0=r ,>001/0(استفاده گردید که نتایج بیانگر همبستگی مطلوب میان نمرات کل دو ابزار بود 

موید پایایی مطلوب ابزار ) P95/0=r ,>001/0(هفته  2و تعیین ثبات به فاصله  )α=94/0(روش محاسبه ضریب آلفاي کرونباخ 
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  فصل اول
  
  

  مقدمه
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  همیت پژوهشا. 1-1
 و ]1[است يبارورو  یجنسحوزه سلامت  يدیکل موضوعاتاز  یکی یجنس یزندگ تیفیک

، اهداف، یارزش ستمیسخود از نظر فرهنگی،  تیموقعکه به درك فرد از  یزندگ تیفیکهمانند 

و بر درك فرد از  یذهنکاملا  ]3, 2[گردد یموي اطلاق  يها تیاولوانتظارات، استانداردها و 

از کیفیت زندگی جنسی مطلوب،  يمند بهرهبنابراین لازمه . ]4[خویش استوار است 1سکچوالیتی

یافت زیرا  توان ینمواژه فارسی مناسبی را معادل این مفهوم . درك مناسب از سکچوالیتی استحصول 

، جهت 5یجنس، نقش 4یجنس تیهو، 3جنسیت ،2مفاهیم جنسکلیه این مفهوم دربرگیرنده مجموعه 

، در این نگارش از همان رو نیااز . ]5[باشد یم يبارور، احساس لذت و 7یجنس لاتیتما، 6یجنس يریگ

از ابعاد  یکیتی ی، سکچوال8بهداشت یجهاناز دیدگاه سازمان . فهوم سکچوالیتی استفاده خواهد شدم

، 9به اعتقاد دیلاماتور. ]6[باشد یمعینی آن عملکرد جنسی فرد انسانی است که تبلور  تیماه یاصل

وابط از ر يتمندیرضا رینظآن  یذهن يها جنبهاست که  ینیعو  یذهنشامل دو بعد  یجنسعملکرد 

 ياجزااز  یکی یجنس، عملکرد 10کروسچ دگاهیداز . ]7[افراد ارتباط دارد یزندگ تیفیکا ب یجنس

نیز عملکرد  11به اعتقاد آرینگتون. ]8[گردد یماز آن متاثر  یزندگابعاد  هیکلسلامت انسان است که 

 یعاطف و یاجتماع، یروانعوامل جسمانی،  هیکل کنش برهممناسب شامل عملکرد حاصل از  یجنس

براي شرکت در رابطه جنسی  که ماحصل آن ایجاد درك ذهنی مطلوب و تقویت تمایل ]9[باشد یم

دگی جنسی به مفهوم کیفیت زنکه  دهد یممروري بر منابع موجود و در دسترس نشان . باشد یمآتی 

  .است 12این است که کیفیت یک گستره یا پیوستارگواه این مدعا . چندان پرداخته نشده است
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 یزندگ تیفیک 1به اعتقاد کومپس و بیکجورد . باشند یمتعاریف موجود در این راستا نیز بسیار معدود 

 یجنسو ادراك عملکرد  یجنس تیفعالو شرکت در  يعلاقمند، یجنس تیجذاببه احساس  یجنس

ز است که ا یتعاملو  ایپومدل  کی 2اسکوبر فیتعربنا به  یجنس یزندگ تیفیک. ]10[گردد یماطلاق 

دهنده  لیتشک ياجزا. ]11[گردد یممتاثر  ها تیموقعو  یجنس ییتوانا، یجنس لیم رینظ یعوامل

 يخودکارآمد، یجنس ییتوانا، یجنسشامل عملکرد  زین 3روزن دگاهیدجنسی از  یزندگ تیفیک

محقق ارتباط  نیا. باشد یم یکل يتمندیرضااز روابط و  يتمندیرضا، یجنس يتمندیرضا، یجنس

؛ عملکرد دینما یم حیتشر گونه نیاجنسی  یزندگ تیفیکمفهوم  يریگ شکلمل نامبرده را در عوا انیم

ارتقا منجر  نیاداده و  شیافزارا  يو یجنس يخودکارآمدفرد اثر گذاشته و  یجنس ییتوانابر  یجنس

از  يتمندیرضا جادیاخود منجر به  زین یجنس يتمندیرضاکسب . شود یم یجنس يتمندیرضابه بروز 

 یکل يتمندیرضااز روابط و  يتمندیرضاو هر دو عامل  گردد یمزوج  یکل يتمندیرضا تاینهاوابط و ر

 .]12[گردد یمدر زوج  یجنسعملکرد  شتریبمنجر به بهبود 

امروزه این اجماع وجود دارد که کیفیت زندگی جنسی با میزان رضایتمندي و سطح کیفیت 

که پایین بودن میزان کیفیت زندگی  يا به گونهدارد  يا دهینتعمومی از زندگی ارتباط متقابل و در هم 

. ]9- 7[سلامت و کیفیت عمومی زندگی افراد در جامعه باشد تیوضعاز  ییتابلو تواند یمجنسی 

، ردیگ یمکه در اکثر مطالعات موجود جهت بررسی این مفهوم مورد استفاده قرار  يا عمدهشاخص 

ه استفاده عمده از این شاخص خود ریشه در سیطره غالب وقوع اختلال در عملکرد جنسی است ک

مطالعات موجود نشان دهنده . ]13[نسبت به سایر رویکردهاي موجود دارد 4پزشکی شدن سکچوالیتی

انجام  يها پژوهشحاصل از  جینتا. در زنان نسبت به مردان است یجنساختلال عملکرد  يبالا وعیش

 زانیم نیاکه  يا گونهه گزارش کردند ب% 30- 65اختلالات را  ونهگ نیا وعیش، ییکایآمرگرفته در زنان 

از  یخاص يها گروهمصرف  زینخاص و  يها يماریب، ابتلا به یائسگیپس از  ژهیوه سن ب شیافزابا 

بیشتر کیفیت زندگی جنسی زنان در مقایسه با  يریپذ بیآس رو نیااز . ]15, 14[ابدی یم شیافراداروها 
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درمان  رو نیاو از  شود ینمداده  صیتشخ یجنسعموما اختلال در عملکرد . باشد یم مردان قابل انتظار

ه داشته ب ینامطلوب اریبسافراد اثرات  یزندگ تیفیکبر سطح  طیشرا نیا. ماند یم یباق زیننشده 

  .]14, 9[باشد یم کیکوپاتولوژیساو اختلالات با منشا  ها یآشفتگاز  یبرخکه مسئول بروز  يا گونه

حاصل از  يها افتهیاما  ستیندر دسترس  یجنساختلالات  زانیماز  یقیدق وعیش، رانیادر 

به نقل  رپاكیش ییرفا. ]20- 16[باشد یم% 51تا  26قابل توجه و از  وعیش انگریبمطالعات انجام شده 

 10" سدینو یم برگزار گردید، 1384که در سال  یجنسکنگره خانواده و سلامت  نیدومعلمی  ریدباز 

از موارد طلاق به علت  یمیناز  شیبهستند و  ریدرگ یجنساز اختلالات  ینوعبا  رانیادرصد از مردم 

طلاق سالانه در  زانیممطابق آمار ارائه شده،  .]21["باشد یم یجنساست که منشا آن امور  یاختلافات

در  1381تا  1365 يها سال یططلاق  زانیم شیافزاآمارها نشان دهنده . است شیافزادر حال  رانیا

است اما از سال  افتهیکاهش  جیتدربه  زانیم نیا 1377تا  1370 يها سال یطاگرچه در . کشور است

 يابتداماهه  9طلاق در  زانیمکه  يا گونهه بوده است ب يصعود ریس يدارا زانیم نیاتاکنون  1378

معیتی و مهاجرت سازمان به گزارش دفتر آمار و اطلاعات ج. ]22[بوده است% 2/11معادل 1386سال 

به ثبت رسیده است که بیشترین تعداد،  1389مورد طلاق در سال  137200ثبت احوال کشور، 

سال اختصاص  20- 24سال با زنان در گروه سنی  25- 29مورد، به مردان در گروه سنی  16474

ضایتمندي جنسی، بر میزان ر ها آنبروز مشکلات و اختلالات جنسی و تاثیر بالقوه منفی . ]22[دارد

زوجین یک فرضیه قابل بررسی در این  یزندگ تیفیکرضایت زناشویی، رضایت عمومی و نهایتا سطح 

 ییگو شیپبه عنوان عامل  یجنس يتمندیرضانتایج مطالعات بر نقش بالقوه . ]9, 8[باشد یمراستا 

وتن و همکاران نشان در همین راستا، مطالعه فر. ورزد یمتاکید  ییزناشو یزندگ تیموفقکننده در 

و  يریغدبه اعتقاد . طلاق بود انیمتقاضدر  یجنس یزندگاز  يتمندیرضا زانیمبودن  نییپادهنده 

نتایج مطالعه . ]23[است ییزناشو يسازگاراز عوامل عدم  یکیزوج  یجنس زهیغر يارضاهمکاران عدم 

 ییزناشو تیرضاو  زوج یجنس يخودکارآمد انیمنشان دهنده ارتباط  زینو همکاران  يریوز

تنها به خانواده محدود نشده و علاوه بر از هم  یجنسدامنه تبعات مشکلات و اختلالات  .]24[است

در  یروان يها يماریبو افزایش بروز  یجنسات و بروز طلاق، وقوع جرائم، تجاوز گسستن کانون خانواده


