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ميتقدصفحه

 

 بزرگوارم تقديم به پدر 

 .او که طلیعه علم و حق طلبی را در وجودم به ودیعه نهاد.وراهبر من بودکسی که در طی این طریق همواره مشوق 

 

 مهربانم  مادر به تقديم 

رکاری  وعشق که وجودم  برایش همه رنج  .آنکه آفتاب مهرش در آستانه قلبم ، همچنان پا برجاست وهرگز غروب  نخواهد کرد دریای بیکران  فدا

بود و وجودش  برايم همه مهر
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         صمدزادهميمر  

س اتتار ت ايرر بررس ي        يدولت  تيريمد  

  پزش يي آموزشوبهداشت،درمانوزارتستاديحوزهكاركنانشغليرفتگيتحلرلبرسازماني
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 يبسمه تعال

 71/9/7191: خ يدر تار

 ان نامه خود دفاع نموده و با ياز پا     صمدزادهم يمر      ارشد خانم  يكارشناس يدانشجو

 .ب قرار گرفتيمورد تصو  بسيارخوب وبا درجه  هجده             بحروف       71نمره     

 

 امضاء استاد راهنما



 أ 

 

 مطالبفهرست

 

ۀ



 ب 

 



 ج 

 

 

 



 د 

 

      

      



 ه 

 

 



 و 

 

ميعلاواشکالنمودارها،جداول،فهرست

 .   

 



 ز 

 

t

26

27

28



1 

 

 

 :اول فصل  

 تحقيق اتيكل
 



2 

 

(Demir & , Fedai2010

.( p:84,2004, Martinko)

2 

                                           
1
-person-environment fit theory 



3 

 

,1992,Barney and Griffinp:315

,1979, Mintzberg) p:2) ..

p:282 ,1986 ,Fredrickson )

تمرک ز 

پرچر دگي 



4 

 

رسمرت

 

          

          

                 

         .        

         .       

                 .

              

                 

       )    (  - 

               

        )  (     

             )    (

              

   ) 

Demir  &2010,Fedai

.(p:84,2004,Martinko)

                                           
2
-person-environment fit theory 



5 

 

((2010,Lambert & el

 ( el &p:106 ,2001,Cooper.)

           

             

                 

            

      .       

                  

     .               

                

                

                

                                           
3
-schulz& el 



6 

 

             .     

                 

               

           

                

        

                

                 

               

      2005 ,McCusker

              

              

 .             

               

              

  

 

                                           
 
 Lee 



7 

 

3 1-3 .

 

  

       

       

       

  


