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 تقديم به



اولــين معلــم كائنــات،  او كــه در هــدايت بنــدگان، بــه قلــم، ايــن ابــزار رشــد و          
ــورد   ــم خــــــــــــــ ــريت قســــــــــــــ ــالي بشــــــــــــــ .                  تعــــــــــــــ

                          

بــه روح پــاك پــدر بزرگــوارم كــه وجــودش بــرايم همــه عشــق بــود و وجــودم           
.                  بــــــــــــــــــــــــرايش همــــــــــــــــــــــــه رنــــــــــــــــــــــــج  
                         

ــانم          ــپيد بم ــا روي س ــت ت ــپيدي گرف ــودش س ــه وج ــانم ك ــادر مهرب ــه م ــي .ب گرم
ــت    ــوده اســ ــدگي ام بــ ــاوداني زنــ ــرمايه جــ ــني رويــــش ســ .           كلامــــش و روشــ
            

بـــه همســـر صـــبور و مهربـــانم كـــه در لحظـــه لحظـــه رنـــج هـــا و تنگنـــا هـــا و    
.                  تنهـــــــايي هـــــــا همـــــــواره در كنـــــــار مـــــــن بـــــــوده اســـــــت      
                                  

بـــه خـــواهر گلـــم و بـــرادرانم و خـــانواده هايشـــان كـــه مهرشـــان در پـــس هـــر     
ــت ــاس مــــــــــــــــــــــــن اســــــــــــــــــــــ .                  احســــــــــــــــــــــ
                          
  ــو        ــاي ابـ ــاب آقـ ــزم جنـ ــيار عزيـ ــار بسـ ــه همكـ ــت  بـ ــه زحمـ ــي كـ بكر رحيمـ
.                  ويــــــــــــرايش ايــــــــــــن پايــــــــــــان نامــــــــــــه راكشــــــــــــيدند
                                   

ــاي     ــي هـ ــز و همكلاسـ ــتان عزيـ ــامي دوسـ ــه تمـ ــانم بـ ــامهربـ ــاي  "مخصوصـ آقـ
ــايي  ســــرهنگينادر ــنا كــــه ورقــــي از آن را مــــي گشــ          ..........وبــــه تــــو اي آشــ

 آرزومند آرزوهايتان
 

 

 

 تقدير و تشكر 



ارغنون توايم، مارا بنواز تا از پرده هاي دل و سيم هاي شكسته ي خاطر،  اي عشق نغمه ي دل ها
تارگسسته و عود شكسته ايم، مارا بساز وبنواز تا سرود عشق اندازيم و ترانه .آهنگ توحيد سر دهيم

.محبت سازيم  

 

 در اين كار از نامداران شهر                                             مرا از دو كس بود بسيار بهر            

 

از مناعت و صبوري خويش مايه نهادند و  كهدكتر ناصر شيربگي يكي استاد انديشمندجناب آقاي 
ينك سپاس عميق قلبي خويش ا.اين وجيزه را ملاحظه فرمودند و تذكرات شايسته و سودمندي دادند

.                    را از نكته بيني هاي ايشان عرضه مي دارم
                             

مرا  كه چراغ راهنما و ارشاددكتر مصطفي قادري ديگر، استاد با فضيلت و بزرگوارم جناب آقاي 
.                    داشته اند، از راهنمايي هاي ايشان از صميم قلب قدر داني و تشكر مي نمايم فراهم

           

                     

دكتركيـوان       بلنـد     آقايـان دكتـر نعمـت الـه عزيـزي،     در ضمن از كليه ي اساتيد گرامـي  
 ـ     د سـهرابي و دكتـر جمـال    همتان، دكتر امجـد زبردسـت، دكترخليـل غلامـي،  دكتراحم

ــدي  ــت و       محم ــه محب ــانيت و زمزم ــلاق و انس ــدگي، درس اخ ــاي زن ــگاه الفب ــن دانش ــه در اي ك
.                    فرخنــــدگي و پويــــايي يــــاد داده انــــد از ســــر ضــــمير سپاســــگزاري مــــي نمــــايم        

                                                                                             

                                           

مكن بي بهره يا رب از قبول دل بيانم را                                به زهر چشم خوبان آب ده تيغ زبانم 
 را       

 

 

 

  :چكيده



كاران راند نبود يا كاهش رغبت به انجام فعاليت هاي پژوهشي يكي از دغدغه هاي اصلي دست
هدف كلي اين تحقيق بررسي نگرش دانشجويان .مؤسسات آموزش عالي و حرفه اي مي باشد

روش . نسبت به تحقيق و ارتباط آن با خودكارآمدي تحقيق است كردستان تحصيلات تكميلي دانشگاه
دانشگاه تن از دانشجويان كارشناسي ارشد  260تحقيق بكار رفته در اين مطالعه توصيفي بوده و تعداد 
دو پرسشنامه به . گيري طبقه اي انتخاب شدندكردستان به عنوان نمونه تحقيق با استفاده از نمونه 

پرسشنامه نگرش به تحقيق وپرسشنامه خودكارآمدي در : عنوان ابزار تحقيق مورد استفاده قرار گرفت
 از طريق نظر سنجي ،نمونه عنوان به نفردانشجو 35با  روايي و پايايي آنها در مطالعه مقدماتي. تحقيق

يافته ها نشان  .تأييد شد پژوهشگر توسط تجزيه و تحليل آماريو علمي،  هيئت نفر از اعضاي 10 با
داد دانشجويان دختر نگراني كمتري در زمينه سختي هاي اجراي تحقيق نسبت به همتايان پسر خود 

نگرش مثبت به تحقيق مربوط به دانشجويان دانشكده علوم پايه بوده و در  بالاترينهمچنين . داشتند
مقابل دانشجويان دانشكده فني و مهندسي اعلام احساس اضطراب و دشوار بودن بيشتر اجراي تحقيق 

در كل، دانشجويان به سودمندي تحقيق در مشاغل آتي . داشته اند       را نسبت به ساير دانشكده ها
ن بالايي اعتقاد داشتند و همچنين ميزان اضطراب كمي را از خود در زمينه انجام فعاليت شان به ميزا

دانشجويان پسر نسبت به دختران بيشتر اطمينان داشتند كه از  مهارت . هاي پژوهشي بروز داده اند
شكده  علاوه بر موارد فوق، تحليل ها نشان داد كه دانشجويان دان.هاي خودكارآمدي تحقيق برخوردارند

فني و مهندسي از اطمينان بالاتري نسبت به ساير دانشجويان دانشكده هاي ديگر در زمينه مفهوم 
مهمترين مهارت هايي كه دانشجويان سطح اطمينان بالايي در مورد آن . سازي  تحقيق برخورداربودند

وظايف اوليه  "بل در مقا. بوده است "ارائه نتايج و اجراي تحقيق"داده اند به ترتيب  از خود نشان
به ترتيب سطح پاييني از اطمينان و خودكارآمدي را از ديدگاه دانشجويان به خود   "ومفهوم سازي 

  . اختصاص داده اند
 

دانشجويان تحصيلات تكميلي تحقيق، نگرش،  خودكار آمدي،:  واژه هاي كليدي  
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 فصل اول 

 كليات تحقيق
 مقدمه

بيشـتر تحقيقـات   . نقش واهميت تحقيقات از نيمه دوم قرن بيستم همواره رو به افزايش بوده است 
انجام شده جهان، در دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عـالي و توسـط اسـاتيد و دانشـجويان، بخصـوص      

شناخت نگرش اين دانشـجويان  .صورت گرفته است)دوره دكتري وارشد(دانشجويان تحصيلات تكميلي 
موضوع نگـرش و اهميـت بسـيار بـالاي     قيق مي تواند افق روشني براي تحقيقات آتي گردد زيرا  به تح

اين امر هـر روز بـيش از گذشـته    . ناپذير است در شكل دادن به زندگي افراد واقعيتي كتمان ، حتي آن
                                                                                .مورد توجه متخصصان و عموم مردم قرار گرفته است

تشـكيل   ومهارت هاي شناختي هرفرد، توانايي ها، نگرش ها1)1997(به عقيده باندورا از طرف ديگر
مـي شـود ايـن سيسـتم در چگـونگي       ناميدهيا خودسيستمي  2"سيستمِ خود"چيزي است كه  دهنده

. كنـد  اي ايفـا مـي   هـا، نقـش عمـده    درك ما از شرايط مختلف و چگونگي رفتـار مـا در واكـنش بـه آن    
بنابر اين چون امكان ارتباط بين نگـرش بـا خـود    .خودكارآمدي، بخش مهمي از اين سيستم خود است

 فـراوان   ي توانـد حـائز اهميـت   م كارآمدي وجود داردپس شناخت نگرش وارتباط آن با خود كار آمدي
                                                                                                                                        .  باشد

   
 

                                                                                 
1
 --Bandura 

2 -Self-system 
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 1‐1 بيان مساله پژوهشي

نظرات ˝ما معمولا.نگرش ها جنبه ايي مهم از زندگي عاطفي و احساسي ما را تشكيل مي دهند 
خاصي نسبت به اشياء، افراد، انديشه ها و موضوعات داريم كه ناشي از تجربه يا احساس ما نسبت به 

توسط اگرچه تعاريف گوناگوني از اصطلاح نگرش .آنها ويا تمايل ما به انجام عملي در مورد آنهاست
تعريف سه عنصري زير، تعريفي است كه بيشتر روان شناسان  انديشمندان ارائه شده است ولي

نگرش نظام با دوامي است كه شامل يك عنصر شناختي ، يك «اجتماعي روي آن اتفاق نظر دارند؛
،به نقل از 1970فريدمن و همكاران، ( ».عنصر احساسي و يا يك تمايل به عمل است

اعتقادات و باور هاي شخص در باره يك شيء يا انديشه عنصر شناختي، نوع احساس .)84كريمي،
عاطفي كه با باور هاي ما پيوند داردعنصر احساسي و آمادگي براي پاسخگويي به شيوه اي خاص 

 ˝اهميت مطالعه نگرش از آنجا ناشي مي شود كه اولا .عنصر تمايل به عمل ناميده مي شود
نگرش ها  ˝مي دانندثانيا                نگرش را براي درك رفتار اجتماعي مهمصاحبنظران مطالعه ي 

اگر نگرش هاي افراد را بدانيم مي توانيم رفتار آنها را پيش  ˝تعيين كننده ي رفتارها هستند و ثالثا
ان در اكثر كشورهاي جهان منجمله كشور ما دانشجوي. بيني كنيم و بر رفتار آنان كنترل داشته باشيم 

كلاس هاي مربوط به اين دوره ها  ˝نگرش منفي نسبت به دوره هاي پژوهش و تحقيق دارند ومعمولا
تحقيقات متعددي در سال هاي مختلف به انجام رسيده بيانگر آن .را با احساس و نگرش منفي مينگرند

گزارش .است كه بيشتر اين نگرش هاي منفي با دروس و دوره هاي روش تحقيق و امار مرتبط هستند
تمايل دارند كلاس هاي  "ها نشان داده است كه  دانشجويان دوره هاي تحصيلات تكميلي معمولا
تحقيقات متعددي كه در . مربوط به پژوهش و تحقيق را با احساس و نگرش هاي منفي مشاهده كنند

في در اين زمينه در سال هاي مختلف به انجام رسيده بيانگر آن است كه بيشتر اين نگرش هاي من
، به نقل از  1،1986آدامز(مي باشند ارتباط با دروس و دوره هاي روش تحقيق و آمار

پيامد هاي اصلي اين نگرش هاي منفي به پژوهش و روش هاي تحقيق به دو ). 2،2005پاپاناستاسيو
يادگيري ايجاد مي كنند و -مي سازند يكي اينكه موانعي در فرايند ياددهي       صورت خود را نمايان

در مقاطع ˝مثلا  )همان منبع(.ديگر اينكه باعث عملكرد ضعيف در اين دروس و دوره ها مي شوند
تحصيلي مختلف حتي در دوره هاي پيش دانشگاهي نگرش منفي نسبت به دروس رياضي و آمار باعث 

نفوذ نگرش ها باعث تعيين ميزان . مرات پاييني از اين دروس كسب كنندميگرددكه دانشجويان ن
در موضوع هايي كه فرد به آنها . كوشش هاي يك فرد علاقه مند به ياد گيري يك موضوع مي شود

د و موضوع هايي كه نكوشش هاي بيشتري صورت گرفته و با علاقه دنبال مي شو ،نگرش مثبت دارد
بنابراين ارزيابينگرش .نندرد بعد از كمترين كوشش ها متوقف مي مافرد به آنها نگرش منفي دا

دانشجويان به دروس و دوره هاي روش تحقيق داراي اهميت فراواني است زيرا اساتيد مي توانند با 
                                                                                 
1 -Adams 
2 -Papanastasiou 
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ايجاد نگرش مثبت در دانشجويان ، آنها را در راستاي هرچه بهتر انجام تحقيقات علمي هدايت 
مدرسان روش هاي تحقيق بوسيله شناختن   ":، در اين ارتباط مي گويد)2005(پاپاناستاسيو .كنند

ياد گيري تحقيق  -خرده مقياس هاي اين نگرش ها، ممكن است از زاويه اي متفاوت در فرايندياددهي
وارد شوند و با استفاده از اين حيطه ها مدرسان ممكن است يادگيري تحقيق را براي دانشجويان از 

                               ".ي آنان براي ايجاد نگرش هاي مثبت تر به چنين موضوعاتي تسهيل كنندطريق توانمند ساز

خودكارآمدي در تعريفي عمومي نشان دهنده اطمينان از توانايي براي 1(1994) به باور هاكت
شروع و انجام يك رفتار معين با اعتقاد به عامل مربوط به آينده در انتخاب يك حرفه و اصرار در آن 

رفتاري يكي از مهمترين  تبيين مسائلبراي ) 1977- 97(كاربرد تئوري خودكارآمدي باندورا . است
از آنجا كه اهميت  )86به نقل از نصرتي، (.شغل است نظريه هايبحث در پيشرفت هاي قابل 

حرفه اي به اثبات رسيده است، لذا ارزيابي خودكارآمدي نشان دهنده بخش  خودكارآمدي در تئوري 
اعتقادات ) 1989(3ندورا ابه زعم وود و ب). 2،2000بيتزو بورگن( مهمي از ارزيابي مشاغل است

مداومت آنان در مواجه با  ؛ميزان تلاش آنان ؛حاصل از هدف گذاري افراد خودكارآمدي به انگيزش
افراد قوي تر كه توانايي هاي خود را باور . شكست ها كمك مي كند    مشكلات و استقامتشان در برابر

افراد از وظايف و موقعيت ) 1993(4علاوه بر اين، به نظر استايپك .  دارند، در تلاش هايشان پايدارترند
فعاليت هايي هستند كه اطمينان  ايي كه بيش از توانايي هاي آنان است، امتناع مي كنند و به دنباله

نظير رغبت به شروع و  ؛همچنين نتايج خودكارآمدي سطح بالا. دارند كه از عهده آنها بر مي آيند
ترس و  كاهش ؛تمركز بر راهبردهاي مشكل گشا ؛انتخاب كار و موقعيت ؛مداومت در انجام وظايف

بنابراين افرادي با . بر پيامدهاي كسب موفقيت تأثيرمي گذارد ؛اضطراب و تجارب احساسي مثبت
مهارت هاي يكسان و سطوح متفاوت خودكارآمدي ممكن است به دليل روش هاي مختلف بكارگيري، 

و گيست ( تلفيق و ترتيب مهارت هايشان در زمينه هاي مختلف، عملكردهاي متفاوت داشته باشند
خودكارآمدي ) 2000(6 در زمينه تحقيق، به باور لنت). 1387، به نقل از عباس زاده5،1992ميچل

مانند مرور ادبيات (ممكن است بعنوان وجود اطمينان در انجام موفقيت آميز كارهاي وابسته به تحقيق 
نظري در حال رشد در اين زمينه در روانشناسي عملي و ادبيات . تعريف شود) تحقيق يا تحليل داده ها

ديگر زمينه هاي مربوط به آموزش تحقيق مي تواند سندي ارزشمند از اهميت خودكارآمدي تحقيق 
خودكارآمدي تحقيق فعاليت دانشجويان علاقه مند در اجراي پژوهش، بهره . براي دانشجويان باشد

ازآنجايي كه ). 7،1998بيشاپ ( حقيق پيش بيني مي كندوري و فعاليت واقعي آنان را در مراحل ت

                                                                                 
1-Hackett  
2 -Betz & Borgen 
3 -wood & Bandura 
4 -Stypek 
5 -Geest & Mechile 
6 -Lent 
7 -Bishop 


