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1391تير ماه   

 تعهدنامه
علـوم اداري و   انشـكده د حسـابداري  دانشجوي دوره كارشناسـي ارشـد رشـته   صالح عنبراني   اينجانب

برخي از عوامل موثر بر قضـاوت هـاي   بررسي  دانشگاه فردوسي مشهد نويسنده پايان نامـه اقتصادي 
  : متعهد مي شوم  جناب آقاي دكتر محمد حسين وديعي تحت راهنمايي اخلاقي از مديريت سود

 تحقيقات در اين پايان نامه توسط اينجانب انجام شده است و از صحت و اصالت برخوردار است.  
 ده استناد شده استهاي محققان ديگر به مرجع مورد استفاوهشدر استفاده از نتايج پژ. 

  مطالب مندرج در پايان نامه تاكنون توسط خود يا فرد ديگري براي دريافت هيچ نوع مدرك يا امتيازي
 .تدر هيچ جا ارائه نشده اس

 دانشگاه «  كليه حقوق معنوي اين اثر متعلق به دانشگاه فردوسي مشهد مي باشد و مقالات مستخرج با نام
 .به چاپ خواهد رسيد»  Ferdowsi University of Mashhad«و يا » مشهد فردوسي 

     حقوق معنوي تمام افرادي كه در به دست آمدن نتايج اصلي پايان نامه تاثير گذار بـوده انـد در مقـالات
 .مستخرج از رساله رعايت شده است

  فاده شده است است) يا بافتهاي آنها( در كليه مراحل انجام اين پايان نامه ، در مواردي كه از موجود زنده
 .و اصول اخلاقي رعايت شده است  ضوابط 

  ، مواردي كه به حوزه اطلاعات شخصي افراد دسترسـي يافتـه يـا    در در كليه مراحل انجام اين پايان نامه
 .استفاده شده است، اصل رازداري ، ضوابط و اصول اخلاق انساني رعايت شده است

  امضاي دانشجو 

 مالكيت نتايج و حق نشر

 مقالات مسـتخرج ، كتـاب، برنامـه هـاي رايانـه اي ، نـرم       ( حقوق معنوي اين اثر و محصولات آن  كليه
ايـن مطلـب بايـد بـه نحـو      . متعلق به دانشگاه فردوسي مشهد مي باشـد  ) افزارها و تجهيزات ساخته شده 

 .مقتضي در توليدات علمي مربوطه ذكر شود
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 مه بدون ذكر مرجع مجازنمي باشداستفاده از اطلاعات و نتايج موجود در پايان نا. 

  .متن اين صفحه نيز بايد در ابتداي نسخه هاي تكثير شده وجود داشته باشد
 . چكيده

  

اخلاق در حسابداري اهميت قابل توجهي دارد زيرا، اين رشته همانند ساير رشته ها داراي الزامات اخلاقي خاصي 
توجه به اينكه بسياري از حوزه هاي حسابداري از جمله بحث از طرفي با . است "ايآيين رفتار حرفه"تحت عنوان 

لذا، هدف اين تحقيق بررسي نقش قضاوت هاي اخلاقي در . مديريت سود، نيازمند انجام قضاوت اخلاقي است
 . مديريت سود است

يريت و هاي حسابداري، مدبين دانشجويان كارشناسي ارشد رشته پرسشنامه 250به منظور بررسي اين هدف تعداد 
. اقتصاد دانشگاه هاي دولتي سراسر كشور بر اساس قطب بندي اعلامي از سوي سازمان سنجش توزيع شده است

هاي  ها در جداول توزيع فراواني، رسم نمودار و محاسبه شاخص هاي آمار توصيفي در تنظيم داده همچنين از روش
ي برازش كولموگروف در تعيين فرض نرمال بودن از طرفي از آزمون نيكوي. شود مركزي و پراكندگي استفاده مي

اي مستقل و  دو نمونه tهاي پارامتري  ها استفاده شده است و با توجه به پذيرفته شدن اين فرض، از آزمون توزيع متغير
t شده است اي وابسته و تحليل واريانس يك طرفه استفاده مي دو نمونه.  

تفاوت قابل ملاحظه اي بين اهداف، نوع، زمانبندي، جهت تاثير و  %95نتايج نشان مي دهند كه در سطح اطمينان 
هاي همچنين تفاوتي بين رشته و جنسيت دانشجويان از لحاظ تاثير بر قضاوت. اهميت مديريت سود وجود دارد

  .اخلاقي مشاهده نشده است

 هاي اخلاقي، ادراك اخلاقيمديريت سود، قضاوت: هاي كليديواژه
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  مقدمه ) 1-1

. نديآفر يمماعي، نيازهاي نويني را رشد روزافزون جوامع بشري و پيچيده تر شدن روابط و مناسبات اجت

و به  رنديگ يمپيدايش حرفه هاي گوناگون، براي رفع اين نيازهاست كه با گذشت زمان و تغيير شرايط شكل 

روز  ،به دليل ضرورت تقسيم كار و تخصصي شدن امور ها حرفهاين . نديمايپ يمتدريج سير تحول و تكامل را 

تداوم حيات هر حرفه و . كنند يمود را در بهبود رفاه عمومي جوامع ايفا و نقش خ شوند يم تر منسجمبه روز 

و اعتبار و اعتمادي است كه در نتيجه  كند يماشتغال اعضاي آن منوط به نوع و كيفيت خدماتي است كه ارائه 

اين  اخذ تصميمات اقتصادي نياز به اطلاعات مالي داشته و فراهم سازي. آورد يمارائه اين خدمات به دست 

اين گونه است . اطلاعات نياز به استفاده از خدمات حسابداران حرفه اي در امر تهيه و بررسي اطلاعات  دارد

ولي دانش و تجربه  حسابداران به تنهايي . ابدي يمكه حرفه حسابداري و حسابرسي منزلت و جايگاه خاصي 

حبان دانش و تجربه حسابداري موازين اگر صا. ضامن حفظ و پايداري اين نقش و جايگاه باشد تواند ينم

كه با چراغ گزيده تر به  ابندي يمحكايت آناني را  ،دناخلاقي و پاسداري از اعتماد وسيع جامعه را ناديده انگار

ه ، اعتماد و اطمينان برخ نمود 2001ن و ورلدكام در سال و آن چنان كه در تجربه تلخ انرو وندنديپ يمطراران 

  .فرسايندسابرسي را ميحرفه حسابداري و ح
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حسابداري اعتماد جامعه و اعتبار حرفه را به  يها تقلبشركتي و  يها ييرسوااخير  يها سالدر  متأسفانه

 ،1متزگر(شدت تضعيف كرده است و حرفه را تحت آماج انتقادات و در يك موقعيت بحراني قرار داده است 

، 2بين و برناردي(مخرب داشت  يريگذاران تأثبر سرمايه هم بر بازارهاي مالي و هم   ها ييرسوااين ). 2004

ي اخير پيامد مهم ديگري هم داشته است و آن تغيير ديدگاه ها سالي اخلاقي در ها ييرسوااين ). 2005

باعث  ها ييرسوابه عبارت ديگر ابن . دانشجويان و محصلين رشته هاي بازرگاني نسبت به يكديگر بوده است

دانشجويان نسبت به حرفه و شغل آينده خويش تغيير كند و در نتيجه منجر به اين شود شده است كه ديدگاه 

ي و ، موضوع اخلاقيات در حسابداربنابراين. ي اخلاقي خود ديدگاه ديگري داشته باشندها قضاوتكه نسبت به 

 يها بحرانبا  حرفه حسابداري. بحثي درخور مطالعه است هاي بازرگاني مانند مديريت و اقتصاد،ساير رشته

دوسكا (هاي اخير به آرامي افزايش يافته است در دهه ،ها شركت و حرصحساب سازي . اخلاقي بيگانه نيست

باعث شده است  آرتور اندرسننظير انرون و  ييها غولسقوط ناگهاني  بهر حال). 4،2003؛ ميلز2003، 3و دوسكا

علت اصلي  دانشمندان دو استادان، محققان و). 2005، 5وادوك(كه موضوع اخلاق شركتي مورد توجه قرار بگيرد

كمبود محتوي : فقدان نظارت دولتي و قانون گذاري و دوم : اول : اين تقصيرات را اين چنين عنوان كردند 

گذاري  و قانونعده اي از اين افراد، معتقدند كه كمبود نظارت دولتي  .اخلاقي دوره هاي آموزش حسابداري

 نيتر مهملذا به افزايش قوانين توجه نشان دادند كه از  .دهد يمد اين چنين فسادهايي  را است كه امكان رخدا

نظرات مختلفي ارائه  ،درباره موفقيت اين قوانين). 6،2003كيتز(است  2002قانون ساربينزآكسلي در سال  ،ها آن

                                                            
1 Metzger 
2 Bean & Bernardi 
3 Duska & Duska 
4 Mills 
5 Waddock 
6 Cates 
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با اشاره به اين موضوع كه ) 2006( 7نيومن و ايوريو  .است ريتأث يبمعتقد است اين قوانين ) 2003(ميلز. شد

گفته است ) 2003(8اسميت. اعتقاد دارند كه قانون ساربينزآكسلي ناقص است،سوء ظن عمومي هنوز وجود دارد

غير موثر بودن و  .مفيد است ولي نتوانسته است اعتماد به حرفه اي را بازگرداند ،كه هرچند قانون ساربينزآكسلي

به ) 1997(10كلارك). 9،2003ميلتو و اسكولبرگ(ات منتقدان به اين قانون است ايراد نيتر مهم ها نهيهزافزايش 

  .كافي نيست، حسابداري يها تقلباين نتيجه رسيد كه افزايش قوانين براي جلوگيري از حساب سازي و 

كه در محتواي دوره  كنند يمو پيشنهاد  دانند يمبرخي ديگر نيز آموزش عالي را مسئول فقدان اخلاقيات 

بحث اخلاقيات بيشتر گنجانده شده و تحقيقات  نسبت به رشته هاي مديريت و اقتصاد، ي آموزش حسابداريها

با توجه به مقدمه ذكر  توان يمحال  ).2006، 11دلاپورتاس و ديگران (در مورد اخلاق حسابداري افزايش يابد 

چرا كه . يادي برخوردار استي اخلاقي دانشجويان از اهميت زها قضاوتشده بيان كرد كه بحث اخلاق در 

  . مرتبط است ها رشتهي اخلاقي كنوني دانشجويان اين ها قضاوتمديريت آينده كشور با 

  

  :مسئله اصلي تحقيق ) 1-2

هاي اخلاقي يكي از مسائلي است كه مورد توجه تحقيقات اخير در رشته حسابداري  مسئله اخلاق و قضاوت

هستيم كه چه عواملي بر   علمي براي اين مسئله مهم  ال يافتن پاسخدر اين تحقيق به دنب. قرار گرفته است

  هاي اخلاقي جامعه مورد بررسي از مديريت سود موثر است؟ قضاوت

                                                            
7 Newman & Oiverio 
8 Smith 
9 Militello & Schwalberg 
10 Clark  
11 Dellaportas et al 
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  :تشريح و بيان موضوع) 1-3

هاي اقتصادي جوامع ارتباط دارند، از اهميت قابل توجهي  اصول اخلاقي براي حرفه حسابداري كه با بخش

گيرد و بنابراين بايد براي منافع جامعه احترام قائل شود و  ه موجوديت خود را از جامعه ميحرف. برخوردار است

  .هاي اخلاقي را رعايت كند در انجام امور مرتبط با جامعه، ارزش

، مديريت سود يك موضوع اخلاقي مهم در رابطه با حرفه حسابداري امروز آمده يعلمهمان طور كه در متون 

ت سود را به منظور نيل به اهداف خود كه در اكثر مواقع با منافع صاحبان سهام در تضاد مديران مديري. است

ها تصميم  از طرفي تصميم گيرندگان نيز بر مبناي اطلاعات منتشر شده توسط شركت. دهند است، انجام مي

تصميم گيري گمراه و و تحريف باشد، افراد ذينفع در  يكار دستكنند و لذا اگر اين اطلاعات متأثر از  گيري مي

ها دست به  مورد قبول است اما گاهي شركت GAAPمديريت سود تا حدي نيز از نظر . شوند دچار اشتباه مي

ها طبق تحقيقات انجام  واقعيتي كه وجود دارد اينكه مديريت سود در شركت. زنند مديريت سود نادرست مي

مديريت سود از نظر تئوري  ها آناند كه در  كردههايي را بررسي  در اين تحقيقات شركت(شده صورت گرفته 

تعدادي ( شود ها بررسي مي وجود مديريت سود در اين شركت ها آنوجود دارد و مداركي پيدا كردند كه بر طبق 

توان  كه مي يسؤال، اما .)باشد مي 2000 13و همكارانش كروز، 1991 12و همكارانش از اين مطالعات شامل جونز

هاي مختلف در ارتباط با رفتار مديريت سود متفاوت  هاي اخلاقي گروه كه آيا قضاوت مطرح كرد اين است

هاي اين بررسي اطلاعات مفيدي از ادراك اخلاقي دانشجويان حسابداري و غير حسابداري در  است؟ يافته

  .دهد ارتباط با سناريوهاي مختلف مديريت سود نشان مي

                                                            
12 Jones  et al 
13 Cruz et al 
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  :ضرورت انجام تحقيق) 1-4

هاي اخلاقي بر اين اعمال را دارد  كه عوامل موثر بر قضاوت يريتأثما را از مديريت سود و  اين بررسي درك

هاي اخلاقي دانشجويان  شوند كه بر قضاوت در واقع در اين تحقيق برخي از عواملي بيان مي. دهد افزايش مي

و  ها دانشگاهبه اساتيد رود تحقيق حاضر  انتظار مي. دهد موثر بوده و مديريت سود را تحت تأثير قرار مي

هاي اخلاقي فرد بر مديريت سود، در  محققين در اين زمينه كمك كند تا با دركي بهتر از تأثير احتمالي قضاوت

ممكن براي كمتر ساختن رفتار مديريت سود را بررسي كنند و در  يها حلجايگاه بهتري قرار بگيرند و راه 

  .مديران در اختيار افراد ذينفع قرار بگيردهاي مالي قابل اتكايي توسط  نتيجه گزارش

  :هاي تحقيق بسط و ارائه فرضيه) 1-5

، در ارتباط با هدف مديريت سود جامعه سهامدار و غير سهامدار را مورد مطالعه قرار داده در )2001(14كاپلان

همچنين . است، جامعه مورد بررسي خود را حسابرسان و مديران قرار داده )1994(15و راكنس حالي كه مرچنت

آموزش عالي قرار  مؤسساتجامعه مورد بررسي خود را دانشجويان كارشناسي ) 1388( و رحماني اعتمادي

بنابراين با توجه به اهميت هدف مديريت سود، فرضيه زير در بين دانشجويان كارشناسي ارشد مورد . داده است

  .دهيم تحليل و بررسي قرار مي

ي مديريت سود و اهداف شركت براي مديريت سود تفاوت معني بين اهداف شخصي برا":فرضيه يك

  ".داري وجود دارد

                                                            
14 Kaplan 
15 Merchant and Rockness 
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توان اين بررسي را  مقطع متفاوت را مورد بررسي قرار داده كه مي 2، دانشجويان )2000( 16و هنينگ كليكمن

، )2005( 17همچنين استاباس. هاي بازرگاني متفاوت مورد آزمايش قرار داد بين دانشجويان هم سطح و رشته

هاي بازرگاني از نظر اخلاقيات مقايسه كرده و به نتايجي دست  حرفه حسابداري و حسابرسي را با ساير رشته

توان فرضيه زير را مورد آزمون قرار دهيم كه  با توجه به موارد ذكر شده و پيشينه تحقيق، مي. يافته است

  .دانشجويان رشته حسابداري متفاوت استهاي بازرگاني نسبت به  هاي اخلاقي دانشجويان ساير رشته قضاوت

بين ديدگاه دانشجويان حسابداري و دانشجويان غير حسابداري نسبت به غير اخلاقي دانستن  ":فرضيه دو

  ".مديريت سود تفاوت معني داري وجود دارد

نتيجه ، در بررسي خود جامعه مديران را مورد مطالعه قرار داده است به اين )2008( 18و همكاران كرشينان

ها براي گروهي كه در سطوح بالاي مديريت تنوع جنسيتي بالايي دارند بالا  رسيده است كه كيفيت سود

 گيگر. خورد ها به چشم مي ها بيشتر از مرد هاي اخلاقي در بين زن به عبارتي ديگر در اين بررسي رفتار. باشد مي

ات جداگانه خود به نتايج متفاوتي دست ، نيز در مطالع)1994( و راكنس و مرچنت) 2001( 19 و همكاران

به . توان اين فرضيه را در بين دانشجويان كارشناسي ارشد و در ايران مورد تحليل قرار داد بنابراين مي. اند يافته

هاي اخلاقي دانشجويان  جنسيت بر قضاوت ريتأثاي به طور مجزا در ارتباط با بررسي  طوري در ايران هنوز مقاله

  .د ارائه نشده استاز مديريت سو

  ".بين جنسيت فرد و اخلاقي دانستن مديريت سود رابطه معني داري وجود دارد":فرضيه سه

                                                            
16 Clikeman and Henning 
17 Staubus 

18 Krishnan et al 

19 Geiger et al 
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هاي  خود به نتايج متفاوتي دست  در بررسي) 1994( و راكنس و مرچنت) 2002( 21، الياس)2005( 20گاسورپ

ريت سود در جهت اهداف تهيه نوع مدي 2نتيجه گرفته است كه هر ) 2005(گاسورپ  كه يطوربه . اند يافته

كنندگان مناسب بوده و از ديد گروه مورد مطالعه در اين بررسي اخلاقي استنباط شده است، در حالي كه در 

بنابراين . تر از مديريت سود قضاوت شده است ها اخلاقي ها و هزينه مطالعات ديگر مديريت عملياتي درآمد

  . هاي اخلاقي دانشجويان كارشناسي ارشد و در ايران آزمون كرد تتوان در جهت بررسي قضاو فرضيه زير را مي

ها تفاوت  ها و هزينه بين اخلاقي دانستن مديريت سود حسابداري و مديريت عملياتي درآمد":فرضيه چهار

  ".معني داري وجود دارد

ه مورد مطالعه هاي اخلاقي جامع بر قضاوت ريتأثاند كه آيا جهت  ، بررسي كرده)2002( 22بلسكي و بورزسكي

تر از مديريت سود كاهنده استنباط شده  اند كه مديريت سود افزاينده غير اخلاقي دارد و به اين نتيجه رسيده ريتأث

، در مطالعات جداگانه خود )1995( 23، فيشر و روزنويگ)1994( و راكنس اين در حالي است كه مرچنت. است

بنابراين . اند را بر مديريت سود بي اثر دانسته ريتأثجهت  كه يطوربه . اند متفاوتي دست يافته كاملاًٌبه نتايج 

  .توان در جهت رفع ابهام موجود در اين زمينه اين فرضيه را در ايران مورد آزمون قرار داد مي

بين اخلاقي دانستن مديريت سود كاهنده و مديريت سود افزاينده سود تفاوت معني داري ":فرضيه پنج

  ".وجود دارد

                                                            
20 Gowthorpe 
21 Elias 
22 Belski and Brozovsky 

23   Fischer and Rosenzweig  
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تر از مديريت سود بي اهميت  ، در تحقيق خود مديريت سود با اهميت را غير اخلاقي)1994( و راكنس مرچنت

شود؟ به همين منظور  حال آنكه آيا اين استنباط در بين دانشجويان نيز مشابه قضاوت مي. قضاوت كرده است

  .شد آزمون شودتواند در شرايط جامعه ايران و در بين دانشجويان كارشناسي ار اين فرضيه مي

 ها آنبين مديريت سود با اهميت و مديريت سود كم اهميت از ديدگاه غير اخلاقي دانستن ":فرضيه شش

  ".تفاوت معني داري وجود دارد

تر از مديريت سود فصلي  ، در بررسي خود مديريت سود سالانه را غيراخلاقي)2011( 24و همكاران گراسو

پس . اند ، نيز در مطالعات خود به نتايج متفاوتي دست يافته)1995(فيشر و روزنويگ . قضاوت كرده است

چرا كه . توان اين فرضيه را در شرايط كنوني و در جامعه دانشجويان كارشناسي ارشد مورد آزمايش قرار داد مي

  .هاي علمي بوده است هاي ذكر شده شامل مديران و حسابداران و انجمن جامعه مورد بررسي در تحقيق

دارد نسبت به  ريتأثبين اخلاقي دانستن مديريت سودي كه به صورت فصلي بر سود ":فتفرضيه ه

  ".گذارد تفاوت معني داري وجود دارد مديريت سودي كه به صورت سالانه بر سود اثر مي

  

  :اهداف اساسي از انجام تحقيق) 1-6

در واقع هدف  .رسي خواهند شدبرهاي اخلاقي از مديريت سود  برخي از عوامل موثر بر قضاوتتحقيق در اين 

از اين بررسي اين است كه مشاهدات اخلاقي دانشجويان را در مورد مديريت سود مورد تجزيه و تحليل قرار 

                                                            
24 Grasso 


