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  چکیده 

ترین ابعاد آن، شیوه مدیریت و برخورد معلم با ترین انواع برنامه درسی، برنامه درسی پنهان؛ یکی از مهمیکی از مهم 

-زیرا هر یک از دانش. مسائل دوران ابتدایی تأییدجویی دانش آموزان از معلم استترین دانش آموزان و یکی از مهم

در دوران ابتدایی بیشتر  به همین خاطر است که. آموزان دوست دارند که مورد توجه و تشویق معلم خود قرار گیرند

بنابراین . باشدها مهم میبا آن نحوه برخورد و رفتار معلمآموزان مهم باشد که دانش و معلومات معلم براي دانشاز آن

ارتباط آن با برنامه درسی پنهان و  لاس معلمان در مدارس به عنوان جزئی ازهدف پژوهش حاضر بررسی مدیریت ک

روش انجام پژوهش از نوع میکس متود و جامعه  .باشدآموزان پایه پنجم ابتدایی شهر سنندج میتأییدجویی دانش

-اند میمشغول به تحصیل بوده 89-88یه پنجم ابتدایی شهر سنندج که در سال تحصیلیدانش آموزان پاآماري شامل 

ها داراي یکی از آنباشد که، و شامل دو کلاس می) نمونه هدفمند(و نمونه این پژوهش یک نمونه در دسترس. باشد

از  در اداره کلاس است کهد و دیگري داراي معلمی کناز روش اقتدارگرا استفاده می معلمی است که در اداره کلاس

نامه محقق ساخته است که گیري نیز شامل مشاهده مستقیم و پرسشابزار اندازه. کندگرایانه استفاده میروش استقلال

و براي تجزیه و تحلیل  .براي تضمین روایی و پایایی آن از نظرات متخصصان علوم تربیتی استفاده شده است

ها حاکی از آن است که، نتایج تجزیه و تحلیل داده .رصد و فراوانی استفاده شده استاطلاعات نیز از آمار توصیفی، د

-کند، در کلاس او تقسیم قدرت زیادي به چشم میآموزان را کنترل میمعلم اقتدارگرا در اداره کلاس بیشتر دانش

عتماد به نفس پایینی آموزان او از ا، دانشآموزان مورد توجه معلم هستندو تعداد معدودي از دانش خورد

روند دچار استرس و اضطراب آموزان زرنگ کلاس پایه تابلو میاي که حتی زمانی که دانشبرخوردارهستند به گونه

ها توجه کند و به همه آنآموزان به یک نحو نگاه میگرا معلم به همه دانشولی در کلاس معلم استقلال. شوندمی

تر از دیگران هستند هنگام رفتن پایه تابلو استرس ندارند، زانی که از نظر درسی پایینآموآموزان حتی دانشدارد، دانش

  .کندو بیشتر از تشویق استفاده میآموزان با هم و با معلم مبتنی بر صمیمیت است، معلم کمتر از تنبیه روابط دانش

  

  یتأییدجوی. مدیریت کلاس. برنامه درسی پنهان. برنامه درسی: واژگان کلیدي
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  فصل اول 

  کلیات

  مقدمه -1- 1

هاي رفتاري یابد که پیدایش صفات و ویژگیگذرد این نظریه بیشتر قطعیت میهر چه زمان می     

ولیت او مایه رویدادهاي عاطفی و تجارب دوران طفسنین بالاتر به نحو قاطع و مؤثر از هر فرد در 

که همین وقایع و تجارب دوران کودکی هستند که عامل بنیانی  توان گفتواقع می در .گیرندمی

سرشت و شخصیت هر فرد در نخستین . روندسلامت یا بیماري روان آدمی در سنین بعد بشمار می

او  گیرد و شاید حساسیت کودك نسبت به محیط زندگی و تأثیرات ذهنیندگی شکل میهاي زسال

و ناتوانی در بدست آوردن  شودروز تولد آغاز می دهند از اولین رخ میدر قبال وقایع که در اطرافش 

انی ا زمبه دوستی و جلب حمایت دیگران ت  ازغذا، حفظ و حراست شخصی و همچنین احساس نی

ترین دورهاي رگذابتدایی از تأثیربنابراین دوره ا. گذارداقی میبودك کاء و وابستگی را در کدراز این ات

آموزان در این دوران اي که قسمت اعظم شخصیت دانشآموزان است به گونهرشد در زندگی دانش

این در . هاي زیاد استگیرد و تغییر دادن آن در دورهاي بعدي مستلزم صرف وقت و هزینهشکل می

هاي ارزشی، باورها و هنجارهاي جاري در مدرسه  آموزان در معرض پیامدوره سنی است که دانش

از انتقال پنهان و  نیز نظام آموزش و پرورش هر جامعه.سازند ها را درونی میگیرند و آن قرار می

وزان طی آمدر مدرسه دانش. هاي خاص به فراگیران فارغ نیست ها، هنجارها و نگرش آشکار ارزش



٢

هاي آشکار و  هاي رشد فردي است، در معرض آموزش برنامه اي طولانی که تأثیرپذیرترین دوره دوره

کنند که به شکل غیر مستقیم یا غیر آگاهانه  مدون قرار دارند و ضمن آن تجاربی را کسب می

شتر از اثربخشی این تجارب به مراتب بی. هاي مورد پذیرش آنان است دهنده فرهنگ و ارزش شکل

علاوه بر این کارکنان .)1386علوي و همکاران،(هاي آگاهانه است هاي مستقیم و کوشش روش

براین بنا. دعهده دارنند رشد را بهکننده در فرآیهیل صوصاً معلمان نقش بسیار مهم و تسمدرسه و خ

حال . آورد فراهمآموزان را جانبه دانشتواند زمینه رشد همهمدرسه و کلاس درس مکانی است که می

جانبه باشد نیاز به ملزومات خاصی از یرد و آن رشد همهمدرسه رشد صورت گ رار است دراگر ق

یکی از عوامل مخل که . است... محتوا، نیروي انسانی، نوع تعامل بین افراد و  قبیل مسائل فیزیکی، 

آموزان در خی از دانشکند، مسائل انضباطی و مشکلات رفتاري براین فرآیند را دچار مشکل می

کلات با درجات متفاوتی با توجه به عوامل در یک کلاس یا مدرسه انواع مش. تکلاس و مدرسه اس

ت و رشد ـلیم و تربیـه را در رسیدن به اهداف تعـکند که کار معلم و مدرسو دلایل مختلف بروز می

 که  است  موقعیتی  هرگونه  کلاس، مدیریتی  منظور از مشکلات .کندکل میآموزان دچار مشدانش

قطعاً اداره .شود می  و یا معلم  آموزان دانش  پرتی حواس  کند و یا موجب می  را مختل  محیط یادگیري 

ه که گونهمان). 1387موسوي،(ساز و موفق استکارآمد کلاس یگانه راه آموزش و یادگیري کار

. ها در مدرسه به منظور جلب توجه استبچهرفتاري ترین دلیل بدکنند، مهمشناسان بیان میروان

ه و حتی در خانه زمانی در مدرس. برندویق و تمجید و از اینکه تأیید بشوند لذت میکودکان از تش

ند ولی ر از توان خود را انجام داده باشکه کارهاي خاص و یا بالاتگیرند، دکان مورد تأیید قرار میکو

توانند انجام دهند مورد چه مینظر از آنکه هستند صرف زيچی نیاز دارند که به خاطر همان کودکان

تأیید ین، تحستقریباً در مورد همه کودکان این موضوع مصداق دارد که . تأیید و پذیرش قرار گیرند

تواند رفتاري را در کودکان نهادینه کند که جویی میویق کردن بیشتر از تنبیه و عیبکردن و تش

  .ستندبزرگسالان خواهان آن ه
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اي را هاي اخیر، مفهوم برنامه درسی پنهان و لزوم توجه به آن نقش محوري و ویژهکه در دههآن با    

ندرکاران ادر مطالعات و تحقیقات برنامه درسی ایفا کرده است در کشور ما وجه غالب توجه دست

اي از لذا بخش قابل توجه .بوده استمی یا آشکار ـبرنامه درسی رس تعلیم و تربیت و محققان،

 خصوصاً گیرند،در معرض آن قرار می هاي آموزشی عملاًآموزان در نظامهاي درسی که دانشبرنامه
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آموزان مورد کم توجهی اجتماعی مدرسه بر روي دانش اثر نیرومند برنامه درسی پنهان ناشی از محیط

اي را در برنامه درسی پنهان ابعاد گسترده .)1384مهرمحمدي،علیخانی و (و غفلت قرار گرفته است

آموزان با هم و با معلمان خود، ظاهر فیزیکی جو اجتماعی مدرسه، روابط دانش: گیرد، از جملهبر می

معلم در مدرسه است که از این ابعاد، نحوه مدیریت کلاس درس  یکی .غیرهمدرسه و کلاس درس و

ان ـها نشبررسی .گیردئی از برنامه درسی پنهان مورد بررسی قرار میبه عنوان جزدر این پژوهش

آموزان در جریان تدریس اختلال شکه رفتار نامطلوب و نامناسب دان قدنددهد که اکثر معلمان معتمی

ها اندیشمندانی چون اریکسون وآبراهام مازلو نیاز به جلب توجه را ویژگی تمام انسان. کندایجاد می

 .هاي زندگی، حالت حیاتی دارداین ویژگی در اوایل سال .دانندودکان و نوجوانان میخصوصاً ک

ترین احساس براي یک کودك یا نوجوان این است که از طرف والدین، اطرافیان و معلم به دردناك

اب نیامدن و ـتر از به حسایندـشم، اغلب خوشـه حتی به صورت خـافت توجـدری .ساب نیایدـح

فهمد که تنها راه به دست آوردن وقتی که کودك و نوجوان می. براي نوجوانان است هیـتوجبی

کند و شاید به رفتارهاي ها و جلب توجه به خود، بلند فریاد زدن است مطمئناً از آن دریغ نمیخواسته

توجهی احتمال دارد از طرف والدین، معلم، عوامل مدرسه و این بی. تري نیز متوسل شودمخرب

وانان از یک ت کودکان یا نوجبرخی موارد، نتیجه برداش افیان به طرق مختلف باشد و شاید دراطر

تار نامناسب از طرف افراد ـب بروز رفـهی سبـتوجولی در هر حال بی. دـائل خاص باشسري مس

کلات فردي، شیوع ، مشهپنداره ضعیف، اعتماد به نفس آسیب دید شکست در تحصیل، خود. گرددمی

توجهی فرد را شود که بیبب میه وغیره ست والدین، وجود برخی مشکلات در مدرستربیت نادرس

که جریان رشد  یکی از عوامل مخل. یدهاي منفی نماالعملو مترصد عکس حساس و رنجیده خاطر

ی از ـطی و مشکلات رفتاري برخائل انضباـکند، مسکل میـه را دچار مشـجانبه در مدرسهمه

ش و ها دانآموزان تنشبراي کاهش مشکلات رفتاري در دان. کلاس و مدرسه است وزان درآمشـدان

مجهز به یک  ،لازم است متولیان تعلیم وتربیتکند وت نمیمدیران کفایمعلمان و هاي علمیارتمه

هاي اجتماعی باشند تا بتوانند با برقراري روابط عاطفی بهتر و فراهم آوردن محیط سري از مهارت

آموزان و ارتقاي کیفیت هاي اساسی در کاهش مشکلات رفتاري دانشناسب براي یادگیري، گامم

. موز استآاساس و بنیاد مدیریت رفتار مؤثر، داشتن روابط مثبت با دانش. آموزش برداشته شود

تحت بدون این پیوند معلم براي . کندآموزان برقرار میین معلم و دانشارتباط مثبت، پیوند محکمی ب

دلانه، ایجاد رابطه مثبت، درك هم. آموزان ضعیف خواهد بودانشتأثیر قرار دادن و هدایت کردن د
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 کمک خوبی براي ایجاد یک محیط... و آموزانشاط مطلوب، توجه به نیازهاي دانبرقراري ارتب

 انانیکی از مشکلاتی که کودکان و نوجواین علاوه بر . بودمطلوب براي یادگیري و رشد خواهد 

و  انکه کودکاول آن این عدم اعتماد دو علت اساسی دارد، .ندارند دارند این است که به خود اعتماد

لرزد و تردید می اندلشنشده است و در هر کار و جریانی دست و تثبیتان شنوجوانان هنوز وضع

ه را به آنان ـت لازمـرصال و فـرها مجـکه بزرگتدوم این .دنتواند یا نمینتوانمی ،دنداننمی ند،دار

همیشه با کلمه  .هاي خود را بروز دهندگذارند کودکان و نوجوانان ارزشمنديیعنی نمی ،دهندنمی

نمایند و از انجام کارها و که کار شما نیست کودکان و نوجوانان را دلسرد میهنوز زود است یا این

توان آن را علت اساسی دانست این دقیقی که مینکته بسیار . آورندخلق ابتکارات ممانعت به عمل می

یید و صحت گذاشتن وجود ندارد، لذا کودکان أروح ت ها و محیط مدارس اساساًاست که در خانواده

ها در آنان و علاقه هارغبتو  تحقیر شده هستند همه عملاً ،ايعده ءجوانان این مرز و بوم جزنوو 

یید کنیم أانیم که براي ساختن انسان در درجه اول باید او را تما باید بد. )1377قورچیان،(مرده است

بدیهی است که کودك و نوجوان وقتی توسط دیگران . کنیمتأیید، موجودیت او را تثبیت می چرا که با

. کندگیرد به خود اعتماد پیدا کرده و همین اعتماد راه پیشرفت را براي او فراهم مییید قرار میأمورد ت

یید أت که مورد تـاین اس آموزان نسبت به خود اعتماد به نفس پیدا کنندکه دانشاین ه برايبهترین را

موزان خود به آند و دانشـدهبا این کار به آنان جان و رمق می معلمان د ونود قرار گیرـلمان خـمع

پیشرفت کرده و موفق شان از طرف معلم یید قرار گرفتنأیابند که در اثر تشویق و مورد تخوبی در می

از طرف دیگر وقتی که کودکان و نوجوانان . دانندیید معلمان و دیگران میأاند و خود را مدیون تشده

گیرند ممکن است که در آینده دچار رفتارهاي پرخاشگرانه مورد تأیید والدین و مربیان خود قرار نمی

 گراارگرا و دیگري سبک استقلالک اقتدبژوهش دو سبک مدیریت معلمان یکی سدر این پ. شوند

کند به  او تلاش می. آموزان دارد معلم آزادمنش، کنترل و محدودیت کمی بر دانش. مورد توجه است

شود، ممکن است فرض کند  آموزي مزاحم کلاس می آموزان آسیبی نرساند، اگر دانش احساسات دانش

کند، او بر این  ف او را قطع میوزي حرآم آموز نداشته است، وقتی دانش که او توجه کافی به دانش

معلمی انضباط  چنین. ارزشی براي گفتن در کلاس داردآموز مطمئناً چیز با  باور است که دانش

او بیشتر متوجه . زند و خیلی مراقب آنهاست آموزان سر و کله می پذیرد، با دانشپیشنهادي را می

اش  هاي کلاسی گیري بعضی اوقات تصمیم. کنترل کندها را که آنآموزان است تا این احساسات دانش

خواهد دوست او می. کند تا بر مسائل آموزشی آموزان تنظیم می بر اساس احساسات دانش را بیشتر
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بر عکس معلمی . او حتی ممکن است روابط خارج از کلاس را تشویق کند. آموزان خود باشد دانش

ها آن آموزان را بسیار محدود و کند، دانش استفاده می انهمدیریت کلاس خود از سبک اقتدارگرای که در

این معلم به  نشینند، هاي خود می آموزان غالباً در تمام مدت آموزش در صندلی کند، دانش کنترل می را

پذیرد،  ي غیبت نمیدهد و هیچ عذري را برا آموزان می ندرت اجازه خارج شدن از کلاس را به دانش

دانند که نباید مزاحم معلم شوند، آنان نباید هیچ صحبت و  آموزان می است، دانش غالباً کلاس او آرام

دهد و انتظار اطاعت محض  این معلم انضباط سخت را ترجیح می. یا بحثی در کلاس داشته باشند

و یا ارجاع موضوع به دفتر  ر مدرسهآموز د برابر این معلم، منجر به نگهداري دانش دارد، ایستادن در

گونه کنند وحق هیچ مستقیماً دریافت می آموزان دستورها را شود، در این کلاس دانش ر مدرسه میمدی

هاي آموزشی در کلاس انجام  چنین او هیچ کوششی براي سازماندهی فعالیتهم. سؤالی ندارند

دارد شود، وي اعتقاد  آموز می یادگیري دانشدهد و این احساس را دارد که موارد ذکر شده مانع  نمی

احتمالاً . آموزان باید فقط به سخنرانی او براي کسب اطلاعات ضروري گوش دهند که دانش

کنند و اعتماد به  ها احساس ضعف میکه آنز شروع فعالیت بیزارند، براي اینن کلاس او اآموزا دانش

او خود . نندگوید چه کار کنند و چه وقت کار ک آموزانش می این معلم به دانش. نفس لازم را ندارند

بنابراین سبک مدیریت او به ندرت باعث پیشرفت انگیزه یا تنظیم . گیرد تمام تصمیمات کلاس را می

  .شود اهداف مشخصی می

ار معلمان در کلاس و نحوه مدیریت و در پایان، این پژوهش درصدد است که با توجه به نحوه رفت    

آموزان داشته جویی دانشتواند بر تأییدتأثیري که میآن به عنوان بخشی از برنامه درسی پنهان و نیز 

به بررسی نحوه مدیریت کلاس دنبال دارد جویی نیز پیامدهاي خاص خود را به باشد و این تأیید

. آموزان بپردازدجویی دانشتأثیر آن بر تأیید ومعلمان در مدارس 
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ها و عناصر برنامه  افی دارند که تعامل و یکپارچگی تمامی مؤلفههاي آموزشی غایات و اهدنظام  

این تعاملات،   است که اطمینان از اثربخشی بایستهتدر همین راس. ها ضروري استبراي رسیدن به آن

تربیت  ).1385مهرام و همکاران،(است هاي آموزشی و درسی تلقی شده ریزيرکنی اساسی در برنامه

توان لذا نمی. گیردپیچیده و به غایت ظریف است که تحت تأثیر عوامل گوناگون شکل می ايپدیده

ها به دیگر سخن صرف تحلیل این برنامه. هاي رسمی آموزشی دانستمحصول برنامه آن را منحصراً

وافی به مقصود نیست و باید در کنار آن و شاید  ،براي شناسائی عناصر تشکیل دهنده فرهنگ مدرسه
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ریزان آنچه که طراحان و برنامه .تر از آن، به برنامه درسی ضمنی یا پنهان مدرسه نیز پرداخته شودممه

کنند، برنامه درسی ریزي میآموزان طراحی و برنامهدرسی در نظام آموزشی براي رشد و تربیت دانش

ت که آیا ـاس هاي درسی اهداف آموزشی مدون  وآشکار دارد، سؤال اساسی اینبرنامه. رسمی است

ء مل دیگري که جزعوا .خیر هاي فراگیران محدود به برنامه درسی رسمی است؟موعه یادگیريـمج

کاران نظام آموزشی پنهان است، ریزان و دست اندربرنامه درسی نیست و از دید و مشاهده برنامه

وارد مؤثرتر از برنامه کند و در اغلب مآموزان اثر میود دارد که بر فکر و عواطف و رفتار دانشـوج

هاي تحقیقاتی منابع تخصصی و یافتههمان گونه که ). 1381مهرمحمدي،(کندمی ی رسمی عملـدرس

ی ـگیري برنامه درسکلـترین عامل شمحیط اجتماعی مدرسه مهم ،دهدبرنامه درسی نشان می  حوزه

علیخانی و (استنگرفتهکنون تلاشی در این زمینه صورت اما در کشور ما تا. تـپنهان اس

که به خوبی  اردري ددیویی عبارت مشهو در زمینه اهمیت برنامه درسی پنهان،).1384،مهرمحمدي

هاي یکی از بزرگترین مغالطه((گویدشود او میاهمیت این مفهوم از کجا ناشی می نشان می دهد

در مدرسه  هاکنند که بچهمیاندرکاران تعلیم و تربیت گمان این است که دست تعلیم و تربیت امروز

معنی این سخن آن است که اگر نیک بنگریم و اگر )).اندها اراده کردهکه آنندآموزآن چیزي را می

توجه کنیم، خواهیم دید که خیلی چیزهاي دیگر  اندن دست پیدا کردهآها به به عمق تجربیاتی که بچه

در مدرسه افتاده است که چه بسا مطابق با اراده و  اند و اتفاقات دیگري نیزها یاد گرفتهنیز بچه

درسی  ریزينظران برنامهاکثر صاحب. )1387،مهرمحمدي(خواست متولیان مدرسه و نظام نبوده است

هاي درسی که در مدارس اجرا می شود به برنامه درسی پنهان به عنوان بندي انواع برنامهدر تقسیم

ریزان و مجریان اند و ضرورت توجه به آن را براي برنامهنموده ها اشارهترین برنامهیکی از مهم

ها از برنامه باید در بسیاري از جنبه برنامه درسی پنهان احتمالاً .اندهاي درسی روشن ساختهبرنامه

مانند، زیرا بسیاري از هاي آن مدت زمان بیشتري در حافظه باقی می آموزه درسی آشکار مؤثرتر باشد،

دهد و فراگیر و منظم پوشش می به صورتیابند مدرسه حضور می آموزان ما درکه دانش را هاییسال

گونه که در قسمت بیان مسئله همان).1379داوودي،(باشندهاي آن روزها به نحوي پایدار میآموزه

اط و در ارتب .معلمان در مدرسه است مه درسی پنهان، نحوه مدیریت کلاسذکر شد یکی از ابعاد برنا

آموزان در مدرسه و گونه بیان کرد که، هر چقدر دانشتوان اینبا این بعد از برنامه درسی پنهان می

ها در مسائل مربوط به مدرسه و کلاس مشارکت داده چقدر آن کلاس درس به حساب بیایند و هر

فس بیشتري پیدا ها اعتماد به نها استفاده شود، کمک خواهد کرد که آنهاي آنشوند و از توانمندي
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تر بدانند، این کار سبب نزدیکی بیشتر عوامل مدرسه به عوامل مدرسه و معلمین را منصف کنند و

آموزان را ها را رشد داده و اعتماد به نفس دانشهاي آنعلاوه براین توانمندي. گرددآموزان میدانش

گذارد و آموزان تفاوت میبین دانششود که معلم متأسفانه در برخی موارد مشاهده می. کندتقویت می

شود و از آموزان میهاي مدیریتی خود از یک سو باعث اختلاف و دودستگی در بین دانشبا روش

دست  نفس خود را ازه آموزان احساس حقارت کنند و اعتماد بشود که دانشسوي دیگر باعث می

تنظیمات آموزش و پرورش و مورد  ترین مسایل دربنابراین مدیریت کلاس درس یکی از مهم. دهند

ویلماز(نیاز براي بررسی اعتقادات و اعمال مدیریت کلاس درس معلمان  است
1
و کاواس 

2
،2008.(  

. این یکی از احتیاجات اساسی روانی کودکان و نوجوانان تأیید شدن توسط دیگران است علاوه بر    

 اس ناوم باشند در خانه و در مدرسه احسمحرکودکان و نوجوانانی که از تأیید والدین و مربیان خود 

ند، کمتر مهر هستک و نسبت به دیگران بیب سرد و خشد، اغلنبرکنند، از زندگی لذت نمیامنی می

آموزانی که توسط دیگران تأیید شبه اصول اخلاقی مقید هستند و از نظر اعتماد به نفس نسبت به دان

که اند و آن اینآموزان در یک چیز با هم مشترك همه دانش. تري قرار دارندد در سطح پایینانشده

گاهی . باشد آموزان از یکدیگر می واقع متمایز کننده دانش ها در این تفاوت! همه با هم فرق دارند

آموزان انتظار رفتاري  دانش  اوقات تعدادي از آموزگاران این واقعیت را به فراموشی سپرده و از همه

نوع خاصی از  ،هر فردي تی که با عنایت به ساختار شخصیتیرا دارند، در صور یکسان واستاندارد

نماید و در مواردي که این رفتارها باعث آسیب به فرد یا اطرافیان گردد وظیفه رفتارها را ارائه می

معلمان، مشاور و والدین است که با به رسمیت شناختن این رفتارها به عنوان یک مسأله، شناخت 

اهمیت مدیریت کلاس و نقش . عی آن و در نهایت، به دنبال مدیریت رفتار مورد نظر باشندعلل واق

شود که مربیان و مدرسان مبتدي، شود که مشاهده مییس اثر بخش زمانی بیشتر آشکار میآن در تدر

 نمایند و تا زمانی که نتوانند کلاس خود را بهصرف سازماندهی و مدیریت کلاس می زمان زیادي را

یاددهی –توانند توجه و تمرکز خود را به فرآیند یادگیرينمی درستی سازماندهی و مدیریت نمایند

  ). 1386شریفیان و همکاران،(معطوف نمایند

  

  

  

                                                          
١ .Yilmaz
٢. Cavas
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  پژوهش هدفا -4- 1

هاي مدیریت کلاس معلمان در شیوه: هدف کلی این پژوهش عبارت است از برنامه درسی پنهان  

ن را به توان آآموزان پایه پنجم ابتدایی شهر سنندج که میجویی دانشتأیید ارتباط آن بامدارس و 

  :ی به شرح ذیل بیان کردصورت اهداف جزئ

  .آموزانجویی دانشمدیریت کلاس معلمان با تأیید هايشیوه ارتباط بین شناسایی )1

  .گراگرا و استقلالهاي مدیریت معلمان اقتدارهاي سبکویژگی بنديشناسایی و طبقه) 2

بک متفاوت فوق ـهایی که به دو سآموزان در کلاسشـاي دانـبندي رفتارهتهـایی و دسـشناس) 3

  .شونداداره می

آموزان درباره مقبولیت رفتار معلمان در هر یک از دو هاي خود دانشبندي گزارشتحلیل و طبقه) 4

  .سبک فوق

  سؤالات پژوهش -5- 1

  ؟آموزان رابطه وجود داردآیا بین شیوه هاي مدیریت کلاس معلمان و تأییدجویی دانش )1

  هایی هستند؟داراي چه ویژگی گرا،استقلالگرا و هاي اقتدارمعلمان با سبک) 2

ات و ـور دارند داراي چه خصوصیـک فوق حضـهاي با دو سبآموزانی که در کلاسدانش) 3

  هاي رفتاري هستند؟ویژگی

  آموزان چه اندازه است؟یزان مقبولیت هر یک از دو سبک بالا از نظر دانشم )4

  گان کلیديتعریف عملیاتی واژ -6- 1

به اعتقاد رایان :برنامه درسی رسمی   
1

هاي آموزشی برنامه درسی رسمی عبارت است از، تجربه) 1993(

هایی ممکنی که در از گزینه هاریزي شده مدرسه و نیز انتخاب و سازماندهی دانش و مهارتبرنامه

  .جهان خارج وجود دارند

هاي  ریزي درسی برخی از مفاهیم و مسائل را عملاً در برنامه هر گاه نظام برنامه :برنامه درسی عقیم   

هاي درسی با سن عقلی  هاي درسی یا کتاب درسی نگنجاند و یا مطالب گنجانیده شده در برنامه

                                                          
١ .Ryan
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برنامه درسی را برنامه درسی عقیم   ها قابل فهم نباشد،متناسب و براي آن آموزانودانش دانشجویان

  .)13ص  1376زادگان،  عباس(نامند  می

آموزان در یک مؤسسه آموزشی شها و ادراکاتی که در دانهمه عقاید، ارزش :برنامه درسی پنهان   

طور آموزان بهآنچه که دانش یلهریس رسمی، بلکه ناخودآگاه، به وسشوند، نه از طریق تدتصویب می

کونیدري(کنندسه آموزشی کسب میضمنی از مؤس
1
و آبرنوت 

2
،2008(.  

هاي معلم براي سازماندهی کلاس درس و مدیریت کلاس درس شامل توانایی :مدیریت کلاس درس  

باشد آموزان خود که براي رسیدن به نتایج آموزشی مثبت ضروري است میمدیریت رفتار دانش

اَُلیور(
3

  ).1،ص2007

تقریباً در مورد همه کودکان این موضوع مصداق دارد که تحسین و تشویق بیشتر از تنبیه  :تأییدجویی   

کودکانی که   .و عیب جویی می تواند رفتاري را در کودك نهادینه کند که بزگسالان خواهان آن هستند

گیرند که چه کاري را ها یاد میآن ساس می شود که مورد انتقاد باشند،فقط هنگامی وجودشان اح

  .داند که چه کاري را باید انجام دهنددهند، ولی نمینباید انجام 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                          
١ .Konidari
٢ .Abernot
٣ .Oliver


