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:چکیده

شـــرکتهاي ســـهامی بوســـیله قاعـــده اکثریـــت اداره میشـــوند و کلیـــه تصـــمیمات در مراحـــل تاســـیس   

بـــه عبـــارت دیگـــر تنهـــا کســـانی .و اداره شـــرکت بوســـیله دارنـــدگان اکثریـــت ســـهام اتخـــاذ میگـــردد

ــد    ــذار خواهنـ ــرکت تاثیرگـ ــمیمات شـ ــد در تصـ ــتري دارنـ ــق راي بیشـ ــودکـــه حـ ــه .بـ ــده کـ ــن قاعـ ایـ

ــمیمات     ــاذ تصـ ــریع در اتخـ ــر تسـ ــلاوه بـ ــردد عـ ــتیبانی میگـ ــارت پشـ ــانون تجـ ــنامه و قـ ــیله اساسـ بوسـ

بــه مــدیران اجـــازه میدهــد تــا بـــر روي     ،جمعــی و جلــوگیري از صـــرف بودجــه عمــومی در محـــاکم    

.امور جاري شرکت تمرکز نمایند

ــی     ــادر م ــت ق ــهامداران اکثری ــود س ــن وج ــا ای ــا ب ــق اعم ــند از طری ــرکت   باش ــافع ش ــت، من ــدة اکثری ل قاع

ــد    ــادره نماینـ ــود مصـ ــع خـ ــه نفـ ــه و آن را بـ ــده گرفتـ ــت را نادیـ ــهامداران اقلیـ ــه سـ ــر .از جملـ ــن امـ ایـ

ــب صــورت            ــا محتــواي تقل ــانون و ب ــه در پوشــش ق ــق باشــد ک ــتفاده از ح ــه اي ســوء اس ــد گون میتوان

ــرد ــتفاده         .میگی ــوء اس ــا س ــود ی ــایف خ ــام وظ ــدم انج ــا ع ــد ب ــز میتوانن ــرکت نی ــدیران ش ــن م از آن،ای

رونـــد را تســـریع بخشـــیده و ســـهم بســـزایی در ورود خســـارت بـــه ســـهامداران اقلیـــت ایفـــاء نماینـــد   

ــد     ــد ش ــردم خواه ــرد م ــاي خ ــرمایه ه ــذب س ــاهش ج ــه ک ــر ب ــه منج ــایی   .ک ــانیزم ه ــود مک ــزوم وج ــذا ل ل

ــت     ــذیر اسـ ــاب نـ ــت اجتنـ ــهامداران اقلیـ ــت از سـ ــت حمایـ ــران و   .جهـ ــوق ایـ ــعیت حقـ ــی وضـ بررسـ

ــه   ــن زمینـ ــیس در ایـ ــوق      انگلـ ــاي حقـ ــفتگی و کمبودهـ ــیس و آشـ ــذار انگلـ ــه قانونگـ ــانگر توجـ نمایـ

.ایران در این زمینه است

ــدي ــان کلیـ ــت:وازگـ ــده اکثریـ ــت،قاعـ ــهام داران اقلیـ ــتق،سـ ــواي مشـ ــرکتها ،دعـ ــانون شـ قـ

1347لایحه قانونی اصلاح قانون تجارت ،انگلستان2006



فهرست مطالب
صفحهعنوان
1...........................................................................................................مقدمه

5....................................................................................................قیتحقطرح

Error! Bookmark not)تهایمحدودکارکرد و نحوه،یهیتوجیمبان( تیاکثرقاعده: اولفصل

defined.

10......................................................................تیاکثرقاعدهیهیتوجیمبان: نخستبخش

11...............................................رانیاحقوقدرتیاکثرقاعدهیهیتوجیمبان: نخستگفتار

17.................................................سیانگلحقوقدرتیاکثرقاعدهیهیتوجیمبان:دومگفتار

foss V. Harbottle...............................................................18قاعده: اولمبحث

20...........................................ییقضاهیروونیدکتردرتیاکثرقاعدهیمبان: دوممبحث

21...............................................................دعوامناسبخواهاناصل: نخستبند

22.................................................................متعدديدعاوطرحاحتمال: دومبند

23........................................................................یداخلتیریمداصل:  سومبند

24...............................................................................یاسیسدگاهید: سوممبحث

26...........................................................................ياقتصاددگاهید: رمچهامبحث

27...........................................................................تیاکثرقاعدةکارکردنحوه: دومبخش

28.....................................................يرأحقبودنینسباصلوسهامانواع: نخستگفتار



31.................................................تیاقلوتیاکثرسهامدارانریانعطافپذتیماه: دومگفتار

32.............................................................................يرأحقاعماليآزاد: سومگفتار

35.......................................................................تیاکثرقاعدهيهاتیمحدود: سومبخش

37............................................)تخصصاصل(شرکتموضوعازخارجاقدامات: نخستگفتار

40....................................................................................خاصيتهایاکثر: دومگفتار

42..........................................................................سهامدارانيفردحقوق: سومگفتار

45.................................................................................یمالحقوق: نخستمبحث

45.................................................شرکتریذخاوسوددرمشارکتحق: نخستبند

45....................................................شرکتدیجدسهامدیخردرتقدمحق: دومبند

46..........................................................................سهامقیتوثحق:  چهارمبند

47...............................................................................یمالریغحقوق: دوممبحث

47.............................................................سهامداراناطلاعکسبحق: نخستبند

48..............................................مجامعدرشرکتوشرکتدرتیعضوحق: دومبند

48.......................................................................................يرأحق: سومبند

50......................................سهامورقهوسهامموقتنامهیگواهداشتنحق: چهارمبند

52.............................یسهاميشرکتهارانیمدفیوظاتامین حقوق اقلیت در قالب :دومفصل

53...............................................................................رانیمدیامانفیوظا: نخستبخش

53.....................................................سیانگلحقوقدررانیمدیامانفیوظا: نخستگفتار



54..........................................شرکتمقررهدفجهتدراراتیاختانجام:نخستمبحث

56..........................................شرکتتیموفقشیافزاجهتدراریاختاعمال: دوممبحث

58..................................................................يریگمیتصمدراستقلال: سوممبحث

59....................................شرکتمنافعباریمدفیوظاومنافعتعارضعدم: چهارممبحث

60.................................................ثالثشخصازمنفعتوسودرفتنینپذ: پنجممبحث

61............................شرکتبامرتبطمعاملاتدرحاصلهمنافعاعلاموافشاء:  ششممبحث

62............................................................رانیاحقوقدررانیمدیامانفیوظا:دومگفتار

63......................................................مقررهدفجهتدراریاختاعمال: نخستمبحث

63..........................................شرکتتیموفقشیافزاجهتدراریاختاعمال: دوممبحث

64..................................................................يریگمیتصمدراستقلال: سوممبحث

65..............................................................فیوظاومنافعتعارضعدم: چهارممبحث

67.................................................ثالثشخصازمنفعتوسودرفتنینپذ: پنجممبحث

68.............................شرکتبامرتبطمعاملاتدرحاصلهمنافعاعلاموافشاء: ششممبحث

68.........................................................رانیمدمراقبتومهارتبهمربوطفیوظا: دومبخش

69.....................................سیانگلحقوقدرمراقبتومهارتبهمربوطفیوظا: نخستگفتار

70............................................رانیاحقوقدرمراقبتومهارتبهمربوطفیوظا: دومگفتار

71.................................................تیاقلدارانسهامحقوقازدفاعيزمهایمکان: سومفصل

72................................................................................موجوديهادگاهید: نخستبخش



74..........................................رانیادرتیاقلدارانسهامحقوقازدفاعيهازمیمکان: دومبخش

74................................................................رانیمدهیعلتیمسئوليدعوا: نخستگفتار

78.........................................شرکتارکانتوسطمتخذهماتیتصمابطاليتقاضا: دومگفتار

79.................................................................................یادغاميریگيرأ: سومگفتار

80..............................................................................حقازسوءاستفاده: چهارمگفتار

83................................سیانگلحقوقدرتیاقلدارانسهامحقوقازدفاعيهازمیمکان:دومبخش

84....................................................................................مشتقيدعوا: نخستگفتار

85...........................................................یعرفحقوقدرمشتقيدعوا: تنخسمبحث

88.................................................مشتقيدعوادربارهيشنهادیپاصلاحات: دوممبحث

91........................................انگلستان2006شرکتهاقانوندرمشتقيدعوا: سوممبحث

92...............................................................مشتقيدعواشمولرهیدا: نخستبند

93.................................مشتقيدعوايریگیپاجازهجهتدادگاهازدرخواست: دومبند

95..................................مشتقيدعوابیتعقدرخواستردایقبوليارهایمع: سومبند

99..........................................................انصافوعدلبریمبتنشرکتانحلال: دومگفتار

100.......................................................................منصفانهریغضررجبران: سومگفتار

101..................................................................................خچهیتار: نخستمبحث

103....................................قیمصادوشمولرهیداومنصفانهریغضررمفهوم: دوممبحث

104.................................................................شرکتتیریمدازعزل: نخستبند



104................................................................................تیریمدسوء: دومبند

نیبمنفعتوسودمیتقسعدمورانیمدتوسطالزحمهحقحدازشیببرداشت: سومبند

105...............................................................................................سهامداران

105.........................................................رانیمديامانتدارفۀیوظنقض: چهارمبند

106........................................................خسارتجبرانجهتدادگاهيرأ: سوممبحث

108.....انصافوعدلبریمبتنشرکتانحلالومنصفانهریغضررجبرانارتباط: چهارممبحث

109.....................................مشتقيدعواومنصفانهریغضررجبرانارتباط: پنجممبحث

111......................................................تیاقلسهامدارانازیقانونيتهایحما: چهارمگفتار

112...............................شرکتفوقالعادهیعموممجمعدعوتيتقاضاحق: نخستمبحث

112............................................اساسنامهیرقانونیغرییتغمقابلدرتیحما: دوممبحث

114.................................................................................................يریگجهینت

122...............................................................................................منابعفهرست



1

مقدمه

رابطه یا نهادي برآمده از توافق میان دو یا چند شخص که با اختصاص بخشی «شرکت تجاري عبارت است از 

از دارایی خود به منظوري خاص تحت عنوان شخصیت حقوقی مستقل به قصد تحصیل سود تشگیل می 

شرکت« 1347مصوبتجارتقانونازقسمتیاصلاحقانونیلایحه1مادهمطابق همچنین 1.»گردد

اسمیمبلغبهمحدودسهام،انبصاحمسئولیتوشدهتقسیمسهامهبآنسرمایهکهاستسهامی،شرکتی

شرکتتعریفدرلایحه قانونی 4ادهم.دشومیتقسیمخاصوعامنوعدوبههامیسشرکتهاي.»آنهاست

بهسهامفروشطریقازراشرکتسرمایهازقسمتیآنهاموسسینکهشرکتهایی«...:داردمیمقررسهامی

خاصسهامیشرکتتعریفدرو»شودمینامیدهعامسهامیشرکتها،شرکتاینگونهکنند،میتأمینمردم

گردیدهتأمینموسسینتوسطمنحصرانویسیپذیرهموقعدرآنهاسرمایهتمامکهکتهاییشر« داردمیمقرر

نظارتتحتیس انگلدرسهامیشرکتهايفعالیت.»د شومینامیدهخاصسهامیشرکتشرکتها،اینگونهاست

آخرین.دآینمیدرا اجربهشودمیبردهنامآنازCAاصطلاحباکه2شرکتهاقوانیناساسبروناظرسازمانهاي

مقام)توشیح(امضايبه2006نوامبر8تاریخدرکهاست2006سالبهمربوطقوانینایننظرتجدیدنسخه

"قانون شرکتهاي4ماده1برابر بند . رسیدتانیاریبسلطنت عام کهاستشرکتیخاصشرکت2006

دارايکهاستضمانتیا بهسهامبهمحدودمسئولیتبا،شرکتیعامشرکت"قانون این2بندبرابر“.نباشد

و یا قانوناینبرابر مقرراتاینکهیاونمایدمیآنبودنبرعامدلالتآنثبتوگواهیاستسرمایه سهامی

".استشدهثبتعامشرکتعنوانبهمجدداقوانین قبلی

سهاموشودمیتقسیمسهامقطعاتبهشرکتسرمایهکهاینستسهامیشرکتهايفوایدمهمترینازیکی

شرکتهايدرراخودسرمایهکهکسانی.استانتقالونقلقابلسهولتبهشودمیصادربهاداراوراقبصورتکه

59ص ،) چاپ چهارم ،1389،سمت : تهران (حقوق شرکتهاي تجاري ،محمد رضا،پاسبان.1
2. Companies Act
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وبانکهانزدراآنآنکهیابرسانندفروشبهراخودسهاماحتیاجموقعدراستممکنگذارندمیسهامی

سهامدار شخصی .که سهامدار نامیده میشوندنماینددریافتبانکیتسهیلاتوگذاشتهگرواعتباريموسسات

در شرکتهاي اشخاص به اعضاي شرکت سهامدار گفته .است که مالک برگه سهم در شرکتهاي سهامی می باشد

سهامدار مالک قسمتی از دارایی و سرمایه شرکت نمیباشد بلکه با تشکیل .نمیشود بلکه آنها شریک نام دارند

قل این شرکت است که مالک سرمایه میباشد و سهامدار به جهت مالکیت شرکت و ایجاد شخصیت حقوقی مست

واژه سهامداران اقلیت در مقابل سهامداران اکثریت و عمده بکار . ورقه سهم داراي حقوق و تکالیفی میگردد

سهامداران اقلیت کسانی هستند که بواسطه اندك بودن سهام نسبت به مجموع سهام شرکت قادر «.میرود

با اعمال حق رأي در مجامع عمومی توسط 1.»که امور شرکت را کنترل کرده یا مدیران را انتخاب نمایندنیستند 

به عبارت دیگر . داران اکثریت و اقلیت بسته به موضوع مطروحه تغییرپذیر استداران، ماهیت و جبهۀ سهامسهام

شد ممکن است در موضوع دیگر جزء اقلیت باداران اکثریت میسهامداري که با موضوعی موافق بوده و جزء سهام

ملاك اصلی در تعیین و تشخیص سهامداران اقلیت از اکثریت امکان کنترل شرکت میباشد که این . مخالف باشد

درصد سهام داراي حق راي و در شرکتهاي بزرگ از طریق مالکیت 51امر در شرکتهاي کوچک از طریق مالکیت 

.ي آنها صورت میپذیرداندك اما عمده سهام و تاثیرگذار

به موجب .تصمیمات جاري شرکت از طریق مجمع عمومی و بوسیله سهامداران اکثریت اتخاذ میگردد

اساسنامه،این تصمیمات که بوسیله دارندگان اکثریت حق راي اتخاذ میگردد تصمیم گروهی خاص نبوده بلکه 

و مورد تایید میگرددقانون تجارت پشتیبانیاین قاعده که بوسیله اساسنامه و .تصمیم شرکت محسوب میگردد

این قاعده داراي بازدهی مطلوبی است و علاوه بر تسریع در اتخاذ .2میباشد قاعده اکثریت نامیده میشود

به مدیران اجازه میدهد تا بر امور جاري شرکت تصمیمات جمعی و جلوگیري از صرف بودجه عمومی در محاکم،

.تمرکز نمایند

1 .Ibid
2 .Davies, P. L., "'Gower's Principles of Modern Company Law", (1997), 6th ed., London, Sweet & Maxwell
,pp 585-587,705.
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که مالک اکثریت سهام داراي است سهامدارانی اختیار در تصمیم گیري و اداره شرکت ینکه قدرت با توجه به ا

لذا آنها میتوانند در موارد گوناگون حقوق سهامداران اقلیت را نادیده گرفته و از طریق تایید و د،نمیباشراي حق 

تر اوضاع زمانی وخیم.نمایندتنفیذ تصمیمات در مجامع عمومی،به شرکت و سهامداران اقلیت ایراد خسارت

میشود که بسیاري از اصول و قواعد حقوق تجارت نیز همسو با قاعده اکثریت بوده و به عنوان مانعی در مقابل 

شخصیت حقوقی مستقل شرکت به این معنا میباشد که در صورت ارتکاب .دعاوي سهامداران اقلیت عمل میکند

تنها شرکت در این هد مدیران به انجام وظایف در مقابل شرکت میباشد،با توجه به اینکه تع،خطا توسط مدیران

میباشد که این قبیل اختلافات میبایست در مجامع عمومی خود آنبرنیز قائل رویه قضایی .زمینه ذینفع میباشد

یت و در این صورت حمایت از سهامداران اقلیت در مقابل قاعده اکثر.شرکت و از طریق قاعده اکثریت حل شود

به عبارت دیگر میبایست در جستجوي مکانیزم .باشدسوء استفاده مدیران از اختیارات خود امري حیاتی می

استفاده سهامداران اکثریت و مدیران حمایت کرده و تعادل بین سهامداران اقلیت را در مقابل سوءهایی بود تا 

در .را به قاعده اکثریت اختصاص میدهیمجهت نیل به اهداف این تحقیق فصل اولدر.این دو هدف حفظ گردد

در .نموداقتصادي و دکترین بررسی خواهیم ،این فصل قاعده اکثریت و لزوم حاکمیت آن را از دیدگاه سیاسی

داد که در این بخش نشان خواهیم. این فصل به ماهیت و چگونگی کارکرد قاعده اکثریت میپردازیمدومبخش 

چگونه سهامداران اکثریت قادر خواهند بود از طریق مجامع عمومی منافع سهامداران اقلیت را نادیده 

از آن نظر مفید خواهد بود بخشبررسی این .موضوع بعدي قلمرو و حدود حاکمیت قاعده اکثریت است.بگیرند

سهامداران اقلیت قادر خواهند بود با ،نمیت قاعده اکثریت و موارد خارج از صلاحیت آکبا تعیین قلمرو حاکه 

طرح دعوا نسبت به ابطال تصمیمات خلاف مدیران اقدام نمایند و مجمع عمومی نیز قادر به تنفیذ آن نخواهد 

بود

مدیران بوسیله دارندگان که وظایف مدیران و بالخصوص وظایف امانی آنها از آن جهت داراي اهمیت است 

ب شده و تحت شرایطی میتوانند با نقض وظایف امانی خود منافع سهامداران اقلیت را اکثریت سهام شرکت انتخا
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به عبارت دیگر مدیران منتخب سهامداران اکثریت از طریق مجامع عمومی میباشند و در صورت .پایمال کنند

.تصمیم گیري نمایندنریت میباشند که میبایست نسبت به تایید و تنفیذ آثنقض وظایف نیز این سهامداران اک

تصریح شده که در فصل چهارم پس از بررسی ستانانگل2006ياین وظایف به شکلی منظم در قانون شرکتها

.این قانون موضع حقوق ایران را در این زمینه تبیین خواهیم کرد

در مورد .میدهدصل پنجم با عنوان مکانیزم هاي دفاع از حقوق سهامداران اقلیت هسته این تحقیق را تشکیلف

مکانیزم هاي دفاع از حقوق سهامداران اقلیت بحثهاي زیادي در حقوق انگلیس صورت گرفته و در قانون شرکتها 

راه حل را جهت حمایت از 3حقوق انگلیس .نیز بخشهایی خاص به این امر اختصاص یافته است2006

ت مبتنی بر انصاف و جبران ضرر غیر انحلال شرک،دعواي مشتق:سهامداران اقلیت پیش بینی نموده است

مکانیزم دعواي مشتق که حاصل رویه قضایی انگلیس است در قانون جدید به تفصیل تبیین و تسهیل .منصفانه

را در این 1384و لایحه تجارت 1347،جایگاه لایحه قانونی در این فصل ضمن بررسی موارد فوق.شده است

.زمینه بیان خواهیم کرد
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تحقیقطرح

بیان مسئله) الف

چنداز توانعظیمکشاورزيوصنعتیطرحهايرساندنسرانجامبهومهموگستردهفعالیتهايبرخیانجام

که مستلزم اشاعه کنندهمکاريهمدیگربابایدطرحهاوفعالیتهااینانجامبراياشخاصاست،لذاخارجفرد

اعتباريموجوديازشرکت،منظورگاهی.میشودنامیده»شرکت«مالکیت افراد متعدد در شی واحد میباشد 

دودرشرکتواژهپس.استموجودیکشرکتنظرنقطهاینازومیباشدهمکاري اشخاصنتیجهکهاست

بهکهآنچهبهنسبتراخودمالکیتشرکت،شرکاءاتشکیلب.ندارندیکدیگرباکه مشابهتیمیرودبکارمعنی

درکنارحقوقاجتماعاین. میگرددخارجآنهامالکیتازاموالاینومیدهنددستازانددادهشرکت اختصاص

دادن ازدستدرقبالشرکاء.داردنامشرکت»حقوقیشخصیت«کهمیکندپیداموجودیتییکشرکاءتک تک

یا سهامالشرکهبرسهمتکیهباشرکاء.شوندمیدرشرکتیاسهامالشرکهسهمخود،دارايهايآوردهمالکیت

کنند،و دخالتتصمیمگیريشرکتادارهبهمربوطامورببرند،درسهمنسبتبهمانحاصلهازسودمیتوانندخود

.نمایندتقسیمبین خودسهمیاالشرکهسهمنسبتبهدیونتادیهازپسراباقیماندهاموالشرکتانحلالبا

تشکیل شده و تحت مقررات و قواعد خاصی به فعالیت می داران شرکت هاي سهامی از آورده اندك سهام

در این شرکت ها قاعده اکثریت به عنوان قاعده اي بنیادین حاکمیت داشته و کلیه تصمیمات شرکت از .پردازند

،کسانی که داراي سهام و در نتیجه حق راي به عبارت دیگر از زمان تشکیل شرکت.طریق آن اعمال می گردد

قاعده اکثریت از جنبه هاي .د در تصمیمات شرکت به صورت ملموسی تاثیرگذار خواهند بودبیشتري می باشن

شرایط اقتصادي،همسو بامدیریتی و اقتصادي به سود شرکت بوده و به مدیران این اختیار را می دهد که 

از اتخاذ ،همچنین این قاعده از طریق ایجاد محدودیت.دنیابکرده و به اهداف خود دستتصمیم گیري

با وجود این در .جلوگیري می نمایدمتعدد و ناهمگون توسط سهام دارانتصمیمات متضاد و طرح دعاوي 
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سهام داران اکثریت می توانند با اتخاذ تصمیمات وسیاست هایی که براي شرکت و سهام داران اقلیت مواردي،

سهام داران اقلیت را از سرمایه گذاري در این امر ممکن است .خود باشندمنافعجستجويبهمضرر می باشد،

و یکی از مهمترین اهداف این شرکتها که جذب و افزایش سرمایه  از طریق سرمایه هاي شرکت دلسرد کرده

.را بی اثر سازدخرد افراد می باشد

نیز از منافع سهامداران اقلیتهایی بود که ضمن حفظ قاعده اکثریت،حللذا می بایست در جستجوي راه

پس از بررسی قاعده اکثریت و در جهت نیل به این هدف،.حمایت کرده و  تعادل بین این دو را فراهم نماید

را که با هدف حمایت از یسابزارهاي قانونی  نظام هاي حقوقی ایران و انگللزوم حمایت از سهام داران اقلیت،

.قابل استفاده است را  بررسی خواهیم کردسهام داران اقلیت طراحی شده و یا در جهت نیل به این هدف

سوالات)ب

ران اقلیــت در مقابــل اقــدامات   داســهام،یسآیــا در قــوانین تجــاري ایــران و انگلـ ـ   :ســوال اصــلی 

داران اکثریت مورد حمایت قرار گرفته اند؟سهام

داران گــذار در مقابــل اقــدامات ســهام   ســهامداران اقلیــت بــه حمایــت قانون   آیــا:1ســوال فرعــی 

اکثریت نیاز دارند؟

آیـــا قاعـــده اکثریـــت بـــه عنـــوان قاعـــده اي بنیـــادین در حقـــوق شـــرکت هـــاي  :2ســـوال فرعـــی 

ایران و انگلستان مطرح می باشد؟سهامی
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فرضیه هاي  تحقیق) ج

ســوء مـــدیریت  در مقابـــلحمایـــت از ســهام داران ،تمایــل قانونگـــذار ایرانــی  :فرضــیه اصـــلی 

ــد   ــی باش ــدیران م ــز  م ــواردي نی ــه در م ــدا      ک ــاق پی ــت انطب ــهام داران اقلی ــت از س ــدف حمای ــا ه ب

ــد ــی کنـ ــتان .مـ ــاي انگلسـ ــرکت هـ ــانون شـ ــه قـ ــالی کـ ــهامدر حـ ــتاي حمایـــت از سـ داران ،در راسـ

ــداع ــایی را ابـ ــانیزم هـ ــهام اقلیت،مکـ ــارات سـ ــیاري از خسـ ــه بسـ ــوده کـ ــران نمـ داران اقلیـــت را جبـ

.خواهد کرد

قـــش ضـــعیفی در اداره و کنتـــرل ســـهام داران اقلیـــت بـــه دلیـــل اینکـــه ن :فرضـــیه فرعـــی اول

حقـــوق معمـــولا در جریـــان فعالیـــت هـــاي شـــرکت،،دارنـــدبـــدلیل مالکیـــت انـــدك ســـهام شـــرکت 

آنهـــا تضـــییع مـــی گـــردد و محتـــاج بـــه وجـــود مقـــررات قـــانونی حمایـــت کننـــده در ایـــن زمینـــه    

.هستند

ســهامیقاعــده اکثریــت بــه عنــوان قاعــده اي بنیــادین در شــرکت هــاي        :فرضــیه فرعــی دوم 

.،کنترل شرکت را در دست دارندحاکمیت داشته و دارندگان اکثریت سهام

سوابق مربوط به تحقیق) د

و در ایران دفاع گردیده که صرفا به حقوق ایران پرداخته استپایانامه ايدر حوزه حقوق سهم داران اقلیت

تالیفات موجود در زمینه همچنین بررسی .در آن کاملا متفاوت میباشدسهامدارانحقوقبررسیسبک

لیکن در کشور هاي دیگر خاصه .شرکتهاي سهامی حاکی از عدم توجه حقوقدانان به این بحث اساسی است
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موضوع تحقییقات بسیاري بوده ،و رابطه آن با قاعده اکثریت داران اقلیتحمایت از حقوق سهام،یسکشور انگل

حمایت از ،از اهداف اصلاح قانون شرکتها انگلستانتالیف شده و یکیو کتاب هاي زیادي در این زمینه 

.سهامداران اقلیت میباشد

تحقیقاهداف)ه

شناسایی قاعده اکثریت و چگونگی کاربرد آن در شرکت هاي تجاري-1

تشریح ضرورت حمایت از سهام داران اقلیت-2

ــران و انگلــ ـ     -3 ــارتی ایـ ــوانین تجـ ــود در قـ ــاي موجـ ــانیزم هـ ــایی مکـ ــت از  یشناسـ ــت حمایـ س جهـ

داران اقلیتسهاممنافع 

شناسیروش- 1

ازتحقیقبهراجعاطلاعات.استتوصیفیتحلیلیتحقیقانجامروش:هاروش گردآوري اطلاعات و داده- ب 
.استشدهتطبیقوانگلیسایرانحقوقیهايدرنظاموتحلیلوسپسگردآورياینترنتیوايکتابخانهمنابع
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مفاهیم و واژگان اختصاصیتعریف -2

قاعده اکثریت-1

به موجب قاعده اکثریت،در اداره شرکت هاي سهامی کلیه تصمیمات به وسیله دارندگان اکثریت سهام که در 

گرچه این تصمیمات به وسیله کلیه سهام داران تایید .جلسه راي گیري حاضر می باشند، اتخاذ می گردد

شرکت تصمیمحمایت می گرددنیزنمیگرد،اما به موجب قاعده اکثریت که به وسیله اساسنامه و قوانین تجاري 

. قابل اعتراض توسط سهام داران مخالف نمیباشدمحسوب شده و

داران اقلیتسهام-2

سهام نسبت به مجموع سهام اندك به دلیل ماکیت کهدارانی می باشندسهاماقلیتاصولا سهامداران

در شرکت هاي .نمی باشندشرکت،کنترل امور شرکت را در دست نداشته و در تصمیمات شرکت تاثیر گذار 

کوچک از جمله شرکت هاي سهامی خاص،سهام داران اقلیت،غالبا ثابت بوده وبا مقایسه سهام آنها با دیگر سهام 

اقلیت در تصمیمات /اما در شرکت هاي سهامی عام،ماهیت سهام داران اکثریت.داران مشخص می گردند

.مختلف،متغییر می باشد

حقوق سهام داران اقلیت-3

زارهاي قانونی می باشد که با هدف حمایت از سهام داران اقلیت ایجاد شده و یا در جهت نیل به این هدف قابل اب

استفاده می باشد و سهام داران اقلیت از طریق آنها جهت جبران خساراتی که به طور مستقیم یا غیر مستقیم در 

.جعه نمایندجریان اداره شرکت به منافع آنها وارد می آید،به دادگاه مرا
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)تهایکارکرد و محدودنحوه،یهیتوجیمبان( تیاکثرقاعده: اولفصل
قاعده اکثریت به عنوان اصلی بنیادین در حقوق 1.قانون حاکم بر شرکتهاي سهامی قانون اکثریت است

که قاعده این سخن . 2دنمایتصمیمات شرکت ایفاء نقش میشرکتهاي سهامی حاکمیت داشته و در کلیه امور و

. باشدآمیز نمیاکثریت کلیه امور مربوط به شرکتهاي سهامی را دربرگرفته و کنترل آن را در اختیار دارد اغراق

تفکر ابتدایی در ایجاد شرکتهاي سهامی و حاکمیت قاعدة اکثریت، بر مبناي جلب منافع حداکثري و سهولت در 

ناخت و حمایت از جنبه هاي مختلف این قاعده کمک مبانی توجیهی این قاعده به ش3.باشداداره شرکت می

را چگونگی حاکمیت سهام داران اکثریت و پس از بیان مبانی توجیهی ، نحوه کاکرد قاعده اکثریت .خواهد کرد

با این وجود حاکمیت قاعده اکثریت در شرکتهاي سهامی مطلق نبوده . کرددر شرکتهاي سهامی نمایان خواهیم

ن زمینه وجود دارد که تبیین این محدودیتها ما را درشناخت بیشتر دایره حاکمیت قاعده دیت هایی در ایو مح

.اکثریت کمک خواهد کرد

قاعده اکثریتمبانی توجیهی:نخستبخش 

مواد قانونی بسیاري که دلالت بر حاکمیت این قاعده دارد، نویسندگان نیز به حاکمیت این اصل ازجداي

وجود ، اینکه حاکمیت قاعده این با . انددر تألیفات خود از ذکر این واقعیت غافل نماندهبنیادین، اشاره کرده و

به عبارت دیگر پس از . باشداکثریت در حقوق شرکتهاي سهامی بر چه منطقی استوار است سئوالی اساسی می

را تحت تأثیر خود اثبات حاکمیت قاعدة اکثریت، مبناي حاکمیت این قاعده که کلیه ارکان شرکتهاي سهامی 

.باشددهد، بحثی دیگر میقرار می

78ص ) ، چاپ هشتم 1380سمت ، :تهران(2اسکینی، ربیعا، حقوق تجارت، جلد. 1
2 . Dignam, Alan ,lowry, John, Company law, London, Oxford University press, 2006,First edn, P.169
3 . Talbot, Le, Critical Company Law, London, Lotedge, Cavendish, First ed, 2008, P. 196-197
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قاعدة اکثریت در کشور انگلیس، داراي . استشده در حقوق غرب از جمله انگلیس، به سئوال فوق پاسخ داده 

. به درختی تنومند تبدیل شده استاکنونها، باشد که پس از رشد و تقویت آن ریشههاي عمیقی میریشه

، به یسبه عبارت دیگر حقوق انگل. و علم سیاست، نقش مهمی در پیدایش آن داشته استگسترش علم اقتصاد 

هاي سهامی و اصل حاکمیتی آن احساس نیاز کرده و پس از آن مشتاقانه آن را به آغوش لزوم پیدایش شرکت

. گرفته است

به صورت یک ارزش به اما در ایران، شرکتهاي سهامی و حاکمیت قاعدة اکثریت مفهومی وارداتی بوده که

رغم مزایاي بسیار زیاد آن و استقبال تجار و بازرگانان و اهل حرف از این طرح، به حقوق ما راه یافته است، علی

مبانی آن به تفصیل پرداخته نشده و صرف اشاره به حاکمیت قاعدة اکثریت در شرکتهاي سهامی را کافی 

بایست به توجیه آن پرداخت و در جستجوي مبانی در حقوق ایران، میلذا در توضیح مبانی این قاعده . انددانسته

.مراجعه نمودآن به مفهوم خاص خود، به حقوق انگلیس 

حقوق ایرانمبانی توجیهی قاعده اکثریت در : گفتار نخست

قانونگذار در سهامی قابلیت اعمال دارد، غیر که در حال حاضر در از شرکتهاي 1311با تصویب قانون تجارت 

. »د بودتصمیمات مجمع عمومی با اکثریت آراء خواه«: آن قانون به قاعده اکثریت این گونه اشاره نمود72مادة 

اي که مقتبس ماده300اي ، مجموعه1347قسمتی از قانون تجارت در سال پس از تصویب لایحه قانونی اصلاح

ن پس از مدت زمانی کوتاه ای.گشت1311قانون تجارت 93تا 21باشد، جانشین مواد از قانون تجارت فرانسه می

.قانون به عنوان قانون اصلی مربوط به شرکتهاي سهامی رایج گشت
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در شرکتهاي سهامی، 1ضمن تجدید اعتبار قاعده اکثریت و حاکمیت آن1347لایحه قانونی 88الی 86مواد 

تواند نسبت به کلیه امور مجمع عمومی عادي می« : چگونگی اخذ تصمیمات در شرکت را اینگونه بیان میکند

در مجمع عمومی »« .العاه است تصمیم بگیردشرکت بجز آنچه که در صلاحیت مجمع عمومی مؤسس و فوق

»...اکثریت نصف بعلاوه یک آراء حاضر در جلسه رسمی معتبر خواهد بود باعادي تصمیمات همواره 

اداره مربوط بهدر تصمیماتی که . داردی را در شرایط مختلف مقرر میاکثریتهاي متفاوت1347حه قانونیلای

، این اکثریت مطلق بوده و در تصمیمات مهم و حیاتی که منجر به تغییر قرار داد مؤسس شرکت میباشدشرکت 

با این حال، اکثریتی بیش از اکثریت . بینی شده استاکثریت دو سوم آراء حاضر در جلسه رسمی پیشمیگردد

ه اصلاحی، تحدیدي جهت حاکمیت قاعدة اکثریت بوده که در مباحث آتی از آن صبحت حلای88قرر در ماده م

.خواهد شد

کند، اما در صورت مخالفت با تصمیم اتخاذي، ملزم به صاحب سهم با دادن رأي در تشکیل اکثریت مشارکت می

دیگر شخصیت حقوقی مستقلی که با قرارداد شرکت به به عبارت 2.باشدتبعیت از آن و احترام به ارادة اکثریت می

یکی از .باشدبلکه تابع قانون حاکم بر آن میهآید، پس از به وجود آمدن، دیگر تابع عقد و قرارداد نبودوجود می

: داردذیل عنوان ماهیت حقوقی شرکت سهامی در توجیه حکومت اکثریت بر اقلیت بیان مینویسندگان حقوقی

شوند به وجود نظریه که شرکتهاي سهامی در اثر عقد شرکت و قراردادي که بین شرکا منعقد میامروز این «

دهند طرفداران زیادي ندارند، زیرا شرکتهاي سهامی به معناي واقعی بزرگ آیند و به فعالیت خود ادامه میمی

از پس. دنکنآن تغییر میشناسند و دائماً سهامداران شوند که اغلب یکدیگر را نمیبین کسانی تشکیل می

تشکیل شرکت نیز اساسنامه و مقررات مورد تصویب اکثریت سهامداران ممکن است تغییر کند و اداره شرکت 

طبق قانون با ارکان مختلف شرکت باشد که نماینده شخصی شرکا نیستند، بلکه نماینده شرکت به معنی 

که است به این جهت، امروز این نظریه که شرکت سازمان حقوقی مستقلی . باشندشخصیت حقوقی مستقل می
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