
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

  

  

  

  

  

صورت  در. تعلق دارد سينا دانشگاه بوعلي به نامهپايان امتيازهاي اين همه      

يا  ها وكنفرانس مجلات، در اين پايان نامه مطالب از ا بخشيي تمام از استفاده

 و نام )پايان نامه اساتيد راهنماي يا( بوعلي سينا دانشگاه بايد نام ها،سخنراني

 تحصيلات تكميلي دانشگاه دفتر از كتبي مجوز كسب ضمن و مأخذ با ذكر جودانش

 .گرفت خواهد قرار قانوني مورد پيگرد اين صورت غير در .ثبت شود

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

  

  دانشكده ادبيات و علوم انساني

  پايان نامه 

  جهت اخذ درجه كارشناسي ارشد

  :موضوع

كننده در هاي گروهي شركتاني مربيان تيمبررسي رابطه بين سبك رهبري و هوش هيج

  هاي سراسر كشورورزشي دانشجويان پسر دانشگاه -نهمين المپياد فرهنگي

  

  :استاد راهنما

  دكتر غلامرضا شعباني بهار

  :استاد مشاور

  دكتر نصراالله عرفاني

  :پژوهشگر

  علي پارساجو
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  علي :نام                                                                                      پارساجو :نام خانوادگي         

 كننده در نهمين المپيادگروهي شركت ورزشي هايان تيممربي هيجانيهوش  و رهبري شناخت رابطه بين سبك: عنوان پايان نامه

  كشور سراسر هايدانشگاه دانشجويان پسر ورزشي             فرهنگي

  آقاي نصراله عرفاني :استاد مشاور                                                شعباني بهار دكتر غلام رضا :استاد راهنما     

  تربيت بدني و علوم ورزشي :رشته         ارشد                                                كارشناسي  :مقطع تحصيلي    

  تربيت بدني و علوم ورزشي :گروه             ادبيات و علوم انساني :دانشكده              بوعلي سينا همدان :دانشگاه    

  :تعداد صفحه                                                           9/7/1388:  تايخ فارغ التحصيلي    

  هاي ورزشيگرايي، هوش هيجاني، مربيان تيمگرايي، وظيفهسبك رهبري، انسان :هاي كليديواژه    

  :چكيده

 كننـده در هاي ورزشي گروهي شـركت هيجاني مربيان تيمرهبري و هوش  پژوهش حاضر به منظور بررسي رابطه بين سبك

هـاي  از ميـان كـل مربيـان تـيم    . هاي سراسر كشور به انجام رسيده اسـت ورزشي دانشجويان پسر دانشگاه -نهمين المپياد فرهنگي

و مورگـان   گيري تصادفي ساده بـر اسـاس جـدول كرجسـي    نفر از آنان به شيوه نمونه 56كننده در المپياد ورزشي گروهي شركت

) 1997(اون  -و هوش هيجاني بـار ) 1985(هاي سبك رهبري لوتانز ها از پرسشنامهداده به منظور گردآوري. انتخاب شدند) 1970(

هاي آمار توصيفي از ضريب همبستگي پيرسـون و تجزيـه و تحليـل    ها علاوه بر شاخصبه منظور تجزيه و تحليل داده. استفاده شد

نتايج بيـانگر آن اسـت كـه بـين      .انجام گرفتSPSS رنامه ها با باستفاده گرديد و تجزيه و تحليل داده (ANOVA) واريانس يك طرفه

 گرايـي و هـوش  رهبري وظيفـه داري وجود دارد، اما بين سبك هيجاني، همبستگي مستقيم معني گرايي و هوشرهبري انسانسبك 

داري مسـتقيم معنـي   گرايـي، همبسـتگي  رهبري انسـان بين سن مربيان و سبك  چنينهم. داري وجود نداردهيجاني، همبستگي معني

گري مربيـان و هـر دو   بين سابقه مربيدر ضمن . اي وجود نداردگرايي، رابطهرهبري وظيفه بين سن مربيان و سبكاما  ،وجود دارد

گـري  داري مشاهده شد و در نهايت اينكه بين سن و سـابقه مربـي  گرايي، همبستگي مستقيم معنيگرايي و وظيفهرهبري انسان سبك

  . داري وجود داردهيجاني همبستگي مستقيم معنين و هوش مربيا
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 18                                                                                                      تحقيق طرح: فصل اول

  
  

  

  مقدمه -1- 1

هـاي اساسـي نـوع بشـر     ورزش به لحاظ نقشي كه در سلامتي و بهداشت رواني انسان دارد از جمله نياز

هـاي حاصـله   با پيشرفت. ختلف به آن پرداخته شده استشود و به همين جهت همواره از زواياي ممحسوب مي

ورزشي، مديريت ورزش تدريجاً از شكل سنتي خود خارج شده و به سـوي تخصصـي   در مديريت و تشكيلات 

. باشـد هـاي اساسـي روز ورزش نمـي   گوي نيازرا كه شكل سنتي آن در عصر حاضر جوابچ رود،شدن پيش مي

 ).1381خواجوند، (  شناختي نيز فوق العاده ارزشمند استجنبه روان جسماني از ورزش علاوه بر تقويت

هاي سياسي، اقتصادي، نظامي و فرهنگي چه نگاهي به نقش رهبران و مديران در سطوح مختلف فعاليت 

دهد كه رهبري و مديريت همچنان نقش بسيار مهم و اساسـي را در همـه زمينـه   در گذشته و چه امروز نشان مي

توان هدايت يـك مجموعـه اعـم از    و بدون توجه به آن نمي هاي اجتماعي به عهده دارندت و حركتهاي پيشرف

  .)1373، جاسبي(يك گروه، يك سازمان، يك ملت يا جامعه جهاني را طراحي و تنظيم نمود 

هـاي  ابعـاد تئـوري   نتريهاي كاري يكي از مشهورترين و رو به رشدهاي سازماني يا تيمرهبري در گروه

انـد و داراي  هاي سازماني تركيب شده از اعضاي وابسـته بـه هـم   ها، گروهتيم. رهبري و تحقيق در زمينه آن است

 ،آقايـار (هاي خود را با هم هماهنگ كننـد  ها بايد فعاليتاند كه براي رسيدن به اين هدفاهداف عمومي مشترك

1386.( 
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 ندر ميـادي  هـاي بـديعي  گروهي از رهبران عرصه ورزش، كه با هدايت خلاقانه خـويش توانسـتند جلـوه   

كننـد و  ها بازي مياي در عملكرد تيمهن كنندمربيان نقش تعيي. هاي ورزشي هستندورزشي ايجاد كنند، مربيان تيم

 .كندهاي ورزشي گروهي بيشتر نمايان مياين عمل خود را در مسابقات رشته

مهـيج   ،اي توقع برانگيزگري برگرفته از دو مقوله مهم است؛ از يك سو اين حرفه، حرفهبه طور كلي مربي

هاي متفاوتي اسـت تـا بـا    رزش، نياز به داشتن مهارتاست و از سوي ديگر با توجه به ماهيت و نقش و رو دشوا

ها و در نهايت كمال و معرفـت اين دو ويژگي بتواند با توان بالا، دانش كافي و ارائه نحوه صحيح آموزش مهارت

هاي ديگر چون رفتـار و  ها به نحو احسن در زمينهجويي، ورزشكاراني را پرورش دهد تا علاوه بر اجراي مهارت

 دهـد ديده نيز مؤفق باشند كه اين روند راهي خطير و پـر پـيچ و خـم را رويـاروي مربيـان قـرار مـي       اخلاق پسن

  ).1383شهلايي باقري،به نقل از  1372 ،3سالملا و 2پارتينگتون ،1اورليك(

 ـ. ترين مشاغل جهـان اسـت  گري يكي از مشكلكه مربي است نيز چنين اظهار داشته )1987(4مارتنز ك ي

از آنهـا انتظـار   . اي داشته باشد تا بتواند ورزشكاران ماهري را پرورش دهـد و دانش فوق العاده مربي بايد مهارت

به . هاي كاملي را تحويل جامعه دهند و براي اين منظور خودشان بايستي افراد منحصر به فرد باشندرود انسانمي

هـاي  طريق دانش و معرفـت و مهـارت   نآهاي نوين رهبري را بياموزند تا از همين خاطر نياز است كه آنها شيوه

 .خويش را به نحو مؤثري براي موفقيت ورزشكاران به آنان منتقل سازند

هـايي را بـا سـوابق، اسـتعداد، تجربـه و علايـق       گري رهبري رودررو است كه در آن، مربي انسـان مربي

  ت كنند و با آنها همچونهايشان و موفقيت مداوم، فعاليكند تا براي انجام مسئوليتمتفاوت، ترغيب مي
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قشـه كامـل   هـا يـا طراحـي ن   گري به خاطر سپردن تكنيكمربي. كندهمكار و شريك تمام عيار رفتار مي 

تام پيترز و (گري توجه واقعي، اعتقاد واقعي، اهميت دادن واقعي و پذيرش واقعي است مربي بلكه .مسابقه نيست

 . )1985، 1نانسي آوستين

  

 پژوهش ئلهبيان موضوع و مس -2-1

در ورزش چه در زمين بازي و چه در اداره و كنترل اعمال ورزشي خارج از زمين، رهبري نقش اساسـي  

در هر كاري براي هدايت و هماهنگي افراد جهت رسيدن به يك هدف مشترك بايد فردي به عنوان رهبر . داردرا 

در اين برنامـه هـر كسـي    . بخش است كه بر اساس هدف مورد توافق باشدريزي در صورتي اثربرنامه. تعيين شود

و و جهـت رسـيدن بـه هـدف     موظف است به همراه سايرين به جلو حركت كند و براي حفظ حركت رو به جل ـ

 ).1381، 2ديويد وات( دانمشترك  ديگران را برانگيز

به نحوي كه با ميل و اشتياق و حـداكثر   هنر يا فرايند نفوذ و تاثيرگذاري بر مردم عبارت است از رهبري

 ).1986، 3ادانل كنتز و(هاي گروهي كوشش نمايند براي دستيابي به هدف ،توان خود

هاي ورزشي مـورد اسـتفاده   هاي رهبري كه مي تواند آموخته شود و در موقعيتتبخش وسيعي از مهار

هـاي  بسـياري از افـراد درگيـر در ورزش  از خصـلت    . قرار گيرد به شخصيت و جذبه شخصي مربوط مي شـود 

توان از آنها به نحو احسن براي ترغيب ديگران جهت پيروي از يك رهبـر  مند هستند و ميشخصيتي مناسب بهره

در . كردن افراد بخشـي از ايـن فراينـد اسـت    غيبانگيختن و ترحمايت، وادار به كار كردن، برتوانايي. ستفاده كردا

حوزه مديريت و اداره ورزشي تلاش براي دستيابي به آنچه كه منجر به ايجاد گروهي متعهد و متشكل از افـرادي  

 ).1381 ،ديويد وات(باشد مورد نياز مي كنند، بيش از پيشكه براي رسيدن به هدف مشترك فعاليت مي
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