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. تاثيرات وسيعي داردها  سياسي و مانند اينسطح رفاه عمومي، افزايش سطح اشتغال و توان رقابت 
سعي در تبيين تاثير مخارج  نامه پايان دليل نقش و حجم وسيع دولت در اقتصاد ايران در اين  بنابراين به

  .شود كار مي وري نيروي دولت بر بهره
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. شود استفاده مي VECMو  VAR مدل براي اين منظور از .باشد مي 1386- 1350 دوره زماني طيايران 
هاي وارده از طرف سهم مخارج  پس از برآورد مدل، با استفاده از توابع واكنش آني، اثر هر يك از شوك

خصوصي، دستمزد  بخش گذاري قيمت پايه، سرمايه اي دولت از توليد ناخالص داخلي به و سرمايه مصرفي
كار مورد بررسي قرار  وري نيروي حقيقي، ماليات بر حقوق و دستمزد و درجه بازبودن اقتصاد بر بهره

وري  ها در ايجاد نوسانات در بهره كارگيري روش تجزيه واريانس سهم هريك از شوك سپس، با به. گيرد مي
  .شود كار محاسبه مي نيروي

اي دولت از توليد ناخالص داخلي به  هم مخارج مصرفي و سرمايهدهد كه س نتايج حاصل نشان مي
علاوه، سهم مخارج  به. باشند كار مي وري نيروي قيمت پايه از لحاظ آماري داراي تاثير معناداري بر بهره

باشد و سهم مخارج  كار مي وري نيروي مصرفي دولت از توليد ناخالص داخلي داراي تاثير منفي بر بهره
اين، بر افزون .كار است وري نيروي دولت از توليد ناخالص داخلي داراي تاثير مثبت بر بهرهاي  سرمايه
باشند و  كار مي وري نيروي خصوصي و درجه بازبودن اقتصاد داراي اثر مثبت بر بهره گذاري بخش سرمايه

  .كار دارند وري نيروي دستمزد حقيقي و ماليات بر حقوق و دستمزد تاثير منفي بر بهره
اي دولت، توليد ناخالص  مخارج مصرفي دولت، مخارج سرمايه ،كار وري نيروي بهره :ها كليد واژه

  .دستمزد، ماليات.داخلي
  



 أ 

  فهرست مطالب

 صفحه  عنوان

  1  .................................................................................................................  كليات تحقيق  -1فصل 
  2  ............................................................................................................................................................  مقدمه  - 1- 1
  3  ...................................................................................................................................................  بيان مسئله  - 2- 1
  4  .....................................................................................................................................  قيتحق يها پرسش  - 3- 1
  4  ..................................................................................................  اهداف پژوهش و ضرورت انجام تحقيق  - 4- 1
  4  ..............................................................................................................................................  فرضيه تحقيق  - 5- 1
  5  ...........................................................................................................................................  تعاريف عملياتي  -6- 1

  5  ......................................................................................................................................................  دولت فيتعر  -1-6-1
  6  ....................................................................................................................................................  دولت تيماه  -1-6-2
  7  ..............................................................................................................................  يور مفهوم و اهميت بهره  -1-6-3
  8  ...............................................................................................................  كار يروين يور عوامل مؤثر بر بهره  -1-6-4

  9  ...............................................................................................  شناسي پژوهش اطلاعات مربوط به روش  - 7- 1
  9  ........................................................................................................هاي آن جامعه آماري و ويژگي تعريف  -1-7-1
  9  ....................................................................................................  گيري و حجم تقريبي نمونه روش نمونه  -1-7-2
  10  ..............................................................................  )اعتبار-پايايي(هاي سنجش  ابزار سنجش، مقياس  -1-7-3

  10  ........................................  گيرند  هاي اين پژوهش بهره توانند از يافته نهادها يا موسساتي كه مي  - 8- 1

  11  ..................................................................................................................  ينظر يمبان  -2فصل 
  12  .........................................................................................................................................................  مقدمه  - 1- 2
  12  ........................................................................................  ينقش دولت در مكاتب اقتصاد: بخش اول  - 2- 2

  14  ..............................................................................................................  تفكر افلاطون درباره نقش دولت  -2-2-1
  14  ......................................................................................................  درباره نقش دولت يتفكر قرون وسط  -2-2-2
  14  ..........................................................................................................   سميليمركانت دگاهينقش دولت از د  -2-2-3
  15  ........................................................................................................  سميوكراتيزيف دگاهينقش دولت از د  -2-2-4
  15  .......................................................................................  كيدولت از نظر مكتب كلاس يقلمرو اقتصاد  -2-2-5
  16  ..............................................................................................  سمياليمكتب سوس گاهدينقش دولت از د  -2-2-6
  16  .......................................................................................................  يخيمكتب تار دگاهينقش دولت از د  -2-2-7
  18  ...............................................................................................  كيمكتب نئوكلاس دگاهينقش دولت از د  -2-2-8
  19  .................................................................................................  ديجد انينقش دولت در مكتب نهادگرا  -2-2-9
  19  ...................................................................................................................  نينزينقش دولت در مكتب ك  -2-2-10

  20  ......................................................................................................................  فعال يو مال يپول يها استيس  -2-2-10-1



 ب 

  20  ..............................................................................  يگذار هيسرما تيريتوسط مد يتجار كليس تيريمد  -2-2-10-2
  20  .....................................................................................................  )كاگويش( ينقش دولت در مكتب پول  -2-2-11
  21  .............................................................................................  ديجد يها كيكلاس دگاهينقش دولت از د  -2-2-12
  21  ...............................................................................................  ديجد يها نينزينقش دولت در مكتب ك  -2-2-13
  22  .....................................................................................................  يبخش عموم اتينقش دولت در نظر  -2-2-14
  22  ..........................................................................................................................  هاي دولت در اقتصاد هدف  -2-2-15

  24  ....................................................................  كار يروين يور مربوط به بهره ينظر يمبان: بخش دوم  - 3- 2
  24  ..................................................................................................  كيدر مكتب كلاس كار يروين يور بهره  -2-3-1
  25  .............................................................................................  سمياليدر مكتب سوس كار يروين يور بهره  -2-3-2
  25  .............................................................................................  كيدر مكتب نئوكلاس كار يروين يور بهره  -2-3-3
  26  .......................................................................................................نينزيمكتب ك كاردر يروين يور بهره  -2-3-4

  26  .....................................  كار و دستمزد وري نيروي نظريات مربوط به رابطه بين بهره: بخش سوم  - 4- 2
  27  .........................................................................................................................................  ها نظريه كلاسيك  -2-4-1
  27  ...........................................................................................................................................  ها ه كينزيننظري  -2-4-2
  28  ...................................................................................................................................  ها نظريه نئوكلاسيك  -2-4-3
  28  ......................................................................................................................................  ها نظريه نئوكينزين  -2-4-4

  29  .........................................................................  انجام شده يبر مطالعات تجرب يمرور  -3فصل 
  30  .........................................................................................................................................................  مقدمه  - 1- 3
  30  ...................  يو رشد اقتصادمخارج دولت  نيرابطه ب نهيبر مطالعات انجام شده در زم يمرور  - 2- 3

  30  ..................................................................................................................................................  )1988(بارو   -3-2-1
  32  .................................................................................................................................  )1989( امونديجك د  -3-2-2
  33  .................................................................................................................................  )1994( نيلا ونياست  -3-2-3
  33  ..................................................................................................................................  )1997(گوسه  مزيج  -3-2-4
  34  ..............................................................................................................................  )1998(گوارتني  مزيج  -3-2-5
  35  ....................................................................................................................  )1999(فولستر و هنركسون   -3-2-6
  35  ........................................................................................................................  )2002( يرخلخاليدار و ام  -3-2-7
  35  ....................................................................................................................  )2007( تسجافوريگوسه و ار  -3-2-8
  36  ...............................................................................................................................................  )1378( يرمضان  -3-2-9
  36  ........................................................................................................................................  )1382( انيجوزار  -3-2-10
  37  ................................................................................................................  )1385( يو سور يعراق يليخل  -3-2-11

  37  ....................  كار يروين يور دستمزد و بهره نيرابطه ب  نهيشده در زم بر مطالعات انجام يمرور  - 3- 3
  38  ............................................................................................................................................  )1994( ديشاه  -3-3-1
  38  .................................................................................................................................................  )2000(ورنر   -3-3-2
  39  .......................................................................................................................................  )2001( نگهاميكان  -3-3-3
  39  .................................................................................................................................................  )2003( لايم  -3-3-4



 ج 

  40  ..........................................................................................................................................  )2004(واكفورد   -3-3-5
  40  ............................................................................................................................  )2006(و همكاران  نيگل  -3-3-6
  41  .............................................................................................................................................  )1379(مهرآرا   -3-3-7
  41  .............................................................................................................................................  )1382( يطاهر  -3-3-8
  42  .............................................................................................................................................  )1384( يسور  -3-3-9

  43  .......................  كار يروين يور و بهره اتيمال نيرابطه ب  نهيشده در زم بر مطالعات انجام يمرور  - 4- 3
  43  .............................................................................................................................................  )2006( لايتيك  -3-4-1
  44  .............................................................................................................................  )2007(و ورك آنسپال   -3-4-2
  44  .............................................................................................................................................  )2008( نگيد  -3-4-3

  46  .............................................................  جينتا ليمدل، برآورد و تحل يچارچوب نظر  -4فصل 
  47  .........................................................................................................................................................  مقدمه  - 1- 4
  47  ...........................................................................................................................  يزمان يها يسر ليتحل  - 2- 4
  48  ...............................................................................................................................................  مدل يمعرف  - 3- 4
  49  ........................................................................................................................  :رهايمتغ ييستايا يبررس  - 4- 4

  49  .........................................................................  افتهي ميتعم فولر يكيو د فولر يكيواحد د شهيآزمون ر  -4-4-1
  50  .............................................................................................................................  واحد شهيرآزمون  جينتا  -4-4-2

  51  ...........................................................................................................................................................  تيعل  - 5- 4
  51  .........................................................................................................................  گرنجر-انگل  تيآزمون عل  -4-5-1
  52  ................................................................................................................  گرنجر-انگل تيآزمون عل جينتا  -4-5-2

  54  ...........................................................................................................................  نهيطول وقفه به نييتع  -6- 4
  55  .......................................................................................................................................  ييهمگرا يبررس  - 7- 4

  55  ........................................................................................................................  جوهانسن ييآزمون همگرا  -4-7-1
  55  ......................................................................................  وسيليجوس-جوهانسن ييآزمون همگرا جينتا  -4-7-2

  VAR:  ......................................................................................................  59 يخودبازگشت بردار يالگو  - 8- 4
  60  ......................................................................................................................  )يا ضربه( يتوابع واكنش آن  -4-8-1
  62  ..............................................................................................................................................  انسيوار هيتجز  -4-8-2

  VECM(  ...........................................................................................  62( يبردار يخطا حيتصح يالگو  - 9- 4

  64  ..........................................................................................  نهاداتشيو پ يريگ جهينت  -5فصل 
  65  ...............................................................................................................................................  يريگ جهينت  - 1- 5
  66  .................................................................................................................................................  شنهاداتيپ  - 2- 5

  67  .............................................................................................................................  فهرست مراجع

  70  ..................................................................................................................................        مهيضم
  



 د 

  ها جدولفهرست 

 صفحه  عنوان

  ADF.(  ................................................................................  51( افتهي  ميفولر تعم- يكيآزمون د جينتا: 1-4 جدول 
  53  .........................................................................................................  .گرنجر-انگل تيآزمون عل جينتا: 2-4 جدول 
  54  .......................................................................................................................  .نهيطول وقفه به نييتع: 3-4 جدول 
  56  ................................................................................  .وسيليجوس- جوهانسن ييآزمون همگرا جينتا: 4-4 جدول 
  56  ................................................................................  .وسيليجوس- جوهانسن ييآزمون همگرا جينتا: 5-4  جدول
  63  .........................................................  .كار يروين يور بهره ينيب شيپ يخطا انسيوار هيتجز جينتا: 6-4  جدول

  70  ...................................................  .كار يروين يور بهره افتهي ميفولر تعم-يكيآزمون د جيانت: 1-مهيجدول ضم
.يناخالص داخل ديدولت از تول يسهم مخارج مصرف افتهي ميفولر تعم- يكيآزمون د جينتا: 2-مهيجدول ضم

  .........................................................................................................................................................................................  71  
ناخالص  ديدولت از تول يا هيسهم مخارج سرما افتهي ميفولر تعم-يكيآزمون د جينتا: 3-مهيجدول ضم

  72  .............................................................................................................................................................................  .يداخل
  73  ................................  .يخصوص بخش يگذار هيسرما افتهي ميفولر تعم-يكيآزمون د جينتا: 4-مهيجدول ضم
  74  .......................................................  .يقيدستمزد حق افتهي ميفولر تعم-يكيآزمون د جينتا: 5-مهيجدول ضم
  75  ....................................  .قوق و دستمزدبر ح اتيمال افتهي ميفولر تعم-يكيآزمون د جينتا: 6-مهيجدول ضم
  76  .................................................درجه بازبودن اقتصاد افتهي ميفولر تعم-يكيآزمون د جينتا: 7-مهيجدول ضم
  77  ..............................................................................................  .جرگرن- انگل تيآزمون عل جينتا: 8-مهيجدول ضم
  79  ............................................................................................................  .نهيطول وقفه به نييتع: 9-مهيجدول ضم
  80  ................................................................  .وسيليجوس-جوهانسون ييآزمون همگرا جينتا: 10-مهيجدول ضم
  85  ............................................................................  .يخودبازگشت بردار يبرآورد الگو جينتا: 11-مهيجدول ضم
  87  ..............................................................................................................  .انسيوار هيتجز جينتا: 12-مهيجدول ضم
  91  .......................................................................  .يبردار يخطا حيتصح يبرآورد الگو جينتا: 13-مهيجدول ضم

  



 ه 

  ها  شكلفهرست 

 صفحه  عنوان

ناخالص  ديلت از تولدو يبه سهم مخارج مصرف كار يروين يور بهره يالعمل آن نمودار تابع عكس: 1  - 4 شكل 
  61  ..............................................................................................................................................................................  .يداخل

 ديدولت از تول يا هيبه سهم مخارج سرما كار يروين يور بهره يالعمل آن نمودارتابع عكس: 2  - 4 شكل 
  61  ..............................................................................................................................................................  .يناخالص داخل

  61  ..................  .يبخش خصوص يگذار هيبه سرما كار يروين يور بهره يالعمل آن نمودار تابع عكس: 3  - 4 شكل 
  61  ...........................................  .يقيبه دستمزد حق كار يروين يور بهره يالعمل آن نمودار تابع عكس: 4  - 4 شكل 
  61  .........................  .بر حقوق و دستمزد اتيبه مال كار يروين يور بهره يالعمل آن نمودارتابع عكس: 5  - 4 شكل 
  61  ..................................  .به درجه باز بودن اقتصاد ارك يروين يور بهره يالعمل آن نمودارتابع عكس: 6  - 4 شكل 

  



1 

  كليات تحقيق-1 فصل
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  مقدمه-1- 1
توسعه،  ماندگي كشورهاي درحال شد كه عامل اصلي و ريشه عقب بيشتر تصور مي 1950تا اوايل دهه 
لف به هاي مخت در پرتو چنين طرز تفكري، اين كشورها از راه. هاي مادي و فيزيكي است كمبود سرمايه

  .ابستگي اين كشورها ايجاد كرداي در تشديد و پرداختند كه خود عوارض عديده جذب سرمايه مي
ها و  عنوان يكي از زمينه كار به اني و اعتلاي كيفيت نيرويگذاري انس اما امروزه به اهميت سرمايه

وري  افزايش بهره .اند و تسريع رشداقتصادي جامعه پي بردهوري  هاي اصلي و اساسي افزايش بهره راه
توان گفت كه سرمايه  هاي اقتصادي مي در بررسي 1.هاست مهمترين عامل موثر بر رشداقتصادي ملت

واقع، خصوصيات كيفي انسان نوعي سرمايه است، زيرا اين در. يك مفهوم كاملا اقتصادي است انساني
  .بيشتر شود وري و توليد بيشتر و ايجاد درآمد و رفاه تواند باعث بهره خصوصيات مي

، اعتقاد داشت كه مفهوم سرمايه كه تنها 1971برنده جايزه نوبل اقتصاد در سال 2سيمون كوزنتس
لذا، بايد سرمايه انساني و سرمايه . مفهومي ناقص و نارساست شود، فيزيكي و كالايي را شامل مي سرمايه

ي يك كشور، صنعت پيشرفته، سرمايه انسان: گويد وي در اين مورد مي. حساب آيند فيزيكي هر دو به
هاي  آمده در نتيجه آزمايش دست هاي به دانش  بلكه، اندوخته ارها و ادوات صنعتي آن كشور نيست،ابز

  3.هاست كاربردن اين دانش متعدد و كارآموختگي افراد آن كشور براي به
كار كه  نيروي، پدر نظريه سرمايه انساني معتقد است كه نقش بهبود كيفيت )1961(4همچنين شولتز
كننده رشد در  عنوان يكي از عوامل تعيين شود، به انساني حاصل مي گذاري در سرمايه از طريق سرمايه

كار كه در بهداشت و  كيفيت نيروي. هاي سنتي عوامل موثر بر رشد اقتصادي فراموش شده است تحليل
  5.است شود، در رشد اقتصادي حائز اهميت ها و آموزش منعكس مي تغذيه، مهارت
باشد،  هاي افزايش نرخ رشد اقتصادي مي عنوان يكي از كارآمدترين روش وري به كه بهبود بهره ازآنجايي

هاي  گذاري گذاران در كشورهاي مختلف بوده و سرمايه ريزان و سياست بنابراين مورد توجه بيشتر برنامه
اجتماعي و  ينه بهداشت، آموزش، تامينگذاري در زم سرمايه. اند بسيار زيادي را در اين خصوص انجام داده

لذا با توجه به  .است كار نيروي وري ها براي ارتقاي بهره مواردي از اين قبيل اقدامات دولت 6تحقيق و توسعه
كار پرداخته  وري نيروي كار در اين پژوهش به تبيين تاثير مخارج دولت بر بهره وري نيروي اهميت بهره

  .شود مي

                                                 
 

1 Kumbhakar, Subal. (2003). "Factor Productivity and Technical Change". Applied Economics Letters, 
Binghamton, NY 13902, USA, 10 April, pp. 291-297. 

2 Kuznets 
  .76، صفحه 1371، بهار و تابستان 45، شماره مجله تحقيقات اقتصادي. "گذاري آموزشي بازدهي سرمايه." ).1371(سبحاني، حسن  3

4 Schultz 
5 Schultz, T.W. (1961). "Investment in Human Capital". American Economic Review, Vol 51, March 1961, 

pp. 1-17. 
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  بيان مسئله-2- 1
 معرفي "x" عامل عنوان تحت و بود ناشناخته ها سال محصول افزايش در توليد عامل وري هبهر نقش

 رشد هاي الگو بخصوص اقتصادي، رشد به مربوط هاي تئوري پيشرفت و بعدي تحقيقات انجام با .شد مي
 كيفيزي عوامل دركنار توليد عوامل وري بهره نقش 3بارو و2، رومر1شده توسط لوكاس طراحي يزا درون
كه محور  توان به اين موضوع اشاره كرد در چارچوب نظريات رشد اقتصادي نيز مي .اكيد قرار گرفتت مورد

اقتصادي در تحقيق و توسعه است و تجربيات رشد اصلي نظريات رشد درونزا دو مقوله سرمايه انساني و 
وري  در ارتقاي بهره دهد كه اين دو عامل نقش بسيار مهم و اساسي نشان مييافته  كشورهاي توسعه

انساني، مهمترين عامل موثر در  كيفيت نيروي. كار و بنابراين رشد اقتصادي اين كشورها داشته است نيروي
وري توانسته است به سطح بالايي  از طريق بهبود بهره يكي از كشورهاي موفقي كه 4.وري است بهبود بهره
درصد از  1/47، كشور ژاپن موفق شد حدود 2002- 1993در دوره . افتگي برسد، ژاپن استي از توسعه

 8/1كه اين رقم براي ايران فقط  دست آورد، درحالي وري به رشد اقتصادي خود را از طريق ارتقاي بهره
  5.درصد بوده است

 ارائه خدمات و كالاها كميت و كيفيت در اي كننده تعيين نقش توليد عوامل وري بهره كه بپذيريم اگر
 اذعان است، هكنند تعيين جامعه وري بهره ارتقاي در ها دولت نقش بپذيريم چه چنان نيز و دارد شده

 با اهداف از جامعه هرفا قبول قابل سطح مينات جهت در جامعه وري بهره ارتقاي تحقق كه كرد خواهيم
هر  در اين ارتباط تفكيك مخارج دولتي و بررسي تاثير .گردد مي محسوب ها دولت كننده تعيين و اهميت

از سويي گسترش و جداسازي هر چه بيشتر . ز اهميت استكار از دو جنبه حائ ي نيرويور يك بر بهره
هاي نادرست در مورد سهم و نقش هر يك از عوامل  كار مي تواند از تحليل وري نيروي عوامل موثر بر بهره

وري  بهره بين مخارج دولت وشدن رابطه  كار جلوگيري كند و از سوي ديگر، روشن وري نيروي موثر بر بهره
يابي به رشد اقتصادي بيشتر  هاي كلان اقتصادي براي دست نوعي در ترسيم سياست كار مي تواند به نيروي

  .موثر باشد
 مورد را الهمس اين است درصدد پژوهش ينا دليل نقش و حجم وسيع دولت در اقتصاد ايران به بنابراين

 چه به 1350- 86 هاي سال طي كار نيروي وري بهره ارتقاي در تدول نقش كه دهد قرار بررسي و مطالعه
  .باشد مي ميزان

                                                 
 

1 Lucas 
2 Romer 
3 Barro 

در اقتصاد ) TFP(وري كل عوامل  تحليل نقش سرمايه انساني و تحقيق و توسعه در ارتقاي بهره"). 1387(اميني، عليرضا و حجازي آزاد، زهره  4
  .5-2، صفحه 1387، تابستان 35، سال دهم، شماره فصلنامه پژوهشهاي اقتصادي ايران ."ايران

ترويجي برنامه و - مجله علمي. "هاي اقتصادي ايران وري به تفكيك بخش هاي بهره گيري و تحليل روند شاخص اندازه"). 1384(اميني، عليرضا  5
  .78، صفحه 84، سال دهم، مهر و آبان 93، شماره بودجه
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  هاي تحقيق پرسش-3- 1
  :باشد ها مي گويي به اين پرسش اين پژوهش درصدد پاسخ

 كار معنادار است؟ وري نيروي اي دولت بر بهره مصرفي و سرمايه آيا تاثير مخارج - 1

 ؟دهد تحت تاثير قرار ميچگونه را ار ك وري نيروي اي دولت بهره مخارج مصرفي و سرمايه  - 2

  اهداف پژوهش و ضرورت انجام تحقيق-4- 1
كار به عنوان مهمترين عامل توليد نام برده مي شود چرا كه تا  در بسياري از مباحث اقتصادي نيروي

اندازه زيادي محدوديت ها و كمبودهاي فيزيكي و مادي را در ديگر عوامل توليد جبران كرده و به افزايش 
وري  كار و نيز علل تغيير در بهره وري نيروي رو، شناسايي عوامل موثر بر بهره ازاين. كند يد كمك ميتول

كار را  كار از اهميت خاصي برخوردار است، زيرا از اين طريق مي توان روند تغيير بهره وري نيروي نيروي
وري  پردازد كه بر بهره لي ميبنابراين اين پژوهش به بررسي عوام. وري تغيير داد در جهت ارتقاي بهره

در اين . باشد كار مي وري نيروي اما، تاكيد اصلي بر تاثير مخارج دولت بر بهره. گذارند كار اثر مي نيروي
كار از دو جنبه حايز اهميت است؛  وري نيروي ارتباط تفكيك مخارج دولتي و بررسي تاثير هر يك بر بهره

هاي  كار مي تواند از تحليل وري نيروي عوامل موثر بر بهره از سويي گسترش و جداسازي هر چه بيشتر
ديگر،  كار جلوگيري كند و ازسوي وري نيروي نادرست در مورد سهم و نقش هر يك از عوامل موثر بر بهره

هاي كلان  كار مي تواند به نوعي در ترسيم سياست وري نيروي شدن رابطه بين مخارج دولت و بهره روشن
نظر  عه كنوني لازم و ضروري بهلذا مطال. يابي به رشد اقتصادي بيشتر موثر باشد تاقتصادي براي دس

 خصوصي، گذاري بخش از متغيرهاي سرمايه تر موضوع، علاوه بر مخارج دولت، براي بررسي دقيق. رسد مي
درجه باز بودن اقتصاد و متغير مجازي جنگ استفاده  ماليات بر حقوق و دستمزد، دستمزدهاي حقيقي،

  .خواهد شد

  فرضيه تحقيق-5- 1
 .كار رابطه منفي وجود دارد وري نيروي مصرفي دولت و بهره بين مخارج - 1

 .كار رابطه مثبت وجود دارد وري نيروي اي دولت و بهره سرمايه بين مخارج - 2

 .كار رابطه مثبت وجود دارد وري نيروي خصوصي و بهره گذاري بخش بين سرمايه - 3

 .كار رابطه مثبت وجود دارد وري نيروي و بهره كار دستمزد پرداختي به نيرويبين  - 4

 .كار رابطه منفي وجود دارد وري نيروي بين ماليات بر حقوق و دستمزد و بهره - 5

  .كار رابطه مثبت وجود دارد وري نيروي بين درجه بازبودن اقتصاد و بهره - 6
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  تعاريف عملياتي-6- 1

  تعريف دولت -6-1- 1
به معناي وضع   Statusتر از واژه ورت دقيقاز ريشه لاتيني به معناي ايستادن و به ص 1واژه دولت

به همان معناي اصل  2ن يا منزلتواژه شا امروزه در زبان انگليسي، .شده است مستقر و پابرجا گرفته
  .رود كار مي لاتيني آن به

 طبق قوانين اساسي اي است كه در آن قدرت سياسي، دولت به معني وسيع كلمه، عبارت از جامعه
شده را معناي محدودتر، دولت عبارت از قدرتي است كه سرنوشت جامعه ياد به. است هتعيين و تشريح شد

هاي اجرايي است كه قدرت اداره جامعه  معناي مجموعه سازمان فهوم عمومي، دولت بهدر م. دست دارددر
است از قلمرو، جمعيت و  كلي داراي سه ركن است كه عبارت طور دولت، به 3.به آن داده شده است

  .يتحاكم
كند را قلمرو آن  اي از زمين، دريا و هوا كه در حدود آن دولت اعمال حاكميت مي ناحيه:قلمرو - 1

 .داشتن قلمرو، شرط اصلي تشكيل دولت است. دولت گويند

 .شوند كليه افرادي كه در يك كشور ساكن هستند، جمعيت آن كشور ناميده مي:جمعيت - 2

، قدرت )اعمال حاكميتاصطلاحا (كشور  قدرت مستقل يك دولت را براي اداره يك:حاكميت - 3
 :كه بايد داراي شرايط زير باشد حاكمه گويند،

هاي سياسي و اقتصادي و  داراي نيروي مادي اعمال حاكميت نظير نيروهاي مسلح، سازمان -1
 .اجتماعي باشد

 .قدرت حاكمه بايد دايمي و منظم باشد -2

  .از لحاظ اداره امور داخلي و خارجي، مستقل باشد -3
ها و  فهوم به صورت بسيار ظريفي از سطح كاربرد درباره افراد، به سطح كاربرد در مورد نهاداين م

ترين مفاهيمي است كه به صورت  يكي از معمول، 5اصطلاح حكومت 4.قدرت سياسي انتقال يافته است
مان راندن اين اصطلاح به طورمعمول در قرون مياني به معناي فر. رود مي كار معنا با مفهوم دولت به هم
به معناي راندن و راننده مشتق شده  Gubernatorو  Gubernationرفت و خود از ريشة لاتيني  كار مي به
وارد زبان در اوايل قرن شانزدهم  Governmentگويا لفظ حكومت از طريق زبان فرانسه قديم  .بود

                                                 
 

1 state 
2 status 

  .65ات شركت نشر و پخش ويس، چاپ اول، صفحه انتشار: ، تهرانفرهنگ علوم سياسي). 1365(علي بابايي، غلامرضا  3
 .36نشر ني، چاپ اول، صفحه : ، ترجمه دكتر حسين بشريه، تهرانهاي دولت نظريه). 1371(وينسنت، اندرو  4

5 Government 
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كلمه حكومت به قوه  ير،هاي اخ هاي جداگانه حكومت در دوره توجه به حوزهانگليسي شده باشد و با
. اين معناي اصطلاح حكومت، امروزه هم متداول است. شده است مجريه در مقابل قوه مقننه اطلاق مي

برابر انگليسي آن (حكومت  ، دولت تجلي انتزاعي دائمي اقتدار است و1برنارد لوئيس گفته به
Government (،ائمي شامل افرادي كه اقتدار را اي است انساني و غيرد مجموعه به عنوان هيات وزيران

  2.بندند كار مي به

  ماهيت دولت -6-2- 1
دليل اول اين است كه از نظر عملي مشكل . دقت انديشيد بايد در خصوص دولت به ند دليل ميبه چ

اي از نهادها  زيرا وجود دولت نه تنها مبين وجود مجموعه. بتوان زندگي را بدون حضور دولت تصور كرد
ده شده و خوان 3هاي اعمال و رفتاري است كه مختصرا مدنيت ها و شيوه وجود نگرشاست، بلكه حاكي از 

البته، برخي از مواضع فكري گوناگون، نسبت به ضرورت وجود . رود شمار مي به حق، جزيي از تمدن به
ور اند، اما در سطح ام هايي در خصوص جامعه بي دولت، ارائه، كرده اند، و انديشه دولت شك و ترديد كرده

  .روزمره، دولت در بخش عظيمي از زندگي ما نفوذ كرده است
طرف و منفعل است كه بتوان آن را ناديده گرفت و نه  دليل دوم اين است كه دولت نه نهادي بي

تدريج در  ز خصوصيات قديم و سنتي است كه بهدولت، داراي برخي ا. حاصل تصادف صرف و ساده است
طور عمده نيازمند درك  كامل شكل و ساخت اندازه دولت، بهال، فهم ح شد كرده است، بااينطي زمان ر
پردازي، به گذشته  گاه اين نظريه. هاي حقوقي، سياسي و اقتصادي موجود در اين زمينه است كامل نظريه

ها شكل يافته و تكامل  معطوف است، به اين معني كه در پي فهم ماهيت ساختارهاي موجود، نظريه
است و  ها موجب پيدايش شكل خاصي از نهادها شده برخي موارد ديگر وجود خود نظريه اما در .يابند مي

  .باشد هاي موجود درباره دولت شامل هر دو نوع شكل ياد شده مي نظريه
ويژه درباره ارتباط  اي پيرامون انديشه دولت، به حظهدليل سوم اين است كه پيچيدگي و ابهام قابل ملا

اغلب اين . بيل جامعه، جماعت، ملت، حكومت، سلطنت و حاكميت وجود داردآن با مفاهيم ديگر از ق
كه اين خطا، اغلب نتيجه عدم توجه به كاربردهاي گوناگون . شود مفاهيم با مفهوم دولت اشتباه گرفته مي

  .هاي نظري مختلف است مفاهيم يادشده در حوزه
ر سياست، بسيار داراي پيچيدگي است و هنگام بررسي مفهوم دولت، بايد دانست اين مفهوم به ويژه د

. پيچيده و يا اهميت خاص مفهوم دولت در اوضاع و احوال كنوني نيست اين امر تنها نتيجه تاريخ درهم
با بسياري از مفاهيم و نهادها در هم  اي، كننده به نحوي كه با سهولت نگران. بلكه، علت دوپهلويي آن است

در (در نگاه اول به خوبي شناخته شود، علي رغم ملموس بودنش  اي نيست كه دولت پديده. آويزد مي
                                                 

 
1 Bernard Lewis 

  .55، پيشين، صفحه هاي دولت نظريه). 1371(وينسنت، اندرو  2
3 Civilization 
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زيرا دولت، . توان روي آن انگشت گذاشت باز هم به سهولت نمي) هنگام پرداخت مالياتي يا خروج از كشور
  1.هايي در خصوص زندگي اجتماعي است ها و انديشه اي از مفاهيم، ارزش انديشه يا مجموعه

  يور بهره اهميت و مفهوم -6-3- 1
 و رشد امنش آن بهبود و شده مطرح زندگي و كار به نگرش و فرهنگ يك عنوان به وري بهره مروزها

 هايش فعاليت خود، هوشمندي و فكر با انسان آن در كه است فرهنگ يك وري بهره .است اقتصادي توسعه
از سوي  .كند حاصل معنوي و مادي اهداف جهت در را نتيجه بهترين تا كند مي سازماندهي اي گونه به را

سازمان  به عنوان مثال، .وري تعاريف مختلفي مطرح گرديده است المللي براي بهره هاي بين سازمان
محصولات مختلف با ادغام چهار عامل اصلي : كند گونه تعريف مي وري را اين ، بهرهILO(2(المللي كار  بين

رابطه بازدهي توليد با يكي از . باشد مي شوند، اين چهار عامل زمين، سرمايه، كار و سازماندهي توليد مي
وري را  ، بهرهEPA(3(وري اروپا  آژانس بهره. وري آن عامل است كننده ميزان بهره اين عوامل، مشخص

، OECD(4(سازمان همكاري اقتصادي و توسعه . كند درجه استفاده موثر از هر از عوامل توليد بيان مي
عوامل . باشد وري برابر، نسبت ستانده به يكي از عوامل توليد مي بهره: كند گونه تعريف مي وري را اين بهره

  . تواند سرمايه، كار، مواد خام، انرژي و مواد ديگر باشد توليد مي
 افزايش ابراينبن .است واقعي هاي نهاده به واقعي ستانده نسبت معني به وري بهره عملياتي نظر از
 با توليد سطح همان آوردن دست به يا ها، نهاده از ثابتي و عينم مقادير با بيشتر توليد معني به وري بهره

 به توليد متوسط اگر .هاست نهاده افزايش نرخ از بيشتر نرخي با توليد افزايش يا و ها، نهاده از كمتر مقادير
 ار،ك يعني توليدي، منابع كه است، كارايي نسبي افزايش مفهوم به يابد افزايش ها نهاده از واحد هر ازاي

 منابع از كارا و مفيد موثر، استفاده شاخص وري بهره مفهوم، اين در .اند شده گرفته كار به وغيره سرمايه
 شيافزا است، شيافزا حال در افرادي ازهاين و ها خواسته و كشور تيجمع كهي طيشرا در .است گوناگون

ي ابيكم ليدل به ديتول عواملي مك سطح شيافزا قيطر از ديتول شيافزا .است ريناپذ اجتنابي امر ديتول
  .دينما تجاوز تواند ينم مقدار آن از ديتول و بوده، ريپذ امكاني نيمع زانيم تا منابع
 به ديتولي منحن انتقال به تواند يم ها نهاده از استفاده شيافزا ،اتفاق بيفتد ها نهاده دري فن رييتغ اگر
 شود، يم گفته طيشرا نيا در .ابدي يم ارتقا حصول لقاب ديتول حداكثر جهينت در و شود منجر بالا طرف
 صورت نيا در باشد، داشته وجودي ور بهره كاهش كهي صورت در .است داده رخ اقتصاد دري ور بهره بهبود
  .نهادهاست از استفاده دريي كارا عدم نيمب و شده منتقل نييپا طرف به ديتول تابع

                                                 
 
  .57، پيشين، صفحه هاي دولت نظريه). 1371(وينسنت، اندرو  1

2 International Labor Organization 
3 Europe productivity Agency 
4 Organization of Economic Cooperation and Development 
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 شيافزا تورم، كاهش مانند جامعهي اسيس وي اجتماع ،يداقتصاي اصلي ها دهيپد بري ور بهرهي ارتقا
 در .داردي عيوس راتيتأث ها نيا مانند وي اسيس رقابت توازن و اشتغال سطح شيافزا ،يعموم رفاه سطح
 موفق، توسعه حال دري كشورها ازي اريبس و افتهي توسعهي كشورهاي تمام بايتقر حاضر حال
 مؤسسات، ،يبخش ،يا منطقه ،يمل سطوح دري ور بهرهي ارتقا جهت در راي اديزي ها يگذار هيسرما

 نيا به حيصح نگرش و توجه مرهون را خود روزافزون توسعه و رشد و داده، انجام افرادي حت و ها سازمان
  1.دانند يم مسئله

  كار يرويني ور بهره بر مؤثر عوامل -6-4- 1
  :ميريگ ينظرم در را ريز ديتول تابع كار يرويني ور بهره بر مؤثر عوامل دادن نشاني برا

( , , , )Y F L K H t  ) 1-1(
 در زيني سلامت سطح وي جسمانيي آموزش،مهارت،توانا سطح لحظ به كار يروين تيفي،كيانسان يروينكه 
 با توان يه،ميسرما و كار يروين تيكم بودن ثابت فرض با گريد عبارت به.است مؤثر ديتول سطح نييتع
ي ديتول قدرت شيافزا قيطر از تواند يم زيني فن شرفتيپ.داد شيافزا را ديتول كار يروين تيفيك شيافزا

  .دهد شيافزا را ديه،توليسرما و كار يروين
 اول درجه از همگن ديتول تابع ميكن يم فرض كار، يرويني ور بهره بر مؤثر عوامل دادن نشاني برا اكنون
  :داشت ميخواه ميكن ميتقس L بر را مذكور رابطة نيطرف اگر .است

( , , )L

Y K H
AP F t

L L L
   ) 1-2(

ي ور بهره سرانه هيسرما شيافزا با .است سرانه هيسرما كار، يرويني ور بهره بر مؤثر عامل نياول ن،يبنابرا
ي كالاها سهم اي و باشد برتر هيسرما ديتول كيتكن هرچه مثال، عنوان به .ابدي يم شيفزاا كار يروين

ي ازا بهي انسان هيسرما متوسط عامل، نيدوم .رفت خواهد بالاتر كار يرويني ور بهره ابد،ي شيافزا بر هيسرما
 لات،يتحص سطح شيزااف نيبنابرا .دارد كار يرويني ور بهره بر مثبت ريتأث كه است كار يروين واحد هر

 اگر .استي فن شرفتيپ عامل نيسوم .شود يم منجري ور بهره شيافزا به كار يرويني سلامت و مهارت
ي ور بهره گردد، محصول واحد هر ديتولي برا كار يروين از استفاده دريي جو صرفه به منجري فن شرفتيپ
  .داد خواهد شيافزا را كار يروين

ي برا كار يروين زهيانگ ،يواقعي دستمزدها شيافزا با معمولا .استي قعواي دستمزدها عامل، نيچهارم
 در گر،يدي سو از .شود يم شتريبي و دقت و تيجد تلاش، زانيم و ابدي يم شيافزا بهتر كار انجام
 زاتيتجه و آلات نيماش از و ابدي يم كاهش كار يروين زهيانگ ابد،ي يم كاهشي واقع دستمزد كهي طيشرا
 و آموزش دري گذار هيسرما زهيانگي واقع دستمزد شيافزا ن،يبرا علاوه. كند ينم   استفاده ناحس نحو به

                                                 
 
  .75 فحهپيشين، ص". هاي اقتصادي ايران تفكيك بخش وري به گيري و تحليل روند بهره اندازه"). 1384(اميني، عليرضا  1
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 وي انسان هيسرما شيافزا ها نيا جهينت كه دهد يم شيافزا را كار يروين بهداشت وي سلامت سطحي ارتقا
 آنيي نهاي ور بهره اندازه به كار عامل به كامل رقابت طيشرا در است، ذكر انيشا .است كار يروينيي كارا

  .است برابر كار يروينيي نهاي ور بهره رشد باي واقع دستمزد رشد و شود يم پرداخت
 ثروم كار يرويني ور بهره بر موجودي ها تيظرف از كامل استفاده عدم و آلات نيماش كاريب تيظرف وجود

 در و ميهست مواجه كاريب تيرفظ با باشد كمتر بالقوه ديتول سطح از بالفعل ديتولي ليدل هر به اگر .است
 اي و است همراهي اديزي ها نهيهز با ليتعد اي و دهد ينم را كار يروين ليتعد هاجاز كار قانون كهي طيشرا
 كار يرويني ور بهره كاهش با بدهد، دست از را خود تجربه باي روهاين نباشد ليما كارفرماي ليدل هر به

 نيچن در .است افتهين تنزل ديتول سطح كاهش با بسمتنا كار يروين تعداد رايز ،شد خواهد رو روبه
 بالقوه ديتول از بالفعل ديتول فاصله قدر چه هر نيبنابرا .ميهست مواجه پنهاني كاريب دهيپد باي طيشرا

ي ور بهره آن دنبال به و شود يم شتريب هيسرما كاريب تيظرف و كار يروين پنهاني كاريب شود، شتريب
ي تقاضا كمبود جهينت در معمولا شكاف نيا شيافزا .ابدي يم كاهش شاغل هر سرانه ديلتو اي كار يروين

 كمبود سرانه، درآمد كاهش و شده تمام متيق بالابودن ت،يفيك بودن نييپا رينظي ليدلا به( بازار در مؤثر
  .دهد يم رخ) گردش در هيسرما و سوخت آلات، نيماشي دكي قطعات ،يا واسطهي كالاها ه،ياول مواد

 محصول ديتولي برا ابد،ي ارتقاي انرژي ور بهره اگر.است ثروم كار يرويني ور بهره بر زيني انرژي ور بهره
 آن جهينت كه نمود استفادهي كمتري انرژ از توان يم هيسرما و كار يروين مفروض ريمقادي ازا به و نيمع
بر موارد   علاوه 1.شد خواهدي منته كار يرويني ور بهره شيافزا به امر نيا كه است افزوده ارزش شيافزا

كار بيشتر شود،  هرچه تقسيم. دهد كار را تحت تاثير قرار مي وري نيروي كار نيز بهره شده تقسيم گفته
 2.يابد مي بيشتري كار افزايش كارايي نيروي

  شناسي پژوهش اطلاعات مربوط به روش-7- 1

  هاي آن تعريف جامعه آماري و ويژگي -7-1- 1
آمارهاي مورد نياز براي اين تحقيق  .ران استكشور جمهوري اسلامي اي ن پژوهش،آماري در اي هجامع

  .توسط مراكز آماري رسمي كشور نظير مركز آمار ايران و بانك مركزي جمهوري اسلامي تهيه شده است

  گيري و حجم تقريبي نمونه روش نمونه -7-2- 1
  .اي است روش گردآوري اطلاعات كتابخانه

  است 1386-1350هاي  اين پژوهش مربوط به سالآمارهاي مورد استفاده در 

                                                 
 
  .86-84 پيشين، صفحه". هاي اقتصادي ايران تفكيك بخش وري به گيري و تحليل روند بهره اندازه"). 1384(اميني، عليرضا  1
  .28انتشارات صنايع ايران، چاپ پنجم، صفحه : ، تهرانمباني علم اقتصاد). 1377(تقوي، مهدي  2
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  )اعتبار-پايايي(هاي سنجش  ابزار سنجش، مقياس -7-3- 1
تجزيه و . شد زده خواهد تخمين Eviewsافزار  در پژوهش حاضر، مدل مورداستفاده با استفاده از نرم

تحليل و همچنين تجزيه و ) جهت تخميل مدل(سنجي   هاي اقتصاد ها با استفاده از روش تحليل داده
  .اطلاعات آماري صورت خواهد گرفت

  گيرند  هاي اين پژوهش بهره توانند از يافته نهادها يا موسساتي كه مي-8- 1
 كار وري نيروي سازمان بهره - 1

 ريزي سازمان مديريت و برنامه - 2

 وزارت امور اقتصادي و دارايي - 3

  وزارت كار و امور اجتماعي - 4
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  مقدمه-2-1
اي كه در مورد تاثير مخارج دولت بر رشد اقتصادي در كشورهاي  هدر مقايسه با مباني نظري گسترد

وري  وجود دارد، مباني نظري و تحقيقات در حوزه تاثير مخارج دولت بر بهرهيافته و در حال توسعه  توسعه
در . شود جود در اين زمينه به سه بخش تقسيم ميرو مباني نظري مو ازاين .كار بسيار محدود است نيروي

تب مختلف اقتصادي پرداخته اين فصل به بررسي نقش دولت و اهميت آن از ديدگاه مكابخش اول 
كار ارائه خواهد شد و در  وري نيروي رهو سپس در بخش دوم مباني نظري موجود در زمينه به شود مي

  .شود كار بيان مي وري نيروي دستمزد و بهره بخش سوم مباني نظري مرتبط با رابطه بين

  دولت در مكاتب اقتصادينقش : بخش اول- 2-2
ها و  ديدگاه هاي اقتصادي خالت دولت در فعاليتدر ارتباط با د يدر ادبيات اقتصاداز ديرباز تا كنون، 

 .توان تقسيم كرد ها را به دو گروه عمده مي به طور كلي اين ديدگاه .هاي متفاوتي وجود داشته است نظريه
هاي اقتصادي، رشد و توسعه اقتصادي در مرتبه  فعاليتتصور بر اين است كه در حيطه در ديدگاه اول، 

توان به حداكثر رسانيد و  نخست اهميت قرار دارد و با پيگيري همه جانبه آن، رفاه كل جامعه را مي
گيرد، ولي در عين حال، در اين روند رفاه  طبيعتا توزيع عادلانه درآمد در اين راستا اصل قرار نمي

هاي اقتصادي  گيري يز با واگذاري تصميمسريع اقتصادي نرشد . يابد فزايش ميقشرهاي پايين جامعه نيز ا
در اين ديدگاه، فرض . شود هم در حال رقابت هستند، ميسر مي بر عهده افراد يا نهادهاي خصوصي كه با

تر از بخش غيردولتي است و مقررات  هاي اقتصادي دولت به مراتب پايين وري فعاليت بر اين است كه بهره
شود كه افراد و  قابل تجارت مانع از آن ميدر بازارهاي سرمايه و كار و كالاهاي  ويژه و مداخله دولت، به

سان، دخالت دولت در  بدين .گذاري را آزادانه انتخاب كنند هاي سرمايه ترين راه ها سودبخش بنگاه
، عملكردهاي دولتي اغلب علاوه براين. شود هاي اقتصادي عملا موجب تخصيص نامطلوب منابع مي فعاليت

اثر منفي بر  كند، اي پولي و مالي كه اتخاذ ميه همراه با نوعي رهبري غيركاراست و بسياري از سياست
معتقدين به اين ديدگاه، . دهد را كاهش مي) نظام(كارايي سيستم  هاي اقتصادي داشته و انگيزه
   .دارندپن يادشده ميهاي بخش خصوصي را مبري از موارد ضعف  فعاليت

دولت، بايد در بازارهاي مالي، بازارهاي كالاهاي قابل دادوستد و بازارهاي كار، دخالت  :آنان معتقدند
هاي ورود به بازارهاي مالي از عملكرد كارآمد بازارهاي  هاي بهره و كنترل زيرا، تنظيم نرخ. خود را كم كند

جريان سرمايه نيز . شود سرمايه در اقتصاد ميكند، اين مقررات مانع از جريان آزاد  يادشده جلوگيري مي
شود، سبب  الملل ايجاد مي شود و همچنين مقرراتي كه در ارتباط با بازرگاني بين ميبه وسيله سود هدايت 

. سازد گذاري شده و موجبات كاهش رفاه جامعه را فراهم مي عدم كارايي در تخصيص منابع سرمايه
   .سيك در اين گروه قرار دارنددانشمندان اقتصاد كلاسيك و نئوكلا

ديدگاه دوم، نقش دولت را در توسعه اقتصادي مسلم دانسته و در اين راستا، حجم وسيعي از 
هاي اقتصادي دولت را به منزله قدرت بيشتر براي به حركت درآوردن موتور توسعه اقتصادي  فعاليت

 .فردي و اجتماعي داراي دستي تواناستهاي  كردن سليقه به اين دليل كه دولت در هماهنگ. كند تصورمي


