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 به نام آن كه فكرت را زبان داد

جهان را جان وجان را يك جهان داد 



سپاس وقدرداني  

           )) .جهان اين گونه حقارت آميز به سر نمي برد ،ي حيرت مي گشود اگر انسان بهنگام ديده((

شاملو-                                           -                                                         

درود فراوان بر همه كسانيكه به اداره ي بهينه ي مردمان مي انديشندو روش ورفتارشان نمايانگر  

اين استعداد زيباي حضرت رحمان است،اينان لايه هاي پرپيچ وخم پراكندگي استعداد در 

د ،ساماندهي كرده و بي آن كه فلك را سقف ديگران را مي بينند ،كشف واستخراج مي كنن

بشكافند،طرحي نو در انداخته و گروه آدميان را به پيروي از خويش مي خوانند واين يعني نگاه 

فراگير ،يعني كاركركردن با مغز نغز ديگران ،يعني با استفاده از تاكتيك،بهره وري درست از 

. وسرانجام يعني مديريت نه من، بلكه ما  ;تكنيك،يعني هر گامي با هم گامي

اينجانب از راهنمايي هاي نكته سنجانه ي جناب آقاي دكتر علي ربيعي استاد راهنماي خويش  

راهنمايي ها و همراهي محبت آميز جناب آقاي دكتر .در اين پژوهش نهايت سپاس را دارم 

اي از حوصله ي جناب آق.مجتبي رجب بيگي استاد مشاور خود راصميمانه ارج مي نهم 

همراهي ونگاه مثبت جناب ..سپاسگزارم .دكترعباسي كه زحمت داوري اين پژوهش را پذيرفتند

آقاي مهندس حدادپور معاون محترم برنامه ريزي واداري مالي فرمانداري ويژه شهرستان كرج 

ازفداكاري هاي شادروان مادرم  ومهرباني هاي صميمانه . شايسته تقدير وسپاس گزاري است 

ران عريزم نيزسپاس گزارم واز كمك هاي دوستانه ي سر كار خانم مهندس طالبي همسر ودخت

. نماينده تحصيلات تكميلي دانشگاه پيام نور واحد كرج  تشكر مي نمايم 

خدايا چنان كن سرانجام كار                             تو خشنود باشي وما رستگار          
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