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أ

ت داورانيه هيأيدائت



ب

:تقديم به

عزيزم ، اسـطوره زنـدگيم ، پنـاه         همـسر  مسعود علي نعمتي شـهري        

ربـانيش سـايه سـار زنـدگيم مـي      خستگيم و اميد بودنم كه سـايه مه  

 و  مبانم جاري ساز  نمي توانم معنايي بالاتر از تشكر و تقديم بر ز         .باشد

ه هرچه گـويم    خويش آشكار نمايم ، ك    همسر  سپاس خود را در وصف      

بـراي  ) ناهيـد و پـروين   (و فرزنـدان دلبنـدم   و سـرايم كـم گفتـه ام   

شان اميدوارم پيوسته قـدردان     هاي بي وقفه و همدلي هميشگي     كمك

.  باشمآنها

م و از   سپاسگذار كساني هستم كه سر آغاز تولدند از يكـي زاده ميـشو            

استادي كه سپيدي را بر تخته سياه زندگيم نگاشت         . ديگري جاودانه   

رشـان  كـه دعـاي خي    و مادري كه تار مويي از او بهاي من سياه نماند            

.هميشه بدرقه راهم بوده است



ج

قدرداني و تشكر

پاس تعبير  با درود و سپاس بي كران بر استاد بزرگوارم جناب آقاي دكتر عصاره به                 

انساني اش  از همه ايثار و از خود گذشتگي اشعظيم و 

به پاس عاطفه سرشار و گرماي اميد بخش وجودش كه در اين سـردترين روزگـارن                

.بهترين پشتيبان است 

ص ويـژه در آمـوزش و پـرورش          و علـم ژرف انـديش و تخـص         به پاس قلب بـزرگش    

ميمانه تـرين   ، با اميد به اينكه هميشه در زندگي موفق و پيروز باشـيد؛ ص ـ             تطبيقي

اميدوارم خداوند در تمام لحظات     . كنمتشكرات قلبي خود را نثار وجود مهربانتان مي       

، كـه بـا     همچنين از استاد مشاور جناب آقاي دكتر خلاقـي          . زندگي همراهتان باشد  

تخصص و تجربه خاص خود در آموزشهاي فني و حرفه اي و  نظرات مفيد خـود بـه          

يدند و با صبر و حوصله به ويرايش اثر مي پرداختند،           اين اثر غناي ويژه اي مي بخش      

.نيز متشكرم

، مخـصوصا   با تشكر از تمام اساتيد بزرگواري كه دانسته هايم را مديون آنها هـستم       و  

 و سـركار    از جناب آقاي دكتر غلامعلي احمدي و سركار خانم دكترفريـده حميـدي            

.تشكر قلبي خود را ابراز مي نمايم، خانم مجرد 



د

دهچكي
 كشورهاي دوره متوسطهاي موزش فني و حرفهآ درسي هدف از اين پژوهش ، مطالعه تطبيقي برنامه

متغيرهاي تحقيق اهداف ويژه تحقيق نيز بر اساس. ژاپن ، آلمان ، انگلستان و آمريكا با ايران است
–اددهي  اهداف ، فرايند ي(فني و حرفه ايآموزش شامل توصيف و مقايسه عناصر برنامه درسي

. ستا  دوره متوسطه )ايفني و حرفهآموزش  معلمان شايستگيهايارزشيابي وهاي شيوه، يادگيري
روش جرج بردي ، به  تحليلي است و محقق با استفاده از–اين مطالعه از نوع پژوهشهاي توصيفي 

 در ي منتخبكشورهانتايج حاصل از اين پژوهش نشان ميدهد.الات تحقيق پاسخ داده است ؤس
در مقايسه با ايران داشته و نسبت اهداف جهت گيري جامعه شناسانه نسبت به اشتغال و در آمدزايي

اين نوع آموزشها مخصوصاً دوره متوسطه بدليل در دسترس به فرهنگ سازي در خصوص تحصيل 
ند و در بخش عاطفي به ايجاد اعتماد بنفس در دانش آموزان توجه داشته ا. تأكيد كرده اند،بودن 

اما در ايران چه بسا در تدوين اهداف مشكلاتي .مهمتر از همه به ارتقاء صلاحيتهاي آنان انديشيده اند
مشاهده شده است، در خصوص وصول به اشتغال، فرهنگ سازي و شناسايي استعدادها و هدايت آنها 

 دررويكردهاي سنتي شواهدي دال بر ماندندر ايران يادگيري–ياددهي فرايند .بوده استهم ناموفق 
آنچه در .درسي نيز ، مدرسه محوري استهاي در طراحي برنامهرويكرد حاكم .را نشان ميدهدگذشته

كشورهاي منتخب ديده ميشود ، شايستگي محوري و اي برنامه درسي آموزش فني و حرفهرويكردهاي 
كر، آبلي و طبق نظر ه.در فرايند تدريس استمشاركتي و تركيبي حل مسئله و استفاده از روش 

بنام عمل آميخته است، اين موارد را ناديده اي پروفسور رينالدريوايز مگر ميشود در آموزشي كه با واژه
گرفت ؟

در آمريكا و بتبع آن اي فني و حرفههاي در روشهاي ارزشيابي رويكرد توسعه ارزشيابي آموزش
د ارزشيابي و پررنگ شدن نقش حمايت كشورهاي ديگر را به سمت توجه به نقش معلم در فراين

ي ارزشيابي مانندكشورهاي در ايران ابزارها.كشاندنده و همچنين مستمر بودن آن،كننده تا نظارت كن
در ثاني ارزيابي در كشورهاي موفق توسط .ولي ضريب تأثير امتحان تئوري بيشتر است، ديگر است

.پذيردهيأت ممتحنين، اما در ايران توسط معلم انجام مي
در كشورهاي منتخب بجز ايران قابل شايستگي در خصوص تربيت معلمان رويكردهاي مبتني بر 

با شايستگيهاي فني ، اجتماعي و يادگيري نظر دارد امااين رويكرد به جذب معلمان .مشاهده است
هاي اساسي تجربه كاري يكي از شرط.تصميم نگرفته استمعلماناستخدام اينگونههنوز براي، ايران 
درسي تربيت معلم هاي در برنامه.ضروري نيست نيزدر ايران براي استخدامين رويكرد است كه در ا

شايستگيهاي براي ارتقاء سه فاز مطرح شدهبطور كلياست، ر تسهم آموزشهاي نظري بيشايران 
در .  است قابل توجه، در كشورهاي منتخب)قبل از ورود ، استخدام، ضمن خدمت (  فني معلمان

در اي تحقيق پيشنهاداتي براي بهبود برنامه درسي آموزش فني و حرفههاي پايان هم با توجه به يافته
.كشور داده شده است
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1

فصل اول



2

مقدمه
در تشكيل سرمايه انساني از طريق تربيت نيروهاي نقش مهمي را اي فني و حرفههاي آموزش

ها در كشورهاي در اين آموزش.كند ميدر كشورهاي مختلف جهان ايفاماهر مورد نياز بازار كار،
، مختلف اقتصاد اين كشورها بودههاي حال توسعه نه تنها عهده دار تربيت نيروي كار مورد نياز بخش

فني و هاي آموزش.به حل مسائل بيكاري كمك نموده است، الياز طريق بستر سازي خود اشتغبلكه
چرا كه با توجه به بهره مندي ، رود ميراه ميان بري در مسير تربيت نيروي انساني به شماراي حرفه

راه خود را از ، كلاسيكهاي پذيرفته شده آموزشهاي اين آموزش ها از مباني علمي و استفاده از روش
تجربه عملي صرف جدا كرده و از اين طريق راه دراز مدت و غير علمي اين نوع يادگيري بر مبناي 

كه همسويي بيشتري با كند ميفراگيري را كوتاه نموده است و اين توانايي را در آموزش ديده فراهم
هاي فرصتهاي بيشتري براي جذب آموزش ديدگان در فعاليتبازار كار داشته باشدو در نتيجه

از سوي ديگر اين آموزش ها از مزيت بازدهي در كوتاه مدت و يا .كند ميماعي فراهم اجت–اقتصادي 
طولاني بودن دوره ، به دليل هزينه بالاكلاسيكهاي در حاليكه آموزش، ميان مدت برخوردارند

از جهت ، گاهير نتيجه بهره اندك از عمليات كارنظري در آنها و دهاي سهم زياد آموزش، آموزش
،  انسانياز منظر سرمايه. باشند ميو جذب به كار دچار مشكلبا نيازهاي بازار كارهماهنگي 

.موجد سرمايه اختصاصي استاي سرمايه عمومي وآموزش فني و حرفهعمومي موجد هاي آموزش
براي بدست آوردن ، دارندگان آنكسب شدههاي  مهارتمزيت سرمايه دوم اين است كه به اتكاي

 بيشتر آماده ميشوند و همين بينش باعث گرديده است كه در بيشتر كشورهاي شغليهاي جايگاه
، عموميهاي مقاطع تحصيلي آموزشتعليم و تربيت آنها از دير بازدركنارهاي حتي در نظام، جهان
).1964، 1بكر( نظر واقع گردندنيز مورد اي فني و حرفههاي آموزش

، مبذول داشتهاي فني و حرفههاي وني به آموزشبه اين دليل كشورهاي جهان توجه روز افز
را دنبالاي رشد فزايندهرسمي اين كشورها شده و هاي بطوريكه اين آموزشها جزء آموزش

 و 4 به نقل از بولز3ونسا كسلرديشمنداني چون ندر همين راستا ا).2003، 2پراوين ويزاريا (كندمي
يجاد طبقه كارگر دوره متوسطه در ااي  فني و حرفهاستدلال نموده اند كه عملكرد مدارس، 5گينيس
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لازم براي توليد كارگران هاي ايدئولوژي، به نظر آنها مدارس جايي هستند كه.ثر استؤماهر در آينده م
.را به افراد ميدهندماهر

بر ، در سئولاي فني و حرفههاي مين كنفرانس عمومي بين اللملي آموزشسوبهمين دليل در 
كيد شده أتب دانش آموزان اشاره و همچنين بودن اين سيستم براي همه و تلاش براي جذدسترس 

تسهيل، ندگي واقعي و اصلياست كه اين برنامه ها طوري طراحي شوند كه ورود دانش آموزان را به ز
درسي مناسب برايهاي ضرورت توجه به برنامه ريزي و تدوين برنامه، مطالب پيشينبا توجه به.كنند

وانجام يك مطالعه تطبيقي براي استفاده از ، اي فني و حرفهآموزش ان دوره متوسطه دانش آموز
تفاوتها و شباهتهاي ، در اين مطالعه.روشن شدتجربيات موفق برنامه درسي كشورهاي توسعه يافته 

معلمانهايشايستگيارزشيابي و هاي شيوه،  يادگيري-فرايند ياددهي،  اهداف(برنامه درسيعناصر 
.اندتشريح و تحليل شده)اي فني و حرفهبرنامه درسي آموزش 

بيان مسئله 1-1
هاي برنامهتوجه به، بين الملليهاي كيد سازمانأبا ت، كي از عوامل مهم در دست يابي به توسعهي
،  توسط يونسكو منتشر شده است2005در آماري كه در سال .استاي فني و حرفههاي آموزشدرسي 

دفتر (و توليد ناخالص ملي مشاهده شداي رابطه مستقيمي ميان نرخ ثبت نام در آموزش فني و حرفه
هر كشور نيز، نسبت دانش توسعه يافتگيهاي بعلاوه يكي از شاخص).1388، مطالعات اجتماعي
وره داي آموزشهاي فني و حرفه.باشد ميبه كل دانش آموزان دوره متوسطهاي آموزان فني و حرفه

برايان (ندتوسعه پايدار انسجام اجتماعي شهروندي جهاني ميدان،متوسطه را ابزار دستيابي به فرهنگ
و )1386(قياسي،)2000(، مونته ويدئو)2007(ات، ليزتحقيق).2002، 2 و ويليام براگن1هيبرت
.د كرده است نيز تأثير پيشرفت اينگونه آموزشها را بردرجه توسعه يافتگي كشورها تأيي)1386(خلاقي

گيرد كه يونسكو  ميبدين جهت مورد تاكيد قراراي و حرفهفنيهاي تفكر توجه به آموزش
بايستي دو ميليون و نهم اكنون در ايرا.كند ميبيكاري را يكي از مشكلات اساسي قرن حاضر معرفي

كند كه  ميمبه صراحت اعلا3مك لين مدير يونيوك . ايجاد شود1390فرصت شغلي در سال پانصد 
هاي با اين حال در سال.استاي فني و حرفههاي مشاغل موجود در دنيا نيازمند مهارت درصد80

هاي عمومي در كشورهاي در آموزان دورهاي به دانشهاي فني و حرفهآموزان دورهاخير نسبت دانش
هاي ريزيا در برنامهكه اين كشورهتيبسيار پاييني قرار دارد، در صورحال توسعه همچنان در سطح 

مدت يعني اشتغال، و ضرورتي بلندمدت يعني توسعه منابع انساني مواجه خود با الزامي در كوتاه
توسعه هاي هم اكنون بر اساس آمار سازمان ملل متحد و بانك جهاني و بر اساس شاخص.هستند
).7ص.1388، عات اجتماعيدفتر مطال( كشور عضو قرار دارد136 در ميان 94ايران در رتبه ، انساني

گرچه دولت در سالهاي اخير قدمهاي اساسي براي ايجاد فرصتهاي شغلي و كاهش نرخ بيكاري و در 
جوانان يك سوم جمعيت را رسمي بيشترازولي چون برابر آمار واقع كنترل اين امر داشته است،

1- Bryan Hiebert
2- William Boragen

ايي و حرفهنه آموزشهاي فنبرنامه بين اللملي سازمان آموزشي، علمي و فرهنگي سازمان ملل متحد در زمي-3



4

سند (دكن ميپيداش بيشتريارزاي فني و حرفههاي دسترسي به اشتغال و آموزش، تشكيل داده اند 
.)1383، ملي توسعه و سازماندهي امور جوانان

با وجود نياز كشور به نيروي انساني كارآزموده و متخصص و به رغم آن كه سابقه ايجاد 
ها رشد كمي اين آموزش، أسيس مدارس جديد در ايران ميباشداي برابر با تهاي فني و حرفههنرستان

اين امر ناشي .سازدافته و نيازهاي توسعه اقتصادي و اجتماعي كشور را برآورده نميو كيفي لازم را ني
:از عوامل مختلفي است از جمله

 فني هاي كلان توسعه كشور نبوده و آموزشآموزش و تربيت نيروي انساني فرايند قدرتمند برنامه
 در حاليكه بايد كار و قابليت و .شدبادر برابري ساير نيازمنديهاي اجتماعي، عامل منفعل مياي و حرفه

در حال حاضر ملاك عمده، معلومات نظري و تئوريك . توان، ملاك ارزشهاي افراد براي اشتغال باشد
علاوه بر اينكه جايگاه .همچنين نظام پرداخت ها به لياقت توانايي افراد وابسته نيست، باشدافراد مي

بازار كار مشخص نيست، همچنين بطور كلي حيثيت درياوحرفه فنيهمتوسطآموزش التحصيلان فارغ
و هاي فني رشتهآموزان بهاي در جامعه مورد توجه كافي نبوده وبراي جذب دانشو حرفهمشاغل فني 

-هاي گروهي و مواد كمك آموزشي و ترويج شيوهبه نقش رسانه.شودثري انجام نميؤاي اقدام محرفه
عدم ارتباط و هماهنگي.شوداي بهاي لازم داده نميو حرفههاي فنيهاي خود آموزي در توسعه آموزش

اي با مشاغل و فعاليت هاي توليدي و خدماتي جامعه موجب شده تا و حرفه فنيدرسيهاي برنامه
ومرتبط با رشته تحصيلي خود  كار قادر به انتخاب شغل مناسبالتحصيل هنگام ورود به بازارفارغ
اي وزارت و حرفهاري از تسهيلات فيزيكي و نيروي انساني در آموزش متوسطه فنيبردنرخ بهره.نباشد

آموزش و پرورش بالا بوده و اين امر بيا نگر اين واقعيت است كه به تناسب سرعت رشد آموزش ها ي 
امكانات ساختماني وكالبدي به تناسب .نگرديده استامكانات و تسهيلات كافي ارائه ، فني و حرفه اي

گذاريهاي انجام شده خارج از كشش منطقه از سرمايهآموزشي منطقه بوجود نيامده وبرخيزهاي نيا
بدليل عدم جايگزيني قطعات و وسايل مستهلك ، وسائل و تجهيزات آموزشي و پرورشي.باشدمي

درستيهمچنين از امكانات و تجهيزات موجود به.باشندبوده و از كيفيت لازم برخوردار نميفرسوده
هاي رسمي و غيررسمي و در سطوح هزينه سرانه آموزشي براي دوره.شودداري نمياستفاده و نگه

اي نتواسته است از توان وحرفهنظام آموزش فني .مختلف به شكل نامتعادلي توزيع شده است
تحقيقاتي كشور سود جسته و خود نيز به دليل ناتواني سازماندهي، قادر به مطرح كردن نيازهاي 

اي تحقيقات صورت و حرفهدر آموزشهاي فني . تحقيقاتي خود در سطح جامعه محقق نبوده است
هاي ديگر اساساً گرفته بيشتر بر روي آموزشهاي صنعتي متمركز بوده و در زمينه ساير انواع و شاخه

تحقيقي هاي  اين تحقيق با يافتهنتايج).51ص.1380قهرماني،(م نشده استتحقيقي انجا
- با اين مختصر مي،  نيز همخواني دارد)1382(و شاه حسيني)1377( بيزانوند،)1382(كوندميردري

انهاي دوره متوسطه جزء يكي از اهداف اصلي كليه سازماي توان دريافت وجود آموزشهاي فني و حرفه
ه چون بدين وسيله بسياري از كشورهاي موفق در اين زمينه تغيير رويملي و بين المللي بوده است، 

در سالهاي اي داده و مشكل بيكاري خود را حل نموده اند، اما ايران با تغيير نظام آموزش فني و حرفه
-ليكن به نظر مي.درسي، هنوز نتوانسته به حل مشكلات بيكاري كمك نمايدهاي اخير و تغيير برنامه
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ز مهمترين عللي است ها و ناديده گرفتن تحولات كشورهاي موفق ارسد كه عدم آشنايي با اين آموزش
 با آگاهي از تحقيقلذا اين .اي دركشور مؤثر بوده استهاي فني و حرفهگيري آموزشكه در جهت

ها بر توسعه كشور، در نظر و اهميت اين آموزشاي در قسمت آموزشهاي فني و حرفهمشكلات ايران 
نامه درسي آموزشهاي فني و چه شباهتها و تفاوتهايي ميان بر پاسخ دهد ؛  اساسيبه اين سؤالدارد 
 ، آمريكا وژاپن با ايران وجود دارد؟ انگلستانكشورهاي موفق آلمان ، اي حرفه

تحقيقضرورتوتياهم1-2
سرچشمه آن از يونان باستان ،از قديم الايام واضح بوده استاي اهميت آموزشهاي فني و حرفه

تحصيلكرده ازخصوصيات يك انسان يئل گرفت كه كار جسمي و عملي را جزتوسط فلاسفه شك
اين كار توسط پيشگامان ، اصلي يوناني ها هماهنگي بين روح و بدن استهاي يكي از ايده.دانستندمي

هاي به تدريج برنامه.كمنيوس و اشنايدر نيز ادامه يافت، اوليه آموزش و پرورش اروپا همچون پستالژي
امروزه نيز با در نظر . زيبا شناسي و دانش شد، كار عملي، اخلاقي، درسي شامل سه قسمت اصلي

آموزش دانش آموزان و ، و بازار، مشترك استكنيم كه جهان  مير دنيايي زندگيگرفتن اينكه ما د
بيش از سه دهه است كه از تدوين ).2009، 1آكوماق(ايجاد فرصتهاي مهارت آموزي ضروري است

 اجتماعي -درتوسعه اقتصادياي موزشهاي فني وحرفهنقش واهميت آ، گذرد مينظريه سرمايه انساني
در برنامه ريزي هاكه بسياري از اين كشوراي نزد كشورهاي توسعه يافته شناخته شده است به گونه

 عنوان گام نخست وسرمايه گذاري در آن بهاي به اصلاح نظام آموزشهاي فني و حرفهبراي توسعه، 
دنياي كسب و كار و ، با عنواناي اهميت آموزشهاي فني و حرفهچرا كه ).1382كيايي،(توجه نموده اند

ك اقتصاد يدر واقع ).٢2010،آمبروس(كنان ماهر افزايش ميابدر و تبديل افرادتحصيلكرده به كاربازا
داده است كشورهايي نشاننتايج تحقيقاتپذير دارد،كارگران وكارمندان ماهروانعطافدانش نياز به 

دفتربانك جهاني شمال (به موازات رشد اقتصادي بهتري داشته اند، ا داشته اندكه اين خصوصيت ر
).2006 ،3آسيا

در اغلب كشورهاي جهان بويژه ممالك پيشرفته اي فني وحرفههاي به همين نسبت، آموزش
اقتصادي وصنعتي اين هاي چرا كه بي اغراق موفقيت،استصنعتي مورد تأكيد خاص قرار گرفته

فني هاي  آموزشدرسيهاي  برنامهبديع وكارا در زمينههاي هون طراحي واجراي سياستمركشورها،
توان با طراحي  ميلذا با توجه به نياز مبرم اين گونه آموزش ها در كشورمان. بوده استاي وحرفه
اقتصاد وصنعت هاي به نحو مطلوبي پاسخگوي نيازمندي، كارآمد آموزش فني وحرفه ايهاي برنامه
درسي در ايران هاي  با تحليل نتايج استخراج شده ميتوان يافت كه عناصر برنامه،بوداي  و منطقهملي

از اين رو . داراي چه نقايصي است و كشورهاي ديگر براي رفع آن چه راهي را در پيش گرفته اند
وه لاع.درسي اهميت و معناي خاصي ميابدهاي بررسي تجربيات كشورهاي موفق در زمينه برنامه

1-Aakvemagh
2�Amberos
3-Document of the world bank south Asia
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ويژگيهاي بارز مطالب تطبيقي را ميتوان :زير نيزحائز اهميت استهاي  تحقيق حاضر در زمينه،براين
.1382 آقازاده ،(اهتمام در شناسايي و تجزيه و تحليل مسايل در قلمرو آموزش و پرورش ذكر كرد

گونگي آموزش و پرورش تطبيقي كمك ميكند تا با شناخت عملكرد نظامهاي آموزشي از چ).66ص
بعلاوه آموزش و ، تشكيل و تغيير و تحول آنها اطلاع حاصل شود و تجارب شكست خورده تكرار نشود

بعلاوه نتايج . )23ص.1389كريمي ،(  شناخته و درك شودپرورش تطبيقي كمك ميكند تا تفاوتها
جايگاه فعلي درسي و مديران آموزشي را از اهميت و هاي تواند سياست گذاران برنامه مياين تحقيق

درسي كشورهاي هاي در سالهاي اخير چه تحولاتي دربرنامهچنين دروسي آگاه كند و مشخص كند 
براي برنامه ريزان درسي از اين جهت آگاهي بخش است كه ميتواند توجه آنها .توسعه يافته وجود دارد

هاي شايستگيبي و  يادگيري و روشهاي ارزشيا-ياددهي را به اهداف اين نوع آموزشها و روشهاي
براي معلمان .و آنها را در تصميم گيريهاي آتي اين برنامه ها ياري كندندمعلمان فني جلب ك

آموزش و راهبردهايي براي سنجش هاي ثير گذار باشد و شيوهنيز ميتواند تأاي هاي فني و حرفهآموزش
.كمك نمايدو ارزشيابي و تدريس در كشورهاي مورد مطالعه معرفي كند و به آنها 

 تحقيقاهداف1-3
دوره اي حرفهفني وبرنامه درسي آموزشي شباهتها و تفاوتهاخت و تعيينشنا:هدف كلي)الف

نگلستان، آمريكا، آلمان با ايران ژاپن، اكشورهايمتوسطه در
:ياهداف جزي)ب
دوره اي فني و حرفههاي اهداف برنامه درسي آموزش شباهتها و تفاوت و تعيينشناسايي.1

با ايرانمتوسطه دركشورهاي منتخب 
آموزش فني و  يادگيري برنامه درسي-هاي فرايند ياددهيشباهتها و تفاوتو تعيين شناسايي .2
 با ايراندوره متوسطه در كشورهاي منتخباي حرفه
تحصيلي دانش آموزانپيشرفت ارزشيابيهاي  شيوههايها و تفاوتشباهتو تعيين  شناسايي .3

 با ايراندوره متوسطه در كشورهاي منتخباي آموزش فني و حرفهرنامه درسي ب
 آموزش فني و برنامه درسيمعلمان هاي شايستگيهايها و تفاوتشباهت و تعيين شناسايي.4
 با ايراندوره متوسطه در كشورهاي منتخباي حرفه

تحقيقالاتسؤ1-4
اصلي تحقيقسوال )الف 

كشورهاي ژاپن، انگلستان، آمريكا، آلمان با دوره متوسطه دراي ي و حرفهزش فنبرنامه درسي آمو
؟داردي يشباهتها و تفاوتها چهايران



7

ويژه تحقيقتالاسؤ)ب
 چه با ايراندوره متوسطه كشورهاي منتخباي  اهداف برنامه درسي آموزش فني و حرفهميان.1

؟ وجود داردشباهتها و تفاوتهايي 
دوره متوسطه كشورهاي اي آموزش فني و حرفه يادگيري برنامه درسي -اددهي فرايند يميان.2
؟ وجود داردچه شباهتها و تفاوتهاييبا ايران منتخب
دوره اي  برنامه درسي آموزش فني و حرفه از پيشرفت تحصيليارزشيابيهاي شيوهميان.3

؟ ارد وجود دچه شباهتها و تفاوتهايي  با ايرانمتوسطه كشورهاي منتخب
دوره متوسطه كشورهاي اي آموزش فني و حرفهدرسيبرنامه معلمان هاي شايستگيميان.4
؟ وجود دارد چه شباهتها و تفاوتهايي  با ايرانمنتخب

مفاهيم و متغيرها، واژه هانظري و عملياتي تعريف1-5
»هدف«

هانه وب است كه بطور آگادر تعليم و تربيت به معناي وضع نهايي و مطل، هدف:تعريف نظري
، اعرافي( يتهاي مناسب تربيتي انجام ميگيردفعال، و براي تحقق آنسودمند تشخيص داده شده است 

).5ص. 1385
آن ، تحقيقدر اين دوره متوسطه اي منظور از اهداف برنامه درسي فني و حرفه:تعريف عملياتي

 فارغ التحصيلي، در رفتار دانش آموزان ايجاد  كه قرار است در پايان دوره آموزشي و پس ازچيزي است
.شود

»دوره متوسطهاي آموزش فني و حرفه«
هاي  ورود به بازار كار، آموزش،آماده كردن دانش آموزان براي انواع خاصي از شغل:تعريف نظري

، 1ا كميسيون اروپ(شود ميدر اين سطح به اخذ گواهينامه در سطح دبيرستان منجراي فني و حرفه
).15ص .2002

 ايجاد توانايي در دانش آموزان براي بر عهده گرفتن ؛دوره متوسطهاي فني و حرفههاي شآموز
درسي اين رشته، هاي هدف صريح برنامه.معين استاي پيشرفته و اشتغال و ادامه حرفههاي آموزش

).22ص.2000، دونالد ريچارد. (آمادگي براي اشتغال است
انجام آن نوع فعاليت هايي است كه فرد را براي احراز شغل، اي ش فني و حرفهمنظور از آموز

هاي آموزش.دهد ميكند و كارايي و توانايي وي را در انجام آن ها افزايش ميحرفه و كسب كار آماده
در قالب نظام اي رسمي فني و حرفههاي آموزش.شود ميمذكور به دو صورت رسمي و غيررسمي اجرا

. 1378سازمان برنامه بودجه، ( مدانجا مي رسمي در مدارس انجام و به اخذ مدرك تحصيليآموزش
).1ص

1-Europen Commission
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اي آموزش فني و حرفهدوره متوسطه آموزش رسمي در ،  مقصودتحقيق در اين :تعريف عملياتي 
.است، آمريكا،آلمان با ايرانانگلستانپن، كشورهاي ژا

»برنامه درسي« 
درسي شامل دروس و قت، خواه در سطح متوسطه يا بعد از آن، برنامهدر حقي: تعريف نظري

اين تعريف فراگيرتر از .تجربيات مرتبط با آمادگي براي زندگي و نيز آمادگي براي امرار معاش است
-اي ارائه ميدرسي نه تنها ما را قادر به در نظر گرفتن آنچه كه در آموزش و فني و آموزش حرفهبرنامه

ها و تجربيات يادگيري بايستي گيرد كه چگونه اين فعاليتند بلكه اين امر را نيز در بر ميكشود، مي
.آموز مرتبط گرددتر دانشبه مطالعات عمومي

درسي بايد بر پرورش كنند كه يك برنامهالذكر از اين ايده حمايت ميعلاوه بر اين، مفاهيم فوق
درسي شامل دروس و تجربياتي باشد نيست كه برنامهاين امر كافي .كل شخصيت فرد متمركز باشد
آموزان را با جا كه دانشمطالعات عمومي از آن.دهنداي را پوشش ميكه به طور جامع آموزش حرفه

كند، به وضوح مبناي وسيع دانش كه هم براي زندگي و هم براي امرار معاش ضروري هستند، آشنا مي
ريز درسي بايد اين نكته را به خاطر داشته باشد كه ابراين برنامهبن.درسي هستندبخشي از هر برنامه

محتواي مرتبط با زندگي .اي در هم تنيده هستنديا مطالعات حرفه)علمي(چگونه مطالعات عمومي
هاي ارتباطي و علوم محتوايي مربوط به روش زندگي و روش امرار معاش نقش نظير رياضيات، مهارت

گونه كه برنامه درسي طراحي از اين رو همان.ته عكس اين قضيه نيز صادق استداري دارند و البمعني
اين دو قلمرو و محتوا گردد، بايد ملاحظات لازم پيرامون چگونگي تلفيق ـ به جاي تمايز ـ و اجرا مي

).1388، ترجمه خلاقي و همكاران، فينچ و كرانكليلتن(صورت پذيرد
4اي  ميان عناصر برنامه درسي آموزش فني و حرفهازتحقيقدر اين : تعريف عملياتي

مورد بررسي قرار )معلمانهاي شايستگيو ارزشيابيهاي شيوهي، يادگير-فرآيند ياددهي، هدف(عنصر
.گرفته است

» يادگيري-فرآيند ياددهي«
ه يادگيري، كاربرد يكپارچ-فرآيند ياددهياي  فني و حرفهبرنامه درسي آموزشدر:تعريف نظري

).27ص، 1،2002ينزاسنتليو( چندين نوع دانش و توانايي هماهنگي بين دانش نظري وعملي است
اين .شود مي يادگيري با آموزش معلم آغاز و به يادگيري دانش آموز منتهي-فرآيند ياددهي

).2ص .1388كرد نوقابي، ( گيرد مي قرارسنجشفرآيند به كمك ارزشيابي مورد 
كه معلم و ، فعاليتهايي استتحقيقدراين  يادگيري -نظور از فرايند ياددهيم:تعريف عملياتي

.دهند ميدوره متوسطه، انجاماي  فني و حرفهخلال تدريس و آموزشدانش آموز در

1- Windschnitl, M


